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PRESENTACIÓN

La Universidad César Vallejo, la Facultad de Educación, la Escuela de Posgrado

en su compromiso de contribuir al mejoramiento de la calidad de la educación,

a través del Instituto de Investigación, promueve el desarrollo de trabajos de

investigación.

La presente investigación se ha desarrollado con el propósito de determinar la

relación existente entre la Formación Profesional Tecnológica de los

egresados de los Institutos Superiores Tecnológicos y su inserción al mercado

laboral.

El estudio considera dos variables: la variable independiente “Formación

Profesional Tecnológica", y sus dimensiones: gestión, aspectos pedagógicos y

tecnológicos, infraestructura y equipamiento; y, la variable dependiente

“Inserción Laboral”, y su dimensión: empresas de bienes y servicios.

Superar las limitadas competencias de los directivos, la escasa capacitación de

los docentes en aspectos pedagógicos y tecnológicos, la deficiente

infraestructura y obsoleto equipamiento, permitirán mejorar la inserción laboral

de los egresados de los institutos superiores tecnológicos del cono sur de Lima.,

por consiguiente la mejora de la calidad educativa para el desarrollo del país.
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RESUMEN

El trabajo que a continuación se presenta es un intento por conocer la relación

de la formación profesional tecnológica con la inserción laboral en el sector

productivo de bienes y servicios, en los Institutos Superiores Tecnológicos

Públicos (ISTP) del cono sur de Lima, escenario de aplicación de la presente

investigación.

¿Los modelos de gestión aplicados en los ISTP, son eficaces para enfrentar los

retos de la ciencia y tecnología actual?, ¿Los docentes están capacitados para

asumir los cambios y optimizar la calidad educativa?, ¿Los alumnos adquieren

competencias adecuadas para desenvolverse en un sector laboral más

exigente?, ¿Los ISTP cuentan con infraestructura y equipamiento adecuados?,

¿Los egresados de los ISTP se insertan con facilidad en el mercado laboral?,

fueron las preguntas qué guiaron la investigación y, en base a estos

conocimientos empíricos, aportar a mejorar la Formación Profesional

Tecnológica para facilitar la inserción al mercado laboral de los egresados

de los Institutos Superiores Tecnológicos Públicos del cono sur de Lima.

Para cumplir este propósito se ha elegido cuatro ISTP del cono sur de Lima,

que reflejan la problemática de la Formación Profesional Tecnológica,

desarrollándose la investigación de tipo aplicada, desde un enfoque cuantitativo

positivista, no experimental, descriptivo y correlaciona!.

Observar los ISTP desde adentro, ha permitido comprobar que el liderazgo de

los directores es un factor vital en la promoción del cambio; la limitada

capacitación de los docentes en aspectos tecnológicos y pedagógicos, la

inadecuada infraestructura y equipamiento, son factores que no contribuyen a la

inserción de los egresados en el mercado productivo.
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ABSTRACT

The work ¡s presentad below is know the quality of technological vocational

training for job placement ¡n the productiva sector of goods and Services,

technological colleges in the Southern cone of Lima, the application scene of this

research. Does the management models applied in ISTP are useful to affront the

challenges of today’s Science and technology, What strategies are set to

introduce it?, Are the teachers trained to embrace, change and improve the

quality of education?, Do students acquire adequate skills to deal with a more

demanding labor?, Do ISTP have adequate infrastructure and equipment?, Are

graduates of the ISTP easily inserted into the labor market?, These are the

questions that guided this research , based on this empirical knowledge, they

contribute to improve the Technology Training to facilítate job placement of

graduates from technical colleges in the Southern cone of Lima that is the

purpose o of the research.

To reach this goal, there has been chosen four ISTP Southern cone of Lima,

which reflects the problems of technological training for job placement. From a

positive and quantitative, non-experimental, descriptiva and co relational

approach, zto provide for the purpose of this research.

Observing the PTWI from inside, has revealed that the leadership of principáis is

a vital factor in promoting change, and limited ongoing training of teachers and

pedagogical aspects of technology, inadequate infrastructure and equipment,

these are all factors that contribute to the employability of graduates in the

market production for goods and Services.The work shown below is an attempt to

know the quality of technological professional formation, for job on Services
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