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RESUMEN

La presente tesis tuvo como objetivo general, disefar el sistema de seguridad
para reducir los accidentes laborales en una empresa electromecanica de
Lambayeque, su disefio de investigacion es preexperimental, de nivel explicativo
con tipo aplicada y de enfoque cuantitativo. Como principales causas tenemos la
falta de un sistema de seguridad con 15%, seguido de un incumplimiento de los
lineamientos del SGSST con 13% y pocas inspecciones y capacitaciones con
13% respectivamente, posteriormente con respecto a la cantidad de accidentes
iniciales se establecio que existieron 15 accidentes por un periodo de estudio de
12 semanas. Al implementar el sistema de seguridad que con respecto a las
capacitaciones se obtuvo un cumplimiento de 87% e inspecciones un
cumplimiento de 90%, seguido del cumplimiento de los lineamientos del SGSST
89%. Finalmente se logré disminuir a 5 los accidentes mediante un periodo de
estudio de 12 semanas. En conclusion, la aplicacion del disefio de seguridad fue

exitosa, con una mejora de 67.00% en la reduccion de accidentes.

Palabras clave: Disefio, Accidentes laborales, Sistema de seguridad.
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ABSTRACT

The general objective of this thesis was to design the safety system to reduce
occupational accidents in a Lambayeque electromechanical company. Its
research design is pre-experimental at an explanatory level with an applied type
of quantitative approach. The main causes were lack of a safety system with 15%,
followed by non-compliance with the SGSST guidelines with 13% and few
inspections and training with 13% respectively, subsequently, with respect to the
number of initial accidents it was confirmed. that there were 15 accidents for a
12-week study period. By implementing the security system, with respect to
training, compliance of 87% was obtained and inspections achieved compliance
of 90%, followed by compliance with the SGSST guidelines 89%. Finally, it was
possible to reduce accidents to 5 accidents through a study period of 13 weeks.
In conclusion, the application of the safety design was successful, with a 67.00%

improvement in the reduction of accidents.

Keywords: Design, Workplace accidents, Security system.



INTRODUCCION

De acuerdo con las apreciaciones de la Organizacion Internacional del
Trabajo (2022), se estim6 que 3 millones de empleados aproximadamente
perdieron la vida anualmente debido a enfermedades y accidentes
laborales, y se estimé que 402 millones de trabajadores sufrieron lesiones
profesionales no mortales; siendo enorme el costo econdémico de la
carencia de seguridad laboral, su tasa en un 5,4% del PBI global anual.
Por ello, organismos internacionales consideran que tomar acciones de
prevencion es el camino para favorecer un entorno de trabajo saludable y
seguro. El ser humano alcanzo su bienestar con el trabajo, pero cuando
se lleva a cabo en circunstancias inseguras suele causar efectos
negativos sobre la salud y seguridad, el clima organizacional y la
economia mundial (Soltanmohammadlou et al., 2019).

En la Unién Europea (UE), se report6 3.355 trabajadores perdieron la vida
en circunstancias relacionadas al trabajo durante el afio 2020, esto
supuso una corta reduccién con respecto al afio precedente. Paya (2020)
indico que 392 trabajadores murieron durante sus actividades en
empresas en Espafia, pais que se situaba en tercera posicion luego de
Italia, con 776 bajas y Francia con 541.

En Colombia, se han reportado 450.110 accidentes de trabajo durante el
afio 2020, mientras que el afio precedente se registraron 611.275, no
obstante, a pesar de la reduccion, algunas actividades econdmicas aun
mezclaron métodos tradicionales y modernos de produccion que
incidieron en la seguridad de los empleados que se desenvolvieron en
ambientes profesionales en condiciones poco saludables o de
informalidad (Vasquez, 2021).

La realidad del Peru no esta exenta a esta problematica global, de acuerdo
con Diaz et al. (2020), en el 2021 se consignaron 1,726 notificaciones lo
que reproduce un incremento de 166,8% respecto al afio precedente. De
las notificaciones registradas, el 95,6% representa a accidentes laborales
no mortales, el 2,2% accidentes con pérdidas de vida y 2,2% a
enfermedades relacionadas al trabajo.

En el ambito econémico que tuvieron nimero mayor de notificaciones fue



las manufactureras (25,9%), inmobiliarias (16,3%), entre otras. Es por ello,
gue existe la Ley Numero 29783 del afio publicado en el afio 2011.
Seguridad y Salud en el Trabajo, la que comprometieron a las
organizaciones a desarrollar un SG-SST para consolidar la prevencién de
riesgos laborales (Diario El Peruano 2011).

En la empresa WCB Mantenimiento y Construccion S.A.C dedicada a
prestar servicios en ingenieria y construccion de proyectos
electromecanicos, estructural, entre otros; se encontré una problematica
donde prevalecia la falta de un supervisor de seguridad propio de la
empresa y que tercerizaban el tema de seguridad a otra empresa.
Asimismo, la empresa no cuenta con un sistema de seguridad, por otro
lado, tampoco contaba con protocolos de seguridad adecuados para el
uso de equipos, no poseian escritos para el control de equipos de
proteccion personal, por ello, a los empleados se observaron usar equipos
de proteccidn personal desgastados, y asi los trabajadores se accidentan
con mas ocurrencia, los cuales fueron plasmados en el diagrama de
Ishikawa (Anexo 2), Por consiguiente, la problematica que respondio a
este presente estudio fue: ;Reducira los accidentes laborales el disefio
de un sistema de seguridad en una empresa electromecanica
Lambayeque,2023?. Después de realizar el problema de justificacion fue
necesario justificar el estudio, se justificé en el ambito social ya que se
aplicaron herramientas que contribuyeron a la empresa a reducir los
accidentes a través del disefio de sistema de seguridad, tedricamente se
justificé porque se encontro relacién entre las variables, en este caso entre
las variables sistema de seguridad y accidentes, de la manera que aplicar
teorias se buscé alternativas de solucion a la problematica planteada, por
lo cual (Corihuaman 2021) sostuvo que el sistema de seguridad es un
factor muy relevante que se fortalece dia adia en todo el mundo,
por ello, es necesario entender el estado actual de esta gobernanza en el
Peru, como funciona, su desarrollo y si se esta generando una cultura
de concientizacion de los peligros y riesgos presentes en la vida laboral.
Asi mismo se justifica econdmicamente ya que permitira a la organizacion
a disminuir costos referidos con accidentes y se beneficiaran con

ganancias. Por otro lado, es necesario justificar practicamente ya que el
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sistema seguridad requiere y creyo conveniente reducir los indices de
gravedad y severidad. Dentro de los objetivos propuestos, como objetivo
general se obtuvo: Disefar el sistema de seguridad para reducir los
accidentes laborales en una empresa electromecanica de Lambayeque, y
en cuanto a los objetivos especifico fueron: Analizar la situacion actual de
la empresa electromecanica; Determinar los indices de frecuencia y
severidad de accidentes actuales de la empresa; Desarrollar el sistema
de seguridad y salud; Determinar los indices de frecuencia y severidad de
accidentes después del disefio del sistema de seguridad. Finalmente, la
hipétesis H1 del presente trabajo investigativo fue, tendra un impacto
positivo el disefio de sistema de seguridad para disminuir los accidentes
en una empresa electromecanica de Lambayeque, mientras que la HO

deduce que no tendra un impacto positivo.



MARCO TEORICO.

La investigacion tuvo un respaldo de referencias internacionales y
nacionales.

Internacionalmente, Paredes et al. (2018) implementd un sistema de
seguridad en una corporacion de fundicién en Ecuador, la cual tuvo como
fin principal disefiar un sistema de seguridad para la disminucion de
accidentes. Por ello, realiz6 el diagnostico inicial y estructuré un manual
de procedimientos. El universo de investigacion fue de 15 trabajadores de
la empresa, a quienes se les aplicd las encuestas y entrevistas. Los
resultados indican que, tras implementar el sistema, la tasa de
accidentabilidad paso6 de 205% a 25,6% y la tasa de riesgo paso de 4,4%
a 0.3%.

En Suiza Topal y Atasoylu (2022) realiz6 un estudio que tuvo como fin
implementar un sistema de seguridad para trabajos de construccion a
pequefia escala. Los instrumentos utilizados fueron lista de verificaciones
y formatos de severidad para determinar la posibilidad de ocurrencia de
accidentes, tomando como muestra a datos historicos dentro de los 5 afios
de operatividad de la organizacion y sobre todo a 4 lugares de
construccion distintos en el norte de Chipre. Los resultados encontrados
en la investigacion fueron que el tipo de accidente mas frecuente y con
mayor nivel de riesgo es la caida de altura con un porcentaje de 79% de
tasa de accidentabilidad. El estudio llego como conclusion que un
sistema de seguridad sostenible para empresas constructoras contribuye
a reducir la cantidad de accidentes laborales.

Ademas, por su parte Parra-Tapia et al. (2020) en su estudio realizado en
México tuvo como objetivo principal intervenir con un sistema de
seguridad para disminuir accidentes en un centro médico, ya que la tasa
de accidentabilidad era demasiado alta, por otro lado, la investigacion
utilizé6 a un total de 31 trabajadores como muestra. Los instrumentos
utilizados fueron matrices IPER y capacitaciones a los empleados. Los
hallazgos revelaron que existio una mejoria en las actitudes y practicas de

prevencion de riesgos, ejecutadas por experiencias de vulnerabilidad.



Por otro lado, en la ciudad de Taiwdn Wang, Chang y Liao (2021)
realizaron una investigacion donde tuvo como fin reducir despedidos a
través de un sistema de seguridad. El estudio se enfoca en entrevistas
cualitativas con 15 inspectores laborales y 25 gerentes de empresas de
OSH. Los resultados encontrados fueron 18 deficiencia en el sistema de
seguridad, ademas que los trabajadores tomaban mas importancia a las
utilidades de la produccion y menos por la seguridad de si mismos. Otra
deficiencia encontrada es que el 56% de directivos no son calificados para
temas de seguridad. La investigacién concluye que no solo es un estudio
gue aporta planificacién, sino que permite a las empresas a desarrollar
estrategias sobre el manejo oportuno de un SST.

A nivel nacional se encontr6 el articulo de Cangahuala y Salas (2022) en
Peru quienes tuvieron con fin principal determinar si el sistema de en
seguridad disminuye los accidentes, ademas evidenciaron que el sistema
en Seguridad es un mecanismo eficiente para la prevencion de accidentes
dentro de una empresa minera en Perud, donde se aplicé una hoja de
verificacion a una poblacién de 135 trabajadores, para medir los indices
de accidentabilidad durante 12 meses. Los resultados muestran que se
logré aminorar las tasas de severidad de accidentes laborales en un 92%
y en el caso de la frecuencia en 70.8%. Se concluye que aplicar un
sistema de seguridad es eficaz, permitiendo a las organizaciones mayor
competitividad en la actividad minera. En esa linea Agurto (2018),
demostré que la aplicacion de un sistema de seguridad disminuye los
accidentes laborales dentro de una corporacion de servicios generales en
Pert. En donde se aplicd un registro de accidentes, capacitaciones y
matriz IPER. Se concluye que, el sistema trajo la disminucion de la
severidad y la frecuencia de los accidentes profesionales en un 88.4% y
71.9% respectivamente.

El investigador Olartegui (2021), en su estudio aplicé un sistema de
seguridad para aminorar los accidentes en el area de labores en una
empresa de actividad minera en Perld. Al cotejar las cifras de
accidentabilidad previa y posterior a la implementacion de dicho sistema,
la tasa de frecuencia paso de 7% a 3%; la tasa de gravedad paso6 de 27%
a 10% y la tasa de accidentabilidad pasé de 1% a 0.4%.



El estudio de Quifiones (2019) en la ciudad de Lima se tuvo como fin el
desarrollo del sistema de seguridad en el entorno laboral reduce la tasa
de frecuencia de accidentes dentro de una corporacion de actividad
metalmecanica en Pera. En el estudio se utilizd la matriz IPERC para
determinar el nivel de riesgo que se encontraba cada departamento, asi
como se utilizd capacitaciones e inspecciones a los empleados. Los
resultados muestran que antes se registraban 347 accidentes y tras la
implementacion fue 65, evidenciando una mejora de 81%; de igual forma,
el indice de severidad pas6 de 556 a 65. Finalmente, la tasa de
accidentabilidad tuvo un decremento, pasé de 193 a 4, logrando una
mejora de 96%.

En una empresa agroindustrial en Perd, se determind que el sistema de
seguridad pudo aminorar los riesgos en el area de labores. La muestra del
estudio fue 70 empleados. Como resultados se tiene al decremento de la
tasa de incidentes de trabajo en un 4.3%, reduccion de la tasa de
accidentes laborales del 2.38%. Por lo tanto, Mufioz y Salas (2021)
concluyen en su investigacion que el Sistema de Seguridad consolido la
productividad y competitividad de la organizacion en el mercado
agroindustrial.

En su articulo De la Cruz (2020), implement6 un Sistema de Seguridad en
una corporacioén de actividad minera en Perd. Los instrumentos aplicados
fueron de una encuesta como la aplicacion de matriz IPERC.
Adicionalmente se procedi6 a utilizar registros de indices de
accidentabilidad y severidad. Los resultados evidencian que tras la
implementacion del sistema hubo una mejora de la tasa de
accidentabilidad de 2.6% a 2.4%; la tasa de frecuencia paso6 de 5.1% a
4.6%. Se concluye que, este sistema logré consolidar el tratamiento de la
mejora continua en la organizacion.

A nivel local por su parte Carrillo y Rios (2021), en su estudio identificaron
los riesgos y peligros en una empresa de Transportes de Peru,
aminorando en un periodo de 8 semanas un 52.2% la tasa de accidentes
en el ambiente de trabajo, un 56.8% de la tasa de frecuencia y un 70.8%
de la tasa de gravedad de accidentes. En la investigacion se logro realizar

capacitaciones a los empleados las cuales fueron de acuerdo al
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instrumento  cronograma  establecidos por los investigadores,
adicionalmente a ello se actualizaron planes de seguridad y actualizacion
del comité de SST. Por tanto, se concluye que dicho Sistema de Gestion
de Seguridad crea un ambiente seguro para los empleados previniendo
accidentes futuros.

Finalmente, Fernandez y Tancayllo (2019) quien tuvo como fin determinar
gue, por medio de la aplicacion de un sistema de seguridad en una obra
de mejoramiento de carreteras en Peru. En el estudio se empleo lista de
verificaciones de los empleados, de acuerdo con las inspecciones y
capacitaciones, ademas del programa Ludo. La muestra aplicada en la
investigacion fue los numeros de accidentes por un periodo de 15
semanas en tanto a pre test y pos test. Los resultados obtenidos fue que
se redujo la tasa de frecuencia, paso de 55% a 14% accidentes, la tasa
de severidad de 320.5% a 16.5%, la tasa de accidentabilidad de 17% a
0.3%.

Dentro del marco tedrico se considero:

El sistema de seguridad es definido como una serie de procesos definidos
en toda la organizacién que proporciona una alternativa de decision eficaz
basada en la tendencia de accidentes relacionados con el area de trabajo
(Jaimes 2018). También, puede considerarse como un enfoque de
sistema para administrar la seguridad, que incluye las bases
organizativas, funciones, politicas y proceso necesarios (Tappura et al.
2022), lo que reduce la tasa de lesiones de los operarios en el lugar de
trabajo mediante mecanismo de prevencion y control de los riesgos
(Jazayeri y Dadi 2017). Para Li y Guldenmund (2018) y Kornelius (2018),
es una serie de elementos asociados o que interactian para formular
politicas y objetivos que posicionen un entorno de trabajo seguro y
saludable, logrando manejar los posibles riesgos en el ambiente de
trabajo y mejorando la moral de los empleados, bajo un contexto mas
productivo.

(Bianchini et al. 2017; Yoon et al. 2013) definen que un Sistema de
seguridad enfocado a la realidad peruana se basa en las siguientes

dimensiones: cumplimiento de alineamientos del SGSST, capacitaciones



e inspecciones.

Los accidentes laborales estan definidos como todo suceso imprevisto y
regularmente que se puede evitar que produzca en el operario una lesion
de su integridad, invalidez o la pérdida de la vida (Golinko 2020), en este
suceso acarrea una paralizacion de una produccion y sobre todo dafios
en equipos y sobre todo involucra a las personas. (Acevedo y Yanez,
2016). También, puede considerarse como una lesion real que afecta el
vigor del empleado y no le permite seguir con sus tareas habituales, de
manera permanente o temporal (Pantoja et al. 2017; Kim y Park 2020),
este evento suele ocurrir durante el desempefio de sus trabajos diarios y
actos en la linea de su labor. Para Varianou (2019), los accidentes
laborales son el resultante de multiples tareas y circunstancias que no
cumplen con el reglamento de seguridad establecido. Ante ello, es
necesario identificar, analizar y monitorear los criterios de riesgos que
suelen propiciar un accidente en el area de labores.

Ministerio de Trabajo (2017) define como dimensiones de los accidentes
a el indice de frecuencia de accidentes e indice de severidad de
accidentes, la cual la formula depende de cada pais. El indice de
frecuencia es igual el nUmero de accidentes por 1000000 HH entre la HH
trabajadas y para el indice de severidad es el nimero de dias perdidos
por 1000000 Horas Hombres entre HH Trabajadas (Milad et al. (2021).
Da Silva y Amaral (2019) sefialaron que el Sistema de Seguridad ha
facilitado a los trabajadores tomar importancia del valor de la prevencion
de accidentes en el entorno laboral, puesto que, la perspectiva de
prevision en los procedimientos contribuira a identificar de forma
asociativa los factores de peligros a los que se comprometen los
colaboradores. Las organizaciones que inviertan en adaptar su Sistema
de Seguridad y en mejora continua de sus espacios laborales, lograran
adelantar, explorar y monitorear los riesgos que tengan por naturaleza
incidir sobre la integridad de los operarios (Min et al. 2019).

La Ley 29783 tiene como fin promover una educacion en la prevencion de
riesgos en el trabajo, a la antes mencionada ley también busca el beneficio
de los trabajadores en lo privado y publico. Los principios establecidos son

de prevencion, responsabilidad, cooperacion, de informacion vy
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capacitacién, proteccion y otras que la establece como tal. Por otro lado,
Rivera (2018) define que la Matriz IPERC es un instrumento que facilita
identificar tanto los peligros y la evaluacién de los riesgos relacionados a
los procesos y sobre todo determinar las medidas de control en una
empresa. El uso adecuado de la matriz IPERC puede ayudar a las
empresas a cumplir con la legislacion de seguridad, mejorar los procesos
de capacitacion de los empleados y planificar nuevos puestos de trabajo.
Badri et al. (2018), recalco que un sistema de gestion de seguridad facilita
elegir aquello que tiene que ejecutarse, el mejor método para realizarlo,
inspeccionar los avances registrados con respecto al cumplimiento de los
objetivos planteados, tasar la oportunidad de los procedimientos elegidos,
asi como contemplar los ambitos de accidon entorno a aminorar los
accidentes en el trabajo; asimismo, Zhang et al. (2020), indico que el
sistema de la seguridad cuenta con la flexibilidad de hacer frente a las
variaciones producidas en el sector empresarial y a la demanda de la ley
correspondiente.

Grant et al. (2018), las empresas estan en la obligacion de adoptar medios
de monitoreo eficaz de los riesgos en el ambiente de trabajo, que
contemplen los derechos de los empleados con respecto a los
mecanismos de prevencion de accidentes laborales, y el Sistema de
seguridad es un medio para lograr tal fin; considerando que el costo
econdémico de implementar tales procedimientos no debe reincidir sobre

la mano de obra (Mohammadi et al. 2018).



METODOLOGIA

3.1.
3141

3.1.2.

Tipo y diseio de investigacion.

. Tipo de investigacion:

Pawar (2021) infiere que el tipo del estudio puede ser aplicada o
bésica, es decir en lo que respecta a una investigacion aplicada es
que su proposito es solucionar un problema o método establecido,
basandose en la busqueda y fortalecimiento de conocimientos para
su aplicacion, enriqueciendo asi el desarrollo de la cultura y la
ciencia. Por lo que la presente investigacion es aplicada.

Diseifo de investigacion:

El disefio que utilizaremos es experimental con alcance
preexperimental para control minimo de la variable independiente
(Sistema de Seguridad) para ver como esto afecta la variable
dependiente (Accidentes). Pawar (2021) deduce que este disefio el
grupo estudiado recibe un tratamiento o condicién en particular y

después se observa si hay algun efecto.

Figura 1. Disefio del estudio

G 01 X 02

X =ESTIMULO

0" 02
PRE TEST POST - TEST

v

G: Empresa electromecanica Lambayeque

O1: indices de frecuencia y severidad antes de aplicar el sistema de
seguridad.

X: Aplicacion del disefio de sistema de seguridad.

02: Indices de frecuencia y severidad después de haber aplicado el

sistema de seguridad.
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3.2. Variables y Operacionalizacion.

Como variable independiente: Sistema de Seguridad.

El sistema de seguridad es una serie de procesos definidos en toda la

organizacion que proporciona una alternativa de decision eficaz

basada en la tendencia de accidentes relacionados con el area de
trabajo (Jaimes 2018).

Variable dependiente: Accidentes.

Los accidentes laborales estan definidos como todo suceso imprevisto

y regularmente evitable que produzca en el operario una lesion de su

integridad, invalidez o la pérdida de la vida (Golinko 2020).

En (Anexo 1) se detall6 mas sobre operacionalizacion de las variables

3.3. Poblacién, muestra y muestreo

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

Poblacion.

Shukla (2020) referencia a una poblacién como un universo que

contiene elementos de ciertas caracteristicas para fines de

investigacion. La poblacién fue los registros de accidentes de los

trabajadores ocurridos durante el ano 2023.

e Criterios de inclusion: Todas las operaciones realizadas en la
empresa.

e Criterios de exclusién: Dias no laborables (Domingos) en la
organizacion.

Muestra.

Shukla (2020) concluyé que es una parte o subgrupo representativo

de la poblacion que tiene las mismas caracteristicas y similitudes

generales en la poblacion. El estudio tuvo como muestra fue los

registros de accidentes de los operarios por un periodo de doce

semanas en pre test y post test, es decir, aproximadamente 6

meses.

Muestreo
El muestreo fue no probabilistico de tipo por conveniencia ya que

es el que mas se adecua a la investigacion (Shukla 2020).
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3.4.

3.5.

3.3.4. Unidad de Analisis.

Los registros de accidentes laborales de la organizacion

electromecanica Lambayeque.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para el estudio se empled la técnica de recoleccion de datos analisis
documental de los registros de accidentes originados por cada
semana y una encuesta, por otro lado, los instrumentos de recoleccion
de datos se utiliz6 una lista de cotejo o mejor dicho check list,
cuestionario.

Para validar los instrumentos se utilizé una matriz de evaluacion por
juicio de expertos de tres profesionales en la carrera de ingenieria

industrial (Anexo 4).

Procedimientos.

Al primer paso se realizd un diagnostico de estado inicial de la
organizacion, la cual se desarroll6 un diagrama de Pareto la cual
identifico las cinco principales causas que afectan a la organizacion,
ademas se llevo a cabo una encuesta a 20 empelados la cual fueron
24 preguntas y por ultimo se realizé un IPER con la finalidad de
conocer los peligros existentes en la organizacion.

Para el siguiente objetivo se realizé la muestra de 12 semana las
cuales determinaron para cuantos accidentes se obtuvo en dicho
periodo. A si también se considera las HH trabajadas las cuales y la
cantidad de estos para obtener los indicadores.

De acuerdo con el tercer objetivo que es desarrollar el sistema de
seguridad en la organizacion, se procedid a primero verificar el
cumplimiento de los lineamientos del SGSST, de acuerdo con Ley N°
29783, adicional a ello se establecieron un plan de seguridad, como la
formacion de comité de seguridad, entre otros.

Por otro lado, se realizé capacitaciones a los trabajadores, por un
periodo de 15 dias aproximadamente la cual conto con temas de
seguridad y/o relacionados. Adicional a ello se realiz6 inspecciones de
seguridad la cual tuvo como fin concientizar a los dichos empelados

para la buena utilizacion de equipos, entre otros.
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3.6.

3.7.

Finalmente, después de realizar el desarrollo del disefio de seguridad
y salud en el trabajo se tomé como muestra de 12 semanas la que
determino los indices establecidos en la primera variable y en una
forma cuantitativa ver si disminuyo la cantidad de accidentes a

comparacion de lo inicial.

Método de analisis de datos

A nivel de Aplicacién: Los datos fueron presentaron y se organiz6 por
tablas y graficos segun la naturaleza del resultado; Se analizaron
medidas de su tendencia central.

A nivel de Inferencia: Para contrastar la hipotesis se examinaron los
accidentes de trabajo en comparacion con un estudio no paramétrico

debido a que la variable escala proporcional es equivalente.

Aspectos éticos

La informacion utilizada provino del gerente de la empresa. Para
garantizar la integridad ética de la investigacion, se lleva a cabo una
evaluacion de las fuentes empleadas, siguiendo los principios éticos y
morales. Se establece el compromiso de citar apropiadamente
cualquier informacion, opiniones o conceptos ajenos, de acuerdo con
las normas ISO 690. Ademas, se subraya que este trabajo de
investigacion se desarrolla conforme al reglamento de trabajos de
investigacion de la Universidad César Vallejo.

Los principios éticos adoptados en esta investigacion se enfocan en la
autonomia, esto implica que los investigadores tienen la libertad de
decidir su participacion o retirada en el estudio en cualquier momento
que lo consideren adecuado. Se hace hincapié también en el respeto
por la propiedad intelectual, comprometiéndose los investigadores a
honrar los derechos de propiedad intelectual de otros investigadores y
a evitar cualquier forma de plagio, ya sea total o parcial, de autores
ajenos. Asimismo, se establece el principio de beneficencia, donde se
busca el bienestar como fin principal, de acuerdo al Cédigo de ética en

Investigacion de la Universidad César Vallejo (2022).
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IV.

RESULTADOS

En lo que respecta al primer objetivo que es analizar la situacion actual

de la empresa electromecanica se obtuvo.

Figura 2. Diagrama de Pareto - causas que afectan a la organizacion.
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Fuente: SPSS.

En el grafico 02 se muestra que en un principio las causas principales que
estaban afectando a la empresa era que faltaba un sistema de seguridad
con 15%, seguido de un incumplimiento de los lineamientos de SGSST
13%,

respectivamente.

ademas de poca inspecciones Yy capacitaciones con 13%
Por otro lado, en el cuestionario realizado a 20 empleados se evidencio
que el 75% de los encuestados detallan que siempre ocurre un accidente,
por otro lado, el 75% dedujeron que nunca se capacito en temas de
seguridad, y el 85% respondi® que nunca se realiz6 inspecciones
relacionado con temas de seguridad (Anexo 5).

Seguido se aplic6 una Matriz IPER la cual tuvo como riesgos
predominantes Transportes de carga con nivel alto, seguido de trabajos
de altura con puntuacioén alto, ademas de herramientas inadecuadas entre

otros, en las que se detalla en (Anexo 7).
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Para el segundo objetivo que es determinar los indices de frecuencia y
severidad de accidentes actuales de la empresa se obtuvo:

Figura 3. indices de frecuencia y severidad.

Indices de Frecuencia y severidad Pre test
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Fuente: Excel.

En el grafico 03 se observa que los indices de frecuencia de accidentes
son mayores en la semana 11 de un indice de 3125, seguido de las
semanas 4 y 5 respectivamente, teniendo como promedio de todas las
semanas 1302 es decir que cuando la organizacién haya laborado un
millén de horas trabajadas tendra 1302 accidentes.

Asi mismo para él los indices de severidad son mayores en las semanas
1,3,6,7,8 y 11 con un indice de 104, ademas de los promedios de los
indices de severidad se obtuvo 52, es decir que cuando la empresa haya
laborado un millon de horas trabajadas se tendra 52 dias perdidas a
consecuencia de los accidentes.

Finalmente se observdé que la cantidad de accidentes en las doce

semanas de pre test fue 15 (Anexo 9).
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Para el tercer objetivo que es desarrollar el sistema de seguridad se
realizé la conformacion del comité de seguridad y salud en el trabajo
(Anexo 12), asi mismo el plan del SG-SST (Anexo 10) y Matriz IPERC
(Anexo 13) y posterior a ello se llevo a cabo tres aspectos importantes
como es el cumplimiento de los lineamientos por el sistema de seguridad
de acuerdo con la Ley N.° 29783, ademas de capacitaciones (Anexo 15)
e inspecciones (Anexo 16) realizadas a los empleados. Finalmente, con
la finalidad del riesgo a sufrir accidentes se realizé un analisis de trabajo
seguro (ATS) (Anexo 19).

Figura 4. Aplicaciéon de sistema de seguridad

90%

90%

89%

88%

87%

87%

86%

85%
Cumplimiento de los Capacitacion Inspeccion
lineamientos del SGSST

Fuente: Elaboracion en Excel.

Para el cumplimiento de los lineamientos de seguridad se obtuvo como
resultado que el 89% de los trabajadores cumplian los antes mencionados
estandares, ademas de se llevd a cabo capacitaciones con un nivel de
cumplimiento del 87% y por ultimo se realiz6 inspecciones a los

trabajadores con un 90% de cumplimiento,
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Para el ultimo objetivo que es determinar los indices de frecuencia y
severidad de accidentes después de la aplicacion del sistema de
seguridad se obtuvo:

Figura 5. indices de frecuencia y severidad Post Test.

Indices de frecuencia y severidad despues Post Test
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Fuente: Elaboracién en Excel.

En el grafico 05 se observa que los indices de frecuencia de accidentes
son mayores en la semana 3, seguido de las semanas 5y 6 con un indice
de 1042, y teniendo como promedio de todas las semanas 434 es decir
que cuando la organizacion haya laborado un millén de horas trabajadas
tendra 434 accidentes.

Asi mismo para él los indices de severidad son mayores en las semanas
3,4,5,7 y 11 con un indice de 1042, ademas de los promedios de los
indices de severidad se obtuvo 43, es decir que cuando la empresa haya
laborado un millén de horas trabajadas se tendra 43 dias perdidas a
consecuencia de los accidentes.

Finalmente se observd que la cantidad de accidentes en las 12 semanas
de pre test fue 05.
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De acuerdo con el objetivo general que es disefiar el sistema de seguridad
para reducir los accidentes laborales en una empresa electromecanica

Lambayeque se obtuvo como resultado:

Figura 6. indices de frecuencia y severidad- pre test y post test.

INDICES PRE TEST- POST TES

—&— INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES- PRE TEST
INDICE DE SEVERIDAD PRE TEST
INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES POST TEST
INDICE DE SEVERIDAD POST TEST

3500

3125

3000

2500

2083 2083
2000
1500
1042 1042 1042 1042 1042 1042 1042 1042 1042 1042 1042
1000 —r— X
500
104 104 104/ 104 \10 104
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 &
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fuente: Elaboracion en Excel.

De acuerdo con el grafico 06 se muestra que los indices de frecuencia de
accidentes estaban en 1302 es decir que cuando la organizacion haya
laborado un milléon de horas trabajadas tendra 1302 accidentes mientras
que con el desarrollo de sistema de seguridad se disminuyo a 434 es decir
gue cuando la organizaciéon haya laborado un millén de horas trabajadas
tendra 434 accidentes, en términos porcentajes se hubo una mejora de
67%.

Por otro lado, en los indices de severidad hubo una mejora de 17%,
mientras que los accidentes disminuyo de un total de 15 a 5 en porcentaje

mejoro 67%.
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Para la prueba de Hipotesis se realizé el analisis de normalidad con el uso

de Shapiro Wilk por la cantidad de 12 datos que es en lo que respecta a

pre test y post test.

Figura 7. Prueba de normalidad en SPSS.

Estadistico gl Sing
Accidentes_ Pre _Test 0,982 12 0,324
Accidentes_ Post_test 0,861 12 0,254

Se puede observar que los valores resultaron mayores que 0.05, por lo

consiguiente los datos de la muestra poseen una distribucién normal, por

lo cual, se utilizé el estadistico T-Student.

Figura 8. Prueba de T-Student.

Prueba de muestras emparejadas
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Fuente: SPSS

En el grafico 7 se evidencia que la sig. de |la prueba T-Student fue de 0.002

es decir menor a 0.005, Por lo que se afirma que el disefio de sistema de

seguridad tuvo un impacto positivo para disminuir los accidentes en una

empresa electromecanica Lambayeque.
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DISCUSION

Para el objetivo especifico que fue determinar la situacion actual de la
empresa electromecanica se realizé diferentes técnicas que determinaron
la problematica principal que fue accidentes frecuentes. Con respecto al
diagrama de Pareto se encontré que las causas principales que estaban
afectando a la empresa era que faltaba un sistema de seguridad con 15%,
seguido de un incumplimiento de los lineamientos de SGSST 13%,
ademas de poca inspecciones y capacitaciones con 13%
respectivamente. Comparando con la investigacion de Taiwan Wang,
Chang y Liao (2021) la cual obtuvo deficiencias a partir de la aplicacion
del diagrama causa-efecto teniendo 18 deficiencias en el sistema de
seguridad, ademas que los trabajadores tomaban mas importancia a las
utilidades de la produccion y menos por la seguridad de si mismos con un
26%, otra deficiencia encontrada es que el 56% de directivos no son
calificados para temas de seguridad y salud en el trabajo. Por otro lado,
también se realizé una encuesta aplicados a 20 empleados donde resulto
que el 75% de los encuestados detallan que siempre ocurre un accidente,
por otro lado, el 75% dedujeron que nunca se capacito en temas de
seguridad, y el 85% respondié que casi nunca se realizd una inspeccion
con respecto a seguridad, que segun su estudio de Paredes et al. (2018)
donde realiz6 el diagnodstico inicial mediante una encuesta de 15
empleados donde se indicaron que, la tasa de accidentabilidad es de
205%.Ademas en su estudio de (Parra-Tapia et al. 2020) utilizo matrices
IPER donde predomina peligros con nivel alto en caidas de altura con un
56%,seguido de mal utilizacion de herramientas con un 45%.y
contrastados con el presente estudio tuvo como riesgos predominantes
transportes de carga con nivel alto, seguido de trabajos de altura con
puntuacion alto, ademas de herramientas inadecuadas. Con relacién con
el estudio de Topal y Atasoylu (2022) donde evidencian el tipo de
accidente mas frecuente y con mayor nivel de riesgo es la caida de altura

con un porcentaje de 79% de tasa de accidentabilidad.

Con respecto al autor De la Cruz (2020) donde antes de implementar un

Sistema de Seguridad en una corporacién realizar la medicion de la
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situacion donde se evidencian la tasa de accidentabilidad de 2.6% vy la
tasa de frecuencia de 5.1% concluyendo que es un rango alto para ambas
indices, En el mismo contexto el estudio dio como resultado que los
indices de frecuencia inicial tenia un de promedio de 1302 en otras
palabras que cuando la organizacién haya laborado un millon de horas
trabajadas tendra 1302 accidentes. Asi mismo para él los indices de
severidad el promedio se situdé 52, mejor dicho, que cuando la empresa
haya laborado un millon de horas trabajadas se tendra 52 dias perdidas a
consecuencia de los accidentes. Por ultimo, en esta fase inicial de acuerdo
con la toma de 12 semanas la cantidad de accidentes fue de 15.

En cuanto a el disefio y aplicacion de sistema de seguridad el investigador
Olartegui (2021), en desarrollo y aplicé un sistema de seguridad para
aminorar los accidentes donde las cifras de accidentabilidad previa y
posterior a la implementacion, la tasa de frecuencia paso6 de 7% a 3%; la
tasa de gravedad paso de 27% a 10% y la tasa de accidentabilidad pas6
de 1% a 0.4%. y de acuerdo con las teorias de los autores Da Silva y
Amaral (2019) donde sefalaron que implementar un sistema de seguridad
facilita a los trabajadores tomar importancia del valor de la prevencién de
accidentes en el entorno laboral, puesto que, la perspectiva de prevision
en los procedimientos contribuira a identificar de forma asociativa los
factores de peligros a los que se comprometen los colaboradores. Es por
ello que se realizé la creacion de del comité de seguridad y salud en el
trabajo, desarrollé plan de Seguridad y Salud en el Trabajo comprimiendo
con los lineamientos por el SST de acuerdo con la Ley N.° 29783.
Ademas de para el cumplimiento de los lineamientos de seguridad se
obtuvo como resultado que el 89% de los trabajadores cumplian los
estandares de compromiso e involucramiento, politica de seguridad y
salud ocupacional, planeamiento y aplicacion y evolucion normativa, entre
otras; ademas de se llevd a cabo capacitaciones con un nivel de
cumplimiento del 87% y por ultimo se realizé6 inspecciones a los
trabajadores con un 90% de cumplimiento. De igual forma Quifiones
(2019) se utilizé la matriz IPERC para determinar el nivel de riesgo que se
encontraba cada departamento, dentro de la implementacion de sistema

de seguridad ya que permite controlar los riesgos existentes para
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determinar el nivel de riesgo que se encontraba cada departamento, asi
como se utilizd capacitaciones e inspecciones a los empleados donde
tuvo un decremento, paso6 de 193 a 4, logrando una mejora de 96%.

Referente al cuarto objetivo especifico el investigador Cangahuala y Salas
(2022) donde se aplico una hoja de verificacion a una poblacion de 135
trabajadores, para medir los indices de accidentabilidad durante 12
meses. Los resultados muestran que se logré aminorar las tasas de
severidad de accidentes laborales en un 92% y en el caso de la frecuencia
en 70.8%, concluyendo que aplicar un sistema de seguridad es eficaz,
permitiendo a las organizaciones mayor competitividad en la actividad
minera. Los resultados mencionados fueron contrastados con el presente
estudio que después de la aplicacion del sistema de seguridad se obtuvo
los indices de frecuencia de accidentes como promedio de todas las
semanas 434 es decir que cuando la organizacion haya laborado un millon
de horas trabajadas tendra 434 accidentes, ademas de los promedios de
los indices de severidad se obtuvo 43, es decir que cuando la empresa
haya laborado un millon de horas trabajadas se tendra 43 dias perdidas a

consecuencia de los accidentes.

Por dltimo, de acuerdo con el objetivo general de disefiar un sistema de
seguridad para disminuir los accidentes se tuvo como resultados los
indices de frecuencia de accidentes estaban en 1302 mientras que con el
desarrollo de sistema de seguridad y salud en el trabajo se disminuy6 a
434 donde hubo una mejora de 67%. Por otro lado, en los indices de
severidad hubo una mejora de 17%, mientras que los accidentes
disminuyo de un total de 15 a 5 en porcentaje mejoro 67%. En
comparacién con Carrillo y Rios (2021), en su estudio identificaron los
riesgos y peligros en una empresa de Transportes de Peru, aminorando
en un periodo de 8 semanas un 52.2% la tasa de accidentes en el
ambiente de trabajo, un 56.8% de la tasa de frecuencia y un 70.8% de la
tasa de gravedad de accidentes. Ademas, se logro realizar capacitaciones
a los empleados las cuales fueron de acuerdo al instrumento cronograma
establecidos por los investigadores, adicionalmente a ello se actualizaron

planes de seguridad y actualizacion del comité de SST. Asi mismo se
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puede resaltar el estudio de Quifiones (2019) donde los resultados
demostraron que antes de la implementacion del sistema de seguridad se
registraban 347 accidentes y tras la implementacion fue 65, evidenciando
una mejora de 81%.

Finalmente se realizé la comprobaciéon de hipétesis donde primero se
observo si la muestra es normal o no; obteniendo valores resultaron mayor
que 0.05, utilizando el estadistico T-Student; y seguido a ello el resultado
fue de 0.002 es decir menor a 0.005 comprobandose que hay un impacto
positivo del disefio del sistema de seguridad en la disminucion de
accidentes como lo afirman Munoz y Salas (2021) donde infieren que el
sistema de seguridad mejora significativamente en la disminucion de los

indices de accidentabilidad de las organizaciones.
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VI.

CONCLUSIONES

. Se determino que las causas principales que afectaban a la

organizacion es que faltaba un sistema de seguridad con 15%, seguido
de un incumplimiento de los lineamientos de SGSST 13%, ademas de
poca inspecciones Yy capacitaciones con 13% respectivamente.
Ademas, Se determiné mediante una encuesta que el 75% de los

empleados detallan que siempre ocurre un accidente en la empresa.

. Se logro determinar los indices iniciales de frecuencia y severidad con

un promedio de 1302 y 52 respectivamente, ademas se obtuvo 15

accidentes dentro de las 12 semanas de estudio.

. De acuerdo ala Ley N° 29783 se logro realizar un comité de seguridad,

politica de seguridad, analisis de trabajo seguro (ATS), plan de sistema
seguridad y salud en el trabajo y Matriz IPERC. Ademas, se obtuvo el
89% de cumplimiento de los lineamientos de SGSST, 87% y 90% en lo

que respecta a capacitaciones e inspecciones respectivamente.

. Luego de realizar la implementacion del sistema de seguridad se logro

indices de frecuencia de accidentes de 434, e indices de severidad de

43, ademas de 5 accidentes dentro de 12 semanas.

. De acuerdo con el estudio realizado en la empresa electromecanica

Lambayeque, se determiné que el sistema de seguridad mejor6 y

disminuyo los accidentes en un 67.00%.

24



VII.

RECOMENDACIONES

En relacidn con el desarrollo del sistema de seguridad, la empresa debe
continuar con la realizacidon de capacitaciones e inspecciones para

fortalecer la continuidad de la mejora.

Se recomienda entregar el plan de seguridad a los trabajadores entrantes
para asi seguir manteniendo los niveles de frecuencia y severidad a

niveles bajos.

Se hace la invitacion a los estudiantes a proseguir con las nuevas
metodologias investigativas que se pueden aplicar en organizaciones

relacionadas al rubro de construccion y mantenimiento.
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ANEXOS.

Anexo 1. Tabla de operacionalizacion de variables.

accidentes

N°D.P.S: Numero de dias perdidos semanal
N° H.T.S: Numero de horas trabajadas
semanal

: DEFINICION
VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
VARIABLE El Sistema de Gestion de Seguridad lcousrrlliﬁtrgr'ﬁg[r?tgs 9% 1.C = N° de lineamientos cumplidos 100 RAZON
INDEPENDIENTE |y Salud en el Trabajo del SGSST 0 = T N°Total de lineamientos -
permite, prevenir riesgos y poner las Para establecer el
medidas de control necesarias en el SGSST, se debe realizar o .
lugar de trabajo para evitar | el nivel de cumplimiento Capacitacién % 1.C = No de Cap'aat'aaones realizadas 100 RAZON
accidentes. Es un claro compromiso | de Seguridad, asi mismo N° Capacitaciones programadas
SISTEMADE |, |3 seguridad del personal y| en la capacitacion e
SEGURIDAD contribuye a que estén mas inspecciones.
motivados y sean mas eficientes y Inspecciones % 1.C = x: ;ie InSP?CCwneS realllajas 100 RAZON
productivos (Jaimes 2018). nspecciones programaaas
indice de frecuencia de accidentes
%I.C N° de A'O'le 000 000
0l.0 =————
. N°H.T.S
La frecuencia como la Efg‘éi%‘;‘ﬁtg‘: . IF: indice de frecuencia _ RAZON
Los accidentes laborales estan gravedad de los N°A.O.S: Numero de accidentes ocurridos
definidos como todo suceso| accidentes se podran . ) semanal .
DEPENDIENTE |imprevisto y regularmente evitable| conocer mediante las N° H.T.S: Numero de horas trabajadas
ACCIDENTES |que produzca en el operario una férmulas que indice d dad d dent
lesion de su integridad, invalidez o| utilizaremos, las cuales nadice ae Sﬁygz'DaP Se accigentes
la pérdida de la vida (Golinko 2020). | se pueden observar en el %I.C= le 000 000
cuadro de indicado Severidad de los IS: indice de Severidad RAZON




Anexo 2. Diagrama de Ishikawa
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Anexo 3. Instrumentos de recoleccion de datos.

ﬁ Universidad César Vallejo

NU | CASI CAD | SIE
I:l CUESTIONARIO NC | NUNC :LCI\’:ISEII\(I)TI\IIE A MP
A A MES | RE

Cumplimiento del SGSST

éCon que frecuencia la empresa actualiza su

! programa de Seguridad y salud en el Trabajo?

5 éCada que tiempo se actualiza una politica de
seguridad y salud en el trabajo?

3 ¢Con que frecuencia se realiza un reglamento

interno de seguridad y salud en el Trabajo?

¢Cada que tiempo se actualiza documentacién y
4 registros del sistema de gestién de seguridad y
salud?

¢Cada que tiempo se actualiza el mapa de riesgos y
5| lo utiliza para disefiar su programa de seguridad y
salud en el trabajo?

¢Cada que tiempo realizan un control en la entrega
de EPPS?

¢éSe dispone de extintores para control de incendios
y estan distribuidos de la mejor manera?

¢Cada que tiempo la empresa le brinda equipos de
8| proteccidny ropa de trabajo de acuerdo al riesgo
identificado?

¢Alguna vez aplicaron una matriz IPER para ver la
situacion de la organizacion?

Capacitacion

¢Con que frecuencia se realiza un cronograma de
capacitaciones de seguridad a los trabajadores?

éLas gerencias o departamentos que tiempo han
sido capacitados en temas de seguridad?

¢Con que frecuencia se realiza capacitaciones a los
empleados en temas de seguridad?

¢éLas capacitaciones esta basada en un inventario de
las tareas criticas y cada cuanto se realizan?

Inspecciones

¢Cada que tiempo realizan monitoreos de agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos, asi como de riesgos?

ORrldRlwWERr[NR|[R RO R

¢Con que frecuencia se realizan las reuniones
gerenciales para inspeccionar la situacién actual de
seguridad y empleados?

[EEN

1] ¢El encargado de seguridad cada que tiempo realiza
7 inspecciones a los empelados?




¢Cada cuanto se realizan inspecciones a las
magquinas de la organizacion?

Accidentes

¢En la empresa que frecuencia ocurre un accidente
leve?

¢En la empresa que frecuencia un accidente Grave?

Al tener accidentes en la empresa ¢Se actud
rapido?

¢Con que frecuencia presencias algun accidente
dentro de la empresa?

éLa empresa cada que tiempo renueva o actualiza
los seguros contra accidentes?

A NNIW NN NP NON|O -

¢La empresa cada que tiempo informa a los
trabajadores cuando ocurre un accidente?




Ficha de capacitaciones e inspecciones

W Universidad Cesar Vallejo k

Ficha de inspecciones y capacitaciones

REGISTRO DE CAPACITACIONES

N° | SEMANA | CPROGRAMADAS | CREALIZADAS INDICE DE CAPACITACIONES TEMA
PROMEDIO
REGISTRO DE INSPECCIONES
N FECHA | I.PROGRAMADAS |  IREALIZADAS INDICE DE INSPECCIONES OBSERVACIONES

PROMEDIO




Ficha de cumplimiento de los, lineamientos de seguridad y salud en el trabajo

LISTA DE VERIFICACION DE L INFAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN F1 TRABAIO

CUMPLIMIENTO
FUENTE | SI [ no_ | OBSERVACION

LINEAMIENTOS INDICADOR |

|. Compromiso e Involucramiento

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente
un si de gesfion de seguridad y salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad v
salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo
para asegurar la mejora continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se
fomenta el trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de resgos
del trabajo en toda la empresa, entidad puablica o privada.

Principios Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre
empleador y trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en
materia de seguridad y salud en el frabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado
en el mejoramiento continuo de la sequridad v salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas.

Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las

organizaci sindicales en las decisi sobre la segunidad y salud en

el trabajo.

Il. Politica de seguridad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el

trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima

autondad de |a empresa, entidad publica o pnvada.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la

politica de seguridad y salud en el trabajo.

Su contenido comprende :

— El compromiso de proteccion de todos los miembros de la
organizacion.

—  Cumplimiento de la nomatividad.

— Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Politica

por parte de los trabajadores y sus representantes.
— La mejora continua en materia de seguridad y salud en el frabajo
— Integracion del Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo
con otros sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances
de programas de seguridad y salud en el trabajo y opinicnes de
trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
| itar el sist de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en
el trabajo.
El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la
seqguridad y salud en el trabajo.
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de
los niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada
Se ha desfinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de
gestion de seguridad y salud el trabajo.
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la
definicién de estimulos y sanciones.
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para
cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia
de segunidad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.
lll. Planeamiento y aplicacion

Direccion

p

Liderazgo

Qrganizacion

‘Competencia

Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de linea base como
diagnéstico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Diagndstico Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y
su Reglamento y ofros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base
para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora
continua.




LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE SI

NO

OBSERVACION

La planificacion permite:

—  Cumplir con normas nacionales

- Mejorar el desempefio

— Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.

Planeamiento para la
identificacion de
peligros, evaluacion
y control de riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros vy
evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:
- Todas las actividades

- Todo el personal

— Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

—  Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

— Disefiar ambiente y puesto de frabajo, seleccionar equipos y métodos
de trabajo que garanticen |a seguridad y salud del trabajador.

- Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirios.

— Modemizar los planes y programas de prevencion de nesgos laborales

— Mantener politicas de proteccién.

—  Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

La evaluacién de riesgo considera:

— Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los
trabajadores.

— Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos, han sugendo las medidas de control y
verificade su aplicacion.

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de

aplicar, que comprende:

— Reduccion de los riesgos del trabajo.

— Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

— La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la
preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.

— Definicién de metas, indicadores, responsabilidades

— Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables
de segundad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la
organizacion y estan documentados.

Programa de
seguridad y salud en
el trabajo

Existe un programa anual de segundad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los
objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y
salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento
periddico.

Se sefiala dotacion de recursos humanos y economicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la
funcién de procreacion del trabajador.

IV. Implementacion y operacion

Estructura y
responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas frabajadores)

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20 trabajadores).

El empleador es responsable de:

—  Garantizar |2 seguridad y salud de los trabajadores

—  Actia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

— Actia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones
de |as condiciones de trabajo.

— Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes,




durante y al término de |a relacién laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en matenia de
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a
zonas de alto riesgo

El empleador prevé gque la exposicion a agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, disergondmicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o
trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de segundad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo.

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre
los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccion que
corresponda.

El empleador imparte la capacitacién dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de
capacitacion.

La capacitacion se imparte por persenal competente y con experiencia en

Capacitacion la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el

trabajo o al supervisor de segundad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de segundad y salud en el trabajo:

— Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.

— Durante el desempefio de la labor.

— Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador
desempeiia, cualguiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o
duracion de su contrato

— Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el
trabajador.

— Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.

— En las medidas que permitan la adaptacion a la evelucion de los riesgos
y la prevencion de nuevos riesgos.

— Para la actualizacion periédica de los conocimientos.

— Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

— Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de

prioridad:

— Elminacién de los peligros y nesgos.

—  Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.

—  Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro

Medidas de que incluyan disposiciones administrativas de control.
prevencion — Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los

procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos
por aguellos que produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el
trabajador.

— En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

Preparacion y
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad pdblica o privada ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias.

Se tiene organizada la bngada para actuar en caso de: incendios, pnmeros
auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad pdblica o privada revisa los planes y procedimientos
ante situaciones de emergencias en forma periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en
caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores yio
evacuar la zona de riesgo.




Anexo 4. Validacion de Instrumentos

Validacion por el experto 01.

SEGURIDAD

VALIDACION DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO SOBRE SISTEMA DE

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de
datos (Cuestionario) que permitira recoger la informacién en la presente
investigacion: Disefo de un sistema de seguridad para reducir accidentes en una
empresa electromecanica Lambayeque, 2023Por lo que se le solicita que tenga a
bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias para realizar
las correcciones pertinentes. Los criterios de validacién de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
El item pertenece a la dimension | ..
o n g ..~ | 1: de acuerdo
Suficiencia y basta para obtener la medicion | .
0: en desacuerdo
de esta
El item se comprende facilmente, | ..
3 : wen S 1: de acuerdo
Claridad es decir, su sintactica y semantica | .
0: en desacuerdo
son adecuadas
; El item tiene relacion légica con el | 1: de acuerdo
Coherencia I R :
indicador que esta midiendo 0: en desacuerdo
] El item es esencial o importante, | 1: de acuerdo
Relevancia ; : : :
es decir, debe ser incluido 0: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO DE LA VARIABLE SISTEMA

DE SEGURIDAD

y o : Sufici Clari Coher Relev | Observac
Dimension Indicador . . - -
encia dad encia ancia ion
Cumplimiento | % de cumplimiento=((N°
de los de lineamientos 1 1 1 1
lineamientos | cumplidos)*100)/N°tota
del SGSST | de lineamientos
% de
capacitaciones=((N° de
Capacitacion | capacitaciones 1 1 1 1
realizadas)*100)/N°capa
citaciones programadas
Inspecciones | % de inspecciones=((N°
de inspecciones 1 1 1 1
realizadas)*100)/N°insp
eccione programadas




Cuestionario para la variable Sistema de Seguridad

Estimado(a), se agradece su apertura a la participacion de este cuestionario, el cual
tiene un objetivo netamente académico. Este cuestionario es anénimo, por favor
sirvase a indicar la frecuencia de accion de su organizacion marcando con una
equis “X”, considerando la siguiente escala para cada enunciado:

Sl NO
2 1
N’ items Sl | NO
Dimension |Cumplimiento del SGSST
1 ¢Tu empresatiene un programa anual de Seguridad y salud en el Trabajo?
2 ¢Tiene su empresa una politica de seguridadyy salud en el trabajo?
3 ¢Posee un reglamento interno de seguridad y salud en el Trabaj0?
4 ¢Ha designado laempresa una persona responsable de la seguridad y salud del trabajo?
5 ¢Existe documentacion y registros del sistema de gestion de seguridad y salud?
6 ¢La empresa cuenta con un mapa deriesgos y lo utiliza para disefiar su programa de seguridad y
salud en el trabajo?
7 ¢Existe un control enla entrega de EPPS?
8 ¢Se dispone de extintores para control de incendios y estan distribuidos de lamejor manera?
9 ¢ Bxiste un botiquin de primeros auxilios con medicamentos basicos?

10 ¢La empresale brinda equipos de proteccion y ropa detrabajo de acuerdo al riesgo identificado?

11 ¢ Alguna vez aplicaron una matriz IPER paraver la situacion de la organizacion?
Dimension |Capacitacion

12 ¢Se encuentra con registros de capacitaciones de seguridad?

13 ¢Tienen un cronograma de capacitaciones de seguridad a los trabajadores?

14 ¢Las gerencias 0 departamentos han sido capacitados en temas de seguridad?

15 ¢Existe un Curso de induccion para los trabajadores nuevos que incluya aspectos de seguridad?

16 ¢Las capacitaciones esta basada en un inventario de las tareas criticas?
Dimension |Inspecciones

17 ¢Serealizan monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, asi como de riesgos?

18 ¢Hay reuniones gerenciales periddicas para inspeccionar la situacion actual de seguridad y

empelados?
19 ¢ Elencargado de seguridad realiza inspecciones diarias a los empleados?

20 ¢Se realizan inspecciones a las maquinas, equipos sobre un buen funcionamiento de las mismas?

iMuchas gracias por su participacion!




FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

Cuestionario a la empresa WCB Mantenimiento y
Construccion S.A.C

Obijetivo del instrumento

Conocer la realidad de la situacion de sistema de
seguridad.

Nombres y apellidos del
experto

Fiorela Sugely Terrones Céspedes

Documento de identidad

70545825

Anos de experiencia en el
area

14 en seguridad y salud en el trabajo

Maximo Grado Académico

Maestria

Nacionalidad

Peruana

Instituciéon

Acruta & Tapia Ingenieros S.A.C

Cargo

Gestion de proveedores en la calidad de
servicios en una empresa de soluciones
integrales de refrigeracion, La Libertad, 202

Numero telefénico

Firma

Fecha

27 /06 /2023




Validacion por el experto 02.

SEGURIDAD

VALIDACION DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO SOBRE SISTEMA DE

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de
datos (Cuestionario) que permitira recoger la informacion en la presente
investigacion: Disefo de un sistema de seguridad para reducir accidentes en una
empresa electromecanica Lambayeque, 2023Por lo que se le solicita que tenga a
bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias para realizar
las correcciones pertinentes. Los criterios de validacién de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
El item pertenece a la dimension | ..
o ..~ | 1: de acuerdo
Suficiencia y basta para obtener la medicion | .
0: en desacuerdo
de esta
El item se comprende facilmente, | ..
. g ey e 1: de acuerdo
Claridad es decir, su sintactica y semantica | .
0: en desacuerdo
son adecuadas
Bolierenda El item tiene relacion légica con el | 1: de acuerdo
indicador que esta midiendo 0: en desacuerdo
. El item es esencial o importante, | 1: de acuerdo
Relevancia : : : :
es decir, debe ser incluido 0: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO DE LA VARIABLE SISTEMA

DE SEGURIDAD

: e : Sufici Clari Coher Relev | Observac
Dimensioén Indicador 3 ] " s
encia dad encia ancia ion
Cumplimiento | % de cumplimiento=((N°
de los de lineamientos 1 1 1 1
lineamientos | cumplidos)*100)/N°tota
del SGSST | de lineamientos
% de
capacitaciones=((N° de
Capacitacion | capacitaciones 1 1 1 1
realizadas)*100)/N°capa
citaciones programadas
Inspecciones | % de inspecciones=((N°
de inspecciones 1 1 1 1
realizadas)*100)/N°insp
eccione programadas




Cuestionario para la variable Sistema de Seguridad

Estimado(a), se agradece su apertura a la participacion de este cuestionario, el cual
tiene un objetivo netamente académico. Este cuestionario es anénimo, por favor
sirvase a indicar la frecuencia de accion de su organizacion marcando con una
equis “X”, considerando la siguiente escala para cada enunciado:

Sl NO
2 1

N’ items Sl | NO
Dimension |Cumplimiento del SGSST

1 ¢Tu empresatiene un programa anual de Seguridad y salud en el Trabajo?

2 ¢Tiene su empresa una politica de seguridadyy salud en el trabajo?

3 ¢Posee un reglamento interno de seguridad y salud en el Trabaj0?

4 ¢Ha designado laempresa una persona responsable de la seguridad y salud del trabajo?

5 ¢Existe documentacion y registros del sistema de gestion de seguridad y salud?

6 ¢La empresa cuenta con un mapaderiesgos y lo utiliza para disefiar su programa de seguridad y

saluden el trabajo?

7 ¢Existe un control ena entrega de EPPS?

8 ¢Se dispone de extintores para control de incendios y estan distribuidos de lamejor manera?

9 ¢ Bxiste un botiquin de primeros auxilios con medicamentos basicos?

10 ¢La empresale brinda equipos de proteccion y ropa detrabajo de acuerdo al riesgo identificado?

11 ¢ Algunavez aplicaron una matriz IPER para ver lasituacion de la organizacion?
Dimension |Capacitacion

12 ¢Se encuentra con registros de capacitaciones de seguridad?

13 ¢Tienen un cronograma de capacitaciones de seguridad a los trabajadores?

14 ¢ Las gerencias o departamentos han sido capacitados en temas de seguridad?

15 ¢Existe un Curso de induccion para los trabajadores nuevos que incluya aspectos de seguridad?

16 ¢Las capacitaciones esta basada en un inventario de las tareas criticas?
Dimension |Inspecciones

17 ¢Serealizan monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, asi como de riesgos?

" ¢Hay reuniones gerenciales periodicas para inspeccionar la situacion actual de seguridad y

empelados?
19 ¢ Elencargado de seguridad realiza inspecciones diarias a los empleados?
20 ¢Se realizan inspecciones a las maquinas, equipos sobre un buen funcionamiento de las mismas?

iMuchas gracias por su participacion!




FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

Cuestionario a la empresa WCB Mantenimiento y
Construccion S.A.C.

Objetivo del instrumento

Conocer la realidad de la situacion del sistema de
seguridad.

Nombres y apellidos del PAUL LINARES ORTEGA

experto

Documento de identidad 16437787 »
Afios de experiencia en el

area 20 afos

Méximo Grado Académico | Magister s
Nacionalidad Peruana \ s
Institucion \/ o\
Cargo Docente X\
Namero telefénico 944689136 o A Liréres Ortega
Firma ingpnkero el
Fecha 05 /07/ 2023




Validacion por el experto 03.

VALIDACION DE CONTENIDO DE FICHA DE REGISTRO PARA LA VARIABLE
ACCIDENTES LABORABLES

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de
datos (Ficha de registro) que permitira recoger la informacion en la presente
investigacion: Disefo de un sistema de seguridad para reducir accidentes en una
empresa electromecanica Lambayeque, 2023 Por lo que se le solicita que tenga a
bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias para realizar
las correcciones pertinentes. Los criterios de validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
El elemento pertenece a la| ..
o n : e : de acuerdo
Suficiencia dimension y basta para obtenerla | .
S : en desacuerdo
medicion de esta
El elemento se comprende | ..
3 5 s : N : de acuerdo
Claridad facilmente, es decir, su sintactica | .
- : en desacuerdo
y semantica son adecuadas
El elemento tiene relacion logica | ..
. o~ - | 1: de acuerdo
Coherencia con el indicador que esta| ..
i : en desacuerdo
midiendo
El elemento es esencial o] ..
. h . : de acuerdo
Relevancia importante, es decir, debe ser| .
icliiids : en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

MATRIZ DE VALIDACION DE FICHA DE REGISTRO DE LA VARIABLE
ACCIDENTES LABORABLES

Definicién de la variable: Los accidentes laborales estan definidos como todo
suceso imprevisto y regularmente evitable que produzca en el operario una lesién
de su integridad, invalidez o la pérdida de la vida (Golinko, 2020).

Dimension Indicador Observacion

Suficiencia
Claridad
Coherencia
Relevancia

Indice de gravedad de

Frecuencia de los accidentes 1 1 1 1
accidentes LF= (N° A.0.S/N° H.T.S)*
1 000 000
Indice de frecuencia de
Severidad de los accidentes

LF= (N° A.0.S/N° H.T.S)*
1 000 000

accidentes




Ficha de registro para la variable Accidentes laborables

Ficha de inspecciones y capacitaciones

REGISTRO DE CAPACITACIONES

N°| SEMANA | C.PROGRAMADAS | C.REALIZADAS | INDICE DE CAPACITACIONES TEMA
PROMEDIO

REGISTRO DE INSPECCIONES
N°| FECHA | .PROGRAMADAS | I.REALIZADAS | INDICE DE INSPECCIONES | OBSERVACIONES

PROMEDIO




FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

Ficha de inspecciones y capacitaciones

Obijetivo del instrumento

La presente ficha es fundamental para medir el
impacto del sistema de seguridad en los
accidentes

Nombres y apellidos del
experto

Marco Alberto Fuentes Alegria

Documento de identidad

18066958

Anos de experiencia en el
area

12 afos en gestion de riesgos

Maximo Grado Académico

Ingeniero Industrial-Maestria

Nacionalidad

Peruana

Instituciéon

Gobierno Regional del La Libertad

Cargo

Senior en Unidad Formuladora

Numero telefénico

948 423 083

Firma

uentes Alagria
ING. INDUSTRIAL
R.CIP 110337

Fecha

28 /06 / 2023




ionario.

Anexo 5. Base de datos del cuest

N=20 Encuestados

PREGUNTAL | NUNCA | CASINUNCA | OCASIONALMENTE CADA MES SIEMPRE SUMA NUNCA CASI NUNCA OCASIONALMENTE |~ CADAMES SIEMPRE suma
1 16 | 1 1 1 20 80% % S S % 100%
2 15 1 1 1 1 20 75% 10% S S % 100%
3 2 0 0 0 0 2 100% 0% 0% 0% 0% 100%
4 19 0 1 0 0 2 95% 0% S 0% 0% 100%
5 18 0 1 1 0 2 90% 0% S S 0% 100%
b Pl 0 0 0 0 20 100% 0% 0% 0% 0% 100%
] 0 4 4 1 1 20 0% 10% 0% S % 100%
8 v | 0 2 0 20 85% % 0% 10% 0% 100%
9 2 8 0 0 0 20 60% 40% 0% 0% 0% 100%
10 il 7 1 1 0 20 55% 35% % 5% 0% 100%
1 19 1 0 0 0 20 95% h 0% 0% 0% 100%
12 15 3 1 1 0 20 75% 15% S S 0% 100%
13 14 5 1 0 0 20 10% 5% S 0% 0% 100%
14 i) 1 1 0 0 20 85% % 10% 0% 0% 100%
15 15 4 1 0 0 20 75% 0% S 0% 0% 100%
16 16 4 0 0 0 20 80% 0% 0% 0% 0% 100%
Y i) 1 0 1 1 20 85% % 0% S % 100%
18 18 1 1 0 0 20 90% S S 0% 0% 100%
19 0 3 10 ] 0 20 0% 15% 50% 35% 0% 100%
0 0 5 0 15 0 20 0% 1% 0% 5% 0% 100%
2 15 1 1 1 0 20 75% 5% 10% 10% 0% 100%
2 0 1 3 0 15 20 0% 10% 15% 0% 5% 100%
3 v 3 0 0 0 20 85% 15% 0% 0% 0% 100%
A il 0 0 0 0 20 100% 0% 0% 0% 0% 100%




Anexo 6. Confiabilidad de alfa de Cronbach.

Resumen de procesamiento de casos
N %
Casos Valido 20 83.3
Excluido® 4 16.7
Total 24 100.0
a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de

Cronbach

basada en

elementos

Alfa de estandarizado N de
Cronbach S elementos

.941 .941 16

Ff *Resultadod [Documentod] - IBM SPSS Statistics Visor - g x
Achivo  Editar  Ver Datos  Transformar  Insetar Formalo  Analizar  Gidicos  Utlidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

HOR &0 r v RELE B s BEF-

B H Resutato # Fiabilidad g
& {8 Fiavilidad
+E Tiulo
Notzs Advertencias
& %? ;E’E:‘M;asslc DEI (Cada una de las variables de companente siguiente tisne una
seala [B58 varianza eera y se ha eliminada de la escala: VARDOD30,
£ Thio WARODD3!, VARDDD32, VARDODAD, VARDD01, VARDODAS,
L8 Resumen de VARDOD4E, VARDDDAT
L Estaniztcas o
{5 Estasisticas
- ANOvA Escala: TESIS DE BLAS Y CARRILLO 2023
Resumen de procesamiento de
casos
N %
Casos Valido 0 833
Excluido® 4 167
Total 4 100.0
3. La eliminacian porlista s basa en
todas las vanables del
procedimiento.
Estadisticas de fiabilidad
Mfade
Aifa de
Cronkach
941 st &
Estadisticas de elemento de resumen
ximo | Ndz
Wedia  Minimo  Miimo | Rango Minmp  Varianza  slaments
Mediasdzelbments 1303 1250 1350 100 1.080 000 16
ANOVA
Suma de =
tuadrados ol | Efectiie una doble pulsacidn para| Sig
Inter suietos 35784 actiar
Inra sujetosEnfs elementos i 15 010 088 1000
Residua 31566 25 "
Total B2 300 106
Total 67,587 13 nz
Wedia global= 13031
¢ > v

IBM SPSS Statistics Processor estalisto Unicode:ACTIVADO | Ciasico [

& O suscar .ghi‘ " Q003D 9 15C Nublado A B 1 41) £ ILJI‘I:;‘ZIOH u]




Anexo 7.IPER para determinar los peligros en la Organizacion.

IPER FECHA 2023
. .z . .z .
Identificacion de Peligros, evaluacion de Riesgos 001-2023-WCB
A RIESGOS
ANTECEDENT EYAAGOHDE
oo erocesol lAcanan]  T'PO PE PUESTO DE E CAP.
ACTIVIDAD | TRABAJO | TAREA | PELIGROS ESPECIALES Nivel Severidad (S) Nivel
Traslado de
Atropelio/volcad| INCIDENTE N
1 RUTINARIA cargas pesadas el OCURRIDO Ninguna Mortalidad 2 Podria suceder c
con equipo
INCIDENTE
2 RUTINARIA cargas pesadas| aplastamionto | OCURRIDO Ninguna Permanente 3 Podria suceder c 13
Equipos en | Atropello/volcad| INCIDENTE :
3 RUTINARIA riviniontd: iva OCURRIDO Ninguna Mortalidad 2 Podria suceder c
Piso Caidas al mismo| INCIDENTE .
4 RUTINARIA desnivelado el OCURRIDO. Ninguna Pemanente 3 Podria suceder c 13
Exposicion a
5 RUTINARIA Jomeies descargas INCIOENTE Ninguna Mortalidad 2 Podria suceder [
Electricas OCURRIDO
electricas
Carga INCIDENTE ]
Pod c
6 RUTINARIA % susoendida | ACastamiento | o0 oo Ninguna Mortalidad 2 ria suceder
Obra Supervisor}
Traslado de caidade la
de Segundad Uso de equipos
7 RUTINARIA | supervisor | ©AUIPOsY de izaje clonpormal | INCDENTE Ninguna Pemanente 3 Podria suceder c 13
materiales estado de los OCURRIDO
operativo defectuosas
con apoyo de| equipos de izaje
Operario purisy
0 electricista O
Movilizacion mecanico | Manipulaciendel L o
8 RUTINARIA ofick) equipos deizajel s ol mismo| NCIDENTE Ninguna Mortalidad 2 Podria suceder c
electricista de forma OCURRIDO
nivel
inadecuada
Maniobras de [Caida de cargas| INCIDENTE .
9 RUTINARIA \zzio pesaies GCURAIDG Ninguna Mortalidad 2 Podria suceder c
COSTRUCCION
Caidade
Transporte de carrete de INCIDENTE
Pod odel c
10 RUTINARIA aria pst SCORRD Ninguna Mortalidad 2 ria suceder
Transito de
Colision/Atropell] - INCIDENTE ’
1 RUTINARIA Emn.“wm_sm con |~ Volcad ura OCURRIDO Ninguna Mortalidad 2 Podria suceder c
Fallas
Mecanicas en | Colision/Atropell]  INCIDENTE
Pod odel c
12 RUTINARIA venicuosy | ovoicadwa | OCURRIDG Ninguna Mortalidad 2 ria suceder
equipos
Exposicion a
Ruido mayor de INCIDENTE .
13 RUTINARIA 55 b dol squipe] RU9° u_ME. 85] ‘SCuRRIO Ninguna Permanente 3 Podria suceder c 13




Caida de

Residente de | Traslado de | yransporie de carrete de INCIDENTE
14 Obra Supervisor | estructuras carga cable/ OCURRIDO Ninguna Mortalidad Podria suceder
de Seguridad
Supervisor
operativo Manipulacion | Aplastamiento, | INCIDENTE
15 RUTINARIA Operario  nanunt do corgal ab OCURRIDO Permanente Podria suceder 13
Oficial|
Ny electricista Particulas | Quemaduras, | INCIDENTE
16 RUTINARIA fowbuirnss pa Pk Permanante Podria suceder 13
Corte de Cortes, INCIDENTE
h Podria suced
17 RUTINARIA estucturas | Amalsdora | CORR o | ocurmDO Ninguna WMortalidad ria suceder
Herramienta INCIDENTE
18 RUTINARIA anual Cortes, Golpes | (oo 0 Permanente Podria suceder I
Cortes, INCIDENTE
19 RUTINARIA Amoladoy | Amolsdora | o enes | oCURRIDO WMortalidad Podria suceder
esmirilado
Particulas | Quemaduras, | INCIDENTE
J Podri e 1
20 RUTINARIA calantie sy OCURRIDO Permanante odria suceder 3
Ny Maquina de Golpes, INCIDENTE Ny § §
2 RUTINARIA pl aramaments | OCURRIDO Ninguna Permanente Podria suceder 13
Conslaclo
Cables directo indirecto | |NCIDENTE
22 RUTINARIA enorgizados | coneneraia | OGURRIDG Ninguna Permaneante Podria suceder 13
léct
Soldeo de Ll
23 RUTINARIA estructuras | Trabajosen JCaidada distinto] INCIDENTE guna Mortalidad Podria suceder
metdlicas altura nivel OCURRIDO
Particulas | Quemaduras, | INCIDENTE
24 RUTIMARIA calientes iritaciones OCURRIDO Ninguna Pemanente Podria suceder 13
uperficies | Quemaduras, | INCIDENTE
25 RUTINARIA ianien rtmconon OCURRIDG Ninguna Permanente Podria suceder 13
Exposicion a
Ruido mayor de’ INCIDENTE
26 RUTINARIA 85 db del equipo Ruido HME_ 85 OCURRIDO Ninguna Pemanente Podria suceder 13
Objetos que
obstaculizan la s
Caida al mismo | INCIDENTE
27 RUTINARIA via de el OCURRIDO Ninguna Permanente Podria suceder 13
Residente de transito
CORTE, anmmaum:ama lizar trab
ESMERILAD realzar trbajos
28 RUTINARIA |  Supervisor confuentes | C*Pescional | INCIDENTE Mortalidad Ha sucedido
0, SOLDEO operativo frio OCURRIDO
DE oporstl energizadas
ESTRUCTUR porano
AS Tormentas Exposiciona |\ ooyt
29 RUTINARIA Eloctrome descargas OCURRIDO Ninguna Mortalidad Podria suceder
eleciricista | Traslado de electricas.
tranformador
Traslado de
y y tablero Atropella/volcad |  INCIDENTE . . §
30 RUTINARIA cargas pesadas. v COURRDD Ninguna WMortalidad Podria suceder
con equipo
an miento|  INCIDENTE
31 RUTINARIA P it Podria suceder 13
cargas pesadas | aplastamiento | OCURRIDO ermanants
Equipos en | Atropello/volcad| INCIDENTE
Podria sucede
32 RUTINARIA movinento a OCURRIDO Mortalidad ria suceder
Carga INCIDENTE .
33 RUTINARIA Aclastamiento | (e oo Ninguna Mortalidad Podria suceder

suspendida




Maniobras de [Caida de cargas| INGIDENTE ] )
Podri d
34 RUTINARIA Pty g e Ninguna Mortalidad odria suceder
TNCIDENTE
35 RUTINARIA Piso mojado OCURRIDG Ninguna Permanente Podria suceder
TNCIDENTE -
36 RUTINARIA OCURRIDO Mortalidad Podria suceder
Caida a distnto | INGIDENTE -
37 RUTINARIA Labor indlinado el P Ninguna Permanente Podria suceder
38 RUTINARIA Decensadel | Trabajosen  |Caidad a distintol  INCIDENTE Ninguna Mortalidad Podria suceder
transformado altura vel OCURRIDO
Izaje con winche| Desplome do
39 RUTINARIA transformador, _aw_nm__ﬂﬂ_,___HM Ninguna Mortalidad Podria suceder
Aplastamiento
Transformador N
Aplastamiento, |  INCIDENTE . '
40 RUTINARIA sobre . BOURRILG Ninguna Mortalidad
Plataforma
TNCIDENTE N
a1 RUTINARIA Roca fracturada | Caida de rocas [ & (00 o Ninguna  |Mortalidad Podria suceder
Tuminacion INCIDENTE
42 RUTINARIA Subestacion OCURRIDG Ninguna  [Mortalidad Podria suceder
Aplas INGIDENTE ’
43 RUTINARIA sobre o Ryl Ninguna  |Mortalidad Podria suceder
Plataforma
Montaje de | Manipulacion de|Atr INGIDENTE )
44 RUTINARIA o it A Ninguna  |Permanaents Podria suceder 13
Residente de TIEENE
45 RUTINARIA  |obra Supenvisor|Aterramiento | Puesta atierra | Cortes, Golpes | 0 Shon o Permanente Podria suceder 13
de Seguridad Henamientas INCIDENTE
46 RUTINARIA Supervisor s Cortes, Golpes | S 0E Ninguna  |Temporal Comiin 10
P manusles
Operario Portico, barra INGIDENTE .
a7 RUTINARIA loctricista e apictomianto | OGURRIDO Ninguna  [Permanente Podria suceder 13
Oficial
slectricista
Trasiado  del
48 RUTINARIA carges pesadas| Arorelio/volcad] INGIDENTE Ninguna  |Montalidad Podria suceder
Traslado de ! ura OCURRIDO
con equipo
porta babina
d INCIDENTE .
L e o SUCH
49 RUTINARIA carges posadas| epiastmiento | OCURRIDO Ninguna  [Permanente Podria suceder 13
Equipos on ‘Atropollo/volcad | INGIDENTE -
50 RUTINARIA movimiento ura OCURRIDO Ninguna [Mor! dad Podria suceder
Piso Caldas al mismo| INGIDENTE - ——
51 RUTINARIA dosmatado o BOORRILG Ninguna  [Permanente Podria suceder
Manipulacion de|Atriccionamiento|  INGIDENTE .
52 RUTINARIA ! Ninguna  |Permanents Podria suceder
TRASLADO cargas pesadas | aplastamiento | OCURRIDO
DE BOBINA
manTeniemi | O FOT Carm TNCIDENTE - —
53 NTO . RUTINARIA Aolastamiento Ninguna  [Mortalidad Podria suceder
SOLDAURA suspendida OCURRIDO
Y OTROS ”
Maniobras de [Caida de cargas| INGIDENTE .
54 RUTINARIA aio osaan SCURRIIG Ninguna  |Mortalidad
Caida de
Transporte de carrete de INCIDENTE
55 RUTINARIA Rl » BEURRIDG Ninguna  [Mortalidad Podria suceder
transformadores|
Trasiado de |Transito de
56 RUTINARIA Residente de | 0o maquinaria con | COiSiOr/Atrepall] - INCIDENTE Ninguna  [Mortalidad Podria suceder
Obra Supervisor, o/Volcad ura | OCURRIDO
e ure = wobinay  [earga




Anexo 8.indices de frecuencia y severidad Pre test.

INDICE DE FRECUENCIA

NUMERO DE
o HORAS INDICE DE
N FECHA (SEMANA) ACCIDENTES OCURRIDOS TRABAJADAS FRECUENCIA
SEMANALMENTE
1 |29/05/2023 | 3/06/2023 960 1042
2 | 5/06/2023 |10/06/2023 1 960 1042
3 |12/06/2023|17/06/2023 1 960 1042
4 |19/06/2023 | 24/06/2023 2 960 2083
5 126/06/2023| 1/07/2023 2 960 2083
6 | 3/07/2023 | 8/07/2023 1 960 1042
7 |10/07/2023|15/07/2023 1 960 1042
8 |17/07/2023 |22/07/2023 0 960 0
9 |24/07/2023 |29/07/2023 1 960 1042
10|31/07/2023 | 5/08/2023 1 960 1042
11| 7/08/2023 |[12/08/2023 3 960 3125
12|14/08/2023 | 19/08/2023 1 960 1042
TOTAL 15 1302
INDICE DE SEVERIDAD
NUMERO DE HORAS INDICE DE
N° FECHA (SEMANA) N° DE DIAS PERDIDOS TRABAJADAS GRAVEDAD O
SEMANALMENTE SEVERIDAD
1 |29/05/2023 | 3/06/2023 1 960 104.17
2 | 5/06/2023 |10/06/2023 0 960 0.00
3 [12/06/2023 |17/06/2023 1 960 104.17
4 119/06/2023 | 24/06/2023 0 960 0.00
5 126/06/2023 | 1/07/2023 0 960 0.00
6 | 3/07/2023 | 8/07/2023 1 960 104.17
7 |10/07/2023|15/07/2023 1 960 104.17
8 |17/07/2023|22/07/2023 1 960 104.17
9 |24/07/2023 | 29/07/2023 0 960 0.00
10|31/07/2023| 5/08/2023 0 960 0.00
11| 7/08/2023 |12/08/2023 0 960 0.00
12|14/08/2023 | 19/08/2023 1 960 104.17
Promedio 52




Anexo 9. Cantidad de accidentes en Pre Test.

CANTIDAD DE ACCIDNTES OCURRIDOS EN PRE TEST

SEMANA FECHA (SEMANA) ACCIDENTES OCURRIDOS
1 29/05/2023 3/06/2023 1
2 5/06/2023 10/06/2023 1
3 12/06/2023 17/06/2023 1
4 19/06/2023 24/06/2023 2
5 26/06/2023 1/07/2023 2
6 3/07/2023 8/07/2023 1
7 10/07/2023 15/07/2023 1
8 17/07/2023 22/07/2023 0
9 24/07/2023 29/07/2023 1
10 31/07/2023 5/08/2023 1
11 7/08/2023 12/08/2023 3
12 14/08/2023 19/08/2023 1

15

CANTIDAD DE ACCIDENTES OCURRIDOS PRE
TEST

1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12
SEMANAS

==@==ACCIDENTES OCURRIDOS




Anexo 10. Plan de seguridad y salud en el trabajo en WCB mantenimiento y

construccion-2023.
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
WCB MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION SAC

ARG 20008 085

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023

1. ALCANCE

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica a la empresa WCB
mantenimiento y construccion S.A.C.

2. ELABORACION DE LINEABASE DEL SISTEMADE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST) es el responsable realizar el anélisis
de la Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo para la mejora continua del Sistema, prevencion de riesgos laborales y

mejora del bienestar de los trabajadores.

3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

I

il
x ’WCB POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

WCB MANTNIMIENTO Y CONSTRUCCION SAC es una empresa formada en

Chidayo - Peni en ef afio 2015 con el objetivo de presiar servicios ingenieria y

de proyectos estructural, & Inspeccion,

puesta en marcha y manienimiento integral de plantas industriales y mineras; basados.

en nomas intermacionales de calidad, sequridad, salud ocupacional, medio ambiente y
desarrallo sostenible, considera la seguridad, salud ocupacional y medio ambiente como
un aspecto clave para pesicionarse con kderazgo en el ambito de sus actividades.
Nuestro objetivo pricritario consiste en ofrecer nuestos servicios con estandares de
segundad y protegiendo la integricad fisica y mental, de nuestro personal y la de
terceros a través de la cultura que adople la seguridad como un valor primario. Esta
esta lentada por el de nuestra Gerencia General y
personal en el convencimiento de asumir compromisos:

- Implementar los medios necesarios para la prevencién sostenida del cuidado del
medio ambiente, integnidad Fisica y sakud Ocupacional de nuestros frabajadores
y terce un ambiente guro y saudable a todas las

personas que se desempefian en las diferentes actividades.

- Identificar, cumplir y difundirlos requisitos legales apiicables en Sequridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, los ¥ otros que la O
haya asumido Basado en Ia ley 29783 y los sistemas ce Gestion de OHSAS
180014150 45001 E 1SO 14001 que se va ir implementando.

- Establecer y mantener cbjetivos medibles, ademas a nuestios valores y las
expectativas del cliente, bgrando su satisfaccin y mejoranca nuestros
compelitividad y eficiencia

- Buscar a fravés de cambio ico, Ia mei tinua en nuestros p
de calidad, sequricad, salud ocupacional y medio amblente Iogrando de esta
manera un mejor desempefio hacia los clientes, empleados y entorno.

- Garantiza la participacion en todos los elementcs de sistema de seguridad y
salud en el wabajo mediante el desamolio y el bienestar de nuestros
colaboradores, reconociendo sus logros y apores

La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo esta onentada a lograr la satisfaccion de
nuesiros clienies a traves de as mejoras cONNNUAS de NUBSTIOS SEVICIOS Sin peruiclo
del tratajador.

Chictayo,2023




SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
WCB MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION SAC

4. OBJETIVOSY METAS

Los objetivos y metas establecidos se detallan a continuacion:

1. Cumplimiento de la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
Aprobacion del Documento SSST
SEGURIDAD
(N° de eventos de difusion realizados / SSST
N° Total de eventos de difusion
programados) x 100
Implementacion de (N° Total de d o eiitresadod
la documentacion i SOOI Ieee
. 100% N° Total de Trabajadores) x 100
del sistema de
Gestion de SST
Cumplimiento (Verificacion de Publicacion de IPERC /
dela N total de IPERC elaborado) x 100
legislacion en
Seguridad y (Verificacion de Publicacion de Mapa de
Salud en el Riesgo / N° Total de Mapa de
Trabajo Riesgos elaborado) x 100
(N° de Capacitaciones realizadas / N° SSST
Total de Capacitaciones programadas) x SEGURIDAD
Capacitacion en 100 SSST
forma continuaal | 100%
CSST (N° de Trabajadores inducidos / N°
Total de Trabajadores ingresantes) x
100




SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

WCB MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION SAC

Cumplimiento de

Normas Legales y

mejora continua de
los documentos

100%

Lista de Verificacién de Requisitos
legales

(N° de Revisiones mensuales del IPER
/N° Total de revisiones programadas del
IPER) x 100

(N° de Revisiones mensuales del Mapa
de riesgos / N° Total de revisiones
programadas) x 100

Verificacion de Informe elaborado

(N° Control del Sistema de Gestion
realizado / N° Control del sistema de
Gestion programada) x 100

Verificacion de Auditoria Interna
realizada

SSST

SSST

SSST

SSST

SSST

SSST

Cumplimiento de
las actividades del
CSST

100%

Verificacion de Informe elaborado

(N° de Reportes estadisticos entregados
/ N° de Reportes estadisticos
programados) x 100

Verificacion del N° de Reporte(s)
claborado

(N° de Reportes de Actividades
realizadas / N° de Reportes de
Actividades programadas

(N° de Reuniones realizadas / N° de
Reuniones programadas) x 100

SSST
SEGURIDAD
SSST

Nota:

CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; SSST: Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo




SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

WCB MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION SAC

2. Prevenir enfermedades ocupacionales y estados pre patologicos

OBJETIVO

OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
Verificacion del cumplimiento de la
Evaluacion
. I'{ealizaci(m de 100% SSST
higiene ocupacional SEGURIDAD
Verificacion del cumplimiento del | SSST
Monitoreo
(N° de EMO realizados / N° de EMO
programado) x 100
Realizar examen (N° de entregas de EMO / N° de EMO
médico 100% realizado) x 100 SSST
ocupacional (EMO)
} (N° de revision de EMO / N° de EMO
Prevenir realizado) x 100
enfermedades
ocupacionales y
estados pre
patologicos
Verificacion de Programas elaborados SSST
Verificacion del cumplimiento de la
: Capacitacién
Realizar las
medidas 100% )
preventivas en ° (N° de Campaiias realizadas / N° de
seguridad y salud Campaiias programadas) x 100
ocupacional
(N° de Inspecciones realizadas / N° de
Inspecciones programadas) x 100
(N° de Sesiones realizadas / N° de SSST
Sesiones programadas) x 100 SEGURIDAD SSST
(N° Trabajadores participantes/N°
Total de Trabajadores) x 100
N° de Afiches difundidos / N° Total de
difusiones programadas) x 100
Nota:  CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; SSST: Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

WCB MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION SAC

3. Prevencion de Incidentes y Accidentes en el trabajo

OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
Verificacion del cumplimiento de la SSST
Capacitacion SEGURIDAD SSST
Reahdzzl las (N® de Charlas realizadas / N° de
. charlas programadas) x 100
preventivas en 100%
Prevencién de seg;z:i:iz} ;:iud N° de Inspecciones realizadas /N°
Inc‘xdentes y Total de Inspecciones programadas) x
Accidentes en 100
el trabajo
Cumplir con la N° de Investigaciones realizadas / N°
mejora continuay | 100% Total de casos de Incidentes y SSST
medidas Accidentes reportados) x 100
Nota:  CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: SSST: Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
4. Plan y Respuestas a emergencias y urgencia
OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
SSST
Verificacion de Informe elaborado
SSST
SEGURIDAD
Elaboracién del 8531
Hitemads 100% Revisién de documento programado
respuesta
preventivo para
emergencias
Plany
Respuestas a Verificacion de Listado y publicacion
emergencias y
urgencia
Verificacion del cumplimiento de la
Realizar las Capacitacion
medidas /SSST
preventivas en 100% (N° de Inspecciones realizadas / SEGURIDAD SSST
seguridad y salud N° de Inspecciones programadas) x

ocupacional

100
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Participacion en 100%
simulacros de SSST
emergencias y (N° de Simulacros realizados / N° de | SEGURIDAD SSST
desastres Simulacros programados) x 100
naturales

Nota:  CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: SSST: Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

5. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y MAPA
DE RIESGO

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

El estudio utilizado para el anélisis y evaluacion de riesgos en nuestra organizacion fue la del
Método Generalizado cual proporciona esquemas de razonamiento para analisis versatiles,
aplicando el método numero 2 como referencia de la R.M. N° 0502013-TR. La ejecucion del

desarrollo IPERC se detalla en las actividades del Programa Anual de SST.

MAPA DE RIESGO

El mapa de Riesgo es un plano de las condiciones de trabajo para identificar y localizar los
problemas y las acciones de promocion y proteccion de la salud de los trabajadores en WCB
mantenimiento y construccion S.A.C., basados en la referencia de la R.M. N° 050-2013-TR.
Y la norma técnica peruana NTP 399.010-1.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar,
controlar, dar seguimiento y representar en forma gréfica, los agentes generadores de riesgos
que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades
ocupacionales en el trabajo.

Es responsabilidad del SSST la elaboracion de los Mapas de Riesgos de Griias VP La ejecucion
del desarrollo del Mapa de Riesgos se detalla en las actividades del Programa Anual de SST.

6. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

La Alta Direccion es responsable de establecer, implementar y mantener el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para mantener un ambiente laboral seguro y
saludable.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de velar por el cumplimiento
de lo estipulado en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y de las
actividades del Programa Anual de SST.
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Los Trabajadores son responsables de cumplir con las normas contenidas en el Reglamento

Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El objetivo principal, es sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que estan expuestos

durante el desarrollo de sus actividades y brindar las herramientas/medios necesarios para hacer

frente a estos.

Cumplir con la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento D.S N° 005-

2012-TR y demas modificatorias.

riesgos en montaje y

¢ izajes

ACTIVIDADES OBIETIVO DIRIGIDA FECHADE
ETECUCION
1 Induccion en Sensibilizar al trabajador ingresante sobre la Atodo el Mensual
Seguridad y Salud prevencion de riesgos laborales. personal
en el Trabajo ingresante
2 Capacitacion Atodo el 1° Trimestre
General: Prevencion personal
de riesgos
psicosociales
3 Capacitacion 2° Trimestre
General : Prevencion
de accidentes ¢ Brindar a los colaboradores las medidas
incidentes en el preventivas en Seguridad y Salud en el Trabajo
trabajo en riesgos comunes.
4 Capacitacion 3° Trimestre
General: Nutricion y
Habitos saludables
5 Capacitacion 4° Trimestre
General:
Ergonomia
6 Capacitacion Brindar los conceptos béasicos a los Personal 2° Trimestre
Especifica : trabajadores sobre el cuidado de la audicion, Operativo
Prevencion sistema respiratorio y ergonémico, la
respiratoria- importancia del uso de protectores auditivos y
auditiva - respiradores, realizacion de pausas activas,
ergondmica creando una cultura preventiva de
enfermedades ocupacionales.
7 Capacitacion Brindar los conceptos béasicos a los 2° Trimestre
Especifica trabajadores sobre el cuidado de la audicion, la
:Prevencion importancia del uso de protectores auditivos,
auditiva creando una cultura preventiva.
8 Capacitacion Brindar los conceptos bésicos a los 3° Trimestre
Especifica : trabajadores sobre el prevencion de accidentes
Prevencion de ¢ incidentes en las actividades laborales.
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8. PROCEDIMIENTOS

Lista de procedimientos del Sistema de Gestion de Seguridad Salud en el Trabajo.

ITEM

CODIGO

DESCRIPCION

OBJETO DEL
PROCEDIMIENTO

SST-PO1L

Procedimiento de Elementos o Equipos de
Proteccion Personal.

pasos  de
seleccion, adquisicion,
distribucion, control, uso y
cuidados de los Equipos de
Proteccion Personal (EPP)

Establecer  los

SST-P02

Procedimiento para la Proteccion de

Trabajadoras embarazadas.

Establecer las medidas de
prevencion de riesgos laborales
que permita la proteccion
efectiva en situacion de
embarazo.

SST-P03

Procedimiento de Participacion y consulta

Establecer las pautas de
comunicacion interna y externa
en prevencion de Riesgos
Fisicos y de seguridad y salud
enel

Trabajo.

SST-P04

Procedimiento ~ de  Investigacion  de

Accidentes e Incidentes de Trabajo

Conocimiento de actuacion
frente a accidentes e incidentes
Obtencion de  informacion
completa y oportuna sobre los
accidentes 0 incidentes
ocurridos.

SST-P05

Procedimiento ~ de  Identificacion  de
Peligros, Evaluacion y Control de riesgos

(IPERC)

Establecer la metodologia para
realizar el IPERC de las
actividades desarrolladas en la
Organizacion.

SST-P06

Procedimiento para la Realizacion de
Examenes Médicos Ocupacionales.

Establecer los lineamientos para
realizar el seguimiento de las
posibles enfermedades
ocupacionales relacionadas a las
actividades  laborales, para
realizar acciones preventivas
para disminuir los riesgos de
salud.

SST-P07

Procedimiento  de  Identificacion y
Evaluacion de Requisitos Legales y otros

Establecer la Metodologia para
identificar 'y  evaluar los
requisitos de la legislacion
ambiental, seguridad y Salud en
el Trabajo y otras normas
aplicables.
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SST-P09

SST-P10

Procedimiento  para el
Proveedores y contratistas

Procedimiento de Auditoria Interna

Procedimiento de Control de Documentos y

Registros.

Control

de

Establecer los lineamientos con
los que los proveedores o
contratistas deben cumplir para
resguardar a los trabajadores de
los riesgos de accidentes o
enfermedades ocupacionales.

Definir lineamientos para la
homologacion de los
proveedores y  contratistas.
Establecer los lineamientos para
la ejecucion del proceso de
auditorias internas para evaluar
un sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
internas.

Determinar la documentacion
que define y sustenta el Sistema
de Gestion de SST. Exponer la
metodologia para la preparacion,
aprobacion, distribucion,
revision, retiro y modificacion de
documentos normativos.

11

SST-P11

Procedimiento de Control Operacional

Establecer los lineamientos para
controlar las operaciones, que
estan asociados a los peligros
identificados segun requisitos
legales con la finalidad que se
efectien  bajo  condiciones
seguras.

SST-P12

Procedimiento de Capacitaciones

Establecer el modo en que se
determina las necesidades las
competencias del personal y
sensibilizacion de los objetivos
de WCB mantenimiento y
construccion S.A.C.

13

SST-P13

Procedimientos de Inspecciones

Identificar la presencia de actos y
condiciones  inseguras  (sub
estandares) en las areas de
trabajo de WCB
mantenimiento y
construccion S.A.C. y equipos,
materiales criticos que puedan
originar eventos no deseados.
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Establecer un procedimiento de ‘
trabajo para la ejecucion de

14 SST- | Procedimiento de Permiso de Trabajo de Alto labor'es' en altura, con ‘?l
PETS-01 | Riesgo: Trabajo en altura propodsito de controlar, prevenir
accidentes, contemplando no
daiiar las instalaciones, equipos.
Proteger a todo el personal de
s SST- | Procedimiento de Permiso de Trabajo de Alto| posibles lesiones mediante el
PETS-02 | Riesgo: Trabajo eléctricos aislamiento y etiquetado de
Equipos.
SST- | Procedimiento de Permiso de Trabajo de Alto Prot.eger 2 to.do el pe r.sona! de
16 PETS-02 | Riesgo: Trabajos de Izajes posibles mamc?bms que implique
el plan de Izaje.
Establecer las rutinas bésicas
19 SST- | Procedimiento de Permiso de Trabajo de Alto| para la correcta manipulacion de
PETS-06 | Riesgo: Levantamiento de Carga carga que ocasione riesgos
musculo esquelético. |
Establecer lineamientos para el
Procedimiento de Permiso de Trabajo de control, . Tanejo,
SST- : : almacenamiento y transporte de
20 Alto  Riesgo: Manejo de . .
PETS-07 : ) materiales peligrosos que puedan
Materiales Peligrosos ;
llegar a  manipular los
trabajadores.
Establecer instrucciones para el
uso de escaleras a fin de
21 SST- | Procedimiento de Permiso de Trabajo de Alto| minimizar la ocurrencia de
PETS-08 | Riesgo: Uso de Escalera accidentes por caidas a distinto
nivel de personal o materiales
durante su uso.
Garantizar que todas las
herramientas y equipos
o ) ) utilizados para la ejecucion de
2 SST- Proced.umento de Permiso d‘? Trabajo de. las diferentes labores sean
PETS-09 | Alto Riesgo: Uso de Herramientas y Equipos

apropiadas y estén en buen
estado, usandose correctamente
en el desarrollo del trabajo.

9. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las inspecciones que se realizaran son de 2 tipos planificadas e inopinadas, destinadas a

detectar condiciones inseguras o actos inseguros de los trabajadores, equipos,

infraestructura y otros.

La ejecucion de las inspecciones planificadas se realizara de acuerdo al Programa Anual
de SST por el SSST.
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Para registrar los resultados de las inspecciones, hacemos uso del formato: “SSTP 13 —
Procedimiento de Inspecciones”

10. SALUD OCUPACIONAL

WCB mantenimiento y construccion S.A.C. tiene el compromiso de realizar los exdmenes
médicos ocupacionales a los trabajadores.

El SSST elabora los indicadores estadisticos de los incidentes y accidentes laborales,
estados pre-patologicos y enfermedades ocupacionales

HIGIENE OCUPACIONAL

Para mantener ambientes de trabajos confortables y saludables, se realizaran los
monitoreos de agentes fisicos (Iluminacion - Ruido) y la evaluacion de riesgo
disergondmico. La Oficina de Personal es el responsable de que estos monitoreos se lleven
a cabo.

11. SERVICIOS POR CLIENTES, SUBCONTRATAS Y PROVEEDORES

Los servicios que se brinden a WCB mantenimiento y construccion S.A.C. a través de

contratistas, subcontratistas y proveedores, deberdn garantizar:

Cumplir lo establecido en nuestro Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

a. La verificacion de la contratacion de los seguros complementarios para el trabajo de
riesgo de acuerdo a la normativa.

El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo.

12. PLAN DE CONTINGENCIA

WCB mantenimiento y construccion S.A.C., tiene planificado la elaboracion del “Plan de
Contingencia” planteado en el Programa anual de SST 2022 con el fin de actuar con
eficiencia ante situaciones de urgencias, emergencias y desastres naturales, las mismas que
contemplan acciones preventivas para detectar condiciones inseguras, evaluar y corregir

actos inseguros, prevenir incendios y explosiones, vigilancia de la salud ocupacional.
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WCB POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

WCB MANTNIMIENTO Y CONSTRUCCION S.A.C es una empresa formada en
Chiclayo — Pert en el afio 2015 con el objetivo de prestar servicios ingenieria y

construccién de proyectos electromecanicos, estructural, automatizacion e inspeccion,
puesta en marcha y mantenimiento integral de plantas industriales y mineras; basados
en normas internacionales de calidad, seguridad, salud ocupacional, medio ambiente y
desarrollo sostenible, considera la seguridad, salud ocupacional y medio ambiente como
un aspecto clave para posicionarse con liderazgo en el ambito de sus actividades.
Nuestro objetivo prioritario consiste en ofrecer nuestros servicios con estandares de
seguridad y protegiendo la integridad fisica y mental, de nuestro personal y la de
terceros a fravés de la cultura que adopte la seguridad como un valor primario. Esta
determinacién esta sustentada por el compromiso de nuestra Gerencia General y
personal en el convencimiento de asumir compromisos:

- Implementar los medios necesarios para la prevencion sostenida del cuidado del
medio ambiente, integridad Fisica y salud Ocupacional de nuestros trabajadores
y terceros proporcionando un ambiente de trabajo seguro y saludable a todas las
personas que se desempefian en las diferentes actividades.

- Identificar, cumplir y difundir los requisitos legales aplicables en Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, los establecimientos y otros que la Organizacion
haya asumido Basado en la ley 29783 y los sistemas de Gestion de OHSAS
18001/1SO 45001 E ISO 14001 que se va ir implementando.

- Establecer y mantener objetivos medibles, ademas a nuestros valores y las
expectativas del cliente, logrando su satisfaccion y mejorando nuestros
competitividad y eficiencia.

- Buscar a través de cambio sistematico, la mejora continua en nuestros procesos
de calidad, seguridad, salud ocupacional y medio ambiente logrando de esta
manera un mejor desempefio hacia los clientes, empleados y entorno.

- Garantiza la participacion en todos los elementos de sistema de seguridad y
salud en el trabajo mediante el desarrollo y el bienestar de nuestros
colaboradores, reconociendo sus logros y aportes

La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo esta orientada a lograr la satisfaccion de

nuestros clientes a través de las mejoras continuas de nuestros servicios sin perjuicio
del trabajador.

Chiclayo,2023

WCB MANTENIMIERTO Y CONSTRUCCION-SAC

Correa Bautisia Willy Franco
GERENTE GENE




Anexo 12. Acta de designaciéon de comité de seguridad y salud en el Trabajo

#WCB
ACTA DE DESIGNACION DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

De acuerdo con la regulado en la Ley 29783, Ley de seguridad y salud en el Trabajo y su
reglamento aprc;Zado por Decreto Supremo 005-2012-TR siendo lasJO'C #yel dia

&1 de L’/’[(‘?’ ? del 2023 en lainstalacion de la empresa WCB mantenimiento

y construccion s. a. ¢ se han reunido los trabajadores por eleccién de la comision de
seguridad y salud en el trabajo.

Verificando el Quorum necesario se da inicio al proceso de eleccién del presidente de
seguridad y salud en el trabajo (SST), secretario y Supervisor de seguridad y salud en el
trabajo (SST).

Los trabajadores proponen al candidato (s) entre los presentes y luego de la votacién

te:

directo queda elegido la comisié72d la sigui

Presidente.C%fﬂ......f}gH w: {
Secretario..'.:/[é,.'.zflﬁ’lq [lefo..... ,4 Wi DNI#J‘HO.ﬁZOB

Supervisor..TM’u'/[o ;BEJM 9»’[6& ‘;F(#GUW DNI 1‘[?‘258‘?22

Culminada la eleccidn del supervisor de seguridad y salud en el trabajo, procedemos a
firmar los trabajadores en el acta en sefial de conformidad

N NOMBRE Y APELLIDOS DNI FIRMA
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de Peligros, Evaluacién de Riesgos y
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IDENTIFICACION DE PELIGROS , EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL - LINEA BASE
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Anexo 14. Cumplimiento de los lineamientos de seguridad y salud en el trabajo.

% DE CUMPLIMIENTO DE LOS, LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
o REQUISITOS %
ANALISIS POR CLAUSULA | N° REQUISITO CUMPLIDOS CUMPLIMIENTO
1. Compror’r.nso e 10 3 30%
Involucramiento
2. Politica de seg_urldad y 12 11 92%
salud ocupacional
3. Planeamiento y aplicacién 17 16 94%
4, Implemen.tlaaon y )5 20 80%
operacion
5. Evaluacién Normativa 10 9 90%
6. Verificacion 25 24 96%
7. Control de informacién y 1 10 91%
documentos
8. Revisién por la direccion 6 5 83%
Total 116 103 89%
REGISTRO DE CAPACITACIONES
N C.PROGRAMAD | C.REALIZAD INDICE DE
° DIAS AS AS CAPACITACIONES NOMBRE
Interpretacion de la
ley 29783 ley de
seguridad y salud en
1 1 .
el trabajo,
28/08/20 reglamentoy
1 23 100% modificatorias.
Equipos de
29/08/20 2 2 proteccion personal
2 23 100% E.P.P.T
30/08/20 3 5 Seguridad en
3 23 67% trabajos en altura
31/08/20 1 1 Seguridad en
4 23 100% trabajos en altura
1/09/202 2 1 Seguridad en
5 3 50% trabajos en altura
2/09/202 L L Seguridad en
6 3 100% trabajos eléctricos
4/09/202 ) ) Identificacion de
7 3 100% peligros, evaluacion




de riesgos y medidas
de control IPER-C.
Prevencién de
1 ) incendios uso y
5/09/202 manejo de
8 3 100% extintores portatiles.
Formacion de
6/09/202 2 1 brigadas de
9 3 50% emergencia.
Formacion de
1| 7/09/202 1 1 brigadas de
0 3 100% emergencia.
PROMEDIO 16 13 87%
REGISTRO DE INSPECCIONES
N I.PROGRAMA | I[.REALIZA INDICE DE
° FECHA DAS DAS INSPECCIONES OBSERVACIONES
28/08/20 1 L 100% Falta de orden y limpieza en
1 23 la zona
29/08/20 o El trabajador no utiliza los
5 23 1 1 100% EPP'S
30/08/20 o El trabajador no utiliza los
3 ’3 1 1 100% EPP'S
31/08/20 ) 1 50% Herramle.nta de trabajo sin
4 23 la cinta del mes
El supervisor no brindo la
1/09/202 1 1 100% charla especifica en la zona
5 3 de trabajo
La herramienta manual
2/09/202 1 1 100% (destornillador) se
6 3 encuentra en mal estado
4/09/202 1 1 100% -
7 3
5/09/202
2 1 9 -
8 3 50%
6/09/202 1 1 100% i
9 3
1{7/09/202 5 5 100% i
0 3
PROMEDIO 13 11 90%
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Anexo 16. Ficha de registro de inspecciones diarias

e,

N* REGISTRO: (\(f".L ’

REGISTRO DE INSPECCION DIARIA

[

DATOS DELEWPLEADOR: ¢ qurpprer /_ 7/
prossmamson Conca_Panish _cwilly fnooco
1 2 3 4
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccidn, distrto, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO

DENOMNACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA LABORAL
‘("“-l"~:"[.u.;‘c;_n‘. f(‘(' l\ l. f{lu"m "2 a e € Cr g k
) . . Poteogysy o0 Jo g 6 -y i
3 Coutfeaccel AR PRI Criook - (o “7' ‘/“"/v Ceos h.{.-.r,’r'u -}O .

% NOMBRE(S) DELIDE LOS) INSPECTOR () 4 N REGISTRO

Plawco dacs Juuss lbecto.

004 .

“Toa|lo Precernn @ q)"c;‘%@dwb

OBSERVACION

‘Tedewmes CL’YL‘uia a

Gomo 6’] 015—5@0(1@0 co

e Taabao

‘{D cls @ﬂcl@k)

eveists

g lbimpna

8Age§

19 RESPONSABLE DEL REGISTRO

LVi 1y I3
Nombre: 1oand lo fecemla E(H:\ :}f’e’ [f-fUBJ()
Cargo: 0E S rlEcaecoO |
Fecha: 28 / o 8 23
(Firma




S —
P _

W REGISTRO: () 2,

REGISTRO DE INSPECCION DIARIA

! | e ]
) — - P
DATOS DEL EMPLEADOR: (‘T_ Anca (ﬁ Y ‘H, [./L_\ (o 77 \/ [“—/][I/,'CO
/
1 2 3 4 5
RAZON SOCIAL O R | DOMICLO (Dieccicn, stic ACTVIDAD A TRABAJADORES EN EL CENTRO
DENOMINACION SCCIAL departamento, provincia) ECONOMICA LABORAL
| IS YR VI | ]
w.c.a. m’}‘uw- e L"l“"”jnd HT. 4 Mhoﬂ] -m'[n;'. j
lVL\,'Gvs'{‘F“:,L.W PCeogiecag O 1000, Gy allic I‘KL/O Coo§Ticccivt. 'O
T
§ NOMBRE(S) DEL(DE LOS) INSPECTOR (ES) 1 N’ REGISTRO
Dl ghee s A‘/”?(dh/() 6oz .
Toii }Ecx@rmzz (bl ;&%“E’“
OBSERVACION

PQC?@m&—J el@ YL‘/uv‘efz 57 0e 10»3 71714})?/ Ocl@flév)

po uklizap gus EPPIS

19

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
|Firma

Toillo  Peceana &W}]’e[-j{n@w

U § Mecewico

S




Anexo 17. Evidencias de capacitacion a los trabajadores




Anexo 18. Evidencia de las Inspeccion a los trabajadores




Anexo 19. Analisis de trabajo Seguro-ATS.
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Anexo 20. IPERC continuo.

@ ® 6§ 6 o

SISTEMA DE GESTION

WCB MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCIONS.A.C.

IPERC CONTINUO
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Anexo 21. Registro de accidentes en la empresa WCB mantenimiento y

construccién S.A.C.

REGISTRO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

o
e ; — CODIGO DE IDENTIFICACION DEL ACCIDENTE

O0604-2023

RUC 20800828891

1. DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRES | Bm‘wﬂ ﬂnr/a Nvidez
A4 [74 i

DOMICILIO Tamba ge gue | N° DE SEGURO (si lo tiene) Sy,
CATEGORIA DE 3
DOCUMENTO DE TRABAJADOR ANTIGUEDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO EDAD GENERO
IDENTIDAD (DNI)
DIAS MESES ANOS | M F
¥ '18?030 | empleuio ] 4 I I 4 I 18 137 ‘)0!

2. DATOS DEL EMPLEADOR

Z
RAZON SOCIAL WCR Manfenpimienfo n Cordfrucesrd] S A.C

DOMICILIO PRINCIPAL s @)
RUIC 905600ME69) [ONT = [ TELEFONOSS) [ —

3. DATOS DE LA EMPRESA USUARIA ( DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE)
i S WCB Mantenimiemo u Condheeion . A.C

DOMICILIO PRINCIPAL = Y W

RUC: 20Goog4fdy oW . -— | TELEFONO(S) | <

4. DATOS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

FECHADD/MM/AA) [ 30/0s/23 | HORA [j;am| TURNO | DE [ gfigoem] A | s:00,0.m

LUGAR DEL ACCIDENTE | Eoctadora

LABOR QUE REALIZABA AL MOMENTO DELACCIDENTE: | 5.0 de yarcllof pora o Servicrg de
: 1

conttrocton de e fillas

DESCRIPCIONDELACCIDENTE: | @ ~dekolta gue el drubojoddr e)tuvo coffando

y e medir e foer2a  go  cife ,ﬂtu/e Videl -
TESTIGO DEL ACCIDENTE | [DNI:
FORMA DE ACCIDENTE AGENTE CAUSANTE

HCR VANTERERTD ¥ OpASTRUCORM AC

8\0(\(0 ,A( e XUFS

7A \ BeAO

105[ 23 Carr';;’)é. ﬁ‘bﬁﬁnco

GE| 'Ews SENERAL

" Apeliidos y Nombres Firma de la persona que Fecha de Firma y Sello de gerente general
de la persona que condujo al accidentado condujo al accidentado recepcion

5. ATENCION MEDICA

CENTRO ASISTENCIAL Clincca Asqustin Gay: deq Saleedo
FECHA DE INGRESO ( DD/MM/AA) 30/05/23 J HORA DE INGRESO AN P
3 a:
PARTE DEL CUERPO AFECTADO: d TIPO DE LESION: St
e ‘orfe.
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REGISTRO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

- ONSTRUCCION S 4 ¢
o<

e

= .

S -
<€

CODIGO DE IDENTIFICACION DEL ACCIDENTE
OO~ 2023

RUC 20600848601

1. DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRES { (Malfer ¢ ry2aclo &Ze ez

/ <3 ° S1os
DOMICILIO DE(_\M fa 909 €. 3 N° DE SEGURO (si lo tiene)

clayQq =
CATEGORIA DE~ U
DOCUMENTO DE TRABAJADOR ANTIGUEDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO EDAD GENERO
IDENTIDAD (DNI)

VZZ?/?‘(Oi ,ﬁo(dtacfw DIASIO |MESES| o EANosl3 ,7// M‘%,!F

2. DATOS DEL EMPLEADCR

RAZON SOCIAL R foakequmiento 4 Conthiuccion J.A.C
DOMICILIO PRINCIPAL <)

RUC: 20 Cog ¥78GY [on = ] = [ TELEFONO(S) | —

3. DATOS DE LA EMPRESA USUARIA ( DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE)

RAZON SOCIAL:
DOMICILIO PRINCIPAL

wer  Jfeadenimienle o (oadlivcuon S-AC
J

RUC: 206008138Y) *Clilv [ = | TELEFONO(S) | —

4. DATOS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

FECHADDMM/AA) | 75-0¢. 23] HORA [/0:00] TURNO | DE [ OFwor] A | §.00 oy

LUGAR DEL ACCIDENTE | Trabeis o Altora

[ABOR QUE REALIZABA AL MOMENTO DEL ACCIDENTE: | Cn e3¢ qomentc  se (eal 2aha

woe ndkotecion de soldedue oo gap&a gadwtadl

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE: | or - Dbt e T AT e S
peidio ol  egoilibiio 5 5

TESTIGO DEL ACCIDENTE [ Vlano Agce Lod [DNI:

FORMA DE ACCIDENTE ] AGENTE CAUSANTE |

W FANTENIGERTO ¥ OPASTRUCOION SAC.

Z} = .::.e.’r:[',‘__' <
¢ Correa Houtista Witk Bs
04 cg.}‘ﬁﬁ.?ﬂoé’:g‘s“fmnco

Apellidos y Nombres Firma de la persona que Fecha de Firma y Sello de gerente general
de la persona que condujo al_accidentado condujo al accidentado recepcion |

5. ATENCION MEDICA

CENTRO ASISTENCIAL /L/C SPi / o/ ge /e N
FECHA DE INGRESO ( DD/MM/AA) " > HORA DE INGRESO
25-0%2-23 7030 om

PARTE DEL CUERPO AFECTADO: Coshifled TRODELERON: | 2asle o Lomedpadls




Anexo 22. Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

RUC. 20600848691

REGLAMENTO INTERNO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo— DS N° 005-2012-TR y
Modificatorias

2023

ELABORADO POR: VALIDADO POR:

Blanco Arce, Luis Alberto
W8 HANYENﬁNTO Y CONSTRUCCION SAC

Correa Bautista Willy Franco
GERENTE GENE
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Articulo 1. Objetivos

a. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica y el bienestar
de los trabajadores/as funcionarios/as y prestadores de servicios, mediante la prevencidn de los

accidentes de trabajo v las enfermedades profesionales.

b. Promowver una cultura de prevencidén de riesgos laborales en los trabajadoresfas,
funcionario/as, prestadores de servicios, contratistas y proveedores de la Entidad, con el fin de

garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.
. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad y medio ambiente de

trabajo, a fin de evitar y prevenir daftos a la salud, a las instalaciones o a los procesos, en las
diferentes actividades ejecutadas facilitando la identificacidn de los riesgos existentes su

evaluacidn, control y correccidn.

d. Proteger las instalaciones y la propiedad de la Entidad, con el objetivo de garantizar la fuente

de trabajo y mejorar la productividad.

e. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de la prevencidn entre los
trabajadores, funcionarios y prestadores de servicios, proveedores y contratistas con el Sistema

de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 2. Alcance

En cuanto al dmbito de aplicacidn y alcance de este Reglamento este se aplica a todas las
actividades y servicios gue se desarrollan la empresa WCB Mantenimiento y Construccidn 5.A.C
El Reglamento establece las funciones y responsabilidades que con relacidn a la seguridad y
salud en el trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores, los contratistas,

proveedores, visitantes y otros cuando se encuentren en nuestras instalaciones.




Anexo 23. indices de frecuencia y severidad Post Test.

INDICE DE FRECUENCIA

NUMERO DE
o HORAS INDICE DE
N FECHA (SEMANA) ACCIDENTES OCURRIDOS TRABAJADAS FRECUENCIA
SEMANALMENTE
1 |11/09/2023 |16/09/2023 0 960 0
2 |18/09/2023|23/09/2023 0 960 0
3 |25/09/2023 |30/09/2023 1 960 1042
4 | 2/10/2023 | 7/10/2023 1 960 1042
5 | 9/10/2023 |14/10/2023 1 960 1042
6 |16/10/2023|21/10/2023 0 960 0
7 123/10/2023 |28/10/2023 1 960 1042
8 |30/10/2023| 4/11/2023 0 960 0
9 | 6/11/2023 |11/11/2023 0 960 0
10| 13/11/2023|18/11/2023 0 960 0
11|20/11/2023|25/11/2023 1 960 1042
12|27/11/2023| 2/12/2023 0 960 0
TOTAL 5 434
INDICE DE SEVERIDAD
NUMERO DE HORAS INDICE DE
N° FECHA (SEMANA) N° DE DIAS PERDIDOS TRABAJADAS GRAVEDAD O
SEMANALMENTE SEVERIDAD
1 |11/09/2023 |16/09/2023 0 960 0.00
2 |18/09/2023|23/09/2023 0 960 0.00
3 | 25/09/2023|30/09/2023 1 960 104.17
4 | 2/10/2023 | 7/10/2023 0 960 0.00
5 | 9/10/2023 |14/10/2023 0 960 0.00
6 |16/10/2023|21/10/2023 1 960 104.17
7 |23/10/2023|28/10/2023 1 960 104.17
8 |30/10/2023 | 4/11/2023 1 960 104.17
9 | 6/11/2023 |11/11/2023 0 960 0.00
10| 13/11/2023|18/11/2023 0 960 0.00
11|20/11/2023|25/11/2023 1 960 104.17
12(27/11/2023| 2/12/2023 0 960 0.00
Promedio 43




SEMANA FECHA (SEMANA) | ACCIDENTES OCURRIDOS
1 11/09/2023 | 16/09/2023 0
2 18/09/2023 | 23/09/2023 0
3 |25/09/2023 |30/09/2023 1
4 2/10/2023 | 7/10/2023 1
5 9/10/2023 | 14/10/2023 1
6 |16/10/2023|21/10/2023 0
7 |23/10/2023 | 28/10/2023 1
8  |30/10/2023 | 4/11/2023 0
9 6/11/2023 |11/11/2023 0
10  |13/11/2023|18/11/2023 0
11 |20/11/2023 |25/11/2023 1
12 |27/11/2023 | 2/12/2023 0
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Anexo 24. Resumen general.

MEJORA

67%

17%

67%

INDICEDE | INDICE Lﬁggf&i INDICE
FRECUENCIA |  DE A DE DE
SEMANA DE SEVERIDA | , | SEVERIDA
ACCIDENTES- | DPRE | " 0 | D POST
PRETEST | TEST e TEST
1 1042 104 0 0
2 1042 0 0 0
3 1042 104 1042 104
4 2083 0 1042 0
5 2083 0 1042 0
6 1042 104 0 104
7 1042 104 1042 104
8 0 104 0 104
9 1042 0 0 0
10 1042 0 0 0
11 3125 0 1042 104
12 1042 104 0 0
PROMEDIO 1302 52 434 43
PRE TEST | POST TEST
-
ACCDENTES - . CAMBIO PORCENTUAL %
FRECUENC N° . .
INDICES IA SEVERIDAD | ACCIDENTES %: Porisdod —Perious 1

Periodo 1

x100



Anexo 25. Comprobacion de Hipotesis.

Estadisticas de muestras emparejadas
Desv. Media de error
Media N estandar estandar
Par ACCIDENTES PRETEST 1.2500 12 .75378 .21760
1 ACCIDENTES POSTTEST .3333 12 49237 14213

Correlaciones de muestras emparejadas
Significacion
P deun P dedos
N Correlacion factor factores
Par ACCIDENTES PRETEST & 12 .245 221 443
1 ACCIDENTES POSTTEST

& “Resultado? [Documento?] - IBM SPSS Statistics Visor

Archivo  Editar Ver Datos Transformar Insear Formato Analizar Grificos  Utiidades Ampliaciones  Ventana  Ayuda

HER & O - O B [ R v oo

ltado

Prueba T
brusba T
Estadisticas de muestras emparejadas
L5 Estadisticas de muestras empal Media de error
& Correlaciones de muestras emp Media N Desv. estandar estandar
Prueba d i
%T;”:a;ﬂ;ﬂrsﬁjézsﬂe e erns| Parl ACCIDENTES PRETEST 12500 12 75378 21760
ACCIDENTES_POSTTEST 3333 12 49237 14213
Correlaciones de muestras emparejadas
Significacian
N P ds dos
N Comelacién Fdeunfactor faslores
Par1  ACCIDENTES_PRETEST & 2 25 21 w3
ACCIDENTES_POSTTEST

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas Significaciin
95% de intervalo de confianza de
Wedia de error 1a diferencia P de dos
Media  Desv.estandar  estandar Inferior Superior t gl P de un factor factores
Par1  ACCIDENTES_PRETEST- 91667 79296 22891 41284 1.42049 4005 1 001 002

ACCIDENTES_POSTTEST

Tamafios de efecto de muestras emparejadas

Estimacion de  Intervalo de confianza al 95%

Standardizer® puntos Inferior Superior
Par1  ACCIDENTES_PRETEST- d de Gohen 78295 1.156 401 1.881
ACCIDENTES_POSTTEST 5/ raccign de Hedges 85268 1.075 a73 1749

a. El denominador utilizado en la estimacidn de tamafios del efecto,
La d de Cohen utiliza la desviacién estandar de muestra de la diferencia de medias,
La correccion de Hedges utiliza la desviacion estandar de muestra de |a diferencia de medias, mas un factor de
correccion.




Anexo 26. Lista de verificacion de Cumplimiento de los lineamientos del SGSST.
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