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RESUMEN

En el presente trabajo, se consignaron los aspectos más relevantes relacionados

al liderazgo y la gestión de los docentes coordinadores en la Institución Educativa

“Sor Querubina de San Pedro” Surquillo UGEL 07. El objetivo del estudio estaba

orientado a evaluar el vínculo existente entre dichas variables, puesto que siendo

la educación un proceso de interacción social es esencial conocer objetivamente

el nexo o la relación existente entre las mismas.

El diseño de investigación empleado es descriptiva correlacional. A la muestra de

estudio se administró los instrumentos de investigación, para recabar la

información correspondiente, también se llevó a cabo una serie de actividades

utilizando los conceptos teóricos básicos de liderazgo y gestión aplicando la

encuesta a una muestra de 60 docentes, 279 estudiantes y 269 padres de familia

de la IE “Sor Querubina de San Pedro” Surquillo UGEL 07.

Según los resultados obtenidos se concluyeron que el liderazgo en donde se

consideran los indicadores: interpersonal, personal, funcional e influencial se

relacionó directamente con la gestión de los docentes coordinadores donde se

tomaron en cuenta la planificación estratégica, la organización, la ejecución y los

sistemas de control en la IE “Sor Querubina de San Pedro” Surquillo UGEL 07, ya

que la medida estadística arrojaba que el valor de correlación de Pearson fue muy

buena a un nivel de confianza del 95%.

Palabras claves: Liderazgo, Gestión, Docentes Coordinadores.
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ABSTRACT

In this work, ¡t ¡s recorded the most relevant aspects related with the leadership

and the management of the coordinator teachers in the Educational Institution “Sor

Querubina de San Pedro” Surquillo UGEL 07. The study objective was aimed at

evaluating the link between those variables, because being the education a

interaction process, it is essential to know objectively the nexos or the relationship

between the same.

The investigation design used was descriptive correlational. To the study sample

was adrninistered the Instruments of investigation, to request the corresponding

informalioiri, it was also aimed out activities using the basic theoretical concepts of

leadership and management using the polis to 60 teachers, 279 students and 269

parents of the El “Sor Querubina de San Pedro” Surquillo UGEL 07.

According to the obtained results, it was concluded that the leadership, in which it

was considérate the indicators: interpersonal, personal, functional and influential, it

was directly related with the management of the coordinator teachers where it was

considerad the strategic planning, the organization, the execution and the control

systems in the Educational Institution “Sor Querubina de San Pedro” Surquillo

UGEL 07, as the statistical measure revealed that the correlation valué of Pearson

was very good with a confidence level of the 95%.

Keywords: Leadership, Management, Coordinator Teachers.
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