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RESUMEN

Se diseña y establecen las propiedades psicométricas de la Escala de Autorrealización

Personal - EAP, basado en el modelo teórico de Cari Rogers, en capoeristas de Lima Metropolitana.

La muestra estuvo conformada por 102 capoeiristas de ambos sexos, mayores de 15 años de las

academias de capoeira de Lima Metropolitana. Los resultados indican que la escala posee

adecuadas propiedades psicométricas; para ello se elaboró 35 reactivos, que luego del análisis de

la validez de contenido por medio de la V de Aiken (p>0.80) y prueba Binomial (p<0.05), demuestran

su validez. También se obtuvo una alta confiabilidad por el método de consistencia interna (alfa de

Cronbach = 0.886) y el método de dos mitades (Guttman = 0.879). Por otro lado, se realizaron los

respectivos haremos por percentiles general de toda la muestra.

Palabras Clave: Autorrealización, Capoeira, Diseño, Validez, Confiabilidad.
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ABSTRACT

It is designed and established the psychometric properties of the Personal Self-realization

Scale - EAP, based on the theoretical model of Cari Rogers, ¡n capoeira players of Lima

Metropolitan. The nonrandom sample consisted of 102 capoeira players of both sexes, overthan

15 years oíd of the academies of capoeira of Lima Metropolitan. The results indícate that the scale

has adequate psychometric properties, 35 ítems were elaborated in order to it, which after

analyzing content validity trough V of Aiken (p>0.80) and Binomial test (p<0.05), prove its validity.

Also high reliability was obtained by the method of ¡nternal consistency (Cronbach's alpha = 0.886),

two halves method (Guttman = 0.879) Furthermore, the respective percentiles scales were

performed the entire sample.

Keywords: Self-Realization, Capoeira, Design, Validity, Reliability.
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