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PRESENTACIÓN

Señores miembros del jurado calificador

Cumpliendo con las disposiciones vigentes emanadas por el Reglamento de
Grados y Títulos de la Universidad César Vallejo, Facultad de Humanidades,
Escuela Profesional de Psicología, someto a vuestro criterio profesional la
evaluación del presente trabajo de investigación titulado “programa cognitivo
conductual en desarrollo de la competencia trabajo en equipo en trabajadores
de la área de producción de la asociación banano orgánico solidario Sullana -
Piura - 2011”con el propósito de obtener el título profesional de Licenciado en
Psicología.

El presente estudio tuvo como objetivo “identificar el efecto del programa
cognitivo conductual en desarrollo de la competencia trabajo en equipo en
trabajadores de producción de la asociación banano orgánico solidario Con la
convicción de que se le otorgará el valor justo y mostrando apertura a sus
observaciones, le agradezco por anticipado por las sugerencias y
apreciaciones que se brinden a la investigación.

Piura 27, agosto del 2011.

DaniloA. Gil Ramírez
Br. de psicología



Resumen
El presente trabajo se basó principalmente en la aplicación de un programa
cognitivo-conductual, el cual se basa en la aplicación del enfoque cognitivo
conducíual tales como las teorías de condicionamiento operante, clásico y así
como la teoría de Benjamín Bloom y que tuvo como objetivo el efecto o no en
desarrollar la competencia trabajo en equipo en trabajadores de la área de
producción de la asociación de banano orgánica. Teniendo un diseño cuasi-
experimental y trabajándose con una población de 20 personas, donde se
elaboro un cuestionario de trabajo en equipo que mide 5 claves (colaboración,
comunicación, coordinación, confianza, compromiso), Los resultados obtenidos
después de aplicar el programa no tienen un efecto según criterios estadísticos
al 5% de significación. Por lo cual concluimos que el efecto fue significativo en
la mayoría de sus indicadores
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Abstract

This work was based primarily on the ¡mplementation of a cognitive-behavioral,
which is based on the application of cognitive-behavioral approaches such as
theories of operant conditioning, classical as well as the theory of Benjamín
Bloom and aimed at the effect or no competition to develop teamwork in
workers in the production area of the association of organic bananas. Having a
quasi-experimental design and working with a population of 20, which produced
a teamwork questionnaire that measures 5 key (collaboration, communication,
coordination. Trust, commitment), Results obtained after applying the program
are effect according to statistical criteria of significance 5%. Therefore we
conclude that the effect was significant in most indicators
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