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RESUMEN

Esta presente investigacion es congruente al enfoque cuantitativo, de tipo béasica, de
nivel descriptivo correlacional y método deductivo, su disefio es no experimental
transversal. Da a conocer al objetivo general de determinar la relacion entre la
Inteligencia emocional y desempefio docente de la institucion educativa Pedro Pablo
Atusparia. La poblacion censal fue de 60 docentes, la técnica fue la encuesta, los
instrumentos de recoleccion de datos fueron dos cuestionarios, la primera variable
inteligencia emocional de 60 items, con la prueba piloto aplicada a 10 docentes con el
alfa de Cronbach de 0.90 la cual contdé con una confiabilidad muy alta, la segunda
variable desempefio docente de 24 items, se aplicd prueba piloto aplicada de 10
docentes con el alfa de Cronbach de 0.92 de confiabilidad muy alta. Con dichos
resultados obtenidos se concluye que existe relacion significativa entre inteligencia
emocional y desempefio docente, conforme a Rho de Spearman (r= es de 0.32) la
cual indica una relacion positiva entre estas dos variables. El valor (p es 0.01), lo que
sugiere que la correlacion es estadisticamente significativa, rechazando la hipotesis

nula.

Palabras clave: Inteligencia emocional, desempefio docente, conciencia emocional,

empatia, profesionalidad y la identidad docente.



ABSTRACT

This present research is consistent with the quantitative approach, basic type,
correlational descriptive level and deductive method, its design is non-experimental
cross-sectional. Presents the general objective of determining the relationship between
emotional intelligence and teaching performance of the Pedro Pablo Atusparia
educational institution. The census population was 60 teachers, the technique was the
survey, the data collection instruments were two questionnaires, the first variable was
emotional intelligence of 60 items, with the pilot test applied to 10 teachers with
Cronbach's alpha of 0.90 which It had very high reliability, the second teaching
performance variable had 24 items, a pilot test was applied on 10 teachers with
Cronbach's alpha of 0.92 with very high reliability. With these results obtained, it is
concluded that there is a significant relationship between emotional intelligence and
teaching performance, according to Spearman's Rho (r= 0.32), which indicates a
positive relationship between these two variables. The value (p is 0.01), which

suggests that the correlation is statistically significant, rejecting the null hypothesis.

Keywords: Emotional intelligence, teaching performance, teacher, student.



l. INTRODUCCION

En esta época moderna del siglo XXI se estan ahogando la complejidad del
crecimiento, que incluye un gran desarrollo y oportunidades, asi mismo ciertos
costos y dificultades. Se han realizado diversos proyectos se apreciay se enfrenta
distintas etapas la calidad de vida, este desarrollo econdmico, riqueza y producto
bruto interno (PBI), no siempre es a la prosperidad y felicidad se relacionan. En
Estados Unidos un nivel impresionante de riqueza y desarrollo tecnologico, es
mas bajo que la tasa de bienestar en naciones desarrolladas. Europa no esta libre
de estos problemas, donde sus ciudadanos estan sufriendo graves consecuencias
fisica, mental y social. Esto ha originado desequilibrios mentales, sociales y
educativos, obteniendo como consecuencia el estrés, suicidios, violencia o las
adicciones que tienen un efecto negativo para el bienestar de nuestra sociedad.
Desde esta perspectiva, Berrocal, Gbmez, Gutiérrez & Cabello (s.f), afirma en
distintos paises han tomado otra posicion, reflexionando acerca de la educacion
del siglo XXI, se debe asumir una mision doble, educar tanto el corazén como la
razon, sin dejar lo académico e intelectual, asi como los sentimientos. Los
movimientos sociales mas activos de estas acciones se reconocen a Estados
Unidos esta liderado por CASEL, una organizacion que promueve el conocimiento

sentimental y social en la comunidad (Social and Emotional Learning SEL)

En los diversos entornos profesionales, se ha evidenciado organizaciones que
aceleran los trabajos llegando a ser competitivas logrando el éxito. Las
organizaciones deben gestionar adecuadamente sus recursos humanos, teniendo
en cuenta sus prioridades y necesidades. El desempefio se relaciona como una
combinacién de comportamientos, habilidades y capacidades en cada persona, la
cual modifica sus comportamientos positivos y negativos, llegando a ejercer un
buen desempefio en sus colaboradores, obteniendo una conducta favorable
(Rodriguez & Lechuga, 2019).

Frente a los diversos problemas que los educandos van a solucionar, se suman
el aspecto social y familiar, estos afectan directamente los sentimientos del
educador, causando diferencias y conflictos. Arellano (2022), menciona que en los

colegios se presentan diversos conflictos, como son las humillaciones



psicoldgicas, agresiones verbales, falta de respeto entre los educadores, director,

asociados y tutores, esto es reflejado en los educandos como maltrato fisico.

Espinoza (2023), menciona, la deficiencia en el ejercicio del educador en Peru, es
que gran parte de educadores no pueden auto gestionar sus sentimientos y no
saben cémo afrontar dificultades, esto conduce a un rendimiento deficiente, bajo,
empeorando su trabajo. El estudio del departamento de Hu&nuco en 2017,
promocion del empleo y trabajos argumentd que, la falta de manejo de estos
conflictos ha llegado a comprometer niveles de productividad hasta un 20%. En
tal sentido, en el ambito laboral se presentan diferentes desafios, los entes
educativos de Nuevo Chimbote no son ajenas a esta problemética. Los
educadores que trabajan en las distintas instituciones, afirman repetidamente
estar inmerso en cambios constantes y acelerada difusion de las tecnologias,
ademas distintos inconvenientes asociados al cambio implementado en los
colegios, esto evidencia falta de adaptabilidad. Por lo tanto, el docente no logra
adaptarse, presentando frustracidén, enojo, sentimientos negativos, no puede
gestionar sus emociones en su ambito laboral y personal; todo esto se debe a un
mal control de sus sentimientos e impulsos y reacciones, demostrando un
rendimiento menor, falta de empatia, incorrecto control del clima en el aula,
problemas con los colegas, llevando a realizar un pésimo desempefio en su labor
educativo (Dominguez, 2020), plante6 que el ejercer del educador, crean un buen
ambiente en el aprendizaje, el 57.4% nivel medio de educadores creen que el
desempeiio del educador ayuda a los aprendizajes de sus alumnos. Las diversas
problematicas son retos constantes en las instituciones publicas, a su vez ayuda
a descubrir el potencial de sus colaboradores. Por tanto, seleccionar o despedir a
aguellos que se encuentran a la altura de las expectativas del trabajo, afecta las
necesidades emocionales de los educadores. Asimismo, en la ensefianza
docente, se debe aplicar la inteligencia emocional, para lograr habilidades y
destrezas planificadas para el afio lectivo. Por lo que, el educador debe darse
cuenta, ignorar y devaluar su capacidad de sentir y entender, afecta la toma de
decisiones, por ende, su buen desempefio. Por tal razon, la importancia de
reconocer, gestionar nuestras emociones nos brinda la capacidad de identificar,
comprender, expresar sentimientos, tratando de entender cémo sentir y

relacionarse con los demas; el manejo y control de emociones; manipular cambios



potenciales, adaptarse y resolver dificultad con las interacciones interpersonal;
desarrollara efectos positivos, auto motivado para lograr un mejor desempefio
como educador (Arellano, 2022). Sin duda alguna, la inteligencia emocional es
clave en la salud social y mental del ser humano, ya que permite comprender con
suma facilidad el mundo que les rodea y ejecutar decisiones correctas en
momentos de conflictos, las cuales se presentan cada dia. Goleman (s,f) define
como la capacidad de identificar y liderar la inteligencia emocional, las emociones
nos motivan y controlan nuestras relaciones. Las emociones incluyen una
variedad de habilidades que promueven sentimientos que las personas lidian,

tanto hacia si mismas como hacia los demas.

Diferentes investigadores consideran que el desempefio docente es béasico en el
transcurso del crecimiento de organizaciones pedagodgicas. Para esto se ha
establecido herramientas que pueden medir, como evaluaciones considerar el
desempefio de todos los organismos permitidos en el andlisis dentro del trabajo
pedagdgico, junto con el reconocimiento o promocién del educador en el futuro.
(MINEDU, 2018), menciona disponer los aprendizajes en los estudiantes, requiere
un compromiso real progresivo, la cual deberia ser una tarea importante en los
centros educativos, promover el progreso estudiantil y alternativas de aprendizaje.
Los estudiantes consideran las diferentes habilidades que los profesores
necesitan, para desarrollar, dominar, encontrar el interés y ganas de aprender en

sus alumnos. (Berrocal et, al, s.f)

A nivel local, se evidencia que varios educadores presentan, falta de gestién
respecto a la habilidad de inteligencia emocional, la cual influye en su desempefio
como maestros, Dominguez (2020), menciona, la plana docente del instituto
Carlos Salazar Romero, presentan el mal manejo de sus emociones, ocasionando
falta de empatia, inapropiado clima en aula de clases, deficiente comunicacion,
conflictos entre colegas. Arias & Gavilanes (2023), la OMS, el inadecuado manejo
de la emocion de ir4, rabia, insatisfaccion, van generando que cada afio alrededor
de 1,6 millones de personas en el mundo han fallecido de manera abrupta, siendo
una de las causas de un 14% de varones y 7% son mujeres, el ser humano no
asertivo son incapaces de respetar la opinién de los demas, imponiendo las
propias, la falta de tolerancia, llegando como respuesta a las agresiones de todo

tipo. Es por ello, en los ultimos afios se han aumentado los estudios de



investigacion en relacion de la primera variable y segunda variable, la cual se
desarrolla en cada persona, ante esto, se evidencia una serie de problemas en
instituciones educativas publicas y privadas, presentando deficiencia en los
aprendizajes, afectividad y sociabilidad, recayendo en la formacién integral del
educando. La problematica se puede observar en el sector educativo, falta de
autoconocimiento de sus emociones, falta de empatia, pocas habilidades sociales
con sus colegas, autorregulacion de sus emociones frente a dificultades o
problemas en el colegio, en consecuencia, bajo desempefio como educador.
Flores et al, (2022) plantea, la inteligencia emocional afecta la efectividad
organizacional en diferentes unidades o areas. En consecuencia, el tema de
investigacion va permitir conocer la importancia de gestion de conocer, aplicar,
sentir correctamente nuestras emociones logrando un apropiado desempefio en

el educador.

No puede ser de otra manera, las organizaciones son, al fin y al cabo, medios en
el fin, donde la necesaria, dindmica, creativa y activa implicacion de las personas
tiene un efecto trascendente en su eficacia, eficiencia y competitividad. Haciendo
gue la persona sea hoy reconocida como un recurso optimizable y competitivo de
las instituciones y organizaciones. Valdivieso & Rivera (2022), plantea en el
proceso concientizacién en la gestion y participacion en los directivos y sus
colaboradores sean responsables de dar respuesta a las necesidades del entorno
laboral, logrando un mejor aprendizaje a sus educandos. Se evalla una habilidad,
la capacidad de identificar, liderar, explicar y mirar los sentimientos de otras
personas, sentirse satisfecho y realizar eficazmente cualquier actividad que

realice y ademas.

La investigacion plantea el problema general ¢ cual es la relacion que existe entre
la inteligencia emocional y desempefio del educador de la institucién educativa
Pedro Pablo Atusparia de Nuevo Chimbote, Ancash, 2023? Dicho estudio tiene
como propdsito contribuir en resolver las dificultades que se muestran la
inteligencia emocional su componente con el fin de resolver y por ende repercutir
en el desempefio, se ha realizado sustento en teorias existentes y a su vez estas

fueran adaptadas para la investigacion.



Asimismo, se dispone en los estudiantes un real compromiso en el aprendizaje,
inteligencia emocional que promueva el desarrollo estudiantil, oportunidades en la
ensefianza. Se ha encontrado diferentes habilidades en los profesores que los
educandos identifican. Dicha investigacion desea saber la asociacion de las
variables, asi mismo acrecentar el conocimiento en ello, ya que el producto
adquirido ayudara a los directivos de las institucion educativas publicas, para
incrementar el desempefio del educador, asimismo para aumentar su
profesionalismo, labor educativa, la cual se traducira en estudiantes mejor

preparados.

Respecto a los objetivos propuestos para dicho estudio. Se disefié el objetivo
general. Determinar la relacion entre la inteligencia emocional y desempefio
docente de la institucién educativa, Pedro Pablo Atusparia, Nuevo Chimbote, en
el afio 2023.

Seguidamente se consideran especificos. Identificar el porcentaje de cociente de
inteligencia emocional de los educadores de la institucion educativa Pedro Pablo
Atusparia de Nuevo Chimbote en el afio 2023. Identificar el nivel de desempefio
pedagdgico de Pedro Pablo Atusparia instituciéon educativa, Nuevo Chimbote
2023. Determinar la relacion entre |.E. y preparacién académica en alumnos de la
institucion educativa Pedro Pablo Atusparia de Nuevo Chimbote en el afio 2023.
Determinar la asociacion entre la inteligencia emocional y la docencia para el
aprendizaje del educando de la institucién educativa, Pedro Pablo Atusparia,
Nuevo Chimbote, en el afio 2023. Determinar la relacion entre |L.E y escuelas
comunitarias participativas en la institucion educativa Pedro Pablo Atusparia,
Nuevo Chimbote, 2023. Determinacion de la relacion de la inteligencia emocional
con el desarrollo profesional e identidad docente en la institucién educativa Pedro
Pablo Atusparia, Nuevo Chimbote, Ancash, en el afio 2023.

Como punto siguiente, se presenta como hipotesis general. Existe correlacion
significativa entre la inteligencia emocional y el desempefio docente en la
institucion educativa Pedro Pablo Atusparia de Nova Chimbote, en el afio 2023.
Los requisitos previos especificos son los siguientes. Existe una relacion entre la
inteligencia emocional y la preparacion para los estudios entre los estudiantes de

la institucion educativa Pedro Pablo Atusparia Chimbote, en el afio 2023. Existe



una relacion significativa entre el cociente de inteligencia emocional y ensefianza
de los educandos de la institucion educativa Pedro Pablo Atusparia Nuevo
Chimbote en el afio 2023. Existe una relacién entre la inteligencia emocional y la
participacion en la gobernanza articulada a la comunidad en la institucién
educativa Pedro Pablo Atusparia en el afio 2023. Existe relacion significativa entre
la inteligencia emocional y el acercamiento del profesionalismo e identidad de los
educadores de la institucién educativa Pedro Pablo Atusparia, Nuevo Chimbote,
en el afio 2023.

ll. MARCO TEORICO

Internacional se han presentado diversos estudios sobre la asociaciéon de

inteligencia emocional con el desempefio pedagoégico en diferentes contenidos.

Figueroa & Funes (2018), realiz6 una investigacion la cual sus objetivos fue
encontrar la conexion entre la primera variable y el acercamiento académico en la
formacion de los educadores de la universitarios de la ciudad Parana de Argentina,
bajo un enfoque descriptivo correlacional, se emplearon inventario de inteligencia
emocional de Bar-on (ICE), indice de Reactividad Interpersonal de Davis (IRI) y
cuestionario de rendimiento académico relacionado a las variables la cual empled
una muestra 100 estudiantes, dicho efecto muestran que, la relacion a la primera
variable y el acercamiento académico, tiene una correlacion significativamente
con la nota sugerida, con referente a la empatia y acercamiento académico obtuvo
un promedio ligeramente privilegiada en los alumnos que manipulan mejor la
empatia afectiva y cognitiva, concluye que las correlaciones halladas manifestaron
un baja sugerencia. Se puede mencionar que el mal uso de la inteligencia
emocional podria afectar la buena actitud escolar. Flores, Salazar y Campos
(2022), realizaron un estudio para determinar el nivel de inteligencia emocional en
el medio laboral del Consejo de la Judicatura de Portoviejo, Ecuador, el cual se
generalizé mediante un enfoque cuantitativo mediante un cuestionario de escala
Likert. Habia 48 personas en la muestra y el resultado fue que la I.E de la persona
era del 62,50%, lo cual es muy alto. Concluye que la I.E es fundamental para tener

un mejor desempefo laboral y lograr objetivos organizacionales. Por tanto, la

6



inteligencia emocional es necesaria para mejorar el desempefio laboral. Quishpe
(2020), efectuo realiz6 el estudio, la cual su principal objetivo fue describir la
gestion de la inteligencia emocional, entre estudiantes del centro educativo de
Marketing ESPOCH en Ecuador, en un enfoque de tipo descriptivo transversal y
cualitativo, donde participaron 122 estudiantes. Se administro la prueba TMMS-
24 y la guia de observacion, en consecuencia, arrojaron 16.39% los investigados
ingresaron incorrectamente el coeficiente intelectual emocional y concluyeron que
el uso incorrecto del coeficiente intelectual emocional puede afectar
negativamente su proceso de aprendizaje hasta la depresion y la falta de
calificaciones. Es por eso que el correcto tratamiento de la inteligencia emocional
brinda la oportunidad de tener mas confianza, ser mas sociable y lograr un

progreso Optimo tanto como estudiante como persona.

Quishpe (2020), ejecut6 un trabajo de investigacion cuyo finalidad fue describir la
aplicacion de la inteligencia emocional en los alumnos de la escuela marketing de
ESPOCH de Ecuador, es por ello, realizdé bajo un tipo transaccional descriptivo
con enfoque cualitativo, la cual utiliz6 el Test TMMS-24 y una guia de observacion
aplicada a una muestra fue de 122 estudiantes, sus resultados 16.39% de los
estudiantes presentan un manejo incorrecto de su inteligencia emocional,
concluye que, el incorrecto empleo de la inteligencia emocional afecta
negativamente en la formacion de los aprendizajes, llegando a la depresion y
ausencia en sus clases. Se debe hacer énfasis a desenvolver correctamente la
inteligencia emocional, ya que conlleva a ser personas mas seguras, sociables y
tener un Optimo progreso como estudiantes y personas. Por otro lado, a&mbito
nacional, se han realizado varias investigaciones que tienen relacién con la
primera variable y ejercer laboral, tomando como ejemplo algunos autores
Méndez y Zapata (2022), ejecutaron un estudio la cual objetivo principal fue
identificar la inteligencia emocional inherente de alumnos entre quince y
diecinueve afios de centro educativo del Valle de Tulud Cauca, Colombia.
Realizaron un estudio cualitativo que tenia como objetivo explorar el alcance de
la sexualidad. Realizamos una encuesta de muestra no probabilistica de 20
educandos lo que se utilizé Trait Meta Mood Scale-24 (TMMS-24). El 50% de los
estudiantes tenia un grado bajo de ajuste emocional, el 45% los investigados tenia

alto nivel de ajuste emocional y el 5% tenian nivel sugerente de ajuste emocional.



A partir de estos resultados se mejor0 estrategias y la inteligencia emocional
interpersonal de los estudiantes. Se dedujo que la inteligencia emocional es
significativa para los estudiantes de entre 15y 19 afios en su busqueda de la paz
y el equilibrio, priorizando la sensacion de seguridad y auto aceptacién. Ronquillo
(2021) realiz6 un proyecto para hallar el valor de la inteligencia emocional en el
aprendizaje de nifios de 4 y 5 afios de la Unidad de educativa preescolar Il de la
Unidad Educativa Ciudad Perfecta en Quito, Ecuador, present6 una investigacion
con meétodos cualitativos, las cuales fueron encuestas, entrevistas vy
observaciones, se aplicaron encuestas a una muestra de 120 personas,
entrevistas a coordinadores académicos y técnicas de observacion con
estudiantes. Finalmente hallan que el 97% de los padres esperan que la
inteligencia emocional forme parte del aspecto académico de sus hijos, el 66,67%
de los profesores cree que los alumnos pueden expresar sus emociones de forma
afirmativa en clase. La conclusion es que la inteligencia emocional debe ser parte
de las actividades educativas porque se considera mas importante que el
conocimiento, ya que los estudiantes que gestionen adecuadamente sus
emociones podran llevarse bien con los demas y tener mejores oportunidades y

éxito en la vida.

A nivel nacional, algunos autores han realizado y citado varios estudios
relacionados a la investigacion. Flores (2019) impulsé un estudio como objetivo
fue explicar el grado de inteligencia emocional de educadores del centro educativo
Callao de Lima, donde se realizé un tratamiento con un disefio descriptivo simple
que manipulé las emociones de BarOn Ice adaptado por Nelly Ugarriza. El
instrumento de encuesta de cocientes, (2001), la muestra fue aplicada a 70
educadores. Por lo tanto, el resultado arroj6 que 70% de los educadores
interiorizaron la inteligencia emocional, mostraron un nivel suficiente donde
podemos decir que el educando es 6ptimo, esto contribuye a su mejor labor

educativa, habilidades y la practica docente.

De la Cruz & Aranda (2022), efectuaron una investigacion que tuvo como
fundamento hallar la conexion entre la inteligencia emocional y desempefio del
educador en la asociacion de educacién del pacifico de Lima, Perl, mediante un
método de correlacion cuantitativa y encuesta por muestreo. Se realizé una

encuesta a 115 docentes y arrojaron una correspondencia moderada en ambas



variables (r=0,355). Conclusion, mientras mas claras sean las emociones, mejor
sera el desempefio del educador. Asimismo, la inteligencia emocional es de gran
influencia en los educadores, lo que beneficia tanto a los estudiantes como a su
desempeiio laboral. Por otro lado, Samillan & Zela (2022), efectuaron una
investigacion la cual su principal objetivo fue hallar la inteligencia emocional y
rendimiento del aprendizaje en instituciones primarias del BIRF Puno, Peru.
Orientado a procedimientos de tipo béasico, jerarquias relacionales y disefios no
experimentales. Tomando de muestra a 60 docentes, los resultados muestran
que, entre todos los indicadores de la actividad educativa, la primera variable se
sitla corresponde a nivel sugerido y la planificacion del trabajo educativo y la
gestion del proceso pedagdgico, la cual se halla en un grado medio sugerido en
nivel de responsabilidad profesional. La conclusiobn, muestra un vinculo
significativo en la primera y segunda variable. Bartra & Torres (2022), ejecutaron
un estudio, buscando determinar un impacto de la primera variable en la carrera
de los participantes de una empresa tecnoldgica del &rea metropolitana de Lima,
orientado a un proceso de estudio descriptivo, se utiliz6 una muestra de 300
participantes, donde se encontré el coeficiente de correlacién de Spearman 0.780,
la correspondencia es directa, si aumenta la primera variable, aumenta el ejercer
laboral. Como consecuencia se obtuvo el hallazgo de la conexion explicativa entre
ambas variables. Por tanto, se puede hacer énfasis que la gestionar de inteligencia

emocional tiene un efecto positivo en el educador.

Asimismo, el proceso de investigacion de Zamora (2022), tuvo el objetivo hallar el
efecto de inteligencia emocional y el ejercer pedagoégico del educador del colegio
publico de Andahuaylas, estuvo orientado cuantitativamente a nivel de
interpretacion descriptiva, utilizando métodos de encuesta como instrumento
cuestionario, se aplicé 100 docentes, se aplicé el coeficiente de Nagelkerke es
0.257 y una significancia de 0.000 lo que lleva a concluir que existe vinculo entre
las dos variables fortaleciendo asi la relacion laboral. Cabe mencionar que estas
dos variables estan interrelacionadas, lo que conlleva a un mayor compromiso

docente.



Yuimachi y Vasquez (2021) realizaron su estudio para mostrar la relacion entre la
primera variable y ansiedad en las personas adultas de la comunidad PROFAM
Santa Rosa de Lima. De tipo cuantitativo, se utilizé el muestreo, aplicado a una
muestra de 135 individuos, la cual se obtuvieron como concordancia positiva no
sugerida (p=0,003<0,05; Rho. 135) concluyd, la correlacion efectiva entre la
inteligencia emocional y la ansiedad de las personas mayores. Se encontré que
la ansiedad es muy baja. Por tanto, la inteligencia emocional beneficia a la
ansiedad en los adultos de forma positiva.

Finalmente, a nivel local. Espinoza (2023) efectu6 una investigacion la cual su
principal fundamento fue sustentar la relacion entre la primera variable y el ejercer
del educador, utilizando métodos cuantitativos y descripciones correlaciones
simples. Se ejecutd un cuestionario tipo Likert a 76 empleados sobre dos variables
de investigacién. Nos muestran que el r=0.089, tiene un coeficiente de correlacion
de Spearman, da a conocer que hay conexion directa y buena en inteligencia
emocional y desempefio del educador. Se concluye que se debe considerar el
fomentar la habilidad de la inteligencia emocional, en los educadores ya que
permite demostrar, competencias, destrezas, capacidades, realizando un buen

desempeiio.

Dominguez (2020), ejecuté una investigacion el determinar la relacion entre la
primera variable y el ejercer laboral utilizando métodos cuantitativos, tuvo como
disefio descriptivo correlacional; Utilizo la encuesta a 61 docentes, y asi mismo la
observacion y entrevista. Se obtuvo como respuesta que existe una relacion
sugerida entre la inteligencia emocional y el ejercer laboral con un valor alfa de
(0,747), una significancia de 0,000. Se hall6 como consecuencia, existe una
correlacion sugerente en ambas variables. Frente a la conclusion la inteligencia
emocional ayuda a desarrollar un buen desempefio laboral al procesamiento de

la primera variable ya que proporciona mejores resultados laborales.

En cambio, se propone un alcance regional. Arellano (2022), realizé un estudio
para determinar la relacion que existe entre el cociente de inteligencia emocional
y el ejerce de educador en la primaria N° 553, en las areas descriptivas relevantes,
se utilizé un enfoque cuantitativo. Para recabar informacién se utilizé la técnica de

la encuesta, y herramienta el cuestionario, la cual se aplico a 25 docentes,
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teniendo el 52% y el 56% del educador en mayor grado, lo que llevé a concluir
gue existe una correlacion sugerida y directa entre moderado y bueno en ambas
variables (rxy =0,358). Se puede decir que el uso de la inteligencia emocional
puede generar buenas oportunidades laborales al lograr metas y objetivos
institucionales. Truijillo (2020), planted, el propésito de su estudio fue describir la
conexiéon que concurre entre los diversos aprendizajes y ejercer del educador en
la educacién secundaria de la provincia de Ancash Ocross. Su trabajo es
equivalente a estudios experimentales relacionados. Es un estudio cuantitativo
con grado descriptivo y disefio no experimental. La muestra de 30 docentes y las
herramientas fueron la prueba de estilo de aprendizaje CHAEA vy la indicacién de
observacion. Se obtuvo que el 36,6% de los educadores tiene un estilo proactivo,
el 16,6% de los educadores tiene un estilo pragmatico y el 26,6% de educadores
tiene forma reflexiva. EI 20% del estilo tedrico y finalmente el 53.33% obtuvo un
alto o6ptimo de desempefio en el aprendizaje, se concluyé que manifiesta

reciprocidad significativa entre ambas variables.
Se presenta la teoria de la primera variable de estudio.

Goleman (2022) menciona que la primera variable es la capacidad de cada ser
humano, conocer, sentir, comprender y utilizar los sentimientos propios y ajenos
para lograr objetivos especificos, ya que es la capacidad de estar de acuerdo con
los sentimientos propios y los de los demas, donde las habilidades permiten que
una persona se adapte mejor a los cambios, resultando en una mejor

autoconfianza y seguridad, gestion emocional y automotivacion en las relaciones.

(Segal, Lawrence, & Shubin, 2023), plantea, es la capacidad de abrazar, utilizar y
dirigir las propias emociones y de nuestro entorno, para construir relaciones
solidas, llegar al éxito y alcanzar metas profesionales y personales. Apoya la
gestion de la armonia de las emociones y la cognicién de las personas, por ser
una habilidad necesaria para el mejor desarrollo de la sociedad. Zambrano &
Trivifio, (2022), menciona, es necesario comprender los sentimientos de los
demas, gestionar las relaciones y ejercer una influencia positiva para lograr
cambios en el entorno. Segun Bello, Sanchez y Rodriguez (2010), mencionan que
es comprender, utilizar, gestionar las emociones aliviando el estrés y

comunicarnos de forma responsable (pag. 38). En este sentido, la inteligencia
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emocional puede ser una ayuda positiva en todos los ambitos de nuestra vida.
Landry (2019), es comprender y encargarse de tus emociones, esta capacidad
mejora el reconocer e influir en los sentimientos en quienes nos rodean. Los
docentes necesitan tener ciertas emociones y habilidades emocionales, porque la
ensefianza en el aula esta relacionada y los estudiantes necesitan aprender a
gestionar sus emociones y habilidades emocionales, para ello los docentes deben
estar preparados para guiar a los estudiantes. Como los estudiantes pasan la
mayor parte de su tiempo en el aula interactuando con sus compafieros y
desarrollandose emocionalmente durante los afios criticos de la nifiez y la
adolescencia, los maestros se convierten en defensores activos del desarrollo

emocional de los estudiantes.

Menéndez et al. (2022) sefalaron que el psicélogo Daniel Goleman propuso las
siguientes seis dimensiones: La primera dimension, la conciencia emocional es la
aptitud de controlar nuestras propias emociones, diferenciar y manipular un mejor
poder para guiar el comportamiento y los pensamientos, por lo que es la
conciencia del estado interior, mejor dicho, la propia conciencia, tus emociones y
comprension las cuales son recursos Y la intuicion de cada persona, utilizando la
conciencia humana como marco para realizar una adecuada valoracion de la
confianza y el autoconocimiento. La segunda dimension, la autoconciencia, es la
comprension del propio ser, sobre todo, la comprension de las emociones de la
vida. (Méndez et al., 2022). Serafini & Cuenya (2020), mencionaron que
comprender las fortalezas y debilidades que puedas tener como persona.
Entonces sabemos un poco sobre nosotros mismos y nuestras limitaciones. La
tercera dimension, la autorregulacion, es el control adecuado de las emociones
dolorosas. Asimismo, experimentan enojo y tristeza que afectan el rendimiento

académico y el bienestar personal (Menéndez et al., 2022).

De la misma manera Cherry, (2023), menciona, es la capacidad de percibir,
demostrar, evaluar y usar las emociones para relacionarse y comunicarse con
otros de forma constructiva y eficiente. Para tener éxito en la vida es fundamental
el gestionar la inteligencia emocional. Espinoza (2023), cree que las personas con
un nivel sugerido de autorregulacion reducen el impacto negativo de los
problemas y son mas capaces de prepararse para desafios y dificultades

desagradables. También es el impulso de mantener la calma cuando las

12



circunstancias de la vida son dificiles. La cuarta dimension, la motivacion, citada
como influyente en esta dimension de la inteligencia sentimental es el logro, el

compromiso y el optimismo (Menéndez y Campo 2022).

Goleman (s.f) afirmo que es la capacidad de hacer cosas de forma independiente
sin la ayuda o el estimulo de los demas. Esta habilidad es critica porque evalla la
voluntad, las habilidades emocionales, el entusiasmo por lograr metas y tareas, la
dedicacion para realizar todos estos esfuerzos y el sentido de responsabilidad
(Espinoza, 2023), por lo tanto, la organizacion de las emociones para lograr metas,

motivando personas que triunfen y no tenga miedo de fijarse metas altas.

La quinta dimensién, empatia, es poder entender a otras personas, Sus
preocupaciones, necesidades y sentimientos, diferencias, la diversidad, la guia al

servicio y la conciencia politica (Menéndez et al., 2022).

Por lo tanto, los profesores que carecen de empatia no pueden comprender las
emociones de otros, poca interpretacion en las sefiales emocionales de otras
personas. Espinoza (2023), menciona que para reconocer nuestras debilidades,
sentimientos y emociones de los demas es necesario comprender 0 ponerse en
su lugar. Las personas que manejan la inteligencia emocional pueden pensar y
sentir empatia por como se sienten otras personas, esto implica tener en cuenta

que respuesta se tiene si estuviera pasando la misma situacion (Cherry, 2023).

La sexta dimension de las habilidades sociales es el componente necesario para
sentir las emociones de los demas, crear acercamientos entre ellos y nosotros
mismo, crear canales de comunicacion con aquellos con quienes interactuamos a
través de habilidades de la escucha activa. (Escribano, 2018), es la capacidad de
provocar respuestas deseadas de los demas y se caracteriza por la influencia, la
comunicacion, el liderazgo, la facilitacion del cambio, mejor las habilidades,
buscando soluciones de equipo. (Menéndez et al., 2022), que permite construir

relaciones positivas, comunicacién cercana y efectiva.

Teoria de la segunda variable, desempefio docente. Escribano (2018) considera,
el rendimiento del aprendizaje es fundamental para el desempefio profesional

acorde con las necesidades de la sociedad, que promueve la confianza y la
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responsabilidad en la formacion y el aprendizaje permanente. Se puede decir que
el desempefio del aprendizaje debe disefiarse de acuerdo con las necesidades
especificas de las sociedades individuales, teniendo en cuenta la educacion vy el
aprendizaje y promoviendo la confianza y la responsabilidad. Escribano (2018)
trata de su significado, habilidad, capacidad, proceso o accion, etc. Se puede decir
gue esta es la base de una educacion diferenciada y de alta calidad. Segun Llovio,
Pefia, Campoverde, Villalva, Soriano (2023), menciona que la finalidad de la
actividad docente es la calidad de todo tipo de gestion en la educacion. En los
centros de estudio, las organizaciones responsabilizan a los docentes de lograr
resultados que contribuyan a la calidad de los planes, métodos, ensefianza y
administracion educativos. Gonzales (2021) plantea, el ejercer del educador se ha
convertido en un elemento decisivo para impartir una educacion digna, lograr en
el profesional exigencias mas alla del adecuado disefio curricular, es involucrar al

aspecto humano y ético.

UNESCO (2019), menciona es un proceso de movilizacion de habilidades vy
cualidades personales profesionales (incluida la responsabilidad social). La cual
desarrolla relaciones en los estudiantes los cuales participan en la gestion, siendo
influyentes en la educacion, esto fortalece la libertad. Las instituciones socialistas
intervienen en el desarrollo, evaluacion. MINEDU (2018), se implementa en el
marco de las buenas practicas docentes (MBDD) como una politica orientada a
promover la visibn y mejoramiento de la practica docente, la profesionalizacion de
la docencia y la reevaluacion de los conocimientos del educando. Algunos
profesores no comprenden el tipo de instruccién que ensefian o como tomar
decisiones en el aula. Montenegro y Gonzales (2023), creen que el desempefio
docente, esta relacionado con los conocimientos y los buenos docentes en las
instituciones pueden motivar las habilidades en los alumnos, las relaciones con
los padres e hijos. Ccoto (2023), sefalé que es uno de los componentes
importantes y esta relacionado con la competencia profesional de los docentes, la
capacidad de crear espacios para la creacion de conocimientos y la formacién y
la profesionalizacion continua para responder eficazmente a las cambiantes
necesidades educativas de la sociedad. El ejercer de educador define la cualidad,
alcance, capacidades, destrezas de un buen docente, lo cual debe ser exigido,

ejecutado correctamente en la mejora de la indole educativa de los educandos.
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Segun el MINEDU (2018), los aspectos del ejercer de educador se consideran los
siguientes. La dimension primera, la preparacion de los alumnos para aprender,
es comprender las caracteristicas de los alumnos, saberes y la comprension de la
materia. Asi como también los procesos de aprendizaje y la evaluacion del mismo.
Camargo, Herrera, & Pinche, (2022), el éxito pedagogico significa que los
docentes desarrollan actividades o estrategias, se preparan para ensefar a los
estudiantes a aprender. Ademds, el profesionalismo y el desarrollo de los
docentes es su identidad, y la participacion comunitaria debe ser bidireccional,

continua, donde exista un vinculo entre escuela y comunidad.

La segunda dimension, implica gestionar las situaciones educativas para lograr el
aprendizaje de una manera donde priorice la insercion y la variedad. Se refiere a
la formacion brindada por los docentes, para el aprendizaje es propicio gestionar
contenidos, motivacion, métodos y destrezas en el uso de recursos de
aprendizajes adecuados. (MINEDU 2018), menciona que incluir el uso de
diferentes estdndares y herramientas para facilitar el reconocimiento de triunfos,
retos y logros del proceso de aprendizaje, como también aspectos de aprender,
la cual requieren mejoras constantes. Arellano (2022), mencioné que los docentes
deben adoptar un enfoque inclusivo en el sentido mas amplio de su préactica
docente. Esquerre (2020), afirmd que el aprendizaje y la ensefianza no pueden
separarse, ya que los métodos de los docentes deben centrarse en crear nuevos

conocimientos y estimular nuevos aprendizajes en los alumnos.

La tercera dimension, la participacibn en el liderazgo escolar comunitario,
incluidos los programas educativos institucionales, contribuye a un buen clima
institucional. Esto incluye apreciar, admirar la sociedad y su identidad, asi como
las responsabilidades compartidas de la comunidad, resultados del estudio de
hogares distintos (MINEDU 2018).

Burga (2019), menciona que los docentes también deben centrarse en las
comunidades locales y regionales en sus tareas docentes para garantizar que los
estudiantes enfrenten su realidad, comprendan su entorno y el mundo que puedan

encontrar. Kanya, et, al., (2021), ademas, la capacidad de los educadores para
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ser confiado, crear un clima comodo en aula, mantener el contacto, interaccion

con los educandos, puede incrementar la participacion lay conocimientos en ellos.

La dimension cuatro, desarrollo del profesionalismo y la identidad pedagdgica,
incluye el trabajo y la comprension de los docentes, asi como su conexion con los
colegas, su practica profesional, la participacion y la integracion en equipo. Incluye
el proceso de aprendizaje y resultados, asi como la gestion de comunicacion de
politicas implementadas a nivel nacional y regional en el &mbito de la educacion.
(MINEDU, 2018), menciona que incluye la gestién responsable del proceso de
aprendizaje y sus resultados, asi como también informacion sobre la formulacion
e implementacion del proceso de ensefianza, politica educativa en diversos
campos. Kanya, Aryo, & Ramdani (2021), menciona, la calidad de un buen
educador es determinante con sus educandos, una buena competencia de un
maestro es arma poderosa y lineal con los logros de los alumnos. Se debe medir
la efectividad de los conocimientos y ensefianza, a través de la evaluacion del
ejercer del educando, ya que permitira a mejorar, identificar, deficiencia en los
educadores (Yasa, Chrisyarani, Utama, & Werdiningtiyas, 2019). Los docentes, al
formar a los estudiantes, deben estar comprometidos con el aprendizaje y el
conocimiento de sus alumnos, porque es parte esencial para adquirir habilidades,
competencias, mejorar sus necesidades hasta provocar cambios en el
desempefio, la identidad y la convivencia, internalizando la empatia. La cual es
fundamental armonizar la vision pedagdgica con la que estan comprometidos los
educadores en la que esta la carrera docente, esto ayudara a fortalecer la
responsabilidad social y el trabajo pedagogico (Camargo et al., 2022). Citando a
diversos autores, las mejoras en el &mbito educativo han originado explorar una
pedagogia integra y de calidad, es por ello la inteligencia emocional y desempefio
pedagodgico son fundamentales, se debe dar importancia a su desarrollo y
entregar conocimientos a los estudiantes, proporcionar avances en la educacién

intelectual como liberal.
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lll. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de Investigacion

El presente estudio contempla un enfoque cuantitativo segun Arias et, al, (2022),
menciona que, posibilita medir las variables de la investigacion a través de valores
numericos, asi como también con el procesamiento estadistico de forma
descriptiva. Se puede decir que, el investigador extrae datos necesarios, los
cuales se obtendran con ayuda de instrumentos. Asi mismo, la investigacion se
categorizo como basica. Dicho estudio busca profundizar, contribuir a nuevos
conocimientos cientificos. Hernandez & Mendoza (2018), describir
detalladamente las cualidades, fenomenos, caracteristicas y hechos, para ser

analizarlos. Por lo cual quiere decir que se puede medir o recopilar informacién.

Se puede decir, que la finalidad es conocer las caracteristicas, naturaleza y
dimensiones del fenbmeno en estudio. Describir los conceptos basicos de las
variables de investigacion. Este estudio es de tipo no experimental la cual se
define, segun Hernandez & Mendoza (2018), plantea que, estos modelos
describen simultaneamente en el momento explicito la relacion a partir de dos o
acrecentamiento de categorias, conceptos, variables en un determinado
momento. Ademas, se limita a establecer relaciones variables sin especificar
causa y efecto o intentar analizar causa y efecto. Por lo tanto, cuando intentan
estimar relaciones causales, en métodos o hipdétesis causales.

Con relacion al disefio de investigacion es descriptivo correlacional, Arias et al.
(2022), menciona que, se debe considerar la relacién causa efecto, ya que se
enfoca en recopilar datos hasta el analisis para comprender a profundidad las
variables investigadas. Para el disefio se presenta el siguiente esquema:

Esquema del disefio correlacional

O
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En el que:

M: Muestra

O1: Objetivo variable 1. Inteligencia emocional.
O2: Objetivo variable 2. Desempefio docente.

r: Relacion. Inteligencia emocional y desempefio docente.

3.2. Variables y operacionalizacion

Definicion conceptual

Variable 1. Inteligencia emocional es la cualidad que las personas deben conocer,
sentir, concebir, tratar sus propias emociones y las de los demas para alcanzar
ciertas metas. (Zambrano y Trivifio, 2022).

Variable 2. Desempefio docente es uno de los componentes sustanciales que
aportan a la educacion, la cual esta relacionado con la aptitud profesional de los
docentes, su capacidad para crear espacios para la edificacién del conocimiento
y su formacion y profesionalizacion continua para responder efectivamente a las

siempre cambiantes necesidades educativas de la sociedad. (Ccoto 2023).

Definicion operacional

Variable 1. Inteligencia emocional es el resultado del uso de cuestionario tipo
Likert que consta de 60 items. Se considera que las dimensiones, conciencia
emocional, autorregulacion, motivacion, empatia, habilidades sociales, los cuales
fueron medidos con cuatro escalas de valoracion para sus dimensiones.

Variable 2. Desempefio docente es resultado de la aplicacion de un cuestionario
tipo Likert de 23 items. Sus dimensiones de la variable son preparacion para el
aprendizaje de los educandos, ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes,
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad, Desarrollo de
la profesionalidad y la identidad docente. Dichas dimensiones se midieron con

cuatro escalas de valoracion.
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3.3. Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion es un grupo de personas u objetos los cuales se pretende investigar,
pueden ser humanos, animales, investigaciones meédicas, experimentos de
laboratorio, etc. Herndndez & Mendoza (2018), en la poblacion participaron 60
educadores del colegio Pedro Pablo Atusparia.

Hernandez & Mendoza (2018), menciona que, la poblacion o universo es parte
representativa de una muestra y significativo para el estudio, la cual recoge datos
obligatorios para la investigacion. Vasquez (2023), el muestreo es aquella donde
todas las unidades de analisis son consideradas como muestra.

Asi mismo Hernandez & Mendoza (2018), muestras no probabilisticas, es cuando
no depende de probabilidad de eleccidn sino de propdsitos y caracteristicas de la
investigacion. Se utilizé el muestreo censal, no probabilistico porque se consideré

su totalidad de la poblacion por ser manejable y apropiado para el estudio.

3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

El estudio realiz6 la técnica de encuesta, los cuales es el método de formas que
se puede recopilar datos, obteniendo informacion que necesita respuestas a
preguntas de investigacion (Hernandez & Avila, 2020).

Hernandez & Mendoza (2018), explica que la técnica de encuesta dentro de los
enfoques cuantitativos presentan herramientas con opciones cerradas que
pueden ser estudiadas cuantitativamente. Asi mismo, se utiliz6 el instrumento de
cuestionario, Meneses (2022), es un procedimiento que brinda al investigador
formular un conjunto de preguntas para obtener o recopilar informacion de las
variables de investigacion, para contrastar lo que se desea medir.

Se seleccionaron dos cuestionarios, la variable de inteligencia emocional fue
adaptada por el investigador, el cuestionario de desempefio docente fue un
instrumento ya validado, ambos cuestionarios estuvieron sometidos a una prueba
piloto, la cual admitié sanear y corregir algunos items.

La escala de medicion de inteligencia emocional, es el cuestionario tipo escala
Likert midié la opinién de los educadores la cual se conformé de 60 items de
opcion  mudltiple, distribuidos en dimensiones conciencia emocional,
autorregulacion, motivacion, empatia y habilidades sociales. Las opciones de

respuestas se denominan de la siguiente manera, siempre (4), casi siempre (3), a
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veces (2), nunca (1), dichos datos que se obtuvieron se cuantifico
estadisticamente.

La escala de medicion desempefio docente, se realizé en un cuestionario tipo
escala de Likert, cuyo propdésito es recoger conocimientos y opiniones de los
profesores de una casa educativa, estuvo conformada por 24 items de opcién
multiple que mide la aceptacion a la afirmacion presentada. Distribuidos en
dimensiones, preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, ensefianza para
el aprendizaje de los alumnos, participacion en la gestion de la escuela articulada
a la comunidad y desarrollo de la profesionalidad e identidad docente. La opcion
en respuestas, Siempre (4), casi siempre (3), a veces (2), nunca (1).

Para establecer el proceso de validez y confiabilidad se solicité a tres juicios de
expertos, la cual cuentan como requisitos el grado de magister, los instrumentos
fueron revisados teniendo en cuenta claridad, coherencia apropiada de cada
pregunta, se establecio relacion y concordancia en cada dimension, indicador e
items, asi mismo se realiz0 las observaciones adecuadas, la cual se ha logrado

para llegar a la validacion de los contenidos de los mismos.

3.5. Procedimientos

En este estudio, para poder utilizar la herramienta, fue necesario identificar las
etapas y los requisitos necesarios comenzando con la presentaciéon de los
meétodos y requiriendo una carta dirigida a Escuela de Posgrado de la Universidad
César Vallejo, para acceder a la fuente de informacion principal, la experiencia
docente. Se realizé el contacto con el director del centro educativo Pedro Pablo
Atusparia, se solicitdé autorizacion para aplicar los instrumentos a los educadores,
posteriormente en secretaria realizé la conformidad del documento realizando el
sello y autorizacién, asi mismo se hicieron las coordinaciones con los docentes
para la aplicacion y recoleccion de datos de acuerdo a sus posibilidades, los
cuestionarios son anonimos las cual genero confiabilidad y aceptacion de parte
de los docentes. Se aplico los instrumentos de manera fisica, cada docente recibid
un ejemplar, llegando a disponer de su tiempo para el desarrollo de los
instrumentos. Los resultados fueron sujetos tabulacién obteniendo resultados para
posteriormente analizar, luego dar a conocer dichos resultados en discusion,

conclusiones y recomendaciones.
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3.6. Método de analisis de datos

En esta parte de la investigacion se eligieron y aplicaron programas que analicen
la informacion necesaria, denominados Microsoft Excel 2021 y SPSS Statistics
25.0, donde se ejecutd el analisis descriptivo, para ello, se realizé el registro de
las opiniones de los docentes en una base de datos y luego se calculd, analizo e
interpreto el ndmero de items que constituyen las dimensiones, para,
posteriormente; se planted la tabulacion de las respuestas de cada docente en
una base de datos. Siguiendo la suma de los items de cada dimension, se muestra
la informacién en tablas de contingencia y figuras para analizar cada resultado.
Por otro lado, la prueba de hipoétesis se utilizd la estadistica inferencial,
estableciendo la normalidad de los datos recopilados con la prueba especifica de
Kolmogorov Smornov para obtener la conexion en ambas variables, mediante la
prueba de hipoétesis correlacién Spearman teniendo como finalidad comprobar la

hipétesis que se requiere en el estudio presentado.

3.7. Aspectos éticos

Para lograr los objetivos marcados por el estudio, se siguié pautas de anonimato
en los instrumentos, no existe conflictos de intereses en concordancia a dicho
trabajo de investigacién, asi también el consentimiento informado, antes de aplicar
los instrumentos se informd los objetivos e importancia de sus respuestas para
realizar el proyecto propuesto, de la misma forma contenga seguridad reales para
la conformacion de la hipotesis, a la vez se respeta la confiabilidad de los
participantes en todo momento y la originalidad del trabajo, finalmente se sigui6
los lineamientos dispuestos en las normas APA, relacionado con el correcto
cumplimiento citado en toda la informacion incorporada en el estudio, como
también se desarroll6 la investigacion teniendo un confiabilidad de los resultados,

discusiones y conclusiones.
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IV. RESULTADOS

Dicho trabajo recolectdé datos de 60 docentes de la institucion educativa Pedro
Pablo Atusparia, las cuales se aplicé el instrumento, encuesta de forma presencial
las cual consta de la variable uno inteligencia emocional, la cual consta 60 items,
asi mismo la variable 2 desempefio docente contiene 23 items. Se efectuaron
analisis descriptivo de los datos recogidos se tuvo en cuenta la poblacion de 60
docentes, luego se aplicé la prueba de normalidad inferencial Kolmogorov
Smornov de dando como resultado las la distribucion normal entre las dos
variables (p<0.05) de manera que es significativa; asi mismo se realizé la prueba
de Pearson como demonstrar la hipotesis cuyos resultado se daran en tablas, asi
mismo, mediante la hoja de calculo Microsoft Excel 2016, a su vez, IBM SPSS
Statistics, Respecto, a la muestra el resultado, el 95% de los docentes con niveles
altos de las variables inteligencia emocional y desempefio docente. Estos niveles
indican que en la institucion educativa Pedro Pablo Atusparia, Nuevo Chimbote,
Ancash, 2023, muestran rangos alto de inteligencia emocional estd mayormente
asociado con un desempefio del educador, ademas dando a conocer los objetivos

generales y especificos.
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Objetivo general: Determinar la relacidon entre la Inteligencia emocional vy
desemperio docente de la institucion educativa Pedro Pablo Atusparia, Chimbote,

Ancash, en el afio 2023.
Tabla 1

Tabla de asociacion de las variables Inteligencia emocional y desempefio docente.

Desempefio docente

Nivel Bajo Medio Alto Total
Inteligencia Bajo f 0 0 0 0
emocional % 0% 0% 0% 0%
Medio f 0 0 3 3
% 0% 0% 5% 5%
Alto f 0 0 57 57
% 0% 0% 95% 95%
Total f 0 0 60 60
% 0% 0% 10% 10%

Fuente: Base de datos SPSS y Excel
Interpretacion:

Se observa la tabla 1, donde los datos obtenidos muestran una conexion la
variable 1y el ejercer docente. Se visualiza que no hay docentes con niveles bajos
o medios de inteligencia emocional en los rangos medio de desempefio. En
contraste, el 95% se localizan un grado alto inteligencia emocional, el 95% nivel
apropiado en desempefio docente. Se presenta ausencia de niveles bajos y
medios, puede estar relacionada al procedimiento de autoevaluacién vy
deseabilidad social, generando que los docentes no se califiguen con puntajes

bajos.
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Figura 1

Dispersion de las variables Inteligencia emocional y desempefio docente
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Interpretacion:

La figura muestra un grafico de dispersion que representa la conexién entre la
primera variable y segunda variable, los puntos en el grafico indican diferentes
niveles de la segunda variable y la primera variable entre varios individuos. Segun
el patron de los puntos en el grafico se puede observar una tendencia lineal que
indicaria una correlacién, segun la direccidon se puede visualizar una conexién
positiva y finalmente segun la dispersion de los puntos se puede ver una
correlacion débil. Estas observaciones seran corroboradas con los valores de
tabla 2.
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Tabla 2

Nivel de correlacion Inteligencia emocional y desempefio docente

Variables r r2 p
V1 Inteligencia V2_Desempefio 0.32 0.10 0.01
emocional Docente

Fuente: Base de datos SPSS y Excel

Interpretacion:

Se puede observar en la tabla 2 y la figura 1 presenta los datos obtenidos de la

conexion en ambas variables inteligencia emocional y desempefio docente, en la

prueba Rho Spearman (r) es de 0.32, mostrando una conexion positiva baja entre

estas dos variables. El tamafio del efecto (r?) es de 0.10, indicando que un 10%

de la variabilidad en el desempefio docente puede explicarse por la variabilidad

de la primera variable. El valor p es 0.01, lo que sugiere que existe una correlacion

es estadisticamente significativa, rechazando la Ho.
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Objetivo especifico 1: Identificar el nivel de inteligencia emocional, en docentes de
la institucion educativa, Pedro Pablo Atusparia, Nuevo Chimbote, Ancash, en el
ano 2023.

Tabla 3

Tabla de frecuencia de nivel de la variable inteligencia emocional en docentes.

Nivel f %
Bajo 0 0.0
Medio 3 5.0
Alto 57 95.0
Total 60 100.0

Fuente: Base de datos SPSS y Excel

Interpretacion:

Se examina la tabla 3, que ningun docente muestra un nivel bajo de inteligencia
emocional, por el contrario, el 5% tiene un nivel medio y el 95% exhibe un rango
alto, dichos porcentajes indican que la mayoria de educadores en esta institucion
poseen niveles elevados de inteligencia emocional, lo que puede tener
implicaciones positivas para su habilidad de comprender y gestionar sus propias
emociones, asi mismo las de otros, lo que potencialmente podria influir en su

ejercicio del educador.
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Tabla 4

Tabla de frecuencia de nivel de las dimensiones de inteligencia emocional

Nivel Ed1 Ed2 Ed3 Ed4 Ed5
Conciencia Autorregulacion Motivacion Empatia Habilidades
Emocional Sociales
f % f % f % f % f %

Bajo O 0.0 O 0.0 0 00 0 00 O 0.0

Medio 6 10.0 7 11.7 3 50 7 117 2 3.3

Alto 54 90.0 53 88.3 57 95.0 53 88.3 58 96.7

Total 60 100.0 60 100.0 60 100.0 60 100.0 60 100.0

Fuente: Base de datos SPSS y Excel

Interpretacion:

Se observa la tabla 4, la cual presenta los porcentajes de cada dimension de la
primera variable, segun niveles, en la dimension de conciencia emocional, el 10%
docentes presenta niveles medios y el 90% tiene niveles altos; en la dimensién
de autorregulacion, el 11.7% tiene niveles medios y el 88.3% tiene niveles altos;
en motivacioén, el 5% tiene niveles medios y el 95% tiene niveles altos; en empatia,
el 11.7% tiene niveles medios y el 88.3% tiene niveles altos y en habilidades

sociales, el 3.3% tiene niveles medios y el 96.7% tiene niveles altos.
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Objetivo especifico 2: Identificar el nivel de desempefio docente de la institucion

educativa, Pedro Pablo Atusparia, Ancash, en el afio 2023.
Tabla 5

Tabla de frecuencia del nivel desempefio docente

Nivel f %
Bajo 0 0.0
Medio 0 0.0
Alto 60 100.0
Total 60 100.0

Fuente: Base de datos SPSS y Excel

Interpretacion: Se evidencia en la tabla 6, niveles de la variable desempefio
docente en los educadores de centro educativo Pedro Pablo Atusparia. Se
encontré que ninguno de los docentes muestra niveles bajos o medios de

desemperio docente, ya que el 100% de ellos se clasifica un grado alto.
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Tabla 6

Tabla del nivel de las dimensiones de la variable desempefio docente

nivel dd1 preparacion dd2_ensefianza dd3_participacion dd4_desarrollo
para el para el enlagestiondela de la
aprendizaje de aprendizaje de escuela profesionalidad
los estudiantes  los estudiantes articulada a la e identidad
comunidad docente
f % f % f % f %
Bajo 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Medio 2 3.3 3 5.0 2 3.3 4 6.7

Alto 58 96.7 57 95.0 58 96.7 56 93.3
Total 60 100.0 60 100.0 60 100.0 60 100.0
Fuente: Base de datos SPSS y Excel

Interpretacion:

Se observa la tabla 6, detalla los efectos obtenidos sobre los niveles de cada
dimension del desempefio docente, en todas las dimensiones evaluadas, ningan
docente muestra niveles bajos. Resalta que en todas las dimensiones mas del
90% de docentes alcanzé niveles altos. El 3.3%; 5.0%, 3.3% y 6.7% indicaron
valores bajos en la preparacion para el aprendizaje de los alumnos, ensefianza
para el aprendizaje del estudiante, participacion en la gestion de la escuela y

desarrollo de la profesionalidad e identidad docente.
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Objetivo especifico 3: Determinar la relacion entre la inteligencia emocional y
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes del colegio, Pedro Pablo

Atusparia, Ancash, en el afio 2023.
Tabla 7

Tabla de asociacion de la variable Inteligencia emocional y la dimension

preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

DD1_Preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes

Bajo Medio Alto Total
Inteligencia Bajo f 0 0 0 0
emocional % 0% 0% 0% 0%
Medio f 0 0 3 3
% 0% 0% 5% 5%
Alto f 0 2 55 57
% 0% 3% 92% 95%
Total f 0 2 58 60
% 0% 3% 97% 100%

Fuente: Base de datos SPSS y Excel
Interpretacion:

Como se observa la tabla 7, describe la conexién en la variable 1 y la dimensién
de estudio. La categoria de inteligencia emocional baja, no se identificaron
docentes con niveles bajos, medios o altos de la dimension, representando el 0%
en todas las categorias. Para la inteligencia emocional media, el 5% de los
docentes demostraron niveles altos en la dimension planteada, mientras que el
0% mostro niveles medios o bajos. En el caso en la primera variable grados alto,
el 95% de los docentes demostraron niveles altos, el 3% mostré niveles medios y
no se identificaron docentes con niveles bajos. Entonces se puede reconocer que
el 97% de los docentes en la muestra demostraron niveles altos en la dimensién

evaluada, sugiriendo una asociacion positiva entre las ambas.
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Figura 2:

Dispersion de la variable Inteligencia emocional y la dimension preparacion para

el aprendizaje de los estudiantes
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DD1_PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTE

Interpretacion:

La figura 2 muestra un grafico de dispersiébn que representa el vinculo entre
variable 1 y la dimension de investigacion, los puntos en el grafico indican
diferentes niveles de Inteligencia emocional y preparacion para el aprendizaje de
los estudiantes entre varios individuos. Segun la direccion se puede analizar una
correlacion positiva en ambas variables. Estas observaciones seran corroboradas

con los valores de la tabla 9.
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Tabla 8

Nivel de correlacion entre de la variable Inteligencia emocional y la dimension

preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Variable Dimension r r2 p
Inteligencia Preparacion para el aprendizaje de 0.3 0.11 0.01
emocional los estudiantes 3

Fuente: Base de datos SPSS y Excel

Interpretacion:

Se observa la tabla 8, presenta la correlacion entre la primera variable y la

dimension de estudio, el coeficiente de correlacibn Spearman (r) es de 0.33, se

obtuvo una conexion positiva baja, el coeficiente de determinacion (r?) es del 0.11,

lo que sugiere que el 11% de la variabilidad en la preparacion para el aprendizaje

de los alumnos puede ser explicada por la inteligencia emocional. El valor de p es

0.01, lo cual es menor que el umbral de 0.05, sefialando que hay correlacion

estadisticamente significativa.
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Objetivo especifico 4: Determinar la relacion entre la inteligencia emocional y
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes de la institucion educativa,

Pedro Pablo Atusparia, Ancash, en el afio 2023.
Tabla 9

Asociacion de la variable Inteligencia emocional y la dimension ensefianza para

el aprendizaje de los estudiantes

DD2_Ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes

Nivel Bajo Medio Alto Total
Inteligenci  Bajo f 0 0 0 0
:mocional % 0% 0% 0% 0%
Medio f 0 1 2 3
% 0% 2% 3% 5%
Alto f 0 2 55 57
% 0% 3% 92% 95%
Total Total f 0 3 57 60
% 0% 5% 95% 100%

Fuente: Base de datos

Interpretacion:

Se examina la tabla 10, presenta la sociedad entre la primera variable y la
dimensién de investigacion en los docentes, en el nivel de inteligencia emocional
baja, no se identificaron docentes con niveles bajos, medios o altos de ensefianza
para el aprendizaje de los educandos, representando el 0% en todas las
categorias. Para la inteligencia emocional media, el 2% de los docentes mostraron
niveles medios, y el 3% niveles altos, mientras que no se identificaron docentes
con niveles bajos. En el caso de la inteligencia emocional presenta rasgos altos el
92%, el 3% mostro niveles medios, y no se identificaron docentes con niveles
bajos. En resumen, el 95% de los docentes con inteligencia emocional alta
presentan niveles altos en la dimensidon estudiada, sugiriendo una asociacion

positiva.
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Figura 3:

Dispersion de la variable Inteligencia emocional y la dimensidn ensefianza para el

aprendizaje de los estudiantes
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Interpretacion:

La figura 3 muestra un grafico de dispersion que representa la correspondencia
entre la primera variable y la dimension de investigacion. Los puntos en el gréafico
indican que no hay una conexién entre la variable 1 y la dimension, segun su
direccibn no se puede visualizar a simple vista. Estas observaciones seran

corroboradas con los valores de la tabla 10.

35



Tabla 10:

Correlacion entre la variable Inteligencia emocional y la dimension ensefianza
para el aprendizaje de los estudiantes

Variable Dimensién r r2 p
Inteligencia Ensefianza para el aprendizaje de 0.2 0.09 0.02
emocional los estudiantes 9

Fuente: Base de datos SPSS y Excel

Interpretacion:

Se visualiza la tabla 11 presenta los resultados de la correlacion, el coeficiente de
correlacién Spearman (r) es de 0.29, mostrando una conexion positiva débil entre
la variable 1 y la dimensién 2. El coeficiente de determinacion (r?) es de 0.09, lo
gue sugiere que el 9% de la variabilidad en la dimension de ensefianza puede ser
explicada por la inteligencia emocional. El valor de p es 0.02, indicando menor a
0.05, demostrando que la correlacion es estadisticamente significativa. Entonces
corrobora la existencia de correlacion positiva, débil y significativa entre

inteligencia emocional y ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.
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Objetivo especifico 5: Determinar la relacion entre la inteligencia emocional y la
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad de la institucion

educativa, Pedro Pablo Atusparia Ancash, en el afio 2023.
Tabla 11

Tabla de asociacion de la variable Inteligencia emocional y la dimension

participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

DD3_Participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad

Bajo Medio Alto Total
Inteligenci  Bajo f 0 0 0 0
:mocional % 0% 0% 3% 3%
Medio f 0 0 3 3
% 0% 0% 5% 5%
Alto f 0 2 55 57
% 0% 3% 92% 95%
Total f 0 2 58 60
% 0% 3% 92% 100%

Fuente: Base de datos SPSS y Excel

Interpretacion:

Como se puede observar tabla 12, presenta la asociacion entre la primera variable
y la dimensién de investigacion. Se observa que no hay casos de menor nivel en
la primera variable, mientras que en el nivel medio se registran tres casos (5% del
total) y en el nivel alto se encuentran 55 casos (92% del total). De esta forma se
puede visualizar que la dimension tiende ser mas frecuente en docentes con

niveles mas altos de inteligencia emocional.
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Figura 4:

Dispersion de la variable Inteligencia emocional y la dimensién participacion para
el aprendizaje de los estudiantes
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Interpretacion:

Tal como la Figura 4, muestra un grafico de dispersion que representa la relacion
entre la primera variable y dimension de estudio. Los puntos en el grafico indican
que no hay una correlacién entre ambas variables, segun su direccién no se puede
visualizar a simple vista. Estas observaciones seran corroboradas con los valores
de la tabla 12.
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Tabla 12:

Tabla de correlacién entre la variable Inteligencia emocional y la dimension

participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

Variable Dimension r r2 p

V2_Inteligenc DD3_Participacion en la gestion de la 0.2 0.05 0.10

ia emocional escuela articulada a la comunidad 1

Fuente: Base de datos SPSS y Excel

Interpretacion:

Tal como observa en la figura 4 y la tabla 13, da a conocer con el coeficiente de
correlacién Spearman (r) es 0.21, lo que demuestra una correlacion positiva débil
entre ambas variables, el tamafio del efecto (r?) es 0.05, sefialando que el efecto
es pequefio. El valor p es 0.10, lo que sugiere que la correlacidbn no es
estadisticamente significativa siendo (p>0.05). Entonces se puede decir que hay
una tendencia positiva en la relacion entre la primera variable y la dimension de

investigacion, aungue esta relacion no alcanza significancia estadistica.
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Objetivo especifico 6: Determinar la relacion entre la inteligencia emocional y
desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente de la institucion educativa,

Pedro Pablo Atusparia, Ancash, en el afio 2023.
Tabla 13

Tabla de asociacion de la variable Inteligencia emocional y la dimensién desarrollo

de la profesionalidad y la identidad docente

DD4 Desarrollo de la profesionalidad e
identidad docente

Nivel Bajo Medio Alto Total
Inteligenci  Bajo f 0 0 0 0
:mocional % 0% 0% 0% 0%
Medio f 0 0 3 3
% 0% 0% 5% 5%
Alto f 0 4 53 57
% 0% 7% 88% 95%
Total f 0 4 56 60
% 0% 7% 93% 100%

Fuente: Base de datos SPSS y Excel

Interpretacion:

Se observa la tabla 14, la cual presenta la asociacion entre la primera variable y
desarrollo de la profesionalidad e identidad docente de los educadores. Se
observa que, los niveles bajos y medios de inteligencia emocional, no hay
docentes clasificados en el nivel bajo en la dimensién. En cambio, en el nivel alto
de inteligencia emocional, se aprecia una mayor proporcion de docentes en la
categoria alto de desarrollo profesional e identidad docente (88%). Esta
comparacion sugiere una agrupacion positiva entre los niveles la variable 1 y la
dimensién de investigacion. Cabe recalcar que estos resultados son descriptivos
y se requiere de un andalisis estadistico inferencial para corroborar y generalizar

este resultado.
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Figura 5:

Dispersion de la variable Inteligencia emocional y la dimensién desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente.
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Interpretacion:

La Figura 5 muestra un gréafico de dispersion que representa la relaciéon entre la
primera variable y la dimension de investigacién. Los puntos en el gréafico
indicarian que no hay una correlacion entre ambas variables, segun su direccién
no se puede visualizar a simple vista. Estas observaciones seran corroboradas

con los resultados de la tabla 14.
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Tabla 14

Tabla de correlacion entre la variable Inteligencia emocional y la dimension

desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Variable Dimension r r2 p
Inteligencia Desarrollo de la profesionalidad e 0.1 0.03 0.21
emocional identidad docente 6

Fuente: Base de datos SPSS y Excel

Interpretacion:

Se analiza la figura 5 y la tabla 14, la cual indica correlacibn no es
estadisticamente significativa y relacion positiva débil, la cual se muestra en
coeficiente de correlacion Spearman (r) es 0.16, indicando una relacién positiva
débil entre la primera variable y la dimension de estudio. El tamafio del efecto (r2)
es 0.03, sugiriendo que la inteligencia emocional explica un 3% de la variabilidad
en el desarrollo de la profesionalidad e identidad docente. Sin embargo, el nivel

de significancia estadistica asociado es 0.21.
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V. DISCUSION

Esta trabajo de investigacion se dio para promover la inteligencia emocional en
los profesores con la proposito de estimular el ejercicio docente y bienestar
educativo en las instituciones publicas, se debe considerar que existe personas
con coeficiente intelectual bajo pero con un enorme nivel de inteligencia
emocional, donde la principal finalidad es determinar la relacion entre la
inteligencia emocional y el desempefio docente, ya que se considera importante
el estado emocional en la actualidad para lograr metas y objetivos de vida. En
dicho trabajo se utiliz6 como instrumentos la encuesta, la cual fue entregada a los
educadores del colegio Atusparia, posteriormente los datos obtenidos fueron
procesados, asi mismo, se determind la correlacidén entre las dos variables. Se

presentan los resultados recogidos en procesos de investigacion.

Se analiz6 el estudio, obtenido mediante la prueba Spearman que (r es de 0.32)
alcanzando una relacion positiva baja, y el valor de (p es 0.01), es de correlacion
estadisticamente significativa, entre la primera variable y la segunda variable, la
cual concurre evidencia de que existe una relacion entre las dos variables. Esto
significa que la inteligencia emocional, la autorregulacién, la empatia, la
motivacion y habilidades sociales, las cuales estan relacionadas con la disposiciéon
de los estudiantes para aprender, la ensefianza para aprender, el compromiso con
el liderazgo y el crecimiento de la identidad profesional y pedagdgica. Ante esta
situacion se rechaza el Ho y se admite la Ha, la cual sugiere una relacion entre
variables de estudio. Este resultado es confirmado por Flores, Salazar y Campos
(2022), en su trabajo concluyeron que la inteligencia emocional se debe hacer
énfasis en el desempefio, ya se podra alcanzar las metas y objetivos
organizacionales. Para ello es necesario mejorar el rendimiento laboral. De la
misma manera, De la Cruz & Aranda (2022) sostuvieron que cuanto mas clara sea
la inteligencia emocional, se tendra una respuesta favorable en el desempefio
laboral. Asimismo, la inteligencia emocional es significativo para el educador, lo
gue beneficia a los estudiantes y su desempefio. Por tanto, se puede decir que
analizando los resultados confirmamos que los profesores que interiorizan la
inteligencia emocional funcionan mejor como docentes en clases, aulas y el

ambito educativo.
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Se analiz6 el objetivo especifico 1, esta se obtuvo como resultado el valor 95%
exhibe un nivel alto de inteligencia emocional, asi mismo en las dimensiones el
90% tiene un nivel alto en la dimension de conciencia emocional, 88.3% nivel alto
de la dimensién autorregulacion, 95% nivel elevado, dimensién motivacion, 88.3%
nivel alto en la dimension empatia y 96.7% nivel alto en habilidades sociales, se
puede decir que los docentes gestionan los sentimientos y comprenden de los
demés. Asi mismo manejan apropiadamente las relaciones e influyen
positivamente logrando un cambio en su entorno. Sanchez & Rodriguez (2010),
nos remontamos a la habilidad de comprender nuestras emociones, utilizar y
gestionarlas adecuadamente, esto lograra disminuir el estrés, el dialogar de
manera afectiva, respetuosa, propiciara superar obstaculos, mejorando las
relaciones con los demds, (p.38). Duefias Buey, (s. f). Menciondé que la
autorregulacion se refiere al control adecuado de las emociones angustiantes.
(Berrocal, et, al., s.f) La educacion del coeficiente intelectual emocional para las
personas es una tarea necesaria, inevitable en estos dias, se ha convertido en el
huerto del educando necesario, la mayoria de los docentes creen que aprender
estas habilidades es esencial para la evolucion y desarrollo socioemocional. Las
personas se enfrentan a distintas emociones como la ira y la tristeza que afectan
su rendimiento académico y su felicidad personal. Ante lo mencionado y analizar
los resultados confirmamos que los docentes conocen la inteligencia emocional y
tendra implicancias positivas para su capacidad de gestionar sus emociones de

manera positiva, frente a dificultades, la cual influird en su desempefio docente.

Con los resultados referenciales sobre identificar el nivel de desempeiio del
educando de la institucién educativa Pedro Pablo Atusparia, Ancash, en el afio
2023. Se hall6é el 100% de los docentes alcanzaron un alto nivel, las dimensiones
se obtuvo, el 96.7% de maestros obtuvieron un grado alto de preparacion para la
dimension de aprendizaje de los alumnos. El 95% de los maestros tuvieron un
elevado nivel en ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes. El 96.7%
posee alto nivel de participacion en la gestidén escolar expresado en la comunidad
y 93,3%, nivel alto en el crecimiento de la profesionalidad e identidad del
educando. Esto significa que los maestros tienen una amplia experiencia docente
y pueden brindar una ensefianza de calidad a los educandos. Estos hallazgos se

confirman con Nazia & Mund (2018), que el rendimiento del aprendizaje es mucho
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mas importante que cualquier proceso educativo y la realidad es que los docentes
deben implementar, aplicar politicas que se integren a todo el proceso de
aprendizaje. De manera similar, Martinez & Valles (2016) sostienen que el
desempefio del aprendizaje juega un papel estratégico en los sistemas educativos
nacionales (SEN). Asimismo, el MINEDU (2018) se esta implementando bajo el
buen desempeiio docente (MBDD) como una capacidad para propiciar cambios y
mejoras en la practica docente, profesionalizar la docencia y reevaluar los
conocimientos docentes y asi mejorar el aprendizaje de los alumnos. Es por ello
que el logro es la capacidad que todo docente aprenda para realizar un buen
trabajo en educacién. Por otro lado, el analisis de los resultados confirma que los
docentes que logran buenos resultados de aprendizaje en su labor docente

ofreceran a sus alumnos aprendizajes significativos.

La presente investigacion al determinar la relacion entre la inteligencia emocional
y preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, se obtuvo que, el 97% de
los maestros poseen un nivel alto y asociacion positiva con la variable 1 y la
dimensién del estudio, asi mismo en la prueba de correlacién de Spearman se
obtuvo (r=0.33), indicando una correlacion positiva baja y el valor de (p es 0.01),
esto quiere decir correlacibn es estadisticamente significativa. Se puede
mencionar que, los educadores mostraron una asociacion en ambos aspectos.
Dichos hallazgos son corroborados por el psicélogo Daniel Goleman (2022), la
cual menciona que la conciencia emocional, es una comprension del estado
interno, los recursos y la intuicion de cada persona, utilizando la conciencia
humana como marco y realizando evaluaciones apropiadas de la confianza en
uno mismo y la autoconciencia. Escribano (2018), plantean que es esencial
trabajar profesionalmente y ser consciente a la preparacion de acuerdo con las
necesidades de los estudiantes. Por otro lado, Carmona, et, al., (2015), se refiere
a la inteligencia emocional ayuda a resolver problemas o crear como solucionar
de manera valiosa, la cual se tendra la capacidad de convertir en una habilidad
gue puede desarrollar cada dia, beneficiando todos los aspectos de las personas,
esto depende de nuestro entorno social, experiencias de vida y nivel de educacion.
Frente a esto, la primera variable y preparacion para el aprendizaje de los
alumnos, tiene relacion positiva, esto se debe considerar sumamente importante

ya que los maestros tendrdn mejor disponibilidad para preparar, utilizar
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estrategias, asi como conocer necesidades, competencias de sus estudiantes, la

cual obtendra como consecuencia un aprendizaje significativo.

Por medio de lo obtenido se determiné la asociacion entre inteligencia emocional
y ensefianza para el aprendizaje de los alumnos. Se obtuvo que el 95% de los
docentes alcanzaron un alto nivel. Por consiguiente, en la prueba de Spearman (r
es 0,29), mostré una correlacién positiva débil. Asi mismo el valor (p es 0,02)
indicando que la correlacion es estadisticamente significativa en la variable y la
dimensién de estudio. Se aclara que cuando los maestros aplican la inteligencia
emocional en su ensefianza en aula, logran resultados positivos en los
conocimientos de sus alumnos. Ya que las estrategias se asocian considerando
aspectos emocionales de sus alumnos. Para Daniel Goleman (2022), afirma que
las personas necesitan conocer, sentir, comprender y utilizar sus sentimientos
personales de otros, para alcanzar determinadas metas. Consecuentemente
Carmona et al. (2015) menciona que los individuos con la habilidad de gestionar
sus emocionales son capaces de comprender sus sentimientos, interpretar y mirar
directamente las emociones de los demas, sentirse satisfechas y efectivas en
cada accion que realizan y desarrollan en todos los @mbitos del ser humano. Es
por ello que, desarrollar habilidades emocionales, incrementan habilidades
mentales que incrementan la productividad, la finalizacién y un mejor desempenio.
Gestionar las emociones sin duda permite una mejor adaptacion al cambio,
generando confianza y seguridad en las relaciones, lo que a su vez conduce a un
mejor aprendizaje. Por tanto, segun los resultados obtenidos, se confirma que
inteligencia emocional tiene una asociacion sugerente con la ensefianza de los

maestros, lo que favorecera una mejora educativa.

Por medio a lo evidenciado en las tablas y figuras n. 11, 4,12. Se observa que no
hay casos de grado bajo de la primera variable, un 92% esta en el nivel alto,
mientras que el coeficiente de correlacion Spearman (r es 0.21), lo que indica una
correlacion positiva débil. Asi mismo el valor de (p es 0.10), lo que sugiere que la
correlacion no es estadisticamente significativa en la variable 1 y la dimension de
estudio. Burga (2019), menciona, el educador en sus tareas pedagogicas debe
ser orientadas en el &mbito de su comunidad considerando todos los contextos,
la cual se garantice que los estudiantes enfrenten su realidad, conozcan su

entorno, para ser frente a la realidad del mundo. Monier, Pefia, Campoverde,
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Villalva, Soriano, (2013), la educacion estaba conectada con la gestion es por ello
el educador debe poseer una comunicacion directa, pues es la principal fuente de
conocimiento en la sistematicidad de relaciones y evaluaciones que permitan los
logros, metas y valoracidbn que se establecen dentro de los procesos de la
docencia. Se puede concluir que los docentes que conoce la inteligencia
emocional podra realizar una participacion articulada a la comunidad ya que,
posee varias habilidades, como la empatia, comunicacion respetuosa, entre otras
habilidades, esto brindaréd confianza, seguridad a los miembros de la comunidad,
los aprendizajes se debe dar en diferentes aspectos, la buena gestion de la
instituciones harad que la comunidad tenga mayor interés y confianza, la cual
generara, el apoyo e interés se vera involucramiento en los aprendizajes de los

estudiantes.

Se extraen lo evidenciado en las tablas y figura, N.13, 5,14. La cual se obtuvo que,
no hay niveles bajos y medios en inteligencia emocional, asi mismos niveles bajos
en el crecimiento de la profesionalizacion y la identidad del educador, la cual existe
un alto valor el 88% en dimension de estudio. El 95% nivel alto en variablel.
Mientras en la prueba de Spearman (r es 0,16) mostré una relacion positiva débil
entre la primera variable y el desarrollo del profesionalismo y la identidad del
educador, el valor (p es 0.21) lo cual significa que la correlacibn no es
estadisticamente significativa. Los resultados estan respaldados por Camargo et
al. (2022), lo cual menciona que se debe combinar elocuentemente una visién de
la educacién con el educador, se base un compromiso, la carrera docente ayudara
a fortalecer la responsabilidad social y la labor del educador e igualmente
promovera un mejor desarrollo profesional porgue conoce sus habilidades vy
debilidades, donde pueda gestionar mejor sus esfuerzos educativos. Mera,
Montenegro y Gonzales, (2023), menciona que la profesional e identidad del
educador, esta vinculada al marco del desarrollo institucional, asi como esta
vinculada a la educacién basica general. La motivacién siempre es un aspecto
gue debe tener un buen docente en una institucion. Impulsa a los estudiantes a
mejorar sus habilidades y competencias. Basandose en una relacion positiva y
directa con la comunidad local y los tutores. Se concluye que, se debe generar
alianzas importantes entre el educador su profesionalidad e identidad docente, la

cual brindaran una visién distinta, con la que el educador esté comprometido la
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carrera docente, la cual ayudara a fortalecer la responsabilidad social y el trabajo

pedagdgico, asi como un mejor desarrollo profesional, e identidad del educador,

promoviendo una mejor labor educativa y compromiso profesional y ético.

VI. CONCLUSIONES

Primera.

Segunda.

Tercera.

Cuarta.

Existe relacion significativa y positiva baja entre la primera y segunda
variable, tal como se demuestra la prueba Rho Spearman (r es de
0.32y p es 0.01), razdn por la cual se rechaza la Ho, aceptando la Ha.
Es decir al aumentar o disminuir la primera variable asi mismo
aumenta o disminuye el desempefio del educador. Es decir, los
educadores poseen un manejo apropiado en la primera variable

originando un destacado desempefio del educador.

La inteligencia emocional en los educadores del colegio Pedro
Atusparia, se da de manera favorable (95%). En relacion con las
dimensiones, la conciencia emocional se encuentra en 90% nivel alto,
autorregulacion en un nivel alto con 88%, motivacién con 95% nivel
alto, empatia con un nivel alto 88.3% y habilidades sociales con 96.7%
niveles altos. Por lo tanto, se considera un alto conocimiento respecto

a la la primera variable y sus dimensiones en los maestros.

El nivel de desempefio docente del colegio Pedro Pablo Atusparia,
presenta un nivel alto (100%), a nivel de dimensiones, los educadores
resaltan porcentajes adecuados y favorables en el ejercicio educativo.
Por lo tanto, los maestros poseen un buen conocimiento del

desemperio y dimensiones.

Existe relacion significativa y positiva baja en la variable primera y
preparacion para el aprendizaje escolar, tal como se evidencia en la
prueba Rho de Spearman (r es de 0.33 y p es 0.01), es decir, a mayor
o menor nivel inteligencia emocional asi mismo mayor o menor es la

preparacion para el aprendizaje de los alumnos.
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Quinta.

Sexta.

Séptima.

Existe relacion significativa y positiva baja, entre la primera variable 1
y ensefianza para el aprendizaje de los alumnos, esto se confirma
mediante la prueba Rho Spearman (r es de 0.29 y p es 0.02). Quiere
decir que, al mayor o menor nivel de inteligencia emocional también

mayor o menor la ensefianza para el aprendizaje de los alumnos.

Existe relacién positiva baja y no significativa entre la inteligencia
emocional y participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad. Esto es respaldado mediante la prueba de correlacion
Rho Spearman, la cual determino como resultado un coeficiente de
correlacion de 0.21 con un valor de significancia de 0.10 > 0.05, por
lo tanto es muy probable que el resultado sea producto de la
casualidad o la fluctuacion aleatoria, no obstante, se acepta la

hipotesis alterna y se rechaza la hipotesis nula.

Existe relacion positiva muy baja y no significativa entre la primera
variable y desarrollo de la profesionalidad y la identidad del educador,
teniendo en cuenta los resultados de prueba Spearman (res 0.16 y p
es 0.21), por lo tanto es muy probable que el resultado sea producto
de la casualidad, no obstante, se acepta la hipétesis alterna y se

rechaza la hipétesis nula.
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VIl. RECOMENDACIONES

Las recomendaciones sugeridas a directivos, docentes e investigadores de la

educacion.

Primera.

Segunda.

Tercero:

Cuarto.

Quinto:

Sexto.

Al director, se sugiere que desarrolle jornadas de fortalecimiento y
soporte emocional para los educadores. Con el propdsito de fomentar
el buen manejo de las emociones, enfrentar dificultades, logrando un

mejor ejercer educativo y se logre objetivos institucionales.

Al director, considerar talleres, proyectos educativos para estudiantes,
padres de familia, a través de sus docentes ya que poseen un
adecuado conocimiento de inteligencia emocional, con el propdsito
que manejen apropiadamente sus emociones, generando el vinculo
afectivo, respetuoso, ayudando a los aprendizajes significativos en los

educandos.

Al director, se recomienda considerar a los educadores, mayor
participacion,  cooperacién, involucramiento en decisiones,
propuestas, que asocien los aprendizajes, considerando los actuales
escenarios educativos, se requiere contar con un personal docente
capacitado, preparado para cubrir las exigencias externas como

internas de la educacion.

A la plana docente, se recomienda incluir la inteligencia emocional
dentro en sus planificaciones diarias, en los trabajos en equipos,
individuales, con el propdsito que los aprendizajes se de manera

significativa para sus estudiantes.

A la plana docente, realizar talleres, proyectos, enfocados a la
inteligencia emocional, aplicando nuevas estrategias. Con la finalidad
que, la ensefianza sea dindmica, motivadora, retadora y mejorar el

nivel de aprendizaje de sus alumnos.

A la plana docente, realizar capacitaciones constantes en el tema
participacion en la gestion, para mejorar el trabajo en equipo,

liderazgo, adaptabilidad y lograr objetivos institucionales.
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Séptimo.

Al director desarrollar realizar jornadas pedagodgicas dirigidas a la
profesionalidad e identidad del educador, para el mejoramiento
profesionalismo la cual esta vinculado en su desempefio eficiente y el
desarrollo del proceso educativo, a su vez la identidad como educador
donde se centra valores, creencias, actitudes, conductas, habilidades,
conocimientos, la cuales es fundamental para convertirse en un buen

educador.
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Conciencia - Confianza en uno mismo
emocional  _ aytoevaluacion precisa
VL. - Reconocer sus propias emociones
Inteligencia - Autocontrol
emocional Au_tprregul - Adaptabllldad Escala
acion - Confiabilidad ordinal
- Innovacion
- Afan al Compromiso Niveles:
Motivacién - |njciativa
- Optimismo Alto
- Compromiso Medio
- Comprender a los demas Bajo
Empatia - Ayudar a los demas a desarrollarse
- Orientacion hacia el servicio
- Aprovechar la diversidad
- Manejo de conflictos.
Hab'ilidadeS - Comunicacién asertiva y respetuosa.
sociales - Colaboracion y cooperacion
- Liderazgo
Preparacion - Planificacién de la ensefianza de forma
parael colegiada.
aprendizaje . compresién de caracteristicas de
dellos estudiantes, dominio disciplinar y de
estudiantes. o
enfoques y procesos pedagdgicos. Escala
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Ensefianza . conduccion de procesos de ensefianza
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identidad
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Reflexiona su practica docente y
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ética.




Instrumento 1

CUESTIONARIO QUE MIDE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

Estimado(a) Docente:

Estamos realizando un estudio sobre la inteligencia emocional que permitird contar con informacion
valiosa para determinar las acciones que nos lleven a mejorar el servicio educativo. Este instrumento es un
cuestionario tipo Escala de Likert disefiado obtener informacién respecto a las formas y condiciones en que
se construye el aprendizaje en la institucion educativa.

Le solicitamos que contestes este cuestionario con la mayor seriedad posible. No hay respuestas
correctas ni incorrectas; ademas sus respuestas seran confidenciales y anénimas.
La Investigadora.

I. DATOS INFORMATIVOS

Institucion Educativa

Cargo Nivel Fecha

/12023

INSTRUCCIONES: Siempre (4) Casi siempre (3) A veces (2) Nunca (1)

A continuacién, se le presenta los cinco aspectos puestos a consulta, cada uno de ellos presenta 12
afirmaciones. Analiza las afirmaciones presentadas y relaciénelas con lo que sucede en la institucion
educativa donde usted trabaja, luego exprese su opinion marcando con un aspa (X) dentro del recuadro de
la opcién que mejor exprese el grado en el que esta de acuerdo con las siguientes afirmaciones.

Il. CUESTIONARIO DE EVALUACION
ITEMS OPINION

Casi siempre

A. Conciencia emocional Siempre A veces Nunca

1. Identifico mis fortalezas y debilidades.

2. Reconozco con facilidad mis emociones.

3. Busco diferentes estrategias para resolver problemas
con mis colegas.

4. Me siento seguro de mis valores y
creencias como docente.

5. Me siento capaz de lograr objetivos
propuestos en la institucion educativa que
trabajo.

6. Gestiono mi emocion de ir4 de forma
positiva.

7. Trasmito mi opinion en las reuniones del colegio,
buscando alternativas de soluciones.

8. Me siento vulnerable al hablar de mis sentimientos
con la directora del colegio.




Identifico mis limites para trabajar en equipo con mis
colegas.

10.

Certeza sobre el propio valor y facultades. Me siento
bien conmigo misma.

1.

Me siento feliz con la clase persona que soy.

12.

Me doy por vencido (a) cuanto tengo problemas con
la elaboracion de mi planificacion de clases.

Valoracion

ITEMS

OPINION

B. Autorregulacion

Siempre

Casi
siempre

A veces

Nunca

13.

Pierdo el control de sus emociones
rapidamente.

14.

Me dificulta tranquilizarme rapidamente
cuando estoy de mal humor en el trabajo.

15.

Me es facil adaptarme a los cambios administrativos en
la institucion educativa.

16.

Cumplo las normas y reglamentos del colegio.

17.

Me cuesta adaptarme rapidamente a nuevos
proyectos educativos.

18.

Me resulta facil adaptarme a situaciones nuevas en el
colegio.

19.

Asumo retos sin problemas en el colegio.

20.

Cumplo con mis responsabilidades en mi despefio como
profesora.

21.

Soy una persona confiable con mis colegas.

22.

Soy abierto a nuevas ideas para avanzar como docente.

23.

Busco nuevas estrategias para mis clases diarias.

24.

Me capacito constantemente en uso de las herramientas
tecnoldgicas en aula.

Valoracion

ITEMS

OPINION

C. Motivacion

Siempre

Casi siempre

A veces

Nunca

25.

Doy lo mejor de mi en las diversas actividades
desarrolladas en la institucién donde labora.

26.

Me motivo en la labor docente a pesar que se
presenta situaciones adversas en el aula con los
estudiantes.

27.

Muestro alegria y entusiasmo con el trabajo en la
institucién educativa.

28.

Resuelvo conflictos, Cuando estoy triste, pienso
en todos los placeres de la vida.

29.

Intento tener pensamientos positivos, aungque me
sienta mal.




30.

Si doy demasiadas vueltas a las cosas,
complicandolas, trato de calmarme.

31.

Tengo mucha energia cuando me siento feliz

32.

Cuando estoy enfadado intento cambiar mi
estado de  animo.

33.

Puedo ajustar mi comportamiento para satisfacer
las exigencias de cualquier situacion en la que me
encuentre.

34.

Aun cuando las cosas sean dificiles, no me doy
por vencido.

35. Apoya a sus colegas cuando necesitan su ayuda.
36. Desea que se haga su voluntad sin considerar a
las otras personas.
Valoracion

ITEMS OPINION

D. Empatia Siempre CEEIETIIR A veces Nunca
37. Me preocupan los problemas de mis colegas.
38. No me involucro en reuniones de

confraternidad con mis colegas.

39.

Me siento vulnerable frente a una situacion muy
emotiva.

40. Ayudo cuando necesitan mi ayuda en una

emergencia en el colegio.

41 ayudo a las demas personas a cumplir las

actividades del colegio.

42 Me considero una persona bastante sensible

frente a problemas en el colegio.

43.

Intento comprender mejor a mis colegas,
imagindndome como ven ellos las cosas.

44,

Soy eficaz realizando las actividades que se
me solicitan en mi desempefio diario.

45,

trabajo.

Me preocupa los problemas del colegio donde

46. Me conmueve ayudar a las docentes nuevas,

cuando tienen dificultades en sus
planificaciones.

47.

En situaciones de riesgo brindo mi ayuda sin
esperar reconocimiento.

48.

Comprendo a los demés colegas con sus
diferentes actitudes de compafierismo.

Valoracion

PUNTAJE TOTAL




ITEMS

OPINION

A. Habilidades sociales

Siempre

Casi siempre
P A veces Nunca

49. Asumo retos cuando buscando el
beneficio de la institucion educativa.

50. Entre colegas, suelen resolver problemas a
través de la comunicacion asertiva.

51. Transmite sus pensamientos y
emociones cuando se siente en confianza.

52. Pide aclaracion a la persona cuando
sucede algun conflicto.

53. Respeto las opiniones de mis colegas cuando
hacer trabajo en equipo.

54. Me comunico de forma clara con mis
colegas en diversas actividades que la institucion
nos solicita.

54. Colaboracion y cooperacion: Colaboro
brindo mi opinién en diversas actividades del
colegio

56. Me comprometo a trabajar en equipo para la
elaboracion de la planificacion institucional.

57. Brindo apoyo a mis colegas cuando me
lo solicitan.

58. Trabajo en equipo buscando conseguir las
metas designadas

59. Trabaja en equipo de manera positiva.

60. Colabora con sus colegas en las actividades
dentro y fuera de la institucién educativa.

Valoracion

PUNTAJE TOTAL

e Fichatécnical

Gracias por su colaboracion.
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FICHA TECNICA

Cuestionario que mide la inteligencia emocional

|I. Datos Informativos:

Autor

Tipo de instrumento
Niveles de aplicacion
Administracién
Duracion

Materiales

: Enriquez Gutierrez, Maria Ruth

: Cuestionario tipo Escala de Likert

: Docentes de Educacién Basica Regular
: Individual

: 40 minutos

: Hoja impresa, lapicero.

- Responsable de la aplicacion : El investigador

Il. Descripcion y proposito:
Esta herramienta contiene 60 items de opcion multiple que miden el grado de aceptacion
a la afirmacion presentada, y esta disefiada para medir el grado de inteligencia emocional
en los docentes de los niveles de inicial, primaria y secundaria de I.E. Pedro Pablo
Atusparia de Nuevo Chimbote, en el afio 2023.

Ill. Tabla de Especificaciones:

Dimension (lizeeor i Peso % | N° items items Puntaje
evaluacion
1. Autoevaluacion de uno
mismo. 3 123 1-4
A. Conciencia | 5 confianza en uno mismo 20 % 4,5,6 1-4
emocional
3. Autoevaluacion precisa 3 7,8,9 1-4
4. Reconocer sus propias
emociones 3 10,11,12 1-4
5. Autocontrol 3 13,14,15 1-4
B. Autorregulac | 6. Confiabilidad 20 % 3 16,17,18 1-4
fon 7. Adaptabilidad 3 19,20,21 1-4
8 Innovacion 3 22,23,24 1-4
9. Iniciativa 3 25,26,27 1-4
10. Afan al i -
C. 0. Afan al compromiso 205 3 28.29.30 1-4
Motivacion 11 Optimismo 3 31,32,33 1-4
12. Compromiso 3 34,35,36 1-4
13. Comprender a los demas. 3 37,3839 1-4
14. Ayudar a los demas a
D. Empatia desarrollarse. 0 3 40,41,42 1-4
15. Orientacion hacia el 20 %
servicio 3 43,44,45 1-4
16. Aprovechar la diversidad 3 46,47,48 1-4
17. Comunicacion asertiva y
E. N respetuosa. 3 49,50,51 1-4
Habilidad 18. Manejo de conflictos. 20 % 3 52,53,54 1 -4
es 19. Colaboracion y 0
sociales cooperacion. 3 55,56,57 1-4
20. Liderazgo 3 58,59,60 1 -4

o4



Dimension mlizeeor oz Peso % | N° items items Puntaje
evaluacion
TOTAL 100% 60 60 items 60- 240
V. Opciones de respuesta:
Ne de items Opcion de respuesta Puntaje
Siempre 4
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15 —
Casi siempre 3
16,17,18,19,20,21,22............ 60 A veces 2
Nunca 1

V. Niveles de valoracion:

5.1. Valoracién de las dimensiones:

A. Conciencia emocional
B. Autorregulacion

C. Empatia

C. Motivacion

E. Habilidades sociales

Escala de Valoraciéon de las Dimensiones

; Intervalo de
Nivel
Valores
- Alto [37 — 48]
- Medio [25— 36]
- Bajo [12 —24]

5.2. Valoracién de la Variable: Inteligencia Emocional

Escala de Valoraciéon de la Variable

) Intervalo de
Nivel
Valor
- Alto 143 - 192
- Medio 97 - 144
- Bajo 48 - 96

VI.  Validez y confiabilidad

[oJe]




En el ambito de la evaluacién inteligencia emocional, se emplean niveles y
puntuaciones especificas para medir su eficacia. Estos niveles se dividen cuatro

categorias distintas: siempre, casi siempre, a veces. nunca.

La herramienta utilizada para llevar a cabo esta evaluacidon es un cuestionario del
tipo Likert, disefiado con el propdsito de medir inteligencia emocional, el de
manera precisa y objetiva. Este cuestionario consta de un total de 60 items, cada
uno presentando afirmaciones especificas relacionadas con la inteligencia
emocional. Para cada afirmacion, los evaluados deben seleccionar entre diversas
alternativas que reflejan el grado de aceptaciéon o acuerdo con la declaraciéon
planteada. A través de este instrumento, se busca obtener una evaluacion
completa y detallada del desempefio del liderazgo directivo, permitiendo asi

identificar fortalezas y areas de mejora en el ejercicio de esta funcion.

Ficha de validacion de expertos 1
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4.1. Ficha de validacién de expertos 1

MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Cuestionario de medicion para la Inteligencia Emocional

. DATOS INFORMATIVOS

8. Nombre del instrumento . Cuestionario de medicion para la Inteligencia Emocional
9. Tipo de Instrumento  Cuestionario tipo escala de Likert
10. Nivel de Aplicacion  Docente de Institucion Educativa Pedro Pablo Atusparia
11.Autora - Bach. Maria Ruth Enriquez Gutierrez

12. Objetivo  Determinar la relacion entre la inteligencia emocional y

desempefio docente de la insfitucion educativa Pedro Pablo Atusparia, Ancash, Nuevo

Chimbote 2023.
Il. EVALUADOR:
1. Nombre y Apellidos - Mirna Araceli Miranda Seminario
2. Grado Académico - Magister en Docencia, Curriculo Investigacion

67



IIl.MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Criterios de Evaluacién
A, Coherencia |B. Coherencia |C. Las opciones
Dimen Opeidn de i E
Varlablo " a™"| - Indicador ftems pion oo hm’ : mm. m"m m Observaciones
Indicador, fem. con of tem.
8 | No| Si | No| Si [ No| Si|No
- Identifico mis fortalezas y debilidades, + \f ~f. )(
- Reconozco con facilidad mis emociones, ¥ * X
“Mmm e [ Busco diferentes estrategias para resolver Y $ X
problemas con mis colegas, T ¢
- | - Me sicnto seguro de mis valores y creencias * 7L
£ | 3 g R
- | Me siento capaz de lograr objetivos propuestos :
0 - mm BN UN0l o | institucion educativa que trabajo. 's:'::l" @ )L 7[ % 2(
K Gestono mi cmocion de i deforma positve._| siempre?)
a - [ Trasmito mi opinidn en las reuniones del colegio, ¢ )L ‘ X
2 § buscando alternativas de soluciones. oA veces (2) 1‘
§ | § | sowatact Mesieno wineabclbalrd mis it |°F 74 ¥ X
= pracis | sentimientos con la directora del colegio. .
g < dentifico mis limiles para trabajar en equipo con \F 7& f\ ‘ﬁ
= mis colegas. ,
[ Certeza sobre el propio valor y facultades. Me 7_ )( 7{

Reconocersus | Sicnto bien conmigo misma. ‘)C 7(

propias M siento feliz con |a clase persona que soy. 4 7l {

emociones |- Mo doy por vencido (a) cuanto tengo problemas _’_ _F \f\

con la elaboracin de mi planificacion de clases. K




Criterlos de Evaluacién
Dimen A, Coherencla (B, Coherencia [C. Las opciones ,
Variable | "o Indicador ftems ?0569‘3::: gt por e s mcdén Obesriacioists
mensiony o | ndicadors | enen reacion | =0
indicador, item, con el item,
Si | No| S | No| Si| No | Si No
Pierde el control de sus emociones
A rapidamente. s ‘P ¥ )(
Me es facil adaptamme a los cambios
administrafivos en la institucion educativa. \/‘ 7C ¥ )C
Confiabilidad [ Cumplo las normas y reglamentos del ~F ‘7L 7( 7(
g colegio. *
5 § Soy una persona confabe con i RGeS, * ¥ X
i - Siempre (4) -
g : Me cuesta adaptarme répidamente a | o0 £ % e ?(
i E nuevos proyectos educativos. siempre(3) Y
= [ Me resulta facil adaptarme a p S A X
[ a ituaci | colegio -A vaces (2)
e Adaptabilidad situaciones nuevas en el colegio. ¥ v o x
& a [ Asumo relos sin problemasenel colegio. | -Nunca (1) £ X
i Cumplo con mis responsabilidades enmi 7( IS 7(
c despefio como profesora,
1 Soy ablerlo a nuevas ideas para avanzar Como
docente - 7C 70 X 7‘
; i ases
W RO
Me capacto constantemente en uso de 2 \f ¥ X
heramientas lecnoldgicas en aula.




Variable

Dimen

sién Indicador

items

Criterlos de Evaluacion

Opcién deo A. Coherencia
respuesta P'

entre la
menslén y el
Indicador.

B. Coherencia |C. Las opciones
entre de respuesta
indicadore | tienen relacidn
item, con el item.

Si

No

No

Observaciones

Inteligencia Emocional

Doy lo mejor de mi en las diversas
actividades desarrolladas en la institucion
dondc labora.

Afan al
compromiso

Me motivo en la labor docente a pesar
que se presenta situaciones adversas en
cl aula con los estudiantes.

Optimismo

Muestro alegria y entusiasmo con el
trabajo en la institucion educativa,

Resuelvo conflictos. Cuando estoy triste,
pienso en todos los placeres de la vida.

Intento tener pensamientos positivos
aunque me sienta mal.

Tengo mucha energia cuando me siento
feliz

C. Motivacién

Comprender a los
demds.

Cuando estoy enfadado intento cambiar
mi estado de  dnimo.

Puedo ajustar mi comportamiento para
satisfacer las exigencias de cualquier
situacion en la que me encuentre.

~Slemproe (4)

- Casl slempre
3)

-A voces (2)

~Nunca (1)

Aun cuando las cosas sean dificiles, no
me doy por vencido.,

Apoya a sus colegas cuando necesitan su
avuda,

Ayudar a los
demas a

desarollarse

Desea que se haga su voluntad sin
considerar a las otras personas.

Desea que se haga su voluntad sin

considerar a las otras personas.

x
r
%
7(
i
*
¥
4
ha
*
s
Y%




Dimen

Criterios de Evaluacion

En situaciones de riesgo brindo mi ayuda

sin esperar reconocimiento.

Variable Indicador items Opeién de (A c::::;m. " c:hn::n o ch?,:,pu“u“ D.Redaccion | opgarvaciones
sion FOSPUESTA | gmension yeol | indicadora | tienen refacién clm.z
indicador, | item. | conelitem | P
Si [ No | Si | No | Si No Si | No
- Me preocupan los problemas de mis \
Comprender a los colegas. X >Q x X
demas. - No me involucro en reuniones de 7Q
confraternidad con mis colegas. 76 >( X
Ayudar a los =~ Me siento vulnerable frente a una situscién
e A x| 1l Ix] Ix
- Avudo cuando necesitan mi ayuda en g f
- una emerpencia en el colegio. Y 7( 7< )(\
- = Ayudo a las demds personas a cumplir ><
o Orientacién hacia las actividades del colegio. )C 7( X
-1 £ | elsenico - Me considero una persona bastante -Siempre (4) b
5 e sensible frente a problemas en el colegio.| - C-*;MW )( X
. E - Intento comprender mejor a mis colegas,| ) X 7( §
‘S ) imaginindome como ven ellos las cosas. | _a yeces )
i a +  Soy cficaz realizando las actividades que
- se me solicitan en mi desempefio diario, | ~Nunca (1) >( X >(~
s - Me preocupa los problemas del colegio
E donde trabajo. X X X
~  Me conmueve ayudar a las docentes
Ao b nuevas, cuando tienen dificultades en sus| )( )( X
diversidad planificaciones.
v ST X

Comprendo a los demds colegas con sus

diferentes actitudes de compafierismo.




Variable Sion

Dimen

Indicador

ltoms

Opcibn de
respuesta

i

&

sociales

Inteligencia Emocional

Comwnicackin
asartiva y

_ Asumo retos cuando buscando el beneficio
de la institucion educativa.
| Entre colegas, susien resolver problemas a traves
de la comunicackin asediva.

se sienta en confianza.

| delacomunicac¥naseqiva. |
 Transmite su$ pensamienios y emoeclones cuando

Marejo de
conflichos

. Pide aclaracién a la persona cuando sucede
BTN ——
- Rmmmwmaemmwswdohm
Irabajp en equipo.

C Me comunico de forma clars con mis colegas
en diversas actividades que la institucion nos
solicita.

Y conflickes

| Colaboro brindo mi opinion en diversas
actividades del colegio

- Mecompmmemambajarcnemﬁpopmln
elaborucitn de la planificacion institucional.

. Brindo apoyo a mis colegas cuando me lo
solicitan.

_ Trabajo cn equipo buscando conseguir las
metas designadas,

= Slempra (4)
(0]
A vecses (2)

Nunca (1)

_ Trabaijn en cquipo de manera positiva.
Trabaja en equipo d¢ manera positiva.

Ttk [ %] ¥ 1 e XX e
La 3 [ > % X K| = = ¥ le

Observaciones:

Nuevo Chimbote, 14 noviembre de 2023

Observaciones




RESULTADO DE LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

DATOS INFORMATIVOS
1.1. Nombre del instrumento
1.2. Tipo de Instrumento
1.3. Nivel de Aplicacién
1.4. Autora

- Cuestionario de medicién para la Inteligencia Emocional
: Cuestionario tipo escala de Likert

: Docentes de la |.E Pedro Pablo Atusparia

: Bach. Enriquez Gutierrez, Maria Ruth

EVALUADOR:
2.1. Nombre y Apellidos
2.2. Grado Académico

: Mirna Araceli Miranda Seminario
: Magister en Docencia, Curriculo e Investigacion

VALORACION DEL INSTRUMENTO:

Bueno Muy bueno Excelente

X

Deficiente Regular

Nuevo Chimbote, 14 noviembre de 2023

Mag. Mirna Araceli Miranda Seminario
DNI: 33260691



Ficha de validacion de expertos 1

MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Cuestionario de medicidn para la Inteligencia Emocional

|, DATOS INFORMATIVOS
8. Nombre del instrumento
9. Tipo de Instrumento
10, Nivel de Aplicacion

* Cuestionario de medicion para la Inteligencia Emocional

* Cuestionario tipo escala de Likert
* Docente de Insttucin Educativa Pedro Pablo Atusparia

* Bach. Maria Ruth Enriquez Gutierez

11.Autora
12 Objetivo * Delerminar |a relacion entre la inteligencia emocionaly
desempefio docente de la instucion educativa Pedro Pablo Atusparia, Ancash, Nuevo
Chimbote 2023.
ll, EVALUADOR:

+Luis Felipe Romén Carrilo

1, Nombre y Apelidos
 Magister en Docencia, Curriculo € Investigacion

2. Grado Académico



IIl.MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Criterios de Evaluacién
A Coherencia [B. Caherencia (C. Las opciones |
Dimen . Opcién de D. Redaccién
2 Indicador ontre la entre de respuesta Observaci
Variable | gién ' - rospuesta |dimensionyel | indicadors | ienen relacion | 52 .
indicador. item. con el item.
Si [ No| Si[No| i | No | Si| Mo
| [dentifico mis fortalezas y debilidades. + Ve ¥ X
- Reconozceo con facilidad mis_emociones. ) S
:e”'“""f"’“” - Busco diferentes estrategias para resolver L ¢ 5
uno mism, . Y b
problemas con mis colegas. T ,F
- [ L Me siento seguro de mis valores y creencias I ‘F’
£ S como docente. 7L + r *
oo <] L Me siento capaz de lograr objetivos propuestos y
8 E g:n“:“ enUNY o 1a institucion cducativa que trabajo. -3‘.‘0;:"9" @ + 76 7Q 2(
E o - Gestiono mi cmocion e ird de forma positive. | siempre(3)
© 7 | Trasmito mi opinion en las reuniones del colegio, + )L 1\ )(
'g S buscando altemativas de soluciones. -A veces (2) ’7‘ 7(
S é Autoevaluacién | Me siento vulnerable al hablar de mis Nunca (1) - 7!1
= precisa sentimicntos con la directora del colegio. )( -
g < Identifico mis limites para trabajar en equipo con \F 7( \F
c "
e mis colegas. .
 Certeza sobre el propio valor y facultades. Me 7_ 7( *
Reconocer sus |_sicnto bien conmigo misma. ‘ﬁ \F
propias " Me siento feliz con la clasc persona que soy. + 7£ £
emociones L Me doy por vencido (a) cuanto (engo problemas + $ 7k X

con la elaboracién de mi planificacién de clases.




Criterios de Evaluacion

A, Coherencla |B. Coherencia |C. Las o
Variable D::g:n Indicador items ?pclb:::: entre la entre dm;m |°m°d“ Observaciones
pop mensiény el | Indicadore | tienen relacién y
indicador, con el item, pracisa.
No No No | Si | No
L Pierde el control de sus emociones
Autocontrol e
rapidamente.
. Me es facil adaptarme a los cambios
administrativos en la institucion educativa.
Confiabilidad | Cumplo las normas y reglamentos del

colegio._
L Soy una persona confiable con mis colegas.

| Me cuesta adaptarme rapidamente a :::l"'l’" (4
nuevos proyectos educativos. siempre(3)
L Me resulta facil adaptarme a
Adaptabilidad situaciones nuevas en el colegio.
[ Asumo relos sin problemas en el colegio. 1 -Nunca (1)
L Cumplo con mis responsabilidades en mi

-A veces (2)

despefio como profesora.
[ Soy abierto a nuevas ideas para avanzas como
docente ——

L Busco estrategias s clases
Innovacion &aﬁ&'nmx : m

[ Me capacito constantemente en uso de las
heramientas lecnologicas en aula.

Inteligencia Emocional
B. Autorregulacién

-y e B A AHKA KKK |2

e B i Rl
b TATEAY (K TRHIS g

K X A K AR ARANK




Variable

Dimen
sion

Indicador

items

Criterlos de Evaluacién

Opcién de
respuesta

A. Coherencia

entre la

Fllmmwn yel
indicador.

B. Coherencia
entre
indicador @
item,

C. Las opcicnes
de respuesta
tienen refacién
con el ftem.

D. Redaccion

No

No

No

aF

Observaciones

Inteligencia Emocional

Doy lo mcjor de mi en las diversas
actividades desarrolladas en Ia institucién
dondc labora.

Afan al
compromiso

Me motivo cn la labor docente a pesar
que se presenta situaciones adversas en
cl aula con los estudiantes.

Optimismo

‘ trabaio en la institucién educativa.

Muestro alegria y entusiasmo con el

Resuelvo conflictos. Cuando estoy triste,
pienso en todos los placeres de 1a vida.

Intento tener pensamientos positivos
aungue me sienta mal.

Tengo mucha energia cuando me siento
feliz

C. Motivacién

Comprender a los
demds.

Cuando estoy enfadado intento cambiar
mi estado de  animo.

Puedo ajustar mi comportamiento para
satisfacer las exigencias de cualquier
situacion en la que me encuentre.

~Siempre (4)

- Casl slempre
)

-A voces (2)

~Nunca (1)

Aun cuando las cosas sean dificiles, no
me doy por vencido.

Apoya a sus colegas cuando necesitan su
ayuda,

yudar a los
demas a

desarmollarse

Desea que se haga su voluntad sin
considcrar a las otras personas.

Desea que se haga su voluntad sin

~ YXYY%Y* %

e R A okt ol bl

considerar a las otras personas.

b 4
¥
P
7(
7(
%
7(
7
R
%
X
7(

¥
7(
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Variable

Dimen
sién

Indicador

items

Opcién de
respuesta

Criterios de Evaluacion

A. Coherencia
entre la
dimension y el
indicador.

8. Coherencia
entre
indicador ¢

C. Las opcicnes
de respuesta
tienen relacién
con ¢l item,

D. Redaccién |
claray
precisa.

Observaciones

&

Si No

Inteligencia Emocional

Comprender a los
demas.

- Me preocupan los problemas de mis
colegas.

- No me involucro e¢n reuniones de

confraternidad con mis colegas.

Ayudar a los
demds a
desarrollarse.

Me siento vulnerable frente a una situacién
muy emotiva

D. Empatia

- Ayudo cuando necesitan mi ayuda en
una emerpencia en el colegio.

Orlentacién hacia
el servicio

- Ayudo a las demds personas a cumplir
las actividades del colegio.

- Mc considero una persona bastante

sensible frente a problemas en el colegio.
- Intento comprender mejor a mis colegas,

- Soy cficaz realizando las actividades que
se me solicitan en mi desempefio diario.

imaginindome como ven cllos las cosas,

~Siempre (4)
- Casi siempre
3)
-A veces (2)

~Nunca (1)

- Me preocupa los problemas del colegio
donde trabajo.

Aprovechar la
diversidad

Me conmueve ayudar a las docentes

planificaciones.

nuevas, cuando tienen dificultades en sus

sin esperar reconocimiento.

En situaciones de riesgo brindo mi ayuda

- Comprendo a los demds colegas con sus

diferentes actitudes de compafierismo.

X XXX S K2

¥ 5 | 3¢ %K

X ~¢ [ XX X XXX X XX‘-”-;

X [ > KX WA AT [ ¥

> | XX KX =K X Xe




Variable

Dimen
sién

Indicador

items

Opcién de
respuesta

Criterios de Evaluacion

A. Coherencia

entre fa
mension y el
Indicador.

B. Coherencia
entre
indicador o

C. Las opcicnes
de respuesta
tienen relacién
con ef item.

claray
precisa,

D. Redaccion |

Observaciones

Si No

Inteligencia Emocional

Comprender a los
demas.

Me preocupan los problemas de mis
colegas.

No me involucro en reuniones de
confraternidad con mis colegas.

Ayudar a los
demds a
desarrollarse.

Me siento vulnerable frente a una situacién
muy emotiva

D. Empatia

Orientacién hacia
el servicio

Ayudo cuando necesitan mi ayuda en
una emergencia en el colegio.

-

Ayudo a las demds personas a cumplir
las actividades del colegio.

Me considero una persona bastante
sensible frente a problemas en el colegio.

Intento comprender mejor a mis colegas,
imaginindome como ven ellos las cosas,

Aprovechar la
diversidad

Soy eficaz realizando las actividades que
se me solicitan en mi desempefio diario,

-Slempre (4)
- Casi siompre
3
-A veces (2)

—Nunca (1)

L

Me preocupa los problemas del colegio
donde trabajo.

Me conmueve ayudar a las docentes
nucvas, cuando tienen dificultades en sus
planificaciones.

En situaciones de riesgo brindo mi ayuda
sin esperar reconocimiento.

Comprendo a los demaés colegas con sus
diferentes actitudes de compafierismo.

No

X XXX KK

% W MK

P AEAKK A X X
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DATOS INFORMATIVOS
1.1. Nombre del instrumento
1.2. Tipo de Instrumento
1.3. Nivel de Aplicacién

1.4. Autora

EVALUADOR:
2.1. Nombre y Apellidos

2.2. Grado Académico

RESULTADO DE LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

: Cuestionario de medicion el desempefio docente

: Cuestionario tipo escala de Likert

: Docentes de la |.E Pedro Pablo Atusparia

: Bach. Enriquez Gutierrez, Maria Ruth

. Luis Felipe Romén Carrillo

: Magister en Administracion de la Educacion

VALORACION DEL INSTRUMENTO:

Deficiente

Regular

Bueno Muy bueno Excelente

X

Yy is Felipe Roman Caurillo
s ‘mcs;mtuli\c'zmoauz
Mag. Luis Felipe Roman Carrillo

DNI: 32780482

Nuevo Chimbote, 14 de noviembre de 2023



Instrumento 2

CUESTIONARIO OUE MIDE EL DESEMPENO DOCENTE

Estimado(a) Docente:

Estamos realizando un estudio sobre el desempefio docente que permitira contar con informacion valiosa
para determinar las acciones que nos lleven a mejorar el servicio educativo. Este instrumento es un
cuestionario tipo Escala de Likert disefiado obtener informacion respecto a las formas y condiciones en
gue se construye el aprendizaje en la instituciéon educativa.

Le solicitamos que contestes este cuestionario con la mayor seriedad posible. No hay respuestas
correctas ni incorrectas; ademas sus respuestas seran confidenciales y anénimas.
La Investigadora.

I11. DATOS INFORMATIVOS
Institucion Educativa

Cargo | Nivel ‘ Fecha
| | /12023 |

INSTRUCCIONES: Siempre (4) Casi siempre (3) A veces (2) Nunca (1)

A continuacion, se le presenta los cuatro aspectos puestos a consulta, la cual presenta 28 afirmaciones.
Analiza las afirmaciones presentadas y relacidnelas con lo que sucede en la institucion educativa donde
usted trabaja, luego exprese su opinion marcando con un aspa (X) dentro del recuadro de la opcién que
mejor exprese el grado en el que esté de acuerdo con las siguientes afirmaciones.

1V. CUESTIONARIO DE EVALUACION
ITEMS OPINION
A. Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes. Siempre Casi siempre | \eces Nunca

1. Planifica unidades y sesiones aplicando
conocimientos actualizados de pedagogia y didactica
de las areas que ensefia
2. La planificacion curricular que realiza evidencia
dominio disciplinar del &rea.
3. Elabora la planificacién curricular de manera
colegiada con sus  pares.
4. Disefia unidades y sesiones de aprendizaje en
coherencia con los aprendizajes fundamentales del
Curriculo.
5. Selecciona estrategias y actividades contextualizadas
a

las caracteristicas y necesidades de los estudiantes
6. Selecciona materiales y recursos en forma pertinente
a las estrategias y aprendizajes esperados.
7. Los productos que propone como evidencia de los
aprendizajes son coherentes con las competencias y
capacidades.

Valoracion




ITEMS

OPINION

B. Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

Siempre

Casi

siempre | A veces

Nunca

8. Involucra a todos los estudiantes durante la
sesién y propicia que comprendan la
utilidad de los aprendizajes

9. Brinda retroalimentacion por reflexion y
monitorea activamente para el logro de los
aprendizajes.

10. Es respetuoso, calido, empatico con los
estudiantes y respeta su perspectiva o
punto de vista.

11. Usa mecanismos positivos de control para
regular conductas con eficacia.

12. Promueve el razonamiento, la creatividad
y/o el pensamiento critico en toda la
sesion.

Valoracion

ITEMS

OPINION

C. Participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad

Siempre

Casi siempre

A veces

Nunca

13. Participa activamente en la
construccién del Proyecto educativo
Institucional

14. Propone y participa efectivamente
en los planes de mejora continua de la
institucion

15. Coordina continuamente con
padres 0 apoderados para mejorar el
aprendizaje de los estudiantes.

16. Propone acciones para fortalecer
la identidad cultural de los estudiantes.

17. Promueve proyectos de
aprendizaje que benefician a la
comunidad local

Valoracion

ITEMS

OPINION

D. Desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente

Siempre

Casi siempre

A veces

Nunca

18. Participa en programas de formacion
continua convocados por el MINEDU o
UGEL.

19. Participa activamente en las jornadas de
reflexion pedagdgica programadas por la
institucion

20. Trabaja en forma colaborativa con otros
docentes para mejorar su practica
profesional.




21. Muestra responsabilidad en el
cumplimiento oportuno de documentos de
planificacién y comisiones de trabajo

22. Participa responsablemente en eventos
representando a su institucion

23. Interactia demostrando siempre
responsabilidad y respeto hacia los
derechos de los demas

Valoracion

PUNTAJE TOTAL

Gracias por su colaboracion




Ficha técnica 2

FICHA TECNICA

Cuestionario que mide el desempefio docente

: Enriquez Gutierrez, Maria Ruth

: Cuestionario tipo Escala de Likert

: Docentes de Educacién Basica Regular
. Individual

: 40 minutos

: Hoja impresa, lapicero.

VIl.  Datos Informativos:

- Autor

- Tipo de instrumento

- Niveles de aplicacién

- Administracion

- Duracion

- Materiales

- Responsable de la aplicacién : El investigador
VIIl. Descripcion y propdésito:

Esta herramienta contiene 23 items de opcion multiple que miden el grado de aceptacion
a la afirmacion presentada, y esta disefiada para medir el grado de desempefio docente
en los docentes de los niveles de inicial, primaria y secundaria de I.E. Pedro Pablo
Atusparia de Nuevo Chimbote, Ancash, 2023.

IX. Tabla de Especificaciones:

Dimensiéon

Indicador de evaluacion

Peso %

, No
Iltems

ftems

Puntaje

Preparacion para el
aprendizaje de los
estudiantes.

Planificacion de la
ensefianza de forma
colegiada.

Compresién de
caracteristicas de
estudiantes, dominio
disciplinar y de enfoques
y procesos pedagdégicos.

50 %

1,2,3,4

1-4

5,6,7

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes.

Creacion de clima
propicio para la
convivencia.

Conduccién de procesos
de ensefianza con
dominio pedagdgico.

Evaluacion con
retroalimentacion y
Monitoreo permanente.

10 %

8,9

1-4

10

1-4

11,12

1-4

Participacién en la
gestion de la
escuela articulada a
la comunidad.

Coopera de manera
democrética en la
formacion y clima
institucional.

Respeta y fomenta la
relacién colaborativa con
las familias y la
comunidad.

10 %

13,14

15,16,17

1-4

Desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente.

Reflexiona su préactica
docente y desarrollo de
procesos de mejora
continuay permanente.

30 %

18,19,20




Dimension Indicador de evaluacion | Peso % ittle\lr;s items Puntaje
Ejercicio de la docencia
o 3 21,22,23 1-4
con respeto y ética.
TOTAL 100% 23 23 items 23-92
X. Opciones de respuesta:
Ne de items Opcién de respuesta Puntaje
Siempre 4
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15 —
Casi siempre 3
16,17,18,19,20,21,22,23 A veces 2
Nunca 1

XI. Niveles de valoracion:

5.1. Valoracion de las dimensiones:

A. Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

Escala de Valoracién de las Dimensiones

; Intervalo de
Nivel
Valores
- Alto [22 — 28]
- Medio [15-21]
- Bajo [7 -14]

C. Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

Escala de Valoracién de las Dimensiones

. Intervalo de
Nivel
Valores
- Alto [16— 20]
- Medio [11-15]
- Bajo [5-10]

C. Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad.

Escala de Valoracion de las Dimensiones

. Intervalo de
Nivel
Valores
- Alto [16 — 20]
- Medio [11-15]
- Bajo [5-10]




E. Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

Escala de Valoracion de las Dimensiones

. Intervalo de
Nivel
Valores
- Alto [19- 24]
- Medio [13— 18]
- Bajo [6 -12]

5.2. Valoracion de la Variable: Desempefio docente

XIl.

Escala de Valoraciéon de la Variable

. Intervalo de
Nivel
Valor
- Alto 70- 92
- Medio 47 -69
- Bajo 23 - 46

Validez y confiabilidad

En el ambito de la evaluacion del desempefio docente, se emplean niveles y
puntuaciones especificas para medir su eficacia. Estos niveles se dividen en

cuatro categorias distintas: siempre, casi, siempre, a veces, nunca.

La herramienta utilizada para llevar a cabo esta evaluacion es un cuestionario
del tipo Likert, disefiado con el proposito de medir el liderazgo directivo de
manera precisa y objetiva. Este cuestionario consta de un total de 23 items,
cada uno presentando afirmaciones especificas relacionadas con el
desempeiio docente. Para cada afirmacion, los evaluados deben seleccionar
entre diversas alternativas que reflejan el grado de aceptacién o acuerdo con
la declaracion planteada. A través de este instrumento, se busca obtener una
evaluacion completa y detallada del desempefio docente permitiendo asi

identificar fortalezas y areas de mejora en el ejercicio de esta funcion.



5.1, Ficha de Validacion de expertos 2

MATR| :
Z DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Cuestionario de medicidn para el desempefio docente

V. DATOS INFORMATIVOS

{, Nombre del nstrumento  : Cuestionario de medicion para Ia Inteigencia

Emocional

2. Tipo de Instrumento - Cuestionario tipo escala de Likert

3. Nivel de Aplicacion * Docente de instucion educativa Pedro Pablo
Atusparia

4, Autora - Bach, Maria Ruth Enriquez Gutierrez

5. Objetivo  Detorminar la relacion entre la inteligencia

emocionaly desempefio docente de |E Pedro Pablo Atusparia, Ancash, Nuevo

Chimbote 2023,

V, EVALUADOR:

1. Nombre y Apelidos Mima Araceli Miranda Seminario

2. Grado Académico Magister en Docencia, Curriculo e Investigacion



VI.  MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Criterios de Evaluacion
A, Coherencia |B. Coherencia (C. Las opciones
Variable {2 jndicador items Opcidndo | iela | wire | Geresuesta | mﬂm Observaciones
sion respuesta rdlmmldnyd indicadore | tienen relacién mdsi
indicador, item. con ol ftem.
Si [ No| Si | No| Si | No | Si | No
3. Planifica unidades y sesiones apficando
conocimientos acluaizados de pedagoglay X X >( X

g didactica de las &reas que ensefia.

i - Planifcacion de [ m:m;mm A X X )( X
g | I I SINETNIZH 08 6. Elabora la planificacion cumicular de manera
c forma colegiada 7( 7(
s | ‘E ‘ colegiada con sus pares.
§ |8 6. Diseia unidades y sesiones de aprendizaje en X 7( x X
'g 3 coherencla con los aprendizajes
i i fundamentales del Curriculo
8 4 5. Selecciona estrategiasyacﬁvida@es Siempre (3) >(
E | § contextualizadas a las caracteristicas y )( X x
0 |8 nda | necesdades de osestdnlos A voces (2
§ g8 mﬁm jo P Seeccinamaedesyrecusosenforma | N

£ 'g estudiantes, dominio penifmgealasalrategiasyamlla}ﬁs 7( X x

SR esperados
< § | Gocpinary oo 7. Los poduclos que progone como xidenciade X
EAORUES  IOGESES | aorendlzais son coherens con s X X
pedagdgioos compelencias y capacidades.




Criterios de Evaluacién

" Dimensio A. Coherencia |B. Coherencia |C. Las opciones
Variable : Indicador items ?::'3:;:: entre la entre de respuesta D. R:dwcldn Observaciones
PUES \dimension yel | Indicadore | tienen relacién ;.‘;{
indicador. item, con el item.
Si | No| Si | No | S | No | Si [ No
Involucra a todos los estudiantes
¢ durante la sesion y propicia que ' X
£ comprendan a iidad de s X X
g | aprendizajes.
3 -Creacion de .
@ | clima propicio Brinda retroalimentacion por reflexion y
S ¢ parala monitorea activamente para el logro de X
c 2 convivencia. i
o s los aprendizajes. %
0 - Siempre (4)
S ;5. . Es respeluoso, calido, empatico con ks | -Casi siempre
5 8 estudiantes y respeta su perspectivao | (3) X >( )(
'g g punto de vista. )C
2 5 -A veces (2) 1
£ s
- -Nunca (1
§ < mf Usa mecanismos positivos de control -
(] & | enseflanzacon para regular conductas con eficacia. )(\ )(
R |dominio pedagtgio.
<
g |Evalaconcon| g5 promieve el razonamiento, la
e ”ﬁm':om crealividad ylo el pensamiento crilico )( )( x X
] Somanei, en toda la sesion.




Criterios de Evaluacion

.. |Dimensi 2 1 |A Coherencia (B, Coherencia (C. Las opciones
' Variable 6nn Indicador itoms ?&c'g:st entrela oire | derespuests D 'Z::db" Observaciones
PUESR ol | e | | -
ndadr, | tem | coneltem, | PO
Si | No | Si|NojfSi| No|Si]No
- Cooperade | 1. Paricna activamenle en la constuccion de |
0 § g | Manem Proyecto educativ Instuciona X X >C Y
£ ga democratica en ‘ f
¢ |58 | lefomacny | 2, Proponey parcipa eechamente e los :
§ ;%g m‘ Ly | PeerEoninaebisiuy po 2:,,‘,‘,,’,, ?( X X X
A ueional 3
9 |cat 3 Coomonieeoname |
¢ -‘ég 8_Respe‘ay apoderados para mejorar el aprendizale de | A veces (2 ?[ X >( >(
e |29 os estudienies
T 0 fomenta la relacion :
§ 1Eo romomiecn | 4, Proporecodonesparafoteoers | el X >\ X X
8 o e familiasvla identdad culural e los estudiantes.
4 unidad. 15, Promueve royectosde apendizae que X X x X

benefician a |4 comunidad local.




Criterios de Evaluacion

g ' L A, Coherencia |B. Coherencia |C. Las opclones
Variable Ding:nsu Indicador ltems ?e';c'ﬂ:;:: entrela entre | derespuesta b ':::;wé“ Observaciones
P dimensiony el | indicadore | tienen refacion recis{
ndcador, | ftem. | conelitem, |
Si [ No|[Si|No|[Si| No|Si|No
r Cooperade | 1, Paricipa activamente en la construccion del : )C
0 '§ g | e Proyecto educaivo Institucional >( X
- g o democrética en T
0 |§ g | laformackny | 2 Proponey partcipa efectivament en los
§ ﬁ’ g 8 ;":t::' 2 planes de mejora confinua de a nstiucion i‘,‘,",‘ﬁ;,‘,‘,’,. X X K X
g : 3
S g_g g 3. Coordina confinuamente con padres o B
g b g 8_Res iy apoderados para mejorar el aprendizaje de | -A veces (2) ?f X )C >(
€ |£2  fomentalarelacion| 105 estudiantes |
© £ [osboratiacon | 4. Propone acciones para fortdecerla ~Nunca (1) )( >\ )('
8 o s familias y la identidad cultural de los estudiantes.
G unidad. |5 Promueve proyeclos de aprendizae que X >( )( X

benefician a la comunidad local.




~

Criterios de Evaluacién E
A. Coherencla |B. Coherencia |C. Las opciones
Var:abl Dimensién| Indicador items Opcion de | gyig g enfro do respuesta | ?:r:cdba Observaciones
respuesta |gimengionyel | indicadore | tienen relacion W!d!{
Indicador. item, con el ftem.
Si | No | Si | No [ Si No Si | No
Participa en progremas de formacidn
continua convocados por el MINEDU o x\ ‘ >(
-Reflexiona su UGEL >(
i practica Participa activamene en las jomadas de
e - docente y reflexibn pedagogica programadas por la ?( )( X
T - desarrollo de institucién X
< g procesos de Trabaja en forma colaborativa con otros
=< = mejora docentes para mejorar su practica ?( f ><
° !‘? continua y profesicnal. 7(
§ s e permanente. Muestra responsabiidad en el cumplimiento | - Slempre (4) >(
z <5 oportuno de documentos de planificacin y ?( x 7(
§ | 3 S comisiones de trabajo. “Casi slempre
g | 3 3 Ejercicio de la | Participa responsablemente en evenios )
§ 5 docencia con representando a su institucion. -A veces (2) X X y >(
a mepetoy Inferactia demostrando siempre
: ética. responsabilidad y respeto hacia los derechos| -\
= de los demés. X X X X
Observaciones

Nuevo Chimbote, 14 noviembre de 2023



MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Cuestionario de medicion para el desempefio docente

. DATOS INFORMATIVOS

1. Nombre del instrumento  : Cuestionario de medicion para el desempefio docente

2. Tipo de Instrumento : Cuestionario tipo escala de Likert

3. Nivel de Aplicacién : Docente de Institucion Educativa N° 88227 Pedro Pablo Atusparia

4. Autora : Bach. Maria Ruth Enriquez Gutierrez

5. Objetivo : Determinar la relacion entre la inteligencia emocional y desempefio docente |.E, Pedro Pablo

Atusparia — Nuevo Chimbote, Ancash, 2023.

IIl. EVALUADOR:

1. Nombre y Apellidos : Luis Felipe Roman Carrillo

2. Grado Académico : Administracion de la Educacion



VI.  MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
Criterios de Evaluacion
A. Coherencia |B, Coherencia |C. Las opciones
Variable Dlp;en Indicador items Opciénde |  entrela entre de respuesta D‘ '::::;m Observaciones
_on respuesta dinensidnyel | indcadore | tenenrelacitn |
Indicador, item. con el item,
Si | No| Si | No| Si [ No | Si | No
3. Planifica unidades y sesiones aplicando -
conocimientos actualizados de pedagogla y ){ X >( X
8 didactica de las areas que ensefia.
2 | -Pianificacion de I* sa planificacion cumcular que realiza evidencia s X >( X
ry ominio disciplinar del area.
0 la ensefianza de ——— :
e = forma colegiada 5. Elabora la planificacion curricular de manera )C >( 7(
§ E ' colegiada con sus pares. >(
c 6. Disefia unidades y sesiones de aprendizaje en
'g 3 coherencia con los aprendizajes X 7( 7( 7(
s e fundamentales del Curriculo
a2 | & G Selecciona estalegias y actidades Slampro (3
E |8 conlextualizadas a las caracteristicas y >C )( >( >(
@ £ . Cometin e necesidades de los estudiantes A veces (2)
0 g e i . Selecciona maleriales y recursos en forma
g © | caracteristicas de . ik *Nunca (1) X
£ § kit ok gseg:efngg alas esiralegias y aprendizajes 7( ?( )(
< g | dsoPnary®e 5 oroductos que propone como evidencade
fn’edfoques&prooesos los aprendizajes son conerentes con las X }( 7( x
20gi0s compelencias y capacidades.




|
|

|

Criterios de Evaluacion

Dimensio A. Coherencia |B, Coherencia |C. Las opciones
Variable [~ """ Indicador items ?el;ﬂg:s {: aiels | oo | derespuesta | o0 |Observaciones
PUCST | mensién y el | Indicadore | tienen relacion ;.;{
indicador. item, con ol item.
Si | No [ Si|[No| Si| No | Si]| No
1. Involucra & fodos los esfudiantes
. durante la sesion y propicia que ~ X
< comprendan la utilidad de los X X
) aprendizajes.
3 | -Creaciénde p =
€ | cimapropicio | 2. Brindaretroalimentacion por reflexion y
S v para la monitorea activamente para el logro de X
S il Wi los aprendizajes. %
0 © - Siempre (4)
L % 3. Es respeluoso, calido, empalico con kos | -Casi siempre
0 8 estudiantes y respeta su perspectivao | () ?( >( )(
e ¢ punio de vista. >(
8 & -A veces (2) 1
z ks
© © | LConductitn -Nunca (1
0 g 008505 d:e 4. Usamecanismos positivos de control aokl
3 & | enefanzacon para regular conductas con eficacia. )(\ }(
N (dominio pedagge.
<
g |Evaluaclncon| 5 promeys el razonamiento, la
W frevoslmentacdtl " oeslividad ylo el pensamienlo rfico )( )( x X
. y Montoreo \
B | amanets. en toda la sesion.




Criterios de Evaluacion
... |Dimensi a0 4 |A Coherencia |B. Coherencia |C. Las opciones
' Variable b Indicador items ?&‘:ﬁ:;: erels | entre | derespuesta D Z‘:r‘:c'é" Observaciones
dimensiony el | indicadore | tienen relacion !y
ndcador, | fem | coneliiem, | P
— - Si|No|Si|No|Si| No|[Si]No
- Looperade | 1. Participa acivamente en la construccion del
s manera Pro i - ' )C ;
g 5 T‘: Vo O yeclo educativo Institucional )C X ' )Q
¢ (58 | lefomacény | 2 Proponeyparicipa efectivamente en los
%E : roponyp_pa. » | <Siempre (4
§ fég i;“{:l g | de mejora coninua de ainstiucion | pagi EM(‘JN ?C x K X
Q |cat . Coordina confinuamenle con padres 0 .
0 %g SLRespe‘ay apoderados para mejorar el aprendizale de | -A veces (2 ?C X >( >(
E |§¢ fomenta arelacion |10 estudntes
O £ roboraivacn | 4, Propone acconesparafortaeoerla | ~Nuneall) )g >§ x )(
3 o asfaqulnsyla identidad cultural de los estudiantes.
pomunidad. . Promueve proyeclos de aprendizale que >( >( x X
benefician & |3 comunidad local.




Criterios de Evaluacion
Variabl Dimensié Ind A Coharencia |B. Coherancia |C. Las opclones |
¥ nsién| Indicador items Opciénde | goirg s entre | derespuesta 0. Redscciet | o carvaciones i
respuesta \gimensionyel | indicadore | tienen relacién m
Indicador. item. con ¢l item,
: S [ No | Si | MNo | Si| No |Si[No
Participa en programas de formacion |
continua convocados por el MINEDU >C ' ‘
- -Reflexiona su UGEL g 2 )C X )C |
= practica Parficipa activamente en las jomadas de
8 ) docente y reflexion pedagogica programadas por la
c % desarrollo de institucion X
§ z procesos de Trabaja en forma colaborafiva con olros g
L. 2 mejora docenles para mejorar su priclica X )[ ?( >[
,8 5 continua y fesional.
8. :. % permanente. | Muestra responsabilidad en e cumplimiento | - Siempre (4) >(
E 3 oportuno de documentos de planificacion >( )( )(
§ S comisiones de trabajo. 'c""a?"“l’" |
=3B [ Ejercicio de la | Participa responsablemente en avenlos \
a .g, g docencia con M@@"M -Aveces (2) X X x X —%
2 b= fe_spem y | |nteractia demostrando siempre “Nunca (1) X )( )(
o ética. msponsd)ilida] y respeto hacia 'os f
de los dems. |
et
Observaciones: -
Nuevo Chimbote, 14 noviembre de 2023

Firma del evaluador



MATRIZ DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTO

TITULO DE LA TESIS: Inteligencia emocional y desempefio docente en la |.LE. N® 1553 de Alto Perld — Chimbote, 2022

NOMBRE DEL INSTRUMEMNTO: Cuestionario de preguntas cerradas

Criterios de Evaluacién

- Relacion | Relacion | Relacion | = 2cion
Opcian de Respuesta entre Ia entre la entre el entre ?I Observacionss
Variabloes Dimensiones Indicadores ftems variable y |dimension y| indicador y Em]" e yio
dimension |el indicador, los items respuesta Recomendaciones
5'1';}":"“ A :;}“E" N‘m’a st | mo| s | wo| s | wo| s | wo
Planifica unidades y segiones X X X
aplicande conocimientos
actualizados de pedagogia v
didéctica de las dreas gque ensefia
La planificackn curricular que X x X
realiza evidencia dominio
disciplinar dal drea
Conocimiento de Elabora la plan'rfh_:acidn curricular X x X
caractaristicas de de manera colegiada con sus
asludiantes, | pares
dominio Dizefia unidades y sesiones de X X X
Praparackin disciplinar y de aprandizaje en coherencia con los
para el enfogues y aprandizajes fundamentales dal
aprondizaje de | procesos Curricubo X
los estudiantes | pedagdgicos Selecciona estralegias y X X X
= actividades contextualizadas a las
I.'le::nn;ﬂ;na Planificacidn de 13 | cqapieristicas y necesidades de
ensefianza de los estudiantes
forma colegiada Salecciona materiales y recursos X ¥ X
an forma partinente a las
eslrategias y aprendizajes
asparados
Los productos que propong como X X X
avidencia de s aprendizajes son
coharentas con las competencias
v capacidades
Creacién de clima Involucra a todos los estudiantes ¥ X X
propicio para la durante la sesidn vy propicia gue
Ensaﬁanza para | vivencia comprendan la utilidad de los
el aprendizaje -
de los _ ap_rendlzajes _ _
setudiantes Conduccién de Erlnda mlmalm&ntacmn_m X x X
procesos da reflaxidn y monitorea activamente
ansefanza con para el logro de los aprendizajes




dominio disciplinar | Es respetuoso, cdlido, empdtico
y pedagbgico. con los estudiantes v respeta su
perspectiva o punto de vista
Evaluacidn con Usa mecanismos positivos de
retroalimentacion | control para regular conductas con
¥ manitorec eficacia
permanenis Promueve el razonamiento, la
creatividad y'o el pensamiento
critico en toda la sesidn
Participa activamente en la
construccién del Proyecio
S educativo Institucional
Participacian Propone y participa efectivamente
dgm_nctatu::a enla | anlos planes de mejora continua
Participacion en | Qestidn de la instituckin
la gestion de la | nstitucional Coordina continuamente con
escuela ) padres o apoderados para mejorar
afticulada a la | Relackn el aprendizaje de los estudiantes
eomunidad colaborativa con Propone acciones para fortalecer
las familias y la la idertidad cultural de  los
comunidad estudianies
Promueve provectos de
aprendizaje que benefician a la
comunidad local
Participa en programas de
farmacidn continua convocados
por &l Minedu o UGEL
Auto reflexidn de Participa activamente en las
su practica jormadas de reflexidn pedagégica
docante y programadas por la instiucién
Dezarrallo de la | desarmollo de Trabaja en forma colaborativa con
profesionalidad | procesos de olros docentes para mejorar su
y la identidad majora continua. practica profesional
docante Muestra rezponzabilidad en el
Ejercicio de la cumplimiento oporiuno de
docencia con documentos de planificacion y
respeto v ética comislanes de trabajo
Participa responsablementa an
evanlos representando a su
institucion

LR
{ : ‘-..If .U;,'Lul_x%i
b S

DR. NICOLAS ALVAREZ CARRILLO
DNI: 32736800



RESULTADO DE LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTQO: Cuestionario de preguntas cerradas

OBJETIVO . Recoger informacion sobre el desempeno docente en la LE. N° 1553 de Alto Pert — Chimbote,
2022

DIRIGIDO A :Docentes de la |.E. N* 1553 de Alto Perd - Chimbote, 2022

VALORACION DEL INSTRUMENTO:

Muy

Excelente
bueno

Deficiente | Regular Bueno

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR : Alvarez Carrillo Nicolas
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR : Doctor en educacion

G @Mé

DR. NICOLAS ALVAREZ CARRILLO
DNI: 32736800

Fuente: Formato enviade por el Area de Investigacion de la Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo
NOTA: Quien valide el instrumenta debe azignale una valoracién marcando un azpa en el casillero gue corresponda (x)
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Carta de autorizaciéon para el desarrollo de la investigacion

Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Nuevo Chimbote, 15 de Agosto de 2023

Sefor(a):
Dr. Javier Barreno Flores

Director de la Institucion Educativa N°88227 Pedro Pablo Atusparia Nuevo Chimbote

Asunto: Carta de Presentacion

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar al (la) Sr(a). Enriquez Gutierrez, Maria Ruth
identificado con DNI No. 41596283 y cédigo de matricula No 7002799445, estudiante del
Programa de Maestria en Administracion de la Educacidon quien se encuentra
desarrollando el Trabajo de Investigacion (Tesis):

Inteligencia emocional y desempefio docente de la institucion educativa Pedro Pablo
Atusparia de Nuevo Chimbote, Ancash, 2023.

En ese sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso de nuestro(a) estudiante a su
Institucién a fin de que pueda aplicar encuestas en las areas correspondientes, asi como
facilitarle la informacién pertinente para el respectivo andlisis documental que estan
relacionados al estudio de investigacion.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterar el testimonio de mi especial
consideracion, quedo de usted.

Atentamente,

Dr. Andrés Alberto Ruiz Gomez

JEFE DE LA ESCUELA DE POSGRADO
UCV CHIMBOTE



AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
Datos Generales

Nombre de la Organizacion: RUC:
Institucion Educativa N°88227 Pedro Pablo Atusparia

Nombre del Titular o Representante legal:

Nombres y Apellidos: Javier Barreno Flores DNI:

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f" del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo ), autorizo [X], no autorizo [ ] publicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

Inteligencia emocional y desempefio docente de la institucién educativa Pedro Pablo

Atusparia de Nuevo Chimbote, Ancash, 2023.

Nombre del Programa Académico:
Maestria en Administracion de la educacién

Autor: Nombres y Apellidos: Maria Ruth Enriquez Gutierrez  DNI: 41596283

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el Repositorio
Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad

intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha: 15 de Agosto de 2023 /

Firma:

(Titular o Representante legal de la Institucion)

(*) Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 72, literal “ f ” Para difundir o publicar los resultados de un
trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucion donde se llevé a cabo el estudio, salvo el
caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacidn, para que se difunda la identidad de la institucion. Por
ello, tanto en los proyectos de investigacion como en los informes o tesis, no se debera incluir la denominacién de la organizacién, pero
si sera necesario describir sus caracteristicas.
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2 o | s | s | v |am 2 | 1| s | e [mrof o | 1 [ 1| w0 | & |mo| o | a | s | 3| % [mo| o[ 2|5 |5 | n|am0
2 o | 1| 9| a|am o | 1 | s | 3 [mof o | o 2| 1|4 |ao| o o] o|n |4 ao]o|o]|o0|n]|s]|a
0 2 3 7 4 ALTO 4 2 6 38 ALTO 0 2 1 9 3 ALTO 0 5 0 7 E] ALTO 0 0 4 8 M ALTO
0 5 5 2 33 | MEDIO 3 7 1 32 | MEDIO 1 2 6 3 35 | MEDIO 0 2 9 1 35 | MEDIO 0 0 3 9 5 ALTO
o | 1| 0| 1| % [weo 3 |6 | 2| {moof o | 1 | 4| 7@ |aof o 2| 7| 3|y o] o] 1] 7] 4] n|am0
2 1| 2| 7| 3 [am 1| 1 | s | m {mof o | o | 1| n| e |ao| o o] o|n |4 ao]lo o] o0|n]| s
0 4 8 0 32 | MEDIO 2 6 3 35 | MEDIO 0 0 4 8 M ALTO 0 3 8 1 34 | MEDIO 0 0 1 1 47 ALTO

Nivel valo de Valores
Alto [37-48)
Medi [25-36]

Bajo [12-4)

Nivel alo de Valores
Alto [37-48)
Medi [25-36]

Bajo [12-4)

Nivel alo de Valores
Alto [37-48)
Medi [25-36]

Bajo [12-4)

Nivel alo de Valores
Alto [37-48)
Medi [25-36]

Bajo [12-4)

Nivel salo de Valores
Alto [37-48)
Medi [25-36]

Bajo [12-24]




PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS

Base de datos desempefio docente

ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS

PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA

DESARROLLO DE LA PROFESIONAILDAD E

V2. Desempefio docente

ESTUDIANTE ESTUDIANTES ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNIDAD IDENTIDAD DOCENTE
T2 [ 3| 4 feowrwe| niel | 2| 2 | 3| 4 punta nvel | 1 [ 2 | 3 | 4 [powme[wiel | 1| 2 | 3 | 4 |punta] Niel PUNT NIVEL
0 0 7 0 | 2 |weio| o 0 5 0 | 15 [meio| 0 0 5 0 | 15 [meio| o 0 4 P O ) ! ALTO
0 0 0 7 | B8 [A0] 0 0 0 5 | 0 [Aa0] 0 0 0 5 | 0 [Aa0]| 0 0 0 6 | » [Amn 92 ALTO
0 0 1 6 7 | A0 ] 0 0 0 5 | 0 [A0] 0 0 0 5 0 [ A0 | 0 0 0 6 | u [ A0 91 ALTO
0 0 0 7 | 8 [A0] 0 0 3 2 | 7 [Aa0] 0 0 2 3 [ B [A0] 0 0 0 6 | u [Aamn 87 ALTO
0 0 1 6 | 7 a0 o 0 0 5 | 0 [A0] 0 0 2 3 | B [A0] 0 0 0 6 | » [Amn 89 ALTO
0 1 6 0 | 2 [mDO| 0 0 3 I A Tl 0 4 1| 6 [A0] 0 0 5 1| 9 | A0 n ALTO
0 0 0 7| 8 [A0O] 0 0 0 5 | 0 [A0] 0 0 0 5 | 0 [A0] 0 0 0 6 | % | A1 92 ALTO
0 1 6 0 | 2 |[weio| o 1 3 1| 5 |[MDio| 0 2 2 1| 4 |[mDio| 0 1 5 0 | 17 |wmepio 66 MEDIO
0 0 0 7| B8 [A0] 0 0 0 5 | 0 [Aa0] 0 0 0 5 | 0 [Aa0] 0 0 0 6 | » [Amn 92 ALTO
0 0 1 6 7 [AT0] 0 0 1 4 19 |AT0O] 0 0 2 3 18 | A0 | 0 0 4 2 20 | A0 84 ALTO
0 0 1 6 | 2 |[A0| 0 0 2 3 | B [AO] 0 0 1 4 | 9 [a0] 0 0 0 6 | u | AT 88 ALTO
0 0 4 3 % |[AT0] 0 0 4 1 6 [AT0O]| 0 0 3 2 7 [AT0] 0 0 0 6 | u [ A0 81 ALTO
0 0 0 7| 8 [A0] 0 0 0 5 | 0 [A0] 0 0 0 5 [ 0 [Aa0]| 0 0 0 6 | u | Am 92 ALTO
0 0 4 3 | u [an]| o 0 3 I A TN ) 0 2 3 ATO | 0 0 3 3 | 2 A 80 ALTO
2 3 1 1 15 [MEDIO| 0 0 3 2 7 | AT0] 0 0 2 3 18 | A0 | 1 2 2 1 15| MEDIO 65 MEDIO
2 1 2 2 18 |MDIO| 1 1 1 2 14 |MDIO| 1 1 1 2 14 |MEDIO| 0 0 5 1 19 | AlTO 65 MEDIO
0 2 3 2 | u [mDo| 1 0 1 3 %6 |AT0O] 0 0 4 1 %6 | A0 | 0 2 2 2 18 | MEDIO 71 ALTO
0 0 5 2 [ B |A0]| 1 0 1 3 [ 6 A0 1 1 1 2 | 1 [weio| o 0 5 1| 1 |AM n ALTO
1 1 3 2 | o0 |[weio| o 0 3 I A VOl ) 2 1 2 | 5 [weo| 1 1 3 1 | 16 |MEDio 68 MEDIO
0 1 3 3 | B3 |[A0| 2 2 1 0 9 [Bwo| 0 0 3 I A TN 0 3 3 | u | Am 70 ALTO
0 1 4 2 2 |AT0] 0 2 3 0 13 [MEDIO| 0 2 0 3 6 |[AT0O] 0 2 4 0 16 | MEDIO 67 MEDIO
0 2 4 1| 2 [MeDo| 0 0 2 3 | B [AO] 0 3 2 0 | 2 [wmepio| o 0 3 3 | u [Am 1 ALTO
0 0 4 3 [ u |an]| o 0 3 I A VOl ) 0 2 3 | B [A0]| 0 0 3 3 | 2 [Aamn 80 ALTO
0 0 5 2 B |A0] 0 0 2 3 18 | ATO| 0 0 4 1 %6 | A0 | 0 0 3 3 A | A0 78 ALTO
0 0 6 1 | 2 [A0]| 0 0 4 1| %6 [A0] 0 0 3 P A TN 0 3 3 | u | Am 76 ALTO
0 0 5 2 B |A0] 0 0 3 2 7 [ A0] 0 0 3 2 7 | A0] 0 1 4 1 18| MEDIO 75 ALTO
0 0 5 2 [ B |A0]| 0 0 3 2 | 7 |a0]| 0 0 2 3 | B [A0] 0 0 4 2 | o0 | Am 78 ALTO
0 0 4 3 | u [an]| o 0 3 I A TN ) 0 1 4 | 9 [a0]| 0 2 3 1| 17 | Mo 7 ALTO
0 0 4 3 ¥ | A0 | 0 0 4 1 %6 | A0 | 0 0 2 3 18 | A0 | 0 0 3 3 0| A0 79 ALTO
0 0 5 2 B |A0] 0 0 1 4 19 [AT0]| 0 0 2 3 18 |[AT0O] 0 0 1 5 B | A0 83 ALTO
0 0 3 4 | 5 |Aa0] 0 3 2 0 | 2 |wmpio| 0 0 4 1| 16 [A0] 0 0 3 3 | a A 74 ALTO
0 1 4 2 [ 2 [A0]| 0 0 2 3 | B [A0] 0 0 1 4 | 9 [a0]| 0 0 4 P O ) 79 ALTO
0 0 3 4 | 5 A0 0 0 3 I A TN ) 0 3 I A VN 0 4 2 | o0 [ A 79 ALTO
0 0 4 3 | % [A0] 0 0 5 0 15 |MEDIO| 0 0 2 3 18 | AO| 0 1 2 3 20 | Ao 77 ALTO
0 0 4 3 [ u [A0]| 0 0 2 3 | B [A0] 0 2 3 0 MEDIO | 0 2 4 0 | 1 [wmepio ! ALTO
0 1 5 1| 2 [MDo| 0 1 3 1| 5 [MDio| 0 0 2 3 | B [A0]| 0 1 5 0 | 7 [wmepio ! ALTO
0 0 6 1 | 2 [A0]| 0 0 2 3 | B [AO] 0 0 3 2 | o [a0] o 0 6 0 | 1 |wmepio 75 ALTO
0 0 7 0 | 2 |medio| 0 0 5 0 | 15 |meDio| 0 0 5 0 | 15 [meio| 0 0 6 0 | 18 |meDio 69 MEDIO
0 1 2 4 | u |a0] 0 0 3 P A TN ) 0 2 3 | B [A0] 0 0 3 3 | 2 [Am 80 ALTO
0 2 3 2 | u |weio| o 0 0 5 | 0 [Aa0] 0 1 1 3 | 7 [an]| o 2 2 2 | 1 |weio 76 ALTO
0 0 5 2 [ B |A0]| 0 0 1 4 | 9 [Aa0]| 0 1 3 1 | 5 [MDio| 0 1 2 3 | 20 [ A 7 ALTO
0 0 0 7 | 8 [A0] 0 0 0 5 | 0 [A0] 0 0 3 2 | w7 [a] o 1 1 4 | n | A 86 ALTO
0 0 0 7 B |A0] 0 0 1 4 19 |A0] 0 0 0 5 0 [ A0 | 0 0 1 5 3 | Ao 90 ALTO
0 0 2 5 | %6 [A0] 0 0 0 5 | 0 [Aa0] 0 0 1 4 | 9 Ja0]| 0 1 0 5 | 2 [ A 87 ALTO
0 0 1 6 | 7 a0 o 0 0 5 | 0 a0 0 0 0 5 | 0 [A0]| 0 0 2 4 | 2 A0 89 ALTO
0 0 0 7 | 8 [A0] 0 0 1 4 | 9 [Aa0] 0 0 1 4 | 9 [a0]| 0 0 1 5 | B | A 89 ALTO
0 0 2 5 % A0 0 0 0 5 | 0 [Aa0] 0 0 0 5 20 |AO| 0 0 1 5 B | A0 89 ALTO
0 0 1 6 | 7 a0 0 0 0 5 | 0 [A0] 0 0 1 4 | 9 JAa0] 0 0 1 5 | 3 [ A 89 ALTO
0 0 7 0 | 2 |weio| o 0 5 0 | 5 [meio| 0 0 5 0 MEDIO | 0 0 5 1| 1 |AM 70 ALTO
0 0 2 5 | % [A] 0 0 3 I A TN ) 0 2 3 ATO | 0 0 3 3 | 2 [Aamn 82 ALTO
0 3 3 1 | 19 [meo| o0 0 1 4 | 9 [a0] 0 1 0 4 | B [AaO] 0 1 5 0 | 7 [wmepio 73 ALTO
0 0 4 3 % |[AT0] 0 0 2 3 18 [AT0]| 0 1 3 1 15 [MEDIO| 0 1 3 2 19 | ATO 76 ALTO
0 0 2 5 | 6 [A0] 0 0 1 4 | 9 JAa0]| 0 0 3 2 | 7 [Aan] 0 1 2 3 | 20 [ Am 82 ALTO
0 0 1 6 | 7 a0 o 0 2 3 | B [A0] 0 1 1 3 | v [an]| o 1 2 3 | 20 [Aamn 82 ALTO
0 0 2 5 % | A0 | 0 0 1 4 9 |AT0O] 0 0 2 3 B8 | A0 | 0 2 0 4 | 0 | A1 83 ALTO
0 0 1 6 | 7 [Aa0] o 0 1 4 | 9 [Aa0] 0 0 4 1| 16 [A0] 0 0 2 4 | 2 [An 84 ALTO
0 0 2 5 % |AT0] 0 0 1 4 19 |A0] 0 0 2 3 18 | ATO| 0 0 1 5 3 | Ao 86 ALTO
0 0 0 7| 8 [A0] 0 0 1 4 | 9 Ja0] 0 0 2 3 [ B [A0] 0 0 2 4 | 2 A0 87 ALTO
0 0 3 4 | 5 || 0 0 1 4 | 9 [a0]| 0 0 0 5 | 0 [Aa0]| 0 0 2 4 | 2 [Amn 86 ALTO
0 0 2 5 | % |[A0] 0 0 0 5 | 0 Jan0] 0 0 1 4 | 9 jan] o 0 2 4 | n | A 87 ALTO

Nivel valo de Valores

Alto [22-28]
Medi [15-21]
Bajo [7-14]

Nivel valo de Valores

Alto [16-20]
Medi [11-15)
Bajo [5-10]

Nivel valode Valores

Alto [16-20]
Medi [11-15]
Bajo [5-10]

Nivel valo de Valores

Alto [19-24]
Medi [13-18]
Bajo [6-12)




