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PRESENTACIÓN

La presente investigación denominada: "Autoconcepto y Emprendedurismo en mujeres

dueñas de una pequeña y micro empresa de una iglesia cristiana evangélica de Los Olivos" se

realizó por el interés de dar a conocer la relación entre el autoconcepto frente al

emprendedurismo presente en la mujer, y cómo estas logran influenciar en la toma de decisiones

dentro de la empresa, lo que permitirá implementar de mejor de la imagen de las mujeres

emprendedoras.

El contenido de la presente investigación está distribuido en capítulos. En la primera parte

se encuentra la introducción, el problema de investigación, se menciona también, el

planteamiento del problema, la formulación del problema, así como la justificación de la

investigación, los antecedentes de estudio que nos brindan una performance acerca de las

variables investigadas y los objetivos tanto general como específicos. Además se hace referencia

al marco teórico y conceptual de las variables Autoconcepto y Emprendedurismo.

En la segunda parte, se encuentra el marco metodológico, que detalla la metodología

empleada durante la investigación, aborda hipótesis, variables, el tipo de investigación, método

de investigación, describe las características de la población y muestra, así mismo, señala los

métodos y técnicas utilizadas en la presente investigación.

En la tercera parte, se evidencia los resultados obtenidos en tablas, realizados en el

programa SPSS, posteriormente, en la cuarta parte, se realiza la discusión de los resultados. En las

páginas posteriores se encuentran las conclusiones, sugerencias y referencias bibliográficas del

trabajo de investigación.
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RESUMEN

El presente estudio tuvo como finalidad determinar la relación entre el
Autoconcepto y el Emprendedorísimo, en una muestra de mujeres dueñas de
una pequeña o micro empresa de una iglesia cristiana evangélica de Los Olivos.
La muestra probabilística estuvo conformada de 200 mujeres, cuyas edades
fluctúan entre 18 a 69 años. Los instrumentos aplicados para la presente
investigación fueron la Escala de Autoconcepto de Tennesse y el Test de
Capacidad Emprendedora. Los resultados revelaron que las mujeres no
presentan relación significativa entre su autoconcepto y emprendedurismo (-
0,125), así como una correlación significativa y negativa entre el autoconcepto
con las áreas de honestidad, autoconfianza, liderazgo y coordinación,
negociación y capacidad para asumir riesgos del emprendedurismo. También,
se encuentra una correlación significativa y negativa entre el
autocomportamiento con las áreas de comunicación, honestidad y liderazgo y
coordinación. Así mismo, se encontró una correlación significativa y positiva
entre la dimensión interna de autoestima con las áreas de comunicación,
honestidad, tenacidad, negociación, liderazgo y coordinación. Se afirma que
existe una correlación estadísticamente significativa y positiva entre la
dimensión física del autoconcepto con las áreas de creatividad e innovación,
comunicación, honestidad, autoconfianza, liderazgo y coordinación,
responsabilidad y capacidad para asumir riesgos. Así mismo, existe relación
significativa y positiva entre la dimensión moral-ético del autoconcepto con las
áreas de negociación, responsabilidad y altruismo. Se encuentro una
correlación significativa negativa entre la dimensión personal con el área de
altruismo. Se encontró una relación significativa y negativa entre la dimensión
social y las áreas de creatividad e innovación, comunicación, honestidad,
autoconfianza, liderazgo y coordinación, negociación, responsabilidad y
capacidad para asumir riesgos.

Palabras clave: Correlaciona!, Autoconcepto, Emprendedurismo.
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ABSTRACT

This study had as finality to determining relations between the self-
concept and the entrepreneurism, in a sample of women owners of a small
or micro business of an evangélica! Christian church ín Los Olivos. The
probabilistic sample was conformed by 200 women whose ages range
between 18 to 69 years oíd. The Instruments applied for our present study
were: the Tennesse's Autoconcept Scale and the Entrepreneurism Test.
Results showed that women have no significant relationship between self-
concept and entrepreneurism (-0,125), and a significant negative
correlation between self-concept in the areas of honesty, self-confídence,
leadership, coordinaron, negotiation and risk-bearing capacity of
entrepreneurism. Also, there is a significant and negative correlation
between the Self-behavior in the areas of communication, honesty and
leadership and coordination. Also, a significant positive correlation
between the ¡nternal dimensión of self-esteem with the areas of
communication, honesty, tenacity, negotiation, leadership and
coordination was found. We can say that there is a statistically significant
positive correlation between the physicaI dimensión of self-concept to the
areas of creativity and innovation, communication, honesty, self-
confídence, leadership and coordination, responsibility and ability to take
risks. In the same way, there are a significant and positive relationship
between the moral-ethical dimensión of self-concept with the areas of
negotiation, responsibility and altruism. Significant negative correlation
between the personal dimensión and the altruism area was found. Finally,
a significant and negative relationship between the social dimensión and
the areas of creativity and innovation, communication, honesty, self-
confídence, leadership and coordination, negotiation, responsibility and
ability to take risks was found.

Key words: Correlational, Self-concept, entrepreneurism.
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