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título central es: “LOS ESTILOS DE LIDERAZGO Y SU RELACIÓN CON EL

CLIMA ORGANIZACIONAL DESDE LA PERCEPCIÓN DE LOS DOCENTES
NIVEL DE EDUCACIÓN SECUNDARIA, INSTITUCION EDUCATIVA “UNIÓN

LATINOAMERICANA” N° 1235 LA MOLINA PERIODO 2011”, con la finalidad

de Optar el Grado Académico de Magíster en Administración Educativa.

En el labor profesional de todo docente es importante realizar trabajos de

investigación pedagógica que respondan a las necesidades y exigencias de la

educación incidiendo en los estudiantes, de modo que el trabajo de investigación

científica que han realizado los docentes Iván Pedro Huatuco Espinoza y

Armando Elias Guizado Ortiz, es una muestra del esfuerzo que con mucha

paciencia y rigor científico compatibiliza la teoría con la práctica, demostrando a la

vez un valioso aporte para que todo maestro pueda leer y poner en práctica las

estrategias planteadas en este presente trabajo de tesis.

Con el presente Investigación se pretende que los agentes educativos de

estas instituciones educativas tengan a su alcance los resultados y tomen

conciencia del trabajo que realizan, mejoren su gestión y brinden un buen servicio

a la comunidad. La Tesis ha sido realizada en cumplimiento del reglamento de

Grado y Títulos de la Universidad César Vallejo, abarcando un periodo

aproximado de 12 meses (mayo del 2011 a mayo del 2012).

Consideramos que el contenido es coherente, didáctico y secuencial en los

fundamentos teóricos, considerando que los estilos de liderazgo y el clima

organizacional, configura nuevos enfoques que permitan fomentar la buena

relación, comunicación, motivación, liderazgo, responsabilidad en las instituciones

educativas, así como también la participación de todos los agentes de la

comunidad educativa.
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investigación que es un valioso aporte a los maestros del Perú, la misma que
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La naturaleza de la presente investigación está estructurada en cuatro capítulos:

• Capítulo I. Problema de investigación.

• Capítulo II. Marco teórico.

• Capítulo III. Marco metodológico.

• Capítulo IV. Resultados.

• Conclusiones y sugerencias.
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RESUMEN

Objetivo: Demostrar qué relación existe entre los Estilos de Liderazgo y el Clima

Organizacional desde la percepción de los Docentes nivel de Educación

Secundaria, Institución Educativa “Unión Latinoamericana” N° 1235 La Molina

periodo 2011.

Método: La investigación es tipo descriptivo y correlacional. La investigación se

enmarca dentro del diseño no experimental - transeccional. La investigación será

no experimental por que asume que la variable “Estilos de liderazgo” ya existe y

actúa en el contexto de la investigación. La muestra estuvo conformada por 17

docentes, 175, Estudiantes y 105 padres de familia, dicha muestra fue calculada

con la fórmula utilizada para poblaciones conocidas.

Resultados: De los resultados obtenidos de la encuesta y de la muestra

seleccionada, se encontró, según los instrumentos aplicados a los docentes que

existe una correlación estadísticamente significativa de 0,580 “correlación

moderada”, quiere decir que los estilos de liderazgo se relacionan con el clima

organizacional. Asimismo según los datos obtenidos de la encuesta utilizada en

los estudiantes se obtuvieron una correlación estadísticamente significativa de

0,880 “correlación alta”, por tanto, los estilos de liderazgo se relaciona con el

clima organizacional. Con relación a los instrumentos aplicados a los Padres de

Familia, existe una correlación estadísticamente significativa de 0,780 “correlación

alta”, es decir que los estilos de liderazgo se relaciona con el clima organizacional

en la institución antes mencionada.

Conclusiones: se concluye que existen una relación entre los estilos de liderazgo

y el clima organizacional. El liderazgo, exige ciertas capacidades de gestión, tales

como formar equipos de trabajo, delegar autoridad, tomar decisiones, lo que le va

a permitir al directivo contar con mayor tiempo para desarrollar labores con valor

agregado y generar un clima institucional propicio; también exige diagnosticar la

realidad de la institución educativa. Lo cual permite tomar mejores decisiones en

busca de la excelencia educativa.

Palabras clave: Estilos de liderazgo y clima organizacional.
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ABSTRACT

Objetive: demónstrate what is the relationship between, Leadership Styles and

Organizational Climate, from the perception of the level of Secondary Education

Teachers Educational Institution "American Union" No. 1235 La Molina period,

2011.

Method: The research is descriptive and correlational. The research is part of the

non-experimental design trans. The experimental research is not assumed that the

independent variable "Leadership Styles" already exists and acts in the context of

the investigation. The sample consisted of 17 teachers, 175 students and 105

parents; the sample was calculated with the formula used to known populations.

Results: From the results of the survey and of the selected sample, we found, as

the Instruments applied to teachers that there is a statistically significant

correlation of 0.580 "modérate correlation" means that leadership styles are

related to organizational climate. Also according to the data obtained from the

survey used in the students obtained a statistically significant correlation of 0.880

"high correlation", therefore, leadership styles related to organizational climate.

With respect to the Instruments used to Parent, there is a statistically significant

correlation of 0.780 "high correlation", ie leadership styles related to organizational

climate in the institution mentioned above.

Conclusions: We conclude that there is a relationship between leadership styles

and school climate. Leadership, management requires certain skills, such as

training teams, delegate authority, make decisions, what will allow the manager to

have more time to develop value-added work and create a climate conducive

institutional, also requires diagnosis the reality of the school. Which to make better

decisions in pursuit of educational excellence.

Keywords: Leadership styles and organizational climate.
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