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Presentación

Señores miembros del Jurado:

En cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad César Vallejo presento

ante ustedes la Tesis titulada "Motivación de logro y autoeficacia percibida en docentes de

instituciones educativas del distrito de Lurín", la misma que someto a vuestra consideración y

espero que cumpla con los requisitos de aprobación para obtener el título Profesional de

Licenciada en psicología. Es así, que la presente investigación se centra en estudiar la relación que

existe entre las variables Motivación de Logro y Autoeficacia Percibida en docentes.

A pesar de la importancia de las variables mencionada, no se cuenta con estudios en el distrito de

Lurín. En razón a ello, se espera que la presente investigación contribuya como factor

motivacional para realizar estudios en dicho distrito, pues no se presenta estudios a pesar de la

problemática existente en Lurín en relación a la educación, siendo figuras importantes los

docentes.

El contenido de la presente investigación está distribuido en capítulos. En el primer capítulo se

encuentra la introducción, desarrollada por los antecedentes de estudio que nos brindan una

performance acerca de las variables investigadas y la justificación, además contiene la

problemática de la investigación, la formulación del problema, así como las hipótesis y los

objetivos tanto general como específicas de la presente investigación.

En el segundo capítulo, se encontrará el marco metodológico, que detalla la metodología

empleada durante la investigación, además de las variables y su operacionalización, método de

investigación, el tipo de estudio y diseño, la población, muestra y muestreo, asimismo, se señala

las técnicas e instrumentos de recolección de datos, además del método de análisis de datos y los

aspectos éticos.

En el tercer capítulo, se evidencian los resultados obtenidos en las tablas, realizados en el

programa SPSS. En los capítulos posteriores se presenta la discusión de los resultados, las

conclusiones, las recomendaciones, y por último, se evidencia las referencias bibliográficas y los

anexos.

La Autora.
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Resumen

El presente estudio tuvo como finalidad determinar la relación que existe entre motivación de

logro y autoeficacia percibida en docentes de instituciones educativas del distrito de Lurín. La

población fue de 187 docentes del distrito de Lurín, siendo la muestra estudiada de 136 docentes,

con el tipo de muestreo no probabilístico intencional. Los resultados obtenidos se analizaron

mediante el programa estadístico SPSS versión 20. La recolección de datos se realizó a través de la

Escala de Motivación M-L de Vicuña y sus colaboradores, y la Escala de Autoeficacia Percibida de

Tschannen-Moran & Woolfolk. Los resultados demostraron, que no existe relación significativa

entre motivación de logro y autoeficacia percibida en docentes del distrito de Lurín, significando

que las variables son independientes.

Palabras clave: autoeficacia percibida, motivación de logro, docentes y Lurín.
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ABSTRACT

This study aímed to determine the relationship between achievement motivation and self-efficacy

in teachers of educational institutions in the district of Lurin. The population was 187 teachers in

the district of Lurin, with the sample of 136 teachers, with the kind of intentional non-probabilíty

sampling. The results were analyzed using SPSS versión 20. Data collection was performed

through the Motivation M-L Scale of Vicuña and colleagues and Perceived Self-Efficacy Scale

Tschannen-Moran & Woolfolk. The results showed that there is no significant relationship

between achievement motivation and self-efficacy in teaching the district of Lurin, meaning that

the variables are independent.

Keywords: self-efficacy, achievement motivation, teachers and Lurin.




