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PRESENTACIÓN

La presente investigación denominada: Personalidad y Clima Laboral en

docentes de instituciones policiales de Lima Metropolitana, permitirá conocer

la relación que existe entre la variable personalidad y la variable clima
laboral, a través de los cinco factores de la personalidad como neuroticismo,
extraversión, apertura, amabilidad y responsabilidad. Y los mismos que

interpretan y responden al clima laboral de una institución. Es así como
Shein (1973, p.10) afirma que las conductas y patrones de comportamiento
de las personas en una organización (sistema de personalidad); emitirán

resultados del conjunto de valores, normas y pautas de la estructura de la
organizacional (sistema de cultural), como del proceso de interacción que

exista (sistema social). De esta forma, los sistemas culturales, social y de
personalidad se relacionan a nivel de la organización y es la persona quien
acomoda su entorno laboral. Mientras, la organización identifica elementos

de su estructura que se proyectan en el estilo propio de la persona y que

serán reflejados en su comportamiento.

Asimismo, al hacer una revisión bibliográfica acerca de este tema, se llega a

la conclusión que no existen estudios de correlación para esta población de

docentes en instituciones educativas policiales de Lima Metropolitana.

Por ello, surge la necesidad de conocer la relación que existe entre los

factores de la factores de la personalidad y el clima de la institución, donde

se contribuirá a que los docentes mantengan una interacción favorable con

todo lo que respecta la institución; lo cual permitirá determinar que factores

de la personalidad guardan relación con el clima.

De otro lado, esta investigación al ser finalizada permitirá la elaboración de

programas que desarrolle el compromiso, involucramiento y desempeño
eficaz del docente.



RESUMEN

El presente estudio tiene como finalidad determinar si existe relación entre
los factores de la personalidad y el nivel de clima laboral en los docentes de

instituciones educativas de Lima Metropolitana. El estudio tuvo un diseño No

experimental de corte trasversal, de tipo correlaciona!; con una muestra de
250 docentes, contando con una edad promedio de 30-42. El instrumento
que se empleo para esta investigación fue Neo- ffi reducido de los cinco

factores y la Escala de Clima Laboral que obtuvo la Validez de Contenido por

Opinión de Jueces mediante el índice binomial con una confiabilidad de

0.968, con el propósito de conocer otros aspectos de la muestra estudiada.

Obteniendo como resultado que no existe relación entre los factores de la

personalidad y el nivel de clima laboral, pero se obtuvo obtener una
correlación baja y positiva (p=0.034 < 0.05) entre el factor apertura de la

personalidad y el nivel de clima laboral.

Palabras clave: personalidad, clima laboral, apertura y docentes.
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ABSTRACT

The present study aims to determine the correlation between personality factors
and the level of teachers' working environment in educational institutions of Punjab.

The study was a cross-cutting non-experimental, correlational type, with a sample
of 250 teachers, with an average age of 30-42. The instrument that was used for
this research was reduced NEO-FFI five factors obtained content validity by
Judges Opinión by binomial with a reliability índex of, 849 and the Working

Environment Scale, in order to meet other aspects of the study sample. The result

being that there is no relationship between personality and level of work

environment, but was obtained for a low, positive correlation (p = 0.034 <0.05)
between the openness factor and level of work environment.

Keywords: personality, work environment, openness and teachers.




