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PRESENTACIÓN

Señores Miembros del Jurado presentamos la tesis titulada “Liderazgo Directivo y
su relación con el Clima Institucional en la Institución Educativa “Julio C. Tello”,

Hualmay - 2011”, con la finalidad de determinar la relación entre el Liderazgo

Directivo y el Clima Institucional en la Institución Educativa “Julio C. Tello”,

Hualmay- 2011., en cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos de la
Universidad César Vallejo para obtener el grado de magister en Administración
de la Educación.

El documento consta de cuatro capítulos:

I. Problema de investigación

II. Marco teórico

III. Marco metodológico

IV. Resultados

Conclusiones y sugerencias

Referencias bibliográficas

Los Autores



RESUMEN

En la investigación realizada, se planteó como problema general ¿Cuál es la

relación que existe entre el Liderazgo Directivo y el Clima Institucional en la

Institución Educativa “Julio C. Tello”, Hualmay-2011; asimismo tuvo como objetivo

determinar la relación entre el Liderazgo Directivo y el Clima Institucional en la

Institución Educativa Julio C. Tello del Distrito de Hualmay en el 2011.

La investigación por el diseño es no experimental, por el estudio es descriptivo

correlacional y por el método es cuantitativo. La población de estudio estuvo

constituida por 81 personas, de las que se encuestaron a 70personas de la

Institución Educativa Julio C. Tello; por el método es cuantitativo, la técnica
empleada en el recojo de información fue el cuestionario con una escala de

actitudes tipo Likert y el instrumento utilizado fue la escala de actitudes sobre el

Liderazgo Directivo y el Clima Institucional.

Los resultados detectados con la prueba de Chi-cuadrada indican que existe

relación entre el Liderazgo Directivo y el Clima Institucional en la Institución

Educativa “Julio C. Tello”, Hualmay-2011.

Palabras claves: Liderazgo Directivo y Clima Institucional.
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ABSTRACT

In the realized investigation, it appeared as general problem which is the relation

that exists between the Managerial Leadership and the Institutional Climate in the

Educatíonal Institution "Julio C. Tello ", Hualmay-2011; likewise it had as aim

determine the relation that Julio C exists between the Managerial Leadership and

the Institutional Climate in the Educatíonal Institution Julio C. Tello of Hualmay
District in 2011.

The investigation for the design is not experimental, for the study it is a descriptive

correlacional and for the method it is quantitative. The population of study was
constituted by 81 persons, of whom they were polled to 70personas of the

Educatíonal Institution Julio C. Tello; for the method it is quantitative, the
technology used in I gather of information it was the questionnaire with a scale of

attitudes type Likert and the used instrument was the scale of attitudes on

Managerial Leadership and Institutional Climate.

The results detected with the test of Chi-squared indícate that relation exists
between the Managerial Leadership and Institutional Climate in the Educatíonal

Institution "Julio C. Tello ", Hualmay - 2011.

Key words: Managerial Leadership and Institutional Climate.




