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RESUMEN

El estudio de Investigación Sustantiva- Descriptiva correlacionar (Hernández,

Fernández y Baptista, 2003) que permitió examinar la problemática entre el

compromiso organlzaclonal y los niveles de motivación laboral en el personal

médico y paramédico del Hospital Regional Cayetano Heredia - Piura”.

Se tomaron dos instrumentos con validez y confiabilidad. Este tipo de estudio

dentro de las organizaciones facilita los medios necesarios para identificar y

resolver mejor los problemas, ya que se parte de información válida y precisa, que

permite arribar a un mejor diagnóstico y desarrollar alternativas de solución.

Entre los resultados más saltantes encontrados podemos precisar que existe

relación entre los Indicadores de Compromiso Organizacional (afectivo, continuo

y normativo) y Motivación Laboral (logro, poder y afiliación) en el personal que

solo el donde se evidencia que existe niveles estadísticamente significativos de

compromiso organizacional en el personal médico y para médico del Hospital

Regional Cayetano Heredia - Piura. Y niveles estadísticamente significativos de

motivación en el personal médico y para médico del Hospital Regional Cayetano

Heredia - Piura.
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ABSTRACT

The research study correlatlng Substantlve-Descriptlve (Hernández

Fernández and Baptista, 2003) which allowed to examine the issue between

organizational commitment and work motivation levels in the medical and

paramedical staff of the Regional Hospital Cayetano Heredia - Piura

It took two Instruments validity and reliability. This type of study within

organizations provides the means to better identify and solve problems as part of

the Information is valid and accurate, allowing better reach a diagnosis and

develop alternativo Solutions.

Among the most striking results found can define a relationship between

Organizational Commitment Indicators (affective, continuous and normative) and

work motivation (achievement, power and affiliation) on staff that only where there

is evidence that statistically significant levels of commitment organizational and

medical staff physician at the Hospital Cayetano Heredia Regional - Piura. And

statistically significant levels of motivation in the medical staff and Regional

Medical Hospital Cayetano Heredia - Piura.

Keywords: Employablllty, Employabllity Sub, unemployed, occupatlonal

skllls, Job skills




