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Presentación

Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de Elaboración y Sustentación de

Tesis de la facultad de humanidades, Escuela Académica Profesional de Psicología,

de la Universidad “César Vallejo”, para elaborar la tesis de licenciada en Psicología,

presento el trabajo de investigación denominado “Inteligencia Emocional y Estilos de

Liderazgo en docentes de instituciones educativas públicas del nivel secundario del

distrito de Barranca”.

La presente investigación se inició con la inquietud de investigar cómo inteligencia

emocional se relacionan con los estilos de liderazgo de docentes de instituciones

educativas públicas del nivel secundario del distrito de Barranca, con el objetivo de

determinar el grado de relación que presentan estas variables.

El estudio está compuesto por siete capítulos, en el primero denominado

Introducción se da una visión general del trabajo, la introducción propiamente dicha,

la realidad problemática, los estudios previos, las teorías científicas, la formulación

del problema así como también, la justificación junto con los objetivos e hipótesis; en

el capítulo II desarrollamos el Marco Metodológico que describe las variables, la

metodología, el diseño de la investigación, la población y muestra, las técnicas de

recolección de datos y los métodos e instrumentos de recolección de datos; en el

capítulo III se denomina Resultados y describimos los resultados y el análisis

estadístico; en el capítulo IV encontramos la discusión de resultados, donde se

contrasta los resultados encontrados con los de otros estudios, y finalmente en los

siguientes capítulos describiremos las conclusiones, recomendaciones, las

referencias bibliográficas y por último los anexos.

Señores miembros del jurado espero que esta investigación sea evaluada y merezca

su aprobación.

Atentamente,

La Autora
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Resumen

La presente investigación tiene por objetivo determinar la relación entre la

Inteligencia Emocional y los Estilos de Liderazgo en docentes de instituciones

educativas públicas del nivel secundario del distrito de Barranca. Mediante un

enfoque cuantitativo, de tipo básica, correlaciona!, con un diseño no experimental, de

corte transversal. La muestra está comprendida de 150 docentes, como técnica de

recopilación de datos se utilizó el Inventario de la Inteligencia Emocional de Reuven

BarOn y el Cuestionario de Estilos de Liderazgo (CELID). Los resultados describen

que existe una correlación directa y significativa entre la Inteligencia Emocional y el

Liderazgo Transformacional (p =.000) y una correlación significativa pero inversa

entre la Inteligencia Emocional y el Estilo de Liderazgo Laissez faire (p =.049). Sin

embargo no se encontró correlación con el Liderazgo Transaccional (p =.942).

Además se encontraron correlaciones significativa y directa entre las dimensiones

Intrapersonal, Interpersonal, Adaptabilidad, Manejo de estrés y Estado de Ánimo con

el Estilo de Liderazgo Transformacional (p < .05). Y correlaciones significativa pero

inversa entre las dimensiones Intrapersonal, Manejo de estrés y Estado de ánimo

con el Estilo de Liderazgo Laissez Faire.

Palabras claves: Inteligencia Emocional, Estilos de Liderazgo, docentes de

instituciones educativas.

xi



Abstract

This research aims to determine the relationship between Emotional Intelligence and

Leadership Styles teachers in public educational institutions at the distríct secondary

Canyon. By a correlational quantitative approach, basic type, with a non-experimental

design, cross section. The sample is comprised of 150 teachers, as a technique for

data collection Inventory of Emotional Intelligence Reuven Bar-On and leadership

styles questionnaire (CELID) was used. The results disclose that there is a direct and

significant correlation between emotional intelligence and transformational leadership

(p = .000) and a significant but inverse correlation between Emotional Intelligence and

Leadership Laissez faire style (p = .049). However, no correlation was found with the

Transactional Leadership (p = 0.942). In addition significant and direct correlation

between intrapersonal, interpersonal, adaptability, stress management and Mood

dimensions with Transformational Leadership Style (p <.O5) were found. And

significant inverse correlations between intrapersonal, stress management and mood

dimensions with Laissez Faire Leadership Style.

Keywords: Emotional Intelligence, Leadership Styles, teachers of educational

institutions.
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