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PRESENTACIÓN

El emprendimiento significa ser capaz de crear algo nuevo o de dar un uso diferente a

algo ya existente, ya que está envuelto dentro de un proceso innovador, permitiendo
crear algo nuevo, desarrollando una serie de capacidades implícitas dentro de las
búsqueda de nuevas alternativas para poder enfrentar los problemas y mantener
mejores resultados por ende, tiene un impacto positivo en la calidad de vida y en la

comunidad donde se habita. Asimismo, se debe tener en cuenta que la responsabilidad
que recae sobre un emprendedor es enorme, puesto que de él no sólo depende su idea,

su vida, sino la de mucha gente, debido a que las decisiones que el emprendedor tome

se derivan muchas consecuencias negativas o positivas.Los emprendedores están en

búsqueda de mejores condiciones de vida, de mayor sensación de felicidad. Esto está,
relacionado con la evaluación que hacen los emprendedores acerca de la importancia

de las expectativas y los logros obtenidos teniendo en cuenta el impacto en el bienestar

psicológico, así como el conseguir objetivos de su vida que les permite percibirse

como personas competentes.

La presente investigación tiene como propósito estudiar la relación que existe entre las

variables capacidad emprendedora y Bienestar Psicológico, con la posibilidad de obtener

datos sobre ambas a fin de posibilitar la elaboración de programas, capacitaciones para

la mejora en la población de microempresarios de los Centros Comerciales del Distrito

de Comas. Para cumplir con este objetivo, primero se procedió a conceptuar

apropiadamente las variables y establecer los niveles de ambas variables, para

posteriormente comprobar el grado de correlación de las mismas.

Este trabajo pretende convertirse en una aproximación a la descripción de las variables

capacidad de emprendimiento y bienestar psicológico, y desde ya constituiría la base

para futuras investigaciones.
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RESUMEN

Se analizó la relación que existe entre Capacidad de Emprendimiento y Bienestar

psicológico en microempresarios de Centros Comerciales del Distrito de Comas.
El tipo de investigación es correlaciona! y se tomó una muestra de 120

microempresarios. Los instrumentos aplicados fueron el Test de Capacidad de
Emprendimiento de la Red Alfa y la Escala de Bienestar Psicológico de Sánchez

Cánovas. Los resultados revelaron una correlación significativa entre la capacidad de
emprendimiento y Bienestar Psicológico (r= 0,417, p=0,00), así como también existe

una correlación altamente significativa entre el área de comunicación y dimensión de

bienestar Psicológico y en el área de altruismo con la dimensión bienestar laboral

Palabras Clave: capacidad emprendimiento, bienestar psicológico, microempresarios.
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ABSTRACT

We analyze the relationship between Entrepreneurship Capacity and psychological

welfare of microentrepreneurs Malls Comas District The research is correlational, taking
a sample of 120 entrepreneurs. The Instruments used were the Entrepreneurship Test

Capability Network Alpha and Psychological Well-being Scale Sánchez Cánovas. The
resuíts revealed a signifícant correlation between the abílity of entrepreneurship and

Psychological Well-Being (r = 0.417, p = 0.00), as well as highly significant correlation
between the area of communication and psychological well-being dimensión, and in the

area of altruism labor welfare dimensión

Keywords: entrepreneurship capacity, psychological well-being, microentrepreneurs.




