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El objetivo general fue determinar si existe una relación significativa entre la 

inteligencia emocional y el clima organizacional en los docentes de la LE. “Karl 

Weiss” de Chiclayo- 2016. Se trabajó con una muestra probabilística conformada 

por 74 docentes. La investigación es no experimental de tipo transversal 

correlaciona!. Para establecer el tipo de correlación se utilizaron el Inventario de 

BarOn (adaptado por Nelly Ugarriza, 2001) y Escala de Clima Organizacional de 

Sonia Palma (2010).

La investigación llegó a la conclusión que existe una correlación significativa 

directa entre la variable inteligencia emocional y clima institucional.

En la actualidad existen Instituciones Educativas que tienen como propósito 

generar entre los miembros de la comunidad una convivencia social democrática. 

Para ello se hace necesario estudiar las variables que influyen en la existencia de 

interacciones sociales asertivas. Por lo que esta investigación lleva por título 

Inteligencia emocional y clima organizacional de los docentes de la Institución 
Educativa “Karl Weiss” de Chiclayo 2016.
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The general objective was to determine whether there is a significan! 

relationship between emotional intelligence and organizational climate in the 

teachers of the E.l. "Karl Weiss" from Chiclayo- 2016. It was worked with a 

probability sample consisted of 74 school teachers. This research is not non- 

experimental which type is cross-curricular correlational design. To establish 

the correlational design; it was used the Inventory of Barón (adapted by Nelly 

Ugarriza, 2001) and the scale of organizational climate by Sonia Palma 

(2010).

The research lead us to conclude that there is a direct and meaníngful 

relationship between the emotional intelligence variable and the 

organizational climate variable.

Nowadays there are educational institutions whose purpose is to 

generate among members of the community a democratic social 

coexistence. To do this it is necessary to study the variables which influence 

the existence of assertive social interactions. So this research is entitled 

Emotional intelligence and organizational climate of teachers of "Karl Weiss" 
educational institution from Chiclayo 2016.




