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PRESENTACION

Seriores miembros del Jurado:

En este trabajo de investigacion que lleva por titulo: “las relaciones
interpersonales y su relacion con el clima institucional en la institucién
educativa N° 16449 “Eloy Soberén Flores”, San Ignacio — 2015”. Posee como
objetivo: Determinar la relacién entre relaciones interpersonales y clima
institucional en la Institucién Educativa N° 16449 “Eloy Soberén Flores” del distrito
y provincia de San Ignacio, Regién Cajamarca - 2015

Los favores de la investigacion fueron conexos a las dos variables de
investigacion, con la variable relaciones interpersonales se trabajo las
dimensiones: dialogo, reconocimiento, solucién de problemas, con la variable
clima institucional se trabajé: “las dimensiones autonomia individual,
consideracion agradecimiento y apoyo, y grado de estructura que impone el
puesto”. Para calcular una y otra variables se empled un test concerniente a las
dimensiones de cada una de las variables, alcanzando establecer el nivel de
correlacién de ambas variables; test que fue realizado al personal de la Institucion
Educativa N° 16449 “Eloy Soberén Flores”, San Ignacio — 2015.

La Investigacion esta ordenada en cuatro capitulos que se indican:

El capitulo | referido al Problema de Investigacion.

El capitulo |l corresponde al Marco Teérico;

El capitulo il corresponde al Marco Metodolégico;

El capitulo IV los Resultados acompaiiado de las conclusiones vy

sugerencias.
Esperamos la apreciacion que incumba a esta investigacion, asi
como nos orientamos a quitar las observaciones e indicaciones expresadas, las

idénticas que accedan su enriquecimiento, |0 que excede en favor de los docentes
y estudiantes de la Institucion Educativa en estudio.

Las Autoras
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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion mencionado: “Las relaciones
interpersonales y su relacion con el clima institucional en la institucion
educativa N° 16449 “Eloy Soberén Flores”, San Ignacio - 2015”, ha concedido
establecer la reciprocidad que estan entre las variables de estudio. “Relaciones
Interpersonales y Clima Institucional”. Cuyo objetivo fue: “Determinar la existencia
de una relacion entre relaciones interpersonales y clima institucional en la |.E.
16449 “Eloy Soberén Flores” San Ignacio — 2015”.

La investigacion fue realizada en la Institucion Educativa N° 16449 “Eloy
Soberén Flores”. Su disefio fue correlacional de corte transversal, se ejecuté la
medicién de las dos variables en estudio. Se trabajé con una poblacion y muestra
de 26 docentes del nivel primario, y para el acopio de fichas fue aplicada una
encuesta que sirvié para medir el nivel relaciones interpersonales y el nivel de
clima institucional. Se supuso a la Institucién Educativa N° 16470 de San Ignacio

distrito como foco piloto relativo para la ratificacion del constructo del Instrumento.

Del estudio estadistico se obtuvo que con respecto a la correlacion
existente de las variables relaciones interpersonales y el clima institucional, segin
la Correlacion de Pearson es de 0.756, lo que significa que existe correlacion
significativa y positiva, a un nivel de significancia del 95%, es decir a unas buenas
relaciones interpersonales existe un buen clima institucional, Lo que nos
establece que se tiene una subordinacion rectamente igual entre una y otra

variables.
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ABSTRACT

This present work of investigation said “The relationship interpersonal
and its relationship whit the climate Institutional in the Educative Institution
N°16449"Eloy Soberon Flores” San Ignacio de Loyola, 2015 to granted
establish the reciprocity which are among the study variable of study
“Relationship interpersonal and Institutional climate” so objetive is to dermine the
existence of relationship between interpersonal relationship and Institucional
climate in the |.E 16449” Eloy Soberon Flores” San Ignacio - 2015

The investigation goes realized in the Educative Education N°16449 "Eloy
Soberon Flores” It's design was correlational cross section, in granted the
medition of the two variably of study. We worked with a population and sample of
26 teachers of primary level, and for collecting of chips.was applied a survey that
it was used to measure the impersonal level and level of Institutional Climate. It
suppose the Educative Institutional N° 16470 San Ignacio Distric was when

The study of statistical to get that: the correlational existent of the variably
relationship interpersonal and the climate Institucional, to the Corelationship of
Pearson is of 0.756, that signify that existy corelationship signify and positive, an
level of signify of 95%, is tell good Relationship interpersonal existy an good
Institutional Climate ,that stablecy that have an subordination uprightly iqual
beetwen an and other variablys.
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