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Presentación

Señores miembros del jurado:

En cumplimiento del reglamento de grados y títulos de la Universidad César Vallejo, presento la

tesis titulada: Compromiso organizacional y la procrastinación laboral de trabajadores en una

institución militar 2015.

La presente tesis tiene como finalidad, determinar la relación entre el Compromiso organizacional

y la procrastinación laboral de trabajadores en una institución militar 2015. El documento consta

de siete capítulos, estructurados de la siguiente forma:

Señores miembros del Jurado:

Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de elaboración y sustentación de Tesis de la

Facultad de Humanidades, Escuela Académico Profesional de Psicología de la Universidad "César

Vallejo", para elaborar la tesis, presento el trabajo de investigación titulado: "Compromiso

organizacional y la procrastinación laboral de trabajadores en una institución militar"

En este trabajo se describe los hallazgos de la investigación, la cual tuvo como objetivo

determinar la relación entre el compromiso organizacional y la procrastinación laboral en los

colaboradores de una militar, de la provincia constitucional del Callao, en el año 2015, con una

población finita de 400 colaboradores.

Señores miembros del jurado espero que esta investigación sea evaluada y merezca su

aprobación.

El autor.
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Resumen

La presente investigación tuvo como objetivo determinar la relación entre la procrastinación

laboral y el compromiso organizacional en el personal de una institución militar de la provincia

constitucional de Callao en el año 2015. La muestra no probabilística estuvo conformada por 250

trabajadores mayores de 25 años de ambos sexos. Los instrumentos usados para la presente

investigación fueron el Inventario de Postergación Activa y Pasiva en el Entorno Laboral (IPAP) y el

Cuestionario de Compromiso Organizacional de Meyer y Alien (1997). Los resultados revelaron

que el 56.0 % de la muestra presentan un tipo de procrastinación pasiva y un 44 %

procrastinación activa, por otro lado los resultados también revelan que en cuanto al compromiso

organizacional el componente de continuidad obtiene un porcentaje de 47,2 % en la población,

seguido por el componente normativo con 45,6 % y 7,2 % para el componente afectivo. Así

mismo, los resultados revelan que existe relación estadísticamente significativa y directa entre

ambas variables, dado que el Compromiso Organizacional y la Procrastinación Laboral están

asociadas en un r= 1.000 y esta relación es significativa (P= 0.000).

Palabras clave: Compromiso Organizacional, Procrastinación Laboral, institución militar
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Abstract

This research aimed to determine the relationship between work procrastination and

organizational commitment in the staff of a military instítution of the constitutíonal province of

Callao in 2015. The non-probabilistic sample was composed of 250 workers over 25 years of both

sexes. The instruments used for this research were Postponement Inventory Active and Passive in

the Workplace (IPAP) and the Organizational Commitment Questionnaire Meyer and Alien (1997).

The results revealed that 56.0% of the sample show a type of passive procrastination and

procrastination 44% active, on the other hand, the results also reveal that on the organizational

commitment component continuity gets a percentage of 47.2% in the population, followed by the

normative component with 45.6% and 7.2% for the affective component. Also, the results show

that there is statistically significant, positive relationship between the two variables, as

organizational commitment and Labour procrastination are associated in r = 1.000 and this

relationship is significant (P = 0.000).

Keywords: Organizational Commitment, procrastination labor, military instítution
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