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Resumen

El objetivo de este trabajo fue implementar un plan de seguridad y salud
ocupacional para reducir el indice de accidentabilidad en una empresa pesquera
Chimbote — 2023, el estudio es pre experimental de tipo aplicado, la
poblacién estuvo conformada por 75 accidentes ocurridos en la empresa
pesquera en un periodo de 4 meses. Para conocer la situacion actual de la
empresa se elaboré una linea base con un checklist encontrando que la empresa
contaba con un nivel de seguridad bajo con un 18.6%. Se implemento una
politica de seguridad, un comité de seguridad, una matriz IPERC, programas de
capacitaciones y registros internos. Posteriormente se aplico la el checklist
teniendo como resultado final un 98.36% de nivel de seguridad, teniendo asi la
reduccion del indice de frecuencia 52.29% en un y el indice de severidad en un
57% disminuyendo significativamente el indice de accidentabilidad en la
empresa pesquera Chimbote — 2023, se concluyé que la implementacién de un
plan de seguridad y salud ocupacional reduce el indice de accidentes en una

empresa pesquera, Chimbote — 2023.

Palabras clave: Seguridad, Salud, Peligros, Riesgos, Accidentes.



Abstract

The objective of this work was to implement an occupational health and safety plan to reduce the
accident rate in a fishing company Chimbote - 2023, the study is pre-experimental of an applied
type, the population was made up of 75 accidents that occurred in the fishing company in
a period of 4 months. To know the current situation of the company, a baseline was prepared
with a checklist, finding that the company had a low security level of 18.6%. A security
policy, a security committee, an IPERC matrix, training programs and internal records were
implemented. Subsequently, the checklist was applied, resulting in a 98.36% safety level,
thus reducing the frequency rate by 52.29% and the severity index by 57%, significantly reducing
the accident rate in the Chimbote fishing company. — 2023, it was concluded that the
implementation of an occupational health and safety plan reduces the accident rate in a fishing

company, Chimbote — 2023.

Keywords: Safety, Health, Dangers, Risks, Accidents



l. INTRODUCCION

De acuerdo a las investigaciones de la OIT (Organizacion Internacional de Trabajo)
aproximadamente 317 millones de poblacién fallecen anualmente debido a los
peligros laborales dentro de una empresa ya sea como colaboradores directos de
una empresa o visitantes que acuden por algun servicio, por ello se toma en
consideracion que prevenir se vuelve fundamental para mejorar la seguridad en el
trabajo, salvaguardar el bienestar de los trabajadores y disminuir accidentes, de
esa manera pueden acudir a sus centros de trabajo sin riesgos (Fang et al., 2020).
Por lo general las empresas buscan optimizar recursos y obtener un resultado final
favorable tanto para el consumidor como para el que elabora un producto, pero
descuidan el bienestar de sus colaboradores que son lo principal para llevar a cabo
la elaboracion de un producto es por eso que implementar un plan de SSO es

fundamental hoy en dia (Rodriguez et al., 2021).

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) dio a conocer
un documento referencial que habla sobre la incorporacién de prevenir riesgos
laborales, este documento se ha convertido en una referencia para conocer las
necesidades y los conceptos basicos sobre la incorporacion en materia de SSO y
brindar orientacion practica y lograr el objetivo primordial que es velar por la salud
de los colaboradores ya que sin su ayuda y el trabajo constante de ellos no se

podria obtener un producto final satisfactorio (Guo et al., 2018).

Los datos disponibles en Peri mencionan que se registra 18 accidentes mortales
por cada 100.000 colaboradores, 10,7 en el sector agricultor y aproximadamente
6,9 en el sector de servicios. Algunos sectores que son de alta relevancia para la
economia como la pesca son los que presentan mas indices de accidentes
laborales generando asi costos adicionales para las empresas en gastos médicos
y perdidas en el aspecto de ausentismo laboral afectando de ese modo

directamente la produccion de la empresa (Betancourt, 2021).



Actualmente un plan de SSO en las empresas de diversos rubros es fundamental
ya que va a preservar la seguridad asi como el bienestar de los trabajadores es
indispensable de acuerdo a la ley 29783 vigente y sus modificatorias teniendo como
principal objetivo crear una cultura de conciencia y prevenir riesgos que estan
expuestos diariamente los trabajadores en cada uno de sus centros laborales (Luna
y Ramirez, 2022).

Gracias al reconocimiento, evaluacion, andlisis y prevencion de riesgos
relacionados a cada area de trabajo se puede lograr la reduccion y minimizacion de
accidentes y de ese modo lograr prevenir de manera asertiva asegurando la
tranquilidad de los trabajadores que diariamente laboran exponiéndose a riesgos
constantes desde los mas minimos hasta un dafio mortal (Nunu, Kativhu y Moyo
2018).

Dicha empresa pesquera se especializa en la produccion de conservas de pescado
para el consumo humado directo siendo sus principales material prima la caballa,
jurel, bonito, anchoveta, machete, melva, etc., en 63 presentaciones, esta empresa
no cuenta con un sistema de SSO, a causa de ello exponen diariamente a sus
trabajadores a enfermedades y accidentes continuamente corriendo el riesgo de
ser multada por las entidades pertinentes encargadas de fiscalizar el bienestar de
todos los colaboradores que trabajan dentro del establecimiento, dentro de la
mencionada empresa se evidencia registros de personal que han sufrido un total
de (56) accidentes triviales y (19) accidentes incapacitantes durante Mayo , Junio,
Julio y Agosto , por esa razén se busca implementar dentro de la empresa un plan
de seguridad que le garantice a los colaboradores que pueden laborar sin
exposiciones a enfermedades o accidentes en su actividades y posteriormente
evaluar los peligros y controles de esa manera brindar apoyo tanto a la empresa

como a sus trabajadores.

Por lo expuesto se formula la siguiente interrogante ¢ Como la implementacion de
un plan de seguridad y salud ocupacional reduce el indice de accidentes en una
empresa pesquera?, de manera especifica ¢ Como la implementacion de un plan

de seguridad y salud ocupacional reduce el indice de frecuencia en una empresa
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pesquera? ¢ Como la implementacion de un plan de seguridad y salud ocupacional

reduce el indice de severidad en una empresa pesquera?

La presente investigacion se justifica teéricamente porque permitira visualizar los
resultados de las diversas teorias relacionadas a la SSO, la cual aplicaremos en
una empresa pesquera.

La presente investigacion se justifica de manera practica ya que permitira reducir el
indice de accidentes durante el desarrollo de diferentes actividades de la empresa
pesquera.

La presente investigacion se justifica metodoldégicamente porque proporcionard una

serie de instrumentos y herramientas para el cumplimiento del plan de SSO.

Como objetivo general se tiene evaluar como la implementacion de un plan de
seguridad y salud ocupacional reduce el indice de accidentes en una empresa
pesquera. De manera especifica determinar como la implementacion de un plan de
seguridad y salud ocupacional reduce el indice de frecuencia en una empresa
pesquera; determinar como la implementacién de un plan de seguridad y salud

ocupacional reduce el indice de severidad en una empresa pesquera.

La presente investigacion considera como hipétesis general: la implementacion de
un plan de seguridad y salud en el trabajo reduce el indice de accidentes en una
empresa pesquera. Como hipotesis especificas la implementacién de un plan de
seguridad y salud en el trabajo reduce el indice de frecuencia en una empresa
pesquera y la implementacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo reduce

el indice de severidad en una empresa pesquera.



Il. MARCO TEORICO

Solorzano-Aquino et al. (2021) presentaron la investigacion relacionada a una
propuesta de Gestién de SST frente ala COVID 19. Uno de los objetivos fue evaluar
la gestion de SST en una fabrica pesquera en relacién con el COVID 19. Su muestra
fueron los casos y las personas positivas detectados al COVID 19. El disefio fue
pre experimental con una prueba durante y después del proceso. Una de las
conclusiones expresa que con una correcta gestion de SST frente a la COVID 19,
redujo los casos detectados. Dicha reduccion se expresa en la disminucién de 71%

a 15.65% que equivale a un (p<0.05).

Segundo Mifan-Olivos et al. (2020) presentaron una investigacion basada en la ley
29783 de una pesquera. Uno de sus objetivos fue disminuir el riesgo de dicha
empresa pesquera. La muestra fue los riesgos que existen en la planta de
produccion. El disefio fue pre experimental. Una de las conclusiones expresa que
debido a la implementacién de la ley 29783 se demostré lo ventajoso de su uso en
empresas de rubro pesquero. Dicha reduccidén se expresa en la disminucion del
riesgo de una mediana inicial de 18 a un 6 como valor medio, siendo la diferencia
de (0<0.05).

Olmeda (2021) present6 la investigacion donde determino que aplicando un PSST
redujo los riesgos de accidentes. Su muestra fue conformada por los accidentes
ocurridos en 21 meses. Fue aplicativo con enfoque cuantitativo, su conclusién
principal se basa en la reduccion en un tiempo de 6 meses de 40 registrados a 4

después de la implementacion.

Mogollén y Siccha (2021) presentaron una investigacion relacionada a determinar
la reduccion del indice de accidentes en una pesquera. Uno de los objetivos fue
determinar de qué modo la elaboracion de un IPERC minimiza los accidentes en la
flota. Su muestra fue los accidentes dados en un periodo en la empresa pesquera.
El disefio fue pre experimental. Una de las conclusiones expresa que elaborando
un IPERC se reduce los accidentes. Dicha reduccién se expresa a traves de la
reduccion de la frecuencia de 208.3 a 52.5 y severidad de 644% a 165% que

equivale a un ahorro toral de S/ 91,910.00 por afio.



Chavez (2021) realizé una investigaciéon donde determind que aplicar un plan de
SSO redujo la accidentabilidad en INPROIMEC SAC, su enfoque fue cuantitativo
cuasi-experimental, como conclusion obtuvieron que la frecuencia redujo de 115.74
a 30.86 y la gravedad redujo de 370.37 a 92.59.

Garcia (2020) realizé una investigacion donde determiné que un plan de SSO
redujo la accidentabilidad en venture SA. Fue aplicativo con enfoque cuantitativo,
la muestra fue un periodo de 6 meses donde concluyeron que la gravedad y la

frecuencia disminuyeron en un porcentaje de 60% y 45% respectivamente.

Hueda (2020) Realiz6 una investigacion donde determino que elaborando un PSSO
redujo el nivel de riesgos en Gemapar. La investigacion fue pre experimental,
obteniendo como resultados de la prueba estadistica Wilcoxon un valor (p<0.05)
reduciendo los accidentes de un valor riesgo moderado a 0%.

Torres (2021) realizé una investigacion donde determino que aplicando un plan de
SSO redujo riesgos ocupacionales industriales, siendo su poblacién las personas
que laboran en la zona de produccion, fue aplicativo con enfoque cuantitativo con
un disefio pre experimental, concluyo que los riesgos ocupacionales disminuyeron

de un valor pre de 64% a un valor post de 42%.

Pereda (2020) realizo una investigacion donde propuso un programa de SSO para
la reduccién de la accidentabilidad en la zona operativa, utilizé una muestra de 30
trabajadores, la investigacion fue aplicada, concluyé que al hacer uso del checklist
de la RM 050-2013-TR mostro que el 8.92% se consideré muy mala el nivel de
seguridad de la empresa luego paso a ser de 46.79% siendo considerado de tipo
regular, considerando que el 65% de los accidentes ocurren debido a la falta de

epps adecuados.



Alzamora (2020) realizdé una investigacion donde decreto que la propuesta de un
PSSO redujo el indice de accidentes, su poblacion fue de un total de 16 semanas
de accidentes, fue cuantitativo con un disefio cuasi experimental. Obtuvo resultados
de reduccion de los accidentes de 38% a 15% obteniendo un beneficio de 1 337
304 soles por afio, concluyendo que la propuesta de un PSSO reduce los
accidentes.

Con respecto a las teorias referentes al titulo.

Plan de SSO se define como un método l6gico que va de paso a paso que tiene
que ser planificado, documentada y actualizada constantemente, permite decidir lo
que debe hacerse, la manera correcta de hacerlo y supervisar la manera en que se
esta realizando para llegar a los objetivos propuestos y determinar la eficacia de las
medias tomadas e identificar qué aspectos deben regularse en el camino
(Dinagaran et al., 2019). En ese mismo sentido se define ala SSO como el proceso
que incluye métodos con el fin de salvaguardar a sus trabajadores (Raza, Tayeh y
Ali, 2022).

Una politica de SSO es un compromiso elaborado y aceptado por la alta direccion
con el fin de establecer objetivos que se esperan alcanzar en el menor plazo posible
con un sistema en materia de SSO y motivar al personal para que colaboren en
conjunto a llegar a la meta que beneficia tanto a la alta direccion como a los
colaboradores de la empresa (Céspedes y Martines, 2016). Del mismo modo, se
define a la politica de seguridad como el documento que define la manera como la
organizacion va a trabajar en la prevencion en el centro de labor, logrando
establecer los objetivos y metas para la reduccion de los riesgos (Nowobilski y Hota,
2023).



De La Cruz y Purizaca (2022) define un comité de SSO como una organizacion
integrada por los representantes de los colaboradores de la empresa que realizan
sus reuniones mensualmente y un secretario asignado realiza un acta donde se
registran todo lo pactado. El comité fue creado por la resolucion 2013 de 1986, que
se encuentra reglamentado en los articulos 24 y 25 del decreto 614 de 1984
(Angulo, 2015).

Astudillo, et al. (2021) La responsabilidad social de la empresa se define en la union
de voluntad propia entre el ambito social y medioambiental. Al momento de tomar
decisiones referentes a la integridad del personal de una empresa se busca

priorizar un entorno seguro y saludable (Degos y Piriou, 2023).

El clima laboral es el conjunto de actividades y condiciones en las que los
trabajadores de una empresa realizan una accién, potencia un ambiente donde
todos los colaboradores tienen conciencia de los peligros (Lépez-Araujo, 2010).
Asimismo, se puede definir el clima laboral como la cultura de una organizacion que
se enfoca en llevar a cabo el seguimiento del comportamiento de los colaboradores

al desempefarse en sus labores operativas (Stefana, Ustolin y Paltrinieri, 2022).

Asi mismo la elaboracion de un manual de seguridad es importante, en la resolucion
51 del 2008 establece la metodologia para su elaboracion el cual es puesto en vigor
por la resolucibn emitida por el méaximo jefe de la empresa, consultando
previamente con el sindicato correspondiente, este manual se adecua a las
empresas segun sus caracteristica, rubro y funciones a la que se dedican
cumpliendo con lo establecido en la resolucion vigente (Céspedes y Martinez,
2016). Del mismo modo, se define al manual de seguridad como el documento que
se encarga en describir los procedimientos que se deben, incluyendo para ello las
instrucciones sobre cdmo prevenir los riesgos de las actividades (Koc, Ekmekcioglu

y gurgun, 2022).



También se elabora una matriz IPERC que ayuda a situarse en el estado de riesgo
gue se encuentra la empresa y asi controlar los peligros que corren los trabajadores
durante la realizacion de sus actividades y de esa manera evitar lesiones y

enfermedades (Rodriguez y Pamplona, 2016).

Del mismo modo prevencion es el conjunto de actividades que se orienta y se
enfoca a la conservacién de la integridad de las personas para evitar grandes
accidentes (Diaz, 2018).

Segun Diaz et al. (2016) el ciclo de Deming estd basada en 4 pasos que se aplica
de manera frecuente para obtener un resultado favorable y consta de los siguientes:
Planificar: determinar las actividades y secuencias del proceso para conseguir los
resultados deseados.

Hacer: ejecutar el plan que se ha determinado de manera organizada.

Verificar: recopilar informacion durante un periodo para poder determinar si lo
planificado se ha ejecutado correctamente a lo establecido.

Actuar: con base a la informacion recaudada se debe tomar decisiones que
permitan obtener el resultado deseado para poder mejorar la etapa de planificacion.
Para poder lograr resultados de la manera esperada se requiere saber en la
situacion en la que nos encontramos, para eso se tiene que seguir tres pasos
(Yilmaz, 2023):

Determinar: que se esta realizando.
Evaluar: como se esta realizando.

Establecer: plan de acciéon que mencione lo que se va a realizar.

Espinoza y Salazar (2021) Definen indice de accidentes como la accion imprevista
que pueden ocurrir en cualquier momento y que pueden generar pérdidas humanas
y monetarias.

Las fases de un accidente pueden dividirse en 3 y son: pre contacto, contacto y
post contacto, un accidente se da cuando se produce un contacto, las
circunstancias en las que se dé el contacto forma parte de la primera fase que es

el pre contacto y las consecuencias presentadas forman parte de la Gltima fase que
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es la de post contacto (Famakin, Aigbavboa y Molusiwa, 2023). Cuando se
identifican correctamente estas fases se vuelve mas facil poder determinar el
control de accidentes mediante las etapas de prevencion, proteccion y reparacion
(Gumuls, Ayhan y Gimus, 2023). La prevencion es manejada por un SGSSO,
proteccion son todos los implementos de proteccion como los EEP vy la etapa de
reparacion lo conforman los planes de acciones correctivas o planes de
contingencia como los primeros auxilios o mitigaciones que pueden evitar

accidentes de mayor consideracion (Chung et al., 2023).

Chirinos Portillo (2013) da a conocer que la OIT plantea cuatro pilares importantes

en los que se basa todo régimen de SSO.

e Formulacion, revision periddica de una politica de SSO que exprese la
voluntad de llevar adelante medias acordes respecto a una aplicacion real y
de beneficio para los trabajadores (Terheijden, Van Gelder y Broere, 2022)

¢ Promocion, el dialogo por medio de la participacion y cooperacion constante

de los involucrados directos.

¢ Definicion, claray concisa de las responsabilidades y derechos de cada uno

de los interlocutores laborales.

e Desarrollo, ademas de la propagacion del conocimiento en materia de SSO.
indice de accidente se define como el suceso que no esperamos ni deseamos que
da lugar a una perdida ya sea de salud o de lesiones corporales y mortales de los
colaboradores que permanecen laborando en una determinada area expuesta al
riesgo en una empresa (Diaz, 2018). Asimismo, se puede definir al accidente
laboral como aquel evento inesperado y no deseado que ocurre en una instalacion,
establecimiento o planta de trabajo, los cuales pueden resultar en lesiones o

enfermedades de los operarios de dicho centro laboral (Alkaissy et al., 2022).



Segun Chavez Mayca (2021) define la gravedad como el control de la magnitud de
accidentes causados en los centros laborales representado en una formula

matematica donde indica los dias perdidos por cada hora de trabajo.

dias perdidos
HH tragjadas

indice de gravedad =

del mismo modo Mufioz-Cobo-Orosa et al. (2021) indica que el indice de frecuencia
muestra los nimeros de sucesos ocurridos en un determinado tiempo representado
en una féormula matematica que evalla los resultados sobre la frecuencia de los

acontecimientos.

. ) numero de accidentes
indice de frecuencia = - xk
HH traajadas

En la normativa OHSHA menciona que el valor K se determina mediante el nUmero
de trabajadores donde se realizara la implementacion, se utiliza 200 000 horas
hombre cuando k representa un numero mejor de 100 trabajadores y se utiliza 1

000 000 cuando k representa un nimero mayor de 500 trabajadores.
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. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion
La investigacion fue de tipo aplicada, tuvo un enfoque cuantitativo porque hara
referencia sobre conocimientos en materia de SSO. Tiene como objetivo principal
solucionar la problematica que permite evaluar cambios que resulten de la
implementacion de un plan de SSO (Olmeda, 2021).
El disefio de investigacion fue pre — experimental porque los datos son recopilados
con informacion actual para poder ser analizados. Un disefio pre experimental
relaciona la variable independiente con la dependiente para obtener un resultado
favorable en donde se esté aplicando (Salas, 2013).
El nivel es explicativo segun Olmeda (2021). Se le denomina asi ya que busca
responder a el porque de las cosas, buscando conocer la realidad de los problemas.
3.2 Variables y operacionalizacién
Variable independiente Plan de seguridad y salud ocupacional
Definicion conceptual
Un plan de SSO mejora las condiciones laborales de alguna organizacion
determinada, buscando el bienestar fisico y creando una cultura de prevencion para
evitar accidentes y enfermedades (Ley de SST - N° 29783).
Definicion operacional
La implementacién de un plan SSO se lleva a cabo en cuatro etapas importantes
gue son denominadas con las siglas (PHVA) cada una cumplen con requisitos
importantes que se deben ejecutar para realizar una correcta implementacion de
un SSO.
Dimensiones
Dimension 1: Planificacion

N° de criterios planificados

= 100
p N° total de Criterios x

Escala: razon

Dimension 2: Ejecucién

N° Actividades ejecutadas
x100

e =
N° Actividades Programadas

Escala: razéon
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Dimension 3: Verificacion

__ Criterios cumplidos

Criterios programados x100

Escala: razon

Dimensioén 3: Actuar

N° de hallazgos levvantados
x 100

a=
N° de hallazgos identificados
Escala: razon

Variable dependiente indice de accidentes

Definicion conceptual

indice de accidentes son todos los sucesos repentinos no esperados que se
presentan en los centros laborales que produce en un trabajador lesiones leves o
mortales en un determinado tiempo de horas hombres (Blandon, 2004).
Definicion operacional

El indice de accidentes representa un numero de accidentes ocurridos dentro de la
empresa pesquera y son calculados con la frecuencia y severidad para tener datos

mas exactos.

Dimensiones

Dimension 1: indice de frecuencia

_ N° de accidentes en el mes
LE= N° de horas hombres trabajadas x 200 000
Escala: razon
Dimension 2: indice de severidad
N° de dias perdidas
I.S x 200000

N° de horas expuestas a riesgo

Escala: razon
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3.3 Poblacion, muestray muestreo
3.3.1 Poblacion

Molina et al (2022) define poblacién como los elementos finitos e infinitos que tienen
algo en comun. La poblacién estuvo compuesta por 75 registros de accidentes
ocurridos en la empresa pesquera en un periodo de 4 meses en el pre test (mayo,
junio, julio y agosto, 2023) y post test (septiembre, octubre, noviembre y diciembre,
2023).

Criterio de inclusién

Se baso en los registros de accidentes a las personas que labora por destajo, asi
como también al personal que labora por horas dentro de la planta de proceso.
Criterio de exclusion

No se consideraron los registros de accidentes ocurridos al personal que labora en
almacenes.

3.3.2 Muestra

Burke y Maramaldi (2017) define muestra como un subconjunto de la poblacion. La
muestra en esta investigacion fue igual a la poblacién (75 registros de accidentes).
3.3.3. Muestreo

El muestreo de esta investigacion fue no probabilistico por conveniencia.

3.3.4. Unidad de analisis

Un registro de accidentes

3.4 Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

A continuacion, en la tabla 1 se presenta las técnicas y los instrumentos
empleados.
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Tabla 1. Técnicas e instrumentos

Técnicas e instrumentos

Variables Técnicas/Herramienta | Instrumentos
> Guia de observacion (Check
observacion de campo | .
List)

Plan de
ggf]ularldad Y| Analisis documental Formato de capacitacion
Ocupacional

Andlisis documental Matriz IPERC

observacion de campo | Post - Lista de verificacion

indice de

. Andlisis documental Registros de datos
accidentes

Fuente; elaboracién propia

Segun Olmeda (2021) la observacion directa es un registro de manera sistematica

confiable y con validez en situaciones de observacion a través de dimensiones e

indicadores.
Validez

La presente investigacion fue validada por juicio de expertos especializados en el

tema.
Confiabilidad

La presente investigacion es confiable ya que se elabordé haciendo uso de los
instrumentos establecidos en la RS N° 005-2012-TR del reglamento de la Ley N°
29783.

3.5. Procedimientos

Se inicié elaborando la carta de presentacion para poder ser aceptados y asi

obtener los datos requeridos, se dio la autorizacion para proceder con la

investigacion solicitada (Anexo 1),

Luego se procedio a la elaboracion de los instrumentos para que sean validados

por expertos especializados en materia de SSO (Anexo 2-4). Posteriormente se

plasmé una matriz de consistencia y de operacionalizacion de variables (Anexo 5y

6) donde La variable independiente es la implementacién de un plan SSO que se

realiza en cuatro etapas importantes que son denominadas con las siglas (PHVA),
14



el cual cumplen con requisitos importantes que se deben plasmar para realizar una
correcta implementacion de un SSO. Por otro lado, la variable dependiente son los
accidentes de la empresa, que son calculados con ayuda de la frecuencia y
severidad para reducirlos y finalmente obtener una mejora continua.

Se elaboré un diagrama de Ishikawa (Anexo 7) para conocer la situacion de la
empresa y conocer los motivos que causan los accidentes, luego se hizo uso de un
diagrama de Pareto (Anexo 8) para obtener la cuantificacion de la frecuencia de
ocurrencia que se lleva a cabo en la produccidn, en el cual se puedo identificar que
la mayor parte de las causas que ocasionan los accidentes mas comunes es el uso
de herramientas punzo cortantes con el 7.14% participacién en el proceso, el
contacto con el filo de las latas de conservas con una participacion de 7.14% y los
accidentes generados por los equipos en movimiento con una participacion de
7.14%, en base a ello se procedié a desarrollar un plan de SSO para evitar los
accidentes generados en el proceso.

Se hizo uso de un Check list ya establecido por la ley 29783 para conocer los
lineamientos cumplidos por la empresa (Anexo 9), luego se analizé el cumplimiento
de los requisitos de dicha lista; Asi mismo se tabularon los datos que se obtuvieron
antes y después de implementar donde se muestran como resultados el
cumplimiento de 18.8% a 98.36% con un aumento de cumplimiento significativo
(Anexo 10), segun los resultados se elabord la tabla 2 donde se indican las
actividades a realizar en un periodo corto, mediano y largo con el fin de implementar
el plan SSO.
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Tabla 2. Actividades propuestas para la implementacion del plan SSO

CORTO PLAZO MEDIANO PLAZO LARGO PLAZO

Sanitarios segun
Implementar luces de

Elaborar un plan de SST emerdencia namero de
9 trabajadores

Implementar un comité y sus Implementar un ambiente para

objetivos gestantes

Ambiente térmico (Aire

Examenes médicos y su registro .
y 9 Acondicionado)

Implementar una politica de
SST

Elaborar una matriz IPERC

Implementar un plan de
capacitaciones

Registros (agentes
fisicoquimicos, inspecciones
internas, auditorias)

Auditorias

Asi mismo se elaboro un plan de SSO se inicio identificando los potenciales riesgos
de los puestos de trabajos después de identificados los riesgos de evalua el nivel
de riesgo para proceder a establecer medidas de control y posterior establecer un
cronograma de supervision anual aprobado por el directorio (Anexo 11), con la
ayuda del formato de planificacion realizado en el (Anexo 12 y 13) se tabularon
datos para medir el cumplimiento siendo 21.05% a 100% (Anexol14)

Con el apoyo del formato de ejecucién en el pre test indica que la ejecucién de los
lineamientos fue de 50% 25%, 25% y 25% en mayo junio julio y agosto
respectivamente (Anexo 15) el formato de ejecucion en el post test indica que la
ejecucion fue del 100% en los 4 meses posteriores (Anexo 16)

De acuerdo al formato de evaluacion pre test (Anexo 17) y post test (Anexo 18) se
tabularon los datos en el registro (Anexo 19) donde indica que el cumplimiento de
la evaluacion fue de 21.05% y luego de 100%.
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Se elaboro el registro interno de accidentes (Anexo 20) para conocer los accidentes
y en qué porcentaje se encuentran y posteriormente del mismo modo (Anexo 21)
Luego de conocer el tipo de accidentes se hizo medidas correctivas en el formato
de actuar (Anexo 22y 23)

De acuerdo a el tiempo estimado se reunié al directorio de la empresa para dar a
conocer los evidenciado luego de aplicar la lista de verificacion en la empresa y
llegando a un acuerdo se pudo iniciar con las actividades correspondientes al corto
plazo (Anexo 24). Posteriormente se implementd un comité de SSO (Anexo 25)
conformado por los jefes como miembros titulares y directos responsables de la
planta de procesamiento y como miembros a colaboradores representantes de
cada area en la empresa en acuerdo con el equipo.

Se elaboré una politica donde la alta direccion se compromete a adoptar los
compromisos expuestos (Anexo 26) para bienestar y salud de todos los
colaboradores de planta

Del mismo se elaboré un registro de capacitaciones (Anexo 27) y un cronograma
de capacitaciones para que el personal pueda tener conciencia y conocimiento de
los peligros a los que estan expuestos diariamente teniendo los temas principales
a tratar.

Tabla 3. Cronograma de capacitaciones

TEMAS FECHAS

Introduccion al plan de SST (Interpretacidn de la ley) 2/10/2023
Funciones del comité de SST 6/11/2023
Reglamento interno de SST 1/12/2023
IPERC e inspecciones planeadas 5/01/2024

De cada uno de los temas a tratar en las capacitaciones se desglosa temarios como

se identifica en la tabla 4.
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Tabla 4. Temas de capacitaciones

Introduccion al plan Reglamento de IPERC e
de SST Funciones de SST SST inspecciones
planeadas

Interpretacion del

Importancia del SST Obligaciones Reglamento Control de peligros
Primeros auxilios Seguridad fisica Cumpllmlento y Control de riesgos
sanciones
Prevencién de incendios | Politica Registros
Agentes fisico-quimicos Derec_:hos de los
trabajadores

Del mismo modo se elabor6 una matriz IPERC (Anexo 28) para conocer cuales son
las areas dentro de la planta de procesamiento mas expuestas a accidentes y poder
minimizarlos y controlarlos, por la cual se obtuvo como resultado segun el nivel de
riesgo evaluado, bajo en 10.54%, medio en 86.84% y alto en 2,63 %
Posteriormente se obtuvo el registro interno de indices de accidentes (Anexo 29)
de los 3 ultimos afos para conocer cuantos trabajadores laboran, la frecuencia y
tipo de accidentes que ocurren ya sea triviales, incapacitantes o mortales y en que
determinado tiempo y se tabularon en un registro (Anexo 30), asi mismo se
implementaron registros de indice de frecuencia por mes (Anexo 31) registro de
indice de frecuencia por semana (Anexo 32) y registro de indice de severidad por
mes y por semana (Anexo 33y 34).

También se registro evidencias (Anexo 35) del tipo de accidentes mas frecuentes
como son los cortes por manejo de herramientas punzo cortantes y de la
capacitacion que se realiz6 (Anexo 36). Del mismo modo se elabordé un registro
interno de agentes fisico-quimicos (Anexo 37) y se evidencia que todos los
compuestos quimicos estan aislados y fuera del alcance del personal y asegurar
que personas no autorizadas eviten tener contacto directo (Anexo 38).

También se elabordé un registro interno de verificacion para que la persona
encargada realice de manera frecuente una verificacibn mas certera de los

cumplimientos (Anexo 39).
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Se utilizé la lista de verificacion después de realizar la implementacién (Anexo 40)
indicando que el cumplimiento es del 98%.

Se realiz6 un reglamento interno de SSO para que cada persona que tenga
funciones conozca y tenga claridad de lo que deberia hacer y puedan llegar al 100%
de cumplimiento de los lineamientos (Anexo 41).

3.6 Método de Andlisis de Datos

Se aplico estadistica descriptiva para hacer uso de medidas de tendencia central y
variabilidad. Asi mismo se elaboré el andlisis estadistico inferencial para encontrar
la normalidad de los datos y aplicar una prueba de comparacion de medias,

Wilcoxon, basandose en los resultados obtenidos en la prueba de normalidad.

3.7 Aspectos éticos

Segun el articulo 9° del codigo de ética perteneciente a la UCV menciona que los
autores no realizaran plagio, para comprobar dicho hecho la universidad hara uso
del software turnitin para ver la similitud a la que pueda llegar dicha investigacion
con respecto a otras.

Asi mismo el articulo 7° menciona la veracidad y honestidad que parte de los
investigadores, siendo lo mas transparente posible para que pueda servir de
referencias a posteriores trabajos, también se tomé como referencia el Cddigo

Nacional de Integridad Cientifica (Concytec, 2021).
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V. RESULTADOS
Linea base
Se tabularon los datos de la lista de verificacion antes y después de implementar el

plan de SSO para conocer los cambios en los cumplimientos de los lineamientos.
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Figura 1. Comparacion linea base.

Fuente: Elaboracion propia.

En la figura 1 indica que el cumplimiento de linea base cambio favorablemente en
el cumplimiento de los lineamientos de un 18.8% a un 98.36% (Anexo 9).

Variable Independiente

Planificacion

para desarrollar el indicador de planificacion se hizo uso de los instrumentos
detallados en los anexos 12y 13.

Como indica en la figura 2 los lineamientos implementados con los que cumple la
empresa eran del 21.05 % a un 100% (Anexo 14).
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Figura 2. Lineamientos de planificacion.

Fuente: Elaboracion propia.

Ejecucion

Las actividades ejecutadas en mayo, junio, julio y agosto son inferiores (Anexo 15),
comparando septiembre, octubre, noviembre y diciembre post implementacion
(Anexo 16) con un porcentaje de cumplimiento del 100% en los 4 meses

respectivamente como se ve reflejado en la figura 3.
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Figura 3. Lineamientos ejecutados.
Fuente: Elaboracion propia.
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Verificacion
Para el indicador de verificacion se hizo uso de anexos 17 y 18.

En la figura 4 indica que las actividades ejecutadas fueron de 21.05% a un 100%

de actividades ejecutadas después de la implementacion (Anexo 19).
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Figura 4. Lineamientos ejecutados verificados.

Fuente: Elaboracion propia.

Actuar

Para desarrollar el indice de actuar se hizo uso del instrumento de recoleccion de
datos (Anexo 20).

El registro donde se encontrd 75 accidentes desde mayo a agosto (Anexo 21) y de
septiembre a diciembre un total de 23 accidentes post implementacion siendo
levantados los 23 hallazgos (Anexo 22-23) siendo el 100%, siendo el 18.67% en el
pre test de hallazgos levantados y el 100% de hallazgos levantados en el post test

como se muestra en el grafico 5.
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Figura 5. Hallazgos pre y post

Fuente: Elaboracion propia.

Variable dependiente

indice de accidentes

Para desarrollar el indice de accidentes es preciso conocer la frecuencia y
severidad.

Objetivo general

Determinar como la implementacion de un plan de seguridad y salud ocupacional
reduce el indice de accidentes en una empresa pesquera.

En la figura 6 se detalla que en los 4 primeros meses el indice de accidentes es
elevado en mayo, junio, julio y agosto de 7.66, 8.24, 5.93 y 8.51 respectivamente y
en el post test que corresponden a septiembre, octubre, noviembre y diciembre con
resultados de 1.89, 1.03, 1.38 y 0.27 respectivamente, siendo una reduccion del
85% (Anexo 29y 30).
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Figura 6. Comparacién del indice de accidentes.

Fuente: Elaboracion propia.
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Analisis descriptivo

Tabla 5. Analisis descriptivo de accidentes

Estadisticos

PRE.Accidentes POST.Accidentes

N Valido 16 16

Perdidos 0 0
Media 7,8511 ,8155
Desv. Desviacion 5,83664 1,35981
Varianza 34,066 1,849
Minimo ,00 ,00
Méaximo 19,61 4,47

Fuente: Elaboracion propia

En latabla 5, la media se redujo 89%. La desviacion estandar se redujo en un 76%.
El valor minimo 0%. El valor maximo se redujo en un 77%

Indicador 1 Accidentes

Prueba de normalidad

En la tabla 6 se detalla la prueba de normalidad aplicada al indice de accidentes,
siendo la prueba de Wilcoxon la utilizada.

Ho: la muestra sigue una distribucion normal. X = N (u, 0?)

Ha: la muestra no sigue una distribucién normal. X # N (u, 0?)
Regla de decision

Si p-valor <=a se rechaza la hipotesis nula. Si p-valor > a no se rechaza la hipétesis

nula.
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Tabla 6. Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?® Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico al Sig.
PRE.Accidentes ,130 16 ,200° ,947 16 443
POS.Accidentes 413 16 ,000 ,648 16 ,000

Fuente: Elaboracion propia

Decision estadistica

El p-valor obtenido p=0.443 (pre test) y p=0.00 (post test) > a = 0.05, por lo tanto,
existe evidencia para rechazar la hipétesis nula, este resultado confirma que los
datos siguen una distribucién no normal por ese motivo se aplico la prueba de

Wilcoxon.

Andlisis Inferencial

Prueba Wilcoxon

Hipotesis de la investigacion

La implementacién de un plan de seguridad y salud en el trabajo reduce el indice

de accidentes en una empresa pesquera.
Hipotesis estadistica

Ho: la implementacion de un plan de seguridad y salud ocupacional no reduce el
indice de accidentes. Ho: p1= 2

Ha: la implementacion de un plan de seguridad y salud ocupacional reduce el indice

de accidentes. Ha: p1 <p2

Regla de decisién

Si p-valor < = a se rechaza la hipétesis nula. Si p-valor > a no se rechaza la hipotesis

nula.
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Tabla 7. Prueba Wilcoxon

Estadisticos de prueba

Accidentes Post test - Pre test

Z -3.233"
Sig. asin. (bilateral) .001
a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Elaboracion Propia.

Decision estadistica

En vista que el valor p=0.001 < 0=0.05, existe evidencia suficiente para rechazar la
hipotesis nula, el resultado acepta como verdadera la hipétesis alterna. La
implementacion de un plan de seguridad y salud ocupacional reduce el indice de

accidentes.

indice de frecuencia
Para desarrollar el indice de frecuencia se hizo uso del instrumento de recoleccidn

de datos que se muestra en los anexos 23 y 24.

Objetivo 1
Determinar como la implementacién de un plan de seguridad y salud ocupacional

reduce el indice de frecuencia en una empresa pesquera.

La figura 7 se indica la comparacion de los cuatro primeros meses del pre test
donde la frecuencia es elevada y los 4 meses posteriores teniendo como frecuencia
de 81.34 en septiembre, en octubre una frecuencia de 45.1, en el mes de noviembre
una frecuencia de 58.89 y finalmente en el mes de diciembre una frecuencia de
23.32 (Anexo 25) el pre tuvo un promedio de 166.84 y en posteriormente un

promedio de 52.28 lo cual indica que se redujo el indice de frecuencia en un 69%
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Andlisis descriptivo
Tabla 8. Andlisis descriptivo de frecuencia
N Pre test Post test

Media 16 166.881 52.29
Desviacion estandar 16 80.43 37.45
Varianza 16 6469.31 1402.70
Minimo 16 49.59 0.00
Méximo 16 321.25 139.44

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 8, la media se redujo en 68%. La desviacion estandar se redujo en un

53%. El valor minimo en un 100%. El valor maximo se redujo en un 56%

Indicador 2 frecuencia

Prueba de normalidad

En la tabla 9 se detalla la prueba de normalidad aplicada al indice de frecuencia

siendo Wilcoxon la utilizada

Ho: la muestra sigue una distribucion normal. X = N (u, 0?)

Ha: la muestra no sigue una distribucion normal. X # N (u, 02)

Regla de decision

Si p-valor <=a se rechaza la hipotesis nula. Si p-valor > a no se rechaza la hipotesis

nula.
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Tabla 9. Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. | Estadistico al Sig.
Frecuencia pre 175 16 .200M 932 16 .266
test
Frecuencia Post .303 16| <.001 .855 16 .016
test

Fuente: Elaboracion Propia

Ho: la muestra sigue una distribucion normal.
Ha: la muestra no sigue una distribucién normal
Decision estadistica

El p-valor obtenido p=0.266 (pre test) y p=0.016 (post test) > a = 0.05, por lo tanto,
existe evidencia para rechazar la hipétesis nula, este resultado confirma que los
datos siguen una distribucion no normal por ese motivo se aplicara la prueba de

Wilcoxon.

Analisis inferencial

Prueba Wilcoxon

Hipotesis de la investigacion

la implementacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo reduce el indice de

frecuencia en una empresa pesquera.
Hipotesis estadistica

Ho: la implementacion de un plan de seguridad y salud ocupacional no reduce el

indice de frecuencia. Ho: Y1 = [z

Ha: la implementacién de un plan de seguridad y salud ocupacional reduce el indice

de frecuencia. Ho: p1 <2
Regla de decision

Si p-valor < = a se rechaza la hipétesis nula. Si p-valor > a no se rechaza la hipétesis

nula.
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Tabla 10. Prueba Wilcoxon

Estadisticos de prueba

Frecuencia Post test - Pre test

Z -3.464°
Sig. asin. (bilateral) <.001
a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Elaboracion propia.

Decision estadistica

En vista que el valor p=0.001 < a=0.05, existe evidencia suficiente para rechazar la
hipotesis nula, el resultado acepta como verdadera la hipétesis alterna. La
implementacion de un plan de seguridad y salud ocupacional reduce el indice de

frecuencia.

indice de severidad

Para desarrollar el indice de severidad se hizo uso del instrumento de recoleccion
de datos que se muestra en los anexos 23y 24.

Objetivo 2

Determinar como la implementacién de un plan de seguridad y salud ocupacional

reduce el indice de severidad en una empresa pesquera.

En la figura 8 indica la comparacion del indice de severidad en los meses
posteriores a la implementacion, en noviembre con una severidad de 23.24, en
octubre una severidad de 22.8, en noviembre una severidad 23.55 y finalmente en
diciembre una severidad de 11.66 (Anexo 26) el indice de severidad en el pre test
tuvo un promedio de 47.99 y en el post test un promedio de 20.31, por lo tanto, se

redujo la severidad en un 58%.
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Figura 8. Comparacién del indice de severidad

Andlisis descriptivo
Tabla 11. Analisis descriptivo

N Pre test Post test
Media 16 47.99 20.33
Desviacion estandar 16 30.96 29.41
Varianza 16 958.58 865.42
Minimo 16 0.00 0.00
Maximo 16 99.18 94.54

Fuente: Elaboracion propia

La tabla 11 indica que la media se redujo en un 58%, la desviacion estandar se
redujo en un 5%, el valor minimo 0%, el valor maximo redujo en un 4%.

Indicador 3 severidad

Prueba de normalidad

En latabla 12 se detalla la prueba de normalidad aplicada en el indice de severidad,
siendo Wilcoxon la aplicada.

Ho: la muestra sigue una distribucion normal. X = N (u, 0?)

Ha: la muestra no sigue una distribucion normal. X # N (u, 62)

Regla de decision

Si p-valor <=a se rechaza la hip6tesis nula. Si p-valor > a no se rechaza la hipotesis

nula.
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Tabla 12. Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov?@ Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. |Estadistico gl Sig.
Severidad Pre .293 16 <.001 .811 16 .004
test
Severidad Post .380 16 <.001 .696 16 .001
test

Fuente: Elaboracion propia

Ho: la muestra sigue una distribucion normal.
Ha: la muestra no sigue una distribucién normal
Decision estadistica

Determinando que el p-valor obtenido (p=0.004 (pre test) y p=0.001 (post test) > a
0.05, por lo tanto, existe evidencia para rechazar la hipotesis nula, este resultado
confirma que los datos siguen una distribucién no normal es por ello que se aplicara

la prueba de Wilcoxon.
Andlisis inferencial

Prueba Wilcoxon

Hipotesis de la investigacion

la implementacion de un plan de seguridad y salud ocupacional reduce el indice de

severidad en una empresa pesquera.
hipotesis estadistica

Ho: la implementacion de un plan de seguridad y salud ocupacional no reduce el

indice de severidad. Ho: p1= 2

Ha: la implementacién de un plan de seguridad y salud ocupacional reduce el indice

de severidad. Ho: p1 <2
Regla de decision

Si p-valor < = a se rechaza la hipotesis nula. Si p-valor > a no se rechaza la hipétesis

nula.
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Tabla 13. Prueba de Wilcoxon

Estadisticos de prueba

Severidad Post test - Severidad
Pre test

Z

-2.291°

Sig. asin. (bilateral)

.022

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Elaboracion Propia

Decisién estadistica

Determinando que el valor (p=0.022 < a=0.05), por lo tanto, existe evidencia

suficiente para rechazar la hipoétesis nula, este resultado permite aceptar como

verdadera la hipoétesis alterna. La implementacién de un plan de seguridad y salud

ocupacional reduce el indice de severidad.
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V. DISCUSION

Los hallazgos que se encontraron en base a los diversos instrumentos empleados
en la investigacién confirman que la empresa pesquera no cuenta con un plan de
SSO por tal motivo se elabor6 un plan SSO con requisitos necesarios, en un periodo
de 4 meses donde se redujo significativamente el indice de accidentes en un 85%
y el uso de la lista de verificacion de seguridad y salud ocupacional proporcionada
por la ley fue de ayuda para conocer los resultados, implementando lo necesario
para la tranquilidad de los trabajadores que laboran dentro del establecimiento, asi

mismo se redujo la frecuencia en un 68% y la severidad en un 58%

Este trabajo elaboro el diagrama de ishkawa para la elaboracién de linea base, de
igual forma Solozano-Aquino et al. (2021) hicieron uso de un diagrama de Ishikawa
como linea base para una correcta gestion de SSO frente a la COVID 19,
disminuyendo satisfactoriamente la cantidad de casos detectados dentro de una
empresa pesquera dando como resultado al inicio con un valor significativo de 71%
de casos detectados y posteriormente a la aplicacion del plan de SSO a una
reduccion de 15.65% de casos detectados la cual equivale a un (p<0.05), por lo
tanto, segun los resultados hallados de esta investigacion demuestra que
implementar un plan de SSO reduce el indice de accidentes en una empresa

pesquera, Chimbote — 2023.

Asi mismo, se elabor6 un diagrama de ISHIKAWA para conocer el motivo de los
accidentes mas frecuentes causados dentro de la empresa pesquera para poder
reducirlos y es por eso que Chavez (2021) en su hallazgo disminuyo la frecuencia
de 115.74 a 30.86 y la severidad de 370.37 a 92.59 haciendo uso del diagrama de
Ishikawa como linea base de su investigacion y determinando asi que la aplicacion
de un plan de SSO redujo los accidentes con lo que se esta de acuerdo ya que en
esta investigacion se elaboré el mismo diagrama y la frecuencia se redujo de 228.48
a 58.89 y la severidad se redujo de 61.89 a 23.55.
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Del mismo modo haciendo uso de Ishikawa y de programas de capacitaciones,
Garcia (2020) en su hallazgo demostr6 que aplicando un plan de SSO se reduce la
accidentabilidad, tuvo un periodo de 6 meses de duracion donde disminuyeron la
frecuencia y la severidad en un porcentaje de 60% y 45% asi mismo en esta
investigacion estas herramientas fueron parte importante de la implementacion
para demostrar que se redujo en un porcentaje considerable la frecuencia en 69%
y la severidad en 58%.

Se utiliz6 también el check list en esta investigacion ya que es de ayuda para
conocer el nivel de seguridad que tiene la empresa, de igual modo en el hallazgo
de Hueda (2020) determind que usando el check list en un plan de SSO reduce el
nivel de riesgo de una empresa, demostrando con la prueba estadistica de
Wilcoxon que su valor es (p<0.05) reduciendo los accidentes a una categoria
denominada riesgo moderado con un 0% y en esta investigacion se utilizé el mismo
check list y de igual manera la prueba de muestras emparejadas de Wilcoxon

demostrando (p<0.05) reduciendo los accidentes a una categoria aprobado.

Asi mismo Pereda (2020) en sus hallazgos realizo una investigaciéon donde redujo
los accidentes proponiendo un programa de SSO en el area operativa de una
empresa donde utilizé una muestra 30 trabajadores y utilizo un check list de la linea
base que se encuentra en la RM 050 2013-TR dada por laley de SSO 29783 donde
demostrd que el 65% de sus accidentes eran causadas por falta de epps y en esta
investigacion se hizo uso del mismo Check list pre implementacion y post
implementacion y se determind que la causa mas frecuente de accidentes es

debido al uso de herramientas punzo cortantes.

Por otra parte, en el presente trabajo se implement6é un comité de SSO debido a
gue es fundamental para que puedan ser apoyo en el correcto cumplimiento del
plan y para que los miembros sean de ayuda constante dentro de la organizacion,
del mismo modo Segundo Mifian-Olios et al. (2020) en sus hallazgos demostraron
qgue un plan de SSO basado en la implementacion de un comité de SSO disminuyo
el nivel de riesgo de una pesquera, dicha reduccion se expresa de una mediana
inicial de 18 a un 6 como valor medio final por lo cual complementa en esta
investigacion que la implementacion de un plan de seguridad y salud ocupacion

reduce los accidentes en una empresa pesquera, Chimbote — 2023.
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En esta investigacion se implementé un programa de capacitaciones para
concientizar a los trabajadores con temas relacionados a la seguridad de los que
laboran dentro de la empresa para la reduccion del indice de accidentes ya que el
personal no tuvo conocimiento a lo que se exponian diariamente en sus areas
laborales, del mismo modo Olmeda (2021) en sus hallazgos elaborando programas
de capacitaciones determiné que implementar un plan de SSO redujo los riesgos,
en 6 meses redujo sus accidentes de 40 a 4 después de la implementacion y en el
caso del presente hallazgo se redujo de 75 a 23 accidentes en un periodo de 4
meses implementando capacitaciones constantes al personal para que tengan
conocimiento de los cuidados que deben tener y los riesgos que deben evitar para

gue ocurran los accidentes.

Por otra parte, con la elaboracion y ayuda de la matriz IPERC que permite tener
ubicado de una manera mas organizada las &reas de trabajo mas expuestas a
accidentes y del mismo modo poder controlar los riesgos en esta investigacion se
pudo identificar, conocer y prevenir los accidentes laborales, por ese motivo
Mogollén y Siccha (2021) en sus hallazgos demostraron que una matriz IPERC
redujo los accidentes en la pesquera, dicha reduccion se dio a conocer en valores
de 208.3 a 52.5 y de 664 a 16, debido a que en esta investigacion se realizo la
implementacion de la matriz se confirma que la implementacién de un plan de SSO

reduce en indice de accidentes en una empresa pesquera, Chimbote — 2023..

Asi mismo Torres (2021) en sus hallazgos determind que un plan de SSO redujo
los indices de los riesgos de un valor antes de implementar de 64% a un valor post
implementacion de 42% con lo que se concuerda ya que en esta investigacion se
redujo el indice de accidentalidad considerablemente después de la

implementacion la frecuencia en un 69% y la severidad en un 58%.
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Por otro lado, Alzamora (2020) decreto en sus hallazgos una propuesta de SSO
donde se logra reducir los accidentes en el centro laboral en un periodo de 16
semanas de un 38% a 15% teniendo un beneficio monetario de 1 337 304 soles,
del mismo modo en la presente investigacion se redujo los accidentes
considerablemente de un indice de frecuencia de valor 228.48 a 81.34 y el indice
de severidad de un valor de 61.89 a 23.55 por lo que se estd de acuerdo con

Alzamora.

En cuanto al objetivo general evaluar como la implementacion de un plan de SSO
reduce el indice de accidentes en una empresa pesquera, de acuerdo a los
resultados del check list realizado en la empresa segun la ley de SST 29783 dentro
de la empresa se obtuvo en un pre test un total de 18.86% y posteriormente un
98.36% de cumplimiento en el post test gracias a la implementacién de un plan de
SSO.

Respecto al primer objetivo especifico determinar como la implementacién de un
plan de SSO reduce el indice de frecuencia en una empresa pesquera con lo cual
se estéd de acuerdo ya que al elaborar la investigacion se pudo demostrar que el
indice de frecuencia se redujo significativamente en un valor maximo de 228.48 a
81.34 y de un valor minimo de 123,79 a 23.32 después de la implementacion de un
plan de SSO para reducir el indice de accidentes en una empresa pesquera,
Chimbote — 2023.

Respecto al segundo objetivo especifico determinar como la implementacion de un
plan de SSO reduce el indice de severidad en una empresa pesquera con lo cual
se esta de acuerdo ya que se pudo demostrar que el indice de severidad se redujo
significativamente en un valor maximo de 61,89 a 23.55 y en un valor minimo de
34.44 a 11.66 por lo cual se puede decir que la implementacién de un plan de SSO

reduce el indice de severidad en una empresa pesquera, Chimbote —2023.

36



VI.

CONCLUSIONES

a. La implementacion de un plan de SSO redujo significativamente

el p-valor obtenido p=0.443 (pre test) y p=0.00 (post test) > a =
0.05 el indice de accidentes en una empresa pesquera Chimbote
— 2023, con valores en el pre test de 8.24 a 0.27 en el post test lo

gue significd una disminucién de 85%.

. La implementacion de un plan de SSO redujo significativamente

el p-valor obtenido p=0.266 (pre test) y p=0.016 (post test) > a =
0.05 el indice de frecuencia en una empresa pesquera Chimbote
— 2023, con valores en el pre test de 228.48 al post test de 81.34
siendo el 69%.

La implementacion de un plan de SSO redujo significativamente
el p-valor obtenido (p=0.004 (pre test) y p=0.001 (post test) > a
0.05 el indice de severidad en una empresa pesquera Chimbote
— 2023, con valores en el pre test de 61.89 al post test de 23.55

siendo el 58%.
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VIl. RECOMENDACIONES

Mantener el cumplimiento de la mejora continua del plan de seguridad y salud
ocupacional anual para que de esta manera se pueda llegar al 100 % del
cumplimiento de los lineamientos de linea base ya que actualmente esta en un
98.36% para tener una mayor seguridad de los colaboradores que laboran
diariamente dentro de la empresa pesquera y se obtengan mejores resultados tanto

para el empleador como para el empleado.

La gerencia debe realizar seguimientos con auditorias frecuentes para que pueda
asegurar la reduccion del indice de accidentes de manera conjunta trabajando en

equipo con los trabajadores y con el comité ya formado.

Llevar a cabo las capacitaciones programadas con la finalidad de que no se deje
de concientizar al personal sobre los riesgos que corren en sus respectivas areas
de trabajo y tengan conocimiento de cOmo reaccionar ante las diferentes

situaciones que se puedan presentar.
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César Vallejo
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Anexo 2. Validacion de juicio de experto N°1

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

4.  Soporte tedrico
Describir en funcion al modelo tedrico)
Variable Subvariable Definicién
(dimensiones)
Plan de segunidad y salud  Planificacidn 12 segundad y salud en el trabaje mejora las condiciones
ocupacional Ejecucion Jaborzles en los centros de trabajo de alguna orgamizacion
Verificacion i buscando promover ¢l bicnestar fisico y creando una
Control ltura de prevencion pars evitar accsdentes v enfermedades (Ley
e seguridad y salud en ¢ trabajo N*29783)
Accidentes ndice de frecuenaa ndice de accidentes son 10dos [os sucesos repentmos no
ndice de sevendad que s¢ presentan on Jos centros laborales que produce
un trabajador kesiones leves o montales en un determinado
iempo de horas hombres (Blanddn 2004).
5. i

A continuacion a usted le presento el instrumento: FICHA DE RECOLECCION DE DATOS elaborado por
Balcazar Lauzang, Maryori Celeste y Chero Gonzalez, Ambar en el afio 2023, De acuerdo con los
siguientes indicadores califigue cada uno de los items segin corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con e critenio El item no es claro.
CLARIDAD El item roquiere bastantes modificaciones o una
] ftemn 8 2. Bajo Nivel modificacién muy grande en el uso de las
comprende v palabras de acuerdo con su significado o por la
thclmente. s ordenacion de estas,
deck, su sintictics Se requiere una modificacion muy especifica de
Y Saepduticn son " | = Modmado et alguncs de los términos del item.
4. Ao nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecvada.

1. totalmente en desacuerdo (no

El itlem no tiene relacion kgica con la dimension.

cumple con el criterio)
COHERENCIA [, nosacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial Aejana con
El Rom Geno acuerdo) la dimension
la dimension o . .
El ltem tiene una relacion moderada con la
uucam?:queem 3. Acuerdo (moderado nivel) dimension que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que estd midiendo.
El item puede ser eliminado sin que se vea
1-No Cinplly Con §l brledo afectada ka medicion de la dimension,
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro ftem
0 importante, es . puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido, 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento kos items y calificar on una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solictamos

brindesus observaciones que considere pertinente
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Anexo 3. Validacion de juicio de experto N°2

Evaluacién por juicio de expertos

Rospetado jez Usted ha sido seleccionado para ovaluar of instrumento “Plan de seguridad y salud
ocupacional para reducis el indice de accidentes en una empresa pesquera, Chimbote - 2023° La
evaluacion del mstrumento es de gran relevancia para lograr que sea vaido y que ios resultados oblenidos a
partir de #sle sean utitlzados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos sy vakosa

colaboracion
1. DRatos generales del juez
|
oo e i Pedro Luis Villén Macedo
ccuomm:i_umu(xa Doctor ()
!
Aroa de formacion académica: ? 9 Y

Areas de experlencia profesional: | §iG, Ingenieria de operaciones. proyectos. Consuliorks compresanal, Eie

Institucion donde lak Global Consulting Corporution S AC

Tiempo de experiencia profesional en = 2 a 4 afos ()
ol drea: | Mas de 5 afos (X)

4
+
|
|
|

Experlencia on Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: | Titulo del estudio realizado.
(si corresponde) }

2.  Proposito de la evaluacion:
Valdar of contenido del mstrumento, por juicio de expertos.

3. Datos del instrumento (Colocar nombre del instrumento, cuestionario o inventario)

Nombre de ks Pruebix; o de recodeceifn de datos.

AU (e Goozalez, Ambar

Procedencia, Chimbote, Perd

Administracion. .., Gen Technology EIRL

Tiempo de aplicacion: | .oy de recoleccidn.

Ambito de aphCacion: b

Significacidn: | El nstrumento as1a compuesto do das vanables (Plan de segunidad y
safud ocupacional y Accidentes) que constan de tres y dos dimensiones
respectivaments y astas a su vez tisnen indicadores.
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Anexo 4. Validacion de juicio de experto N°3

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Plan de seguridad y salud
ocupacional para reducir el indice de accidentes en una empresa pesquera, Chimbote - 2023", La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a
partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa
colaboracion,

1. Datos generales del juez

Nombre del . 3 .
el e Barraza Jauregui Gabriela Del Carmen
Grado profesional: Maestria (X) Doctor ()
Clinica ( ) Social ( )
Area de formacién académica:
Educativa ( X) Organizacional ( )
DOCENTE INVESTIGADOR

Areas de experiencia profesional:

Institucién donde labora: UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Tiempo de experiencia profesional en 2a4afos ( )
el area: Mas de 5 anos (X)
Experiencia en Investigacion NO APLICA
Psicométrica:

(sl corresponde)

2. Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Ratos del instrumento (Colocar nombre del instrumento, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: Ficha de recoleccién de datos,

Autora; Chero Gonzalez, Ambar

Procedencia: lcimbote, Pert

Administracion: iew Gen Technology EIRL

Tiempo de aplicacion: g .ocox de recoleccion,

Ambito de aplicacion: Pesquera,

Significacion: | El instrumento esta compuesto de dos variables (Plan de seguridad y
salud ocupacional y Accidentes) que constan de tres y dos dimensiones
respectivamente y estas a su vez tienen indicadores.
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Anexo 5. Matriz de Consistencia de Variables

Planteamiento . o , Poblacion / . Técnicas e
Objetivos Hipotesis Variables Metodologia
del Problema Muestra Instrumento
Hipotesis Poblacién: Ot‘)l'ecnlca_:,
general: _ servacion
Lo Accidentes de campo
General: . ., ocurridosen la | Tipo:
implementacion s
Problema general: | Evaluar como empresa (75) Andlisis
de un plan de ;
la idad Aplicada documental
¢Como la implementacion | >S9 y Muestra:
_ 5 de un olan de salud en el _ Disefio:
implementacion P trabajo reduce | Variable Los registros de
seguridad y g 4 . Instrumento:
de un plan de lud el indice de | Independiente | © M€S€S Pre experimental _
sal accidentes en Check List
seguridad y salud | ocupacional Plan de
una empresa ) Enfoque:

: d | P . Muestreo ;
ocupacional reduce e pesquera seguridad y : o Registro de
reduce el indice Ir_ldlce de salud en el No o Cuantitativo planificacion

accidentes en trabajo probabilistico
de accidentes en | unaempresa | . . . por Nivel: Explicativo Registro de
una empresa pesquera. HIpOte,SIIS conveniencia ejecucic’)n
especificas:
pesquera? La .
_ _ Unidad de Registro de
implementacion Andlisis: verificacion
de un plan de Los qcmdentes
sequridad y ocurridos Registro de
actuar
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Problemas
especificos:
¢Como la
implementacion
de un plan de
seguridad y salud
ocupacional
reduce el indice
de frecuencia en
una empresa
pesquera?
¢,Como la
implementacion
de un plan de
seguridad y salud
ocupacional
reduce el indice
de severidad en
una empresa
pesquera?

Especificos:
Determinar
como la
implementacion
de un plan de
seguridad y
salud
ocupacional
reduce el indice
de frecuencia

en una
empresa
pesquera;
Determinar
como la

implementacion
de un plan de
seguridad y
salud
ocupacional
reduce el indice
de severidaden
una empresa
pesquera.

salud en el
trabajo reduce
el indice de
frecuencia en
una empresa
pesquera

La
implementacion
de un plan de
seguridad y
salud en el
trabajo reduce
el indice de
severidad en
una empresa

pesquera.

Variable
Dependiente

indice de
accidentes

Técnica:
Anéalisis
documental
Instrumento:

Registro de
accidentes

Registro de
frecuencia

Registro de
severidad
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Anexo 6. Matriz de Operacionalizacién de Variables

ESCALA
DEFINICION DEFINICION
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL
MEDICION
. La implementacion de
La seguridad y salud _
i ) un sistema de L, Ne° de criterios planificados i
en el trabajo mejora Planificacion p= - — x 100 Razoén
Seguridad y Salud N° total de Criterios
las condiciones _
ocupacional se lleva a
laborales en los
_ cabo en cuatro etapas
centros de trabajo de |
] » Importantes que son . ., e — N° Actividades ejecutadas _ 4 .
VARIABLE alguna organizacion denominadas con las Ejecucion N° Actividades Programaas Razon
INDEPENDIENTE: determinada, ) »
siglas Planificar,
PLAN DE buscando promover -
_ _ Hacer, Verificar y
SEGURIDAD Y el bienestar fisico y
SALUD g " Actuar (PHVA) cada Criter i
creando una cultura . s — riterios cumpliaos ,
. una de estos puntos Verificacion Criterios programados x 100 Razon
OCUPACIONAL | de prevencion para o
_ _ cumplen con requisitos
evitar accidentes y _
importantes que se
enfermedades (Ley ,
) deben ejecutar para
de seguridad y salud Act
realizar una correcta uar _N° de hallazgos levvantados . 40 Razé
en el trabajo . L (Control) N° de hallazgos identificados azon
implementacion de un
N°29783)
SSO.

56



VARIABLE
DEPENDIENTE:
INDICE DE
ACCIDENTES

indice de accidentes
son todos los
sucesos repentinos
no esperados que se
presentan en los
centros laborales
que produce en un
trabajador lesiones
leves o mortales en
un determinado
tiempo de horas
hombres (Blandén
2004).

El indice de
accidentes representa
el nimero de
accidentes ocurridos
dentro de la empresa
Inversiones Generales
del Mar SAC que son
calculados con el
indice de frecuencia y
con el indice de
severidad para lograr
reducirlos y finalmente
obtener una mejora

continua.

indice de N° de accidentes enel mes

frecuencia I.F :N° de horas hombres trabajadas x 200000 Razon

indice de .S = )
N° de diasperdidos Razon

severidad x 200000

N° de horas expuestas ariesgo
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Anexo 7. Diagrama Ishikawa

[ MAQUINARIA ]

[ MANO DE OBRA ]

Equipos en movimiento Piso resbaladizo y humedo Horas de trabajo prolongadas
e
Ruido de maquinas Movimientos repetitivos Manipulacién de residuos de pescado

Uso de maquinas trasportadoras de latas Posturas inadecuadas

Empujar carros

Uso de solventes para limpieza de latas
Manipulacién manual de carga Vapor a presion Ambientes con altas temperatura

Uso de herramientas punzo-cortante Filos cortantes de latas Focos de frio

METODOS [ MEDIO AMBIENTE ]

Figura 1 Diagrama ishikawa

Fuente: Elaboracién propia.
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Anexo 8. Diagrama de Pareto

Problemas Frecuencia Porcentaje Relativo Porcentaje
acumulado
Equipos en movimiento 4 7.14 7.14
Filos cortantes de latas 4 7.14 14.29
Uso de herramientas 4 714 2143
punzo cortantes
Uso del solventes para 3 536 26.79
limpieza de latas
Manipulacién manual de 3 536 3214
carga
Movimientos repetitivos 3 5.36 37.50
Emp_UJar carros para 3 536 42 86
cocimiento de pescado
Ambiente con altas 3 536 4821
temperaturas
Empujar carros para zona 3 536 5357
de enfriamiento
Manipulaciéon de residuos 3 536 5893
de pescado
Posturas inadecuadas. 3 5.36 64.29
I_Dosf[uras inadecuadas al 3 5 36 69.64
limpiar y empaquetar lata
Vapor a presién 3 5.36 75.00
Uso de maquinas 3 536 8036
transportadoras de latas
Empujar carros con latas 3 536 85 71
de conservas
Ruido debido a maquinas
0 equipos en niveles 3 5.36 91.07
superiores a los permitidos
Horas de trabajo 3 536 96.43
prolongadas.
Pisos resbaladizos 2 3.57 100.00
Total 56

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 2 Diagrama Pareto

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO 9. Lista de verificacién pre test
1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE |s:| NO

OBSERVACION

I. Compromiso e Involucramiento

Principios

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente
un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y
salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo
para asegurar la mejora continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se
fomenta el trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos
del trabajo en toda la entidad.

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia
entre empleador y trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado
en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas.

Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el
trabajo.
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Il. Politica de seguridad y salud ocupacional

Politica

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el
trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la méxima
autoridad de la empresa, entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estdn comprometidos con lo establecido en la
politica de seguridad y salud en el trabajo.

Su contenido comprende:

— El compromiso de proteccion de todos los miembros de laorganizacion.

— Cumplimiento de la nhormatividad.

— Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los
elementos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo por
parte de los trabajadores y sus representantes.

— La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo

— Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
con otros sistemas de ser el caso.

Direccién

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances
de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores,
dando el seguimiento de las mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.
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Organizacion

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de
los niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de
gestion de seguridad y salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la
definicién de estimulos y sanciones.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para
cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia
de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.

lll. Planeamiento y aplicacién

Diagnéstico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como
diagnéstico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y
su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y servirdn de base
para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora
continua.

La planificacion permite:

—  Cumplir con normas nacionales
— Mejorar el desempefio
— Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.

Planeamiento para
la identificacién de

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y
evaluar riesgos.
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peligros, evaluacion
y control de riesgos

Comprende estos procedimientos:

— Todas las actividades
— Todo el personal
— Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

— Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

— Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de
trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.

— Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

— Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.

— Mantener politicas de proteccion.

— Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

La evaluacién de riesgo considera:

— Controles periodicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los
trabajadores.

— Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y
verificado su aplicacion.

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de
aplicar, que comprende:

— Reduccién de los riesgos del trabajo.

— Reduccién de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

— La mejora continua de los procesos, la gestiéon del cambio, la
preparacién y respuesta a situaciones de emergencia.
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— Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.
— Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de
seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la
organizacion y estan documentados.

Programa de
seguridad y salud
en el trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los
objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y
salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento
periddico.

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la
funcién de procreacion del trabajador.

IV. Implementacion y operacion

Estructuray
responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20 trabajadores).

El empleador es responsable de:

— Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
— Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.
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— Actlia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de
las condiciones de trabajo.

— Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes,
durante y al término de la relacién laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a
zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
disergondmicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién sobre
los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de protecciéon que
corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de
capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la
materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el
trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.
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Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracién.
Durante el desempefio de la labor.

Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o
duracién de su contrato.

Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el
trabajador.

Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.

En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos
y la prevencion de nuevos riesgos.

Para la actualizacién periddica de los conocimientos.

Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccién se aplican en el orden de prioridad:

Eliminacién de los peligros y riesgos.

Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.

Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro
gue incluyan disposiciones administrativas de control.

Programar la sustitucidon progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo 0 ningln riesgo para el
trabajador.

En dltimo caso, facilitar equipos de proteccidon personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.
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Preparacién y
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos
para enfrentar y responder ante situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros
auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos
ante situaciones de emergencias en forma periédica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso
de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar
la zona de riesgo.

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad

publica o privada, de
servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:

— La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

— Laseguridad y salud de los trabajadores.

— Laverificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por
cada empleador.

— Lavigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad publica
o privada que destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de
seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores.
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Consultay
comunicacién

Los trabajadores han participado en:

— Laconsulta, informacién y capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo.

— Laeleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud
en el trabajo

— La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo.
— Elreconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion

V. Evaluacién normativa

Requisitos legales y
de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable
al sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo y se mantiene
actualizada

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha
elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un
Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma
sectorial no establezca un nimero minimo inferior).
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Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada tienen
su libro de servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta
que la utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion personal
representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras
en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién al riesgo,
con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:

— Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

— Se proporcione informacién y capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

— Se proporcione informacion y capacitaciéon para el uso apropiado de los
materiales peligrosos.

— Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

— Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.
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Los trabajadores cumplen con:

— Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad
y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

— Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como
los equipos de proteccion personal y colectiva.

— No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

— Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

— Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y
mental.

— Someterse a examenes médicos obligatorios

— Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

— Comunicar al empleador situaciones que ponga o0 pueda poner en riesgo
su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

— Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

— Concurrir a la capacitacién y entrenamiento sobre seguridad y salud en
el trabajo.

VI. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar
con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

La supervision permite:
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— ldentificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.
— Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y
salud en el trabajo.

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la
relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:

— Atitulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.

— Atitulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos
a la evaluacion de su salud.

— Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para
ejercer discriminacion.

Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al respecto.

Accidentes,
incidentes peligrosos
e incidentes, no
conformidad, accion
correctivay
preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los
accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han
puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la
poblacion.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.
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Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad
hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.

Investigaciéon de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos para:

— Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.
— Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al
momento de hecho.

— Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia
de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y
actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de control
necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para
el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
magquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.
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Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,
método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos,
conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnol6gicos,
adaptandose las medidas de prevencién antes de introducirlos.

Se cuenta con un programa de auditorias.

Auditorias

El empleador realiza auditorias internas periédicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la
participacion de los trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la
empresa, entidad publica o privada.

VII. Control de inform

acion y documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion en
medios apropiados para describir los componentes del sistema de gestion y
su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan periddicamente.

Documentos

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.
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- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del centro
de labores y los relacionados con el puesto o funcién del trabajador.

El empleador ha:

— Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo.

— Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad.

— Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

— Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un
lugar visible.

— Elempleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y
salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcién, el primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:

- Se identifiquen, evalGen e incorporen en las especificaciones relativas a
compras Yy arrendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de seguridad
y salud.
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Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la
propia organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes
de la adquisicion de bienes y servicios.

Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes
de utilizar los bienes y servicios mencionados.

Control de la
documentacion y de
los datos

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el
control de los documentos que se generen por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:

Puedan ser facilmente localizados.

Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
Estén disponibles en los locales.

Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
Sean adecuadamente archivados.

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de
gestidn actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacién y las medidas correctivas.

Registro de examenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondmicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.
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— Registro de induccioén, capacitacién, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

— Registro de auditorias.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de
trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a:

— Sus trabajadores.

— Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

— Beneficiarios bajo modalidades formativas.

— Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando
sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:

— Legibles e identificables.
— Permite su seguimiento.
— Son archivados y adecuadamente protegidos.

VIII. Revision por la direccion

Gestion de la mejora
continua

La alta direccion:

Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestiéon para asegurar que es
apropiada y efectiva.
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Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:

Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad
publica o privada.

Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacién de los
riesgos.

Los resultados de la supervision y medicién de la eficiencia.

La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.

Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccion de la empresa, entidad publica o privada.
Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del Supervisor
de seguridad y salud.

Los cambios en las normas.

La informacién pertinente nueva.

Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el
trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

La identificacién de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras.

El establecimiento de estandares de seguridad.

La medicién y evaluacién peridédica del desempefio con respecto a los
estandares de la empresa, entidad publica o privada.

La correccion y reconocimiento del desempefio.

La investigacién y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad
publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso,
cambios en la politica y objetivos del sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo.
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La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

— Las causas inmediatas (actos y condiciones subesténdares),

— Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

— Deficiencia del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo,
para la planificacion de la accion correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencién de riesgos laborales
cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de
intermediacion y tercerizacién, modalidad formativa e incluso a los que
prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen
sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada durante el desarrollo de las operaciones.

Rango

Estatus

Menor o igual a 60%

Desaprobado/ Sancion grave

Entre 61 - 70%

Desaprobado/ Sancién baja

Entre 71 - 80%

Aprobado/ Mejorar estdndares

Entre 81 - 100%

% de cumplimiento
total

18.86%
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Anexo 10. Cumplimiento de los lineamientos de la lista de verificacion pre y post test

i PRE TEST PRE TEST
LINEAMIENTOS Items Evaluados
Sl NO Sl NO
| Compromiso e involucramiento 10 4 6 10 0
Il Planeacién Y aplicacion 17 0 17 16 1
IV Implementacion y Operacién 25 3 22 25 0
V Evaluacién 10 3 7 9 1
VI Verificacién 24 4 20 24 0
VIl Documentos 18 9 9 18 0
VIl Revisién 6 0 6 6 0
% 100 18.86 81.14 98.36 1.64
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Anexo 11. Plan de SSO

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
LEY N° 29783-DS N° 05-2012-TR

Cddigo D-SGSST-01
Version 02
Pagina 1 de 186

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

CHIMBOTE - 2023
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9.
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12. IMPLEMENTACION DEL PLAN

e PLANIFICACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.
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e CONTROL DE LA EJECUCION DEL PLAN Y PROGRAMA ANUAL DE SSO.
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1. INTRODUCCION

INVERSIONES GENERALES DEL MAR SAC, considera que el cambio de cultura preventiva empieza con el
ejercicio de liderazgo por parte de la alta direccién de la empresa, en ese sentido reconocemos que la
seguridad se debe asumir y sustentar tanto en el comportamiento durante el trabajo, como en el hogar y
la calle; donde un accidente significa pérdidas, pero para el colaborador significa una posible incapacidad
fisica o incluso la muerte. Trabajando juntos podremos eliminar los accidentes y suprimir las causas que
los producen. Del mismo modo, la salud ocupacional ha pasado de ser una actividad ensombrecida para
pasar a ser una responsabilidad de todos. Hoy en dia es unanimemente conocido que toda actividad
laboral conlleva riesgos, no solo para los colaboradores, sino también para la poblacidn afectada.

El Plan de Seguridad y Salud Ocupacional es un instrumento y documento de gestién , mediante el
cual se desarrolla la implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en base a
los resultados de la evaluacidn inicial o de evaluaciones posteriores y/o de otros datos disponibles, con la
participacion de los colaboradores y susrepresentantes.

La planificacion, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud ocupacional permite
a nuestra empresa INVERSIONES GENERALES DEL MAR SAC:

a) Cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales, los acuerdos
convencionales y otras derivadas de la practicapreventiva.

b) Mejorar el desempefio laboral en forma

segura.

c) Mantener los procesos productivos de manera que sean seguros y saludables.

El plan anual de seguridad y salud ocupacional esta constituido por un conjunto de programas como:
- Programa de seguridad y salud ocupacional.

- Programa de capacitacién yentrenamiento.

- Programa de Auditorias.

- Programa de Monitoreos

2. ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

Y SALUD OCUPACIONAL.

Para el desarrollo de la linea Base o diagndstico de primer nivel se trabajo con la Lista de Verificacion de los
Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional establecido en la Resolucion
Ministerial N° 050-2013-TR “Formatos Referenciales — MTPE”, asi como la Ley 29783 y su Reglamento. Con
los lineamientos presentados se verificaron aspectos del Sistema de Gestidn sobre lo que tienen
implementado, lo que esta pendiente y se identificaron las recomendaciones para actividades prioritarias
que requieren inmediata atencion, lo que se plasmd en el Plan Anual como oportunidades de mejora del
Sistema. Asi mismo, se determiné el indice de eficacia, la valoracién del incumplimiento de la normatividad
vigente en materia de seguridad y salud ocupacional. Estos documentos de gestidn nos sirven de base para
verificar la Mejora Continua de INVERSIONES GENERALES DEL MAR SAC y la medicién de la eficacia de las
medidas propuestas.

3. ALCANCE

El presente Plan de Seguridad y Salud Ocupacional se aplica a todos los colaboradores de INVERSIONES
GENERALES DEL MAR SAC, proveedores, terceros y visitantes, dentro o fuera de sus instalaciones en todas
sus actividades que desarrolla.
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4. BASE LEGAL

El presente documento se sustenta en la base legal siguiente:

a) Ley29783- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Ley 28551, Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar Planes de Contingencia.

c) Ley30222: Ley que modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) D.S.005-2012 — TR — Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 25.04.2012 y publicado el
22.08.2012 y sus modificatorias.

e) D.S.015-2005-SA, Aprueban reglamento sobre valores limites permisibles para agentes quimicos en
el ambiente detrabajo.

f) D.S.019 —2006 —TR, Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo.

g) D.S.Nro.012-2014-TR del 24.12.2013— Aprobacién del Registro Unico de Informacién sobre accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales.

h) D.S. Nro. 006-2014-TR. — Modificatoria del Reglamento D.S. N° 005-2012-TR.08.08.2014

i) D.S. Nro.016-2016-TR. — Modificatoria del Reglamento D.S. N° 005-2012-TR.22.12.2016

j)  R.M. 050-2013 TR, Anexo 3, Guia Basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

k) R.M.375-2008 TR, Norma Basica de Ergonomia.

I)  R.M.Nro.312-2011/MINSA, Protocolo de Exdmenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnésticos de
los Exdmenes Médicos Obligatorios por actividad.

m) R.M.571-2014, Modificacién de “Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagndstico
de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”

n) NTP 399.010, Sefiales De Seguridad. Colores, simbolos, formas y dimensiones de las sefiales de
seguridad.

o) Resoluciéon Ministerial N° 972 -2020 - Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de

los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-COV-2.

5. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DEL PLAN.

1. Cumplimiento de la legislacidon en Seguridad y Salud en el Trabajo
OBJETIVO OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL
Capacitacion en  forma | 100% (N° total de capacitaciones Jefatura SSO
continua a todo el personal reallza_tdas_ /[ NS total  de
capacitaciones programadas)
Cumplimiento Planta y Flota sobre el PSST. x100
de la
legislacion en 100% (N° de reg. Obligatorios realizados / N° Jefatura SSO
Seguridad y Actualizacion de registros total de registros obligatorios) x100
Salud en el obligatorios y su difusién 100% N.2 de eventos de difusidn realizados / Jefatura SSO
Trabajo. N.2 Total de eventos de difusién
programados) x 100
Comité SSO
Reuniones con el CSST 100% (N.2 de Reuniones del CSST realizadas /
N.2 de Reuniones programadas) x 100
100% | Verificacion de Informe Trimestral del Comité SSO
Comité SSO
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2. Prevenir enfermedades ocupacionales

actualizacion de guias de
procedimientos por areas
de trabajo

procedimientos programados) X
100

OBJETIVO OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSBLE
GENERAL
. ;1 0,
Realizar  examen  médico 100% Verificacion de actividad realizada Servici d
ocupacional (EMO) de ingreso ervicio €
Salud
Ocupacional
Prevenir Realizar  examen médico | 100% e o . Servicio de
enfermedades ocupacional (EMO) periédico Verificacion de actividad realizada Salud
ocupacionales (anual) Ocupacional
. .1 0, ici
Realizar ~ examen  médico 100% Verificacién de actividad realizada Servicio de
ocupacional (EMO) de retiro Salud
Ocupacional
Evaluacién del Plan de 100% Verificacion de actividad Servicio de
vigilancia y Control del Covid- realizada Salud
19. Ocupacional
0,
100% (N° de monitoreo realizados/ N° de o,
- Comité SSO
monitoreos programados) x 100
Realizar medidas preventivas 5 —
en higiene ocupacional 100% (N.2 de inspecciones realizadas / N.2 Comité 55O
de inspecciones programadas) x 100
5 —
100% (N.2 de auditorias realizadas / N.2 de Comité 350
auditorias programadas) x 100
3. Prevencion de Incidentes y Accidentes en el trabajo.
OBJETIVO OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL
100% (N.° de Mapas de riesgo Jefatura de SSO
elaborados / N.° de mapas de
riesgo programadas) x 100
y 100% N.2 de inspecciones realizadas / No Jefatura de SSO
Pre_venCK)n de total de inspecciones programadas)
Incidentes vy x 100
Accidentes en 100% N.2 de auditorias realizadas / No Jefatura de SSO
el trabajo. Elaboracion de documentos de  total de  auditorias
de gestién de prevencién de programadas) x 190 -
incidentes y accidentes de 100% N® de charlas de induccion Comité SSO
trabai realizadas/ (N° de charlas
rabajo programadas) x100
100% N.° de IPERC elaborados / N.° Jefatura de SSO
de IPERC programadas) x 100
Elaboracion y N°de guias de procedimientos Jefatura de SSO
100% elaborados/N°guias de
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4. Plany Respuesta a emergencias y urgencias

OBJETIVO OBJETIVO META INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL ESPECIFICO
Actualizacion del plan de 100% (Bocumento elaborado) Jefatura de SSO
respuesta de emergencias
conformacién de 100% Qﬁta ) de conformacién de Jefatura de SSO
. gadistas
Mejorar la brigadistas
capacidad de 100% N° de capacitaciones realizadas/ N° Jefatura de SSO
respuesta ante de capacitaciones propuestas) x 100
emergenuas y Participacion en 100% (N2 de simulacros realizados/ N2 de Jefatura de SSO
urgencias simulacros, emergenciasy simulacros programados) x 100
desastres
100% N°de capacitaciones en
Capacitacion en emergencias y desastres realizado / Jefatura de SSO
primeros auxilios, N° de capacit. en emerg. Y desastres
emergencias y programados) x 100
desastres. 100% N° de Capacitaciones en primeros Servicio de Salud
auxilios, RCP realizados / N° de Ocupacional
capacit. En primeros auxilios
programados) x 100

6. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

La Empresa INVERSIONES GENERALES DEL MAR SAC, en el marco de un proceso de didlogo franco y
constructivo, adopta la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como también cuenta los
principios establecidos en el Art. N2 23 de la Ley de seguridad y salud en el trabajo y la Ley N2 29783.

Por ello elaboré la politica integrada de Gestion en la cual incluird los sistemas de Gestion que tiene la
Empresay los que estan en proceso de Implementacion.

POLITICA DE SEGURIDAD

INVERSIONES GENERALES DEL MAR SAC, empresa que extrae, produce y comercializa productos
hidrobioldgicos para el consumo humano directo, buscando satisfacer las necesidades y expectativas de
nuestros clientes; donde el ser humano en su integridad es un valor importante y que ninguna situacion de
emergencia o produccion puede comprometer la salud o la seguridad de las personas, la calidad de los
productos y la proteccién del medio ambiente.

Para lo cual se ha adoptado los siguientes compromisos:

@ Proteger la integridad y salud de nuestros colaboradores mediante la prevencién de accidentes,
incidentes y enfermedades ocupacionales, cumpliendo la normativa legal vigente aplicable, asi como
reglamentos, estdndares y procedimientos internos, para garantizar la participacién activa y la consulta
de los colaboradores, y de esta manera establecer la mejora continua a través de herramientas de gestion
y programas que nos ayuden a desarrollar el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional.

@ Prevenir las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes ocupacionales de nuestros colaboradores,
clientes, proveedores, visitantes y todos aquellos que se encuentren involucrados directamente en
nuestras instalaciones.

@ Mantener a los miembros de la organizacién concientizada, capacitada y calificados para cumplir sus
deberes y responsabilidades.

@ Garantizar la confiabilidad y seguridad de nuestras instalaciones y procesos operativos, previniendo
cualquier tipo de actividades ilicitas que comprometan a la cadena de suministros. Para ello
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proporcionamos a nuestros colaboradores un ambiente de trabajo seguro que logre su compromiso y
motivacion personal.

@ Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos a los cuales la empresa se adhiera en materia de
seguridad y salud ocupacional.

La participacién y compromiso de cada uno de los colaboradores, proveedores, visitantes o personal
relacionado a INVERSIONES GENERALES DEL MAR S.A.C. son el apoyo fundamental para el éxito de la cultura
de politica de seguridad y salud ocupacional dentro de la organizacion.

7. RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

A. RESPONSABILIDAD, COMPOSICION Y ESTRUCTURAORGANICA.
DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL- CSSO.

e Su principal responsabilidad esta definida por su objetivo prescrita en el Reglamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Ley N2 29783, Art. 40: “El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene
por objetivos promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo
dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional,
favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo delempleador”.

e Asimismo, sus funciones se encuentran establecidas en el Art. 42 del Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Ley N2 29783, ejerciendo un rol de asesor, promotor, coordinador y
fiscalizador en materia de seguridad y salud en el trabajo.

B. COMPOSICION Y ESTRUCTURA ORGANICA DEL CSSO.

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de INVERSIONES GENERALES DEL MAR SAC tiene por
objetivo promover la salud y seguridad ocupacional, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto
por el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional (RISSO) y la normativa nacional,
favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo del empleador.

La estructura organica y funcional de los integrantes del comité de seguridad y salud ocupacional de
la empresa INVERSIONES GENERALES DEL MAR SAC, se muestra a continuacion.
C. ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Presidente
|
|

Secretario Miembro Miembro Miembro Miembro

Cada titular tiene un suplente, constituido de manera paritaria y bipartida, cuyas funciones estan
enmarcadas en el Art. 42 Del Reglamento de Seguridad en el Trabajo de la Ley N2 29783.
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D.

FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

Son funciones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional:

a)

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios

para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de
seguridad y salud ocupacional.

b)
c)

e)

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.
Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.
Participar en la elaboracidn, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes

y programas de promocion de la seguridad y salud ocupacional, de la prevencion de accidentes
y enfermedades ocupacionales.
f) Aprobar el plan anual de capacitacién de los colaboradores sobre seguridad y salud ocupacional.

g)

h

=

k)

Promover que todos los nuevos colaboradores reciban una adecuada formacién, instruccion y
orientacion sobre prevencion de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las especificaciones técnicas del
trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento

Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.

Asegurar que los colaboradores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones
técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos relativos a la prevencion de
los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los colaboradores
en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacidn eficaz, la participacién
de los colaboradores en la solucidn de los problemas de seguridad, la induccién, la capacitacién,
el entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operativas, instalaciones,
magquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestidn preventiva.

I) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las

enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

m) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de los

=

n

-

0]

—

p

r)

accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su
eficiencia.

Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion deben ser
constantemente actualizados por la unidad orgéanica de seguridad y salud ocupacional del
empleador.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Supervisar los servicios de seguridad y salud Ocupacional y la asistencia y asesoramiento al
empleador y al colaborador.

Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

r.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manerainmediata.

r.2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los
diez (10) dias de ocurrido.

r.3) Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

r.4) Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud ocupacional.

s) Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.
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8. DIRECTIVAS Y DOCUMENTOS DE GESTION PARA LA PREVENCION DE LOS ACCIDENTES Y

INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Miembros titulares del empleador:
José Reyes Contreras

Alvarado Pérez Cesar (jefe de planta)
Chero Gonzalez Ambar (jefe de calidad)

Miembrossuplentesdelempleador:
José sarmiento Gonzales

Abel Lezcano Lépez

Genaro Huete Duefias

Miembros titulares de los trabajadores:
Mariela Alvarado Pérez

Lucero lzquierdo

Fernando olivera Mendoza

Miembros titulares de los trabajadores:
José Inga Reyes

Luis Cruz Sosa

Jacqueline Sanchez Alva

ENFERMEDADES LABORALES.

El Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional, cuenta con los siguientes documentos de gestion:

La politica y objetivos en materia de seguridad y salud ocupacional.
Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional (RISSO)

La identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y sus medidas de control (IPERC)

El mapa de riesgo

El Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

La planificacion de la actividad preventiva.

Programa de Vigilancia de la Salud de los Colaboradores. (EMO)
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INVERSIONES GENERALES DEL MAR SAC cuenta con un Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
cuya estructura es la siguiente:

I.  Resumen Ejecutivo.
Il.  Objetivos y Alcances
2.1 Objetivos
2.2 Alcance
Ill. Liderazgo, Compromiso y Politica de Seguridad y Salud Ocupacional
3.1 Liderazgo y compromiso.
3.2 Politica de seguridad y Salud Ocupacional
IV. Atribuciones y Obligaciones.
4.1 Funciones y responsabilidades del Empleador
4.2 Funciones y Responsabilidades de los Colaboradores
4.3 Organizacioninternade seguridad y salud ocupacional, funciones y
responsabilidades del CSSO.
4.3.1 Organigrama del comité.
4.3.2 Plan o Programa de seguridad y salud ocupacional
4.3.3 Mapa de riesgos.
4.4 Implementacion de Registros y documentacién del Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud Ocupacional
4.5 Funciones y responsabilidades de las empresas, entidades publico o privado que
prestan servicios
V. Estandares de Seguridad y Salud en las Operaciones o Procesos.
VI. Estandares de Seguridad y Salud en los Servicios y Actividades Conexas.
6.1 Operaciones con vehiculos.
6.2 Servicio de Vigilancia
6.3. Prevencidén de Incendios y explosiones.
6.4. Desechos y residuos peligrosos.
VII. Preparacion y Respuesta para casos de Emergencia.
7.1 Plan de Contingencias — Seguridad y Salud Ocupacional.
7.1.1 Prevencion y Proteccién contra Incendios .
7.1.2  Eliminacién de Desperdicios.
7.1.3  Seiales de Seguridad.
7.2 Primeros Auxilios.

8.2 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y MAPA DE RIESGOS.

La metodologia para la identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y aplicacidén de controles se basa en
el estudio analitico aplicado a INVERSIONES GENERALES DEL MAR. La ejecucion del desarrollo IPERC se detalla
en las actividades del Plan Anual de SST.
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9. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

RESPONSABILIDADES DE INVERSIONES GENERALES DEL MAR SAC EN EL SGSSO

a. INVERSIONES GENERALES DEL MAR SAC Asignar los recursos necesarios para la implementacion y
ejecucién de todas las actividades contenidas en el presente Plan Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional.

b. Liderary hacer cumplir el contenido del presente Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional de
INVERSIONES GENERALES DEL MAR SAC; atendiendo al compromiso contenido en su Politica de
Seguridad y Salud Ocupacional.

c. Garantizar la implementacién del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional de INVERSIONES
GENERALES DEL MAR SAC. en cumplimiento a la normatividad vigente y su revisidn anual para el
mejoramiento continuo.

A. DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

a. Coordinary asegurar la ejecucion del plan anual de seguridad y Salud Ocupacional y promover su
mejora continua en sus procesos y actividades.

b. Llevar el registro, evaluacién, emisién y actualizacion de las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el trabajo, reportando trimestralmente las
estadisticas que correspondan.

c. Gestionar los riesgos de Seguridad y Salud Ocupacional, las medidas de control en los procesos y
actividades que implique la participacion de colaboradores.

d. Asesorar y asistir técnicamente en la gestion del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
contribuyendo a la implementacion de las recomendaciones y acuerdos tomados por este comité
coordinando con las areas pertinentes.

B. DE LOS COLABORADORES

a. Cumplir todas las instrucciones de seguridades impartidas o aprobadas por la autoridad
competente, relacionadas con el desarrollo de su trabajo.

b. Deberan informar a su jefe inmediato, y estos a su vez a la Instancia Superior, de los accidentes e
incidentes ocurridos por menores que estos sean. (Procedimiento de Accidentes de Trabajo)

c. Mantendran condiciones de orden y limpieza en todos los lugares (ambiente de trabajo) y
actividades.

d. Participar activamente en las actividades que involucren su desempefioy contenidos en el presente
plan.

e. Sesometerdn a los exdmenes médicos periddicos a que estén obligados por norma y participaren
los eventos de capacitacion.
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Organigrama del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud Ocupacional

ALTA DIRECCION
(DIRECTORIO)

GERENCIA GENERAL

JEFETURA SSO ASESORIA LEGAL

COLABORADORES

10. ELEMENTOS DEL PROGRAMA

| CONTROL DE RIESGOS

Se elabora el plan de intervencidn para controlar los riesgos identificados, de acuerdo al analisis del IPERC
de todas las areas de la planta de proceso de INVERSIONES GENERALES DEL MAR SAC. planteando
medidas que deben implementarse y ejecutarse para controlar los riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos, psicoldgicos y otros que garanticen la seguridad y salud en nuestros colaboradores. El drea
de seguridad y salud ocupacional en coordinacién con el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
INVERSIONES GENERALES DEL MAR SAC. y con los departamentos y servicios involucrados realizardn las
acciones de control de los riesgos ocupacionales de todos los colaboradores.

Para el afio 2023 se considera el desarrollo de actividades preventivas que forman parte de los siguientes
elementos del Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.
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CONTROL DE RIESGOS Y VIGILANCIA DE LA SEGURIDAD OCUPACIONAL

INVERSIONES GENERALES DEL MAR SAC tomard acciones para desarrollar un Plan de Evaluacién y Control
de Riesgos, para ello el jefe de Seguridad y Salud Ocupacional sera el encargado de dar el seguimiento de
las siguientes actividades:

e Realizary actualizar el IPER de la planta, por puestos de trabajo.

e Realizar la evaluacion de las actividades llenando el formato.

e Proponer los lineamientos de calidad y las especificaciones técnicas de los EPP que se usan en las
diferentes actividades laborales.

e Realizar visitas de reconocimiento para la identificacion, medicién y evaluacion de factores
determinantes de riesgo aplicando tecnologias y enfoques apropiados a la salud ocupacional y
proteccién del medio ambiente.

e Levantar informacion de campo de los peligros presentes en cada actividad que desarrollan los
colaboradores de INVERSIONES GENERALES DEL MAR SAC, basicamente de las actividades
operacionales de campo, aplicando mejora continua.

Se debe tener actualizado el IPER de manera que se monitoreen los controles operacionales para cada
riesgo identificado, considerando que nada es seguro en la empresa a menos que los riesgos sean
tolerables; planteando medidas que deben implementarse y ejecutarse para controlar los riesgos fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergonédmicos, psicoldgicos y otros que garanticen la seguridad y salud en nuestros
colaboradores. El area de seguridad y salud ocupacional en coordinacién con el Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional y con los departamentos y servicios involucrados realizaran las acciones de control de
los riesgos ocupacionales de todos los colaboradores, asi como la vigilancia de la seguridad y salud
ocupacional.

PLAN/PROGRAMA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

La capacitacion a los colaboradores en materia de Seguridad y Salud Ocupacional es prioritario y
obligatoria por mandato legal — Ley N° 29783 y su Reglamento aprobado por DECRETO SUPREMO N?
005-2012-TR, establecen condiciones minimas a cumplir en materia de capacitacién, considerando 04
eventos al afio tal como lo indica la RM 050-2013-TR Formatos Referenciales del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud Ocupacional. En ese sentido se ha considerado 4 actividades Capacitacidon y
entrenamiento.

Programa Anual de Capacitacion.

ITEM ACTIVIDADES DIRIGIDA FECHA DE EJECUCION
1 Induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo A todo el personal Ingresante Mensual
Normas legales de Seguridad y Salud en el Miembros de Comité SSO Febrero
2 Trabajo
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Miembros de Comité SSO Marzo
3 trabajo
Identificacién de Peligros y Evaluacién de Miembros de Comité SSO Abril
4 Riesgos
5 Técnicas de supervivencia personal Tripulantes Abril
6 Ergonomia Tripulantes / Personal Planta Abril
7 Lucha contra Incendios Personal Planta / Brigadistas Agosto
8 Primeros Auxilios y RCP Personal Planta / Brigadistas Septiembre
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PLAN/PROGRAMA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

La capacitacion a los colaboradores en materia de Seguridad y Salud Ocupacional es prioritario y
obligatoria por mandato legal — Ley N° 29783 y su Reglamento aprobado por DECRETO SUPREMO N©@
005-2012-TR, establecen condiciones minimas a cumplir en materia de capacitacién, considerando 04
eventos al afio tal como lo indica la RM 050-2013-TR Formatos Referenciales del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud Ocupacional. En ese sentido se ha considerado 4 actividades Capacitacidon y
entrenamiento.

Programa Anual de Capacitacién.

ITEM ACTIVIDADES DIRIGIDA FECHA DE EJECUCION
1 Induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo A todo el personal Ingresante Mensual
Normas legales de Seguridad y Salud en el Miembros de Comité SSO Febrero
2 Trabajo
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Miembros de Comité SSO Marzo
3 trabajo
Identificacién de Peligros y Evaluacién de Miembros de Comité SSO Abril
4 Riesgos
5 Técnicas de supervivencia personal Tripulantes Abril
6 Ergonomia Tripulantes / Personal Planta Abril
7 Lucha contra Incendios Personal Planta / Brigadistas Agosto
8 Primeros Auxilios y RCP Personal Planta / Brigadistas Septiembre

10.4 INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Con la finalidad de realizar un seguimiento a las condiciones de seguridad de INVERSIONES GENERALES
DEL MAR SAC, se plantea realizar inspecciones periddicas a una serie de elementos que potencialmente
pueden generar un peligro para los colaboradores.

Las inspecciones Internas de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente que se desarrolla, seran
las siguientes:

Inspecciones Generales de Seguridad (IGP).

Las inspecciones de seguridad tienen por finalidad, identificar y adoptar medidas correctivas de
condiciones inseguras en los ambientes de trabajo (instalaciones, equipos, herramientas, materiales,
etc.). Sin embargo, durante su ejecucion también, pueden ser identificados actos inseguros, asi como
identificar impactos ambientales en no conformidad.

El Comité SSO son los responsables de realizar las IGP, registrar los desvios detectados y las medidas
correctivas y verificar la implementacién de las acciones definidas; para la inspeccién podrd invitar a
responsables de otras dreas para el acompafnamiento de la inspeccion.

Inspeccion inopinada.

Se trata de la preocupaciéon que demuestra la gente al realizar sus actividades normales. Los
colaboradores tienen una responsabilidad en comunicar los defectos y las condiciones peligrosas, ellos
son los primeros en ver las cosas que ocurren, por lo cual pueden a llegar a ser muy eficaces en la
identificacién de potenciales de pérdidas. Un enfoque muy positivo es que los colaboradores que
detectan condiciones inseguras
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Aprobado por: CsSso Programa de Inspecciones -
Afio 2023 222
RECORRIDOS DE VERIFICACION Ene | Feb. | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic.
TIPOS DE INSPECCION
INSPECCION ( IGP) RESPONSABLE
Guardas de Proteccion CSSO
Escaleras de seguridad CSSO
Lucha contra incendios
Orden y Limpieza CSSO
Manejo de Residuos Peligrosos CSsO
Actividades de terceros
Herramientas Manuales y CSSO
Eléctricas
Escaleras de acceso, fijas y CSSO
moviles
Sala de Maquinas CSSO
Equipo de emergencias Flota CSSO
Condiciones inseguras Planta CSSsO
Sistema de Emergencia ( luces CSSO
de emergencia y Sensores)
INSPECIONES INOPINADAS RESPONSABLE
Planta de Harina Jefe SSO
Planta de Conserva Jefe SSO
Administracion Jefe SSO
Flota Jefe SSO
Comedor Jefe SSO
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PROGGRAMA DE INSPECCIONES

10.5. VIGILANCIA DE LA SEGURIDAD

En primera instancia se actualizara el IPER (Identificaciéon de Peligros y Evaluacién de Riesgos) de
INVERSIONES GENERALES DEL MAR SAC. Se realizaran inspecciones mensuales de seguridad en las
distintas dreas, asi como la auditoria de los formatos de seguridad para generar informacion para el
control de riesgos ocupacionales, asi como para que el Area de Seguridad y Salud Ocupacional actualice
los planes de evacuacidn, sefializacién, emergencia y lucha contra incendio.

Gestion de los Examenes Médicos Ocupacionales

Esta es la principal herramienta de la Vigilancia de la Salud, el médico elaborara los protocolos que guien
dichos examenes con la informacion proveniente de la matriz de Identificacidon de peligros y evaluacion
de riesgos. Es necesario mencionar que dichos exdamenes representan una partida presupuestal adicional
de acuerdo al numero de colaboradores.

Aprobado por: CSSO

Programa de Simulacros

Afo 2023

RECORRIDOS DE VERIFICACION Ene | Feb. | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic.

DENOMINACION AREA
Simulacro Nacional por sismo
. ! Planta
seguido de Tsunami
Simulacro de Rescate Planta
Simulacro de Incendio Planta

REVISION ANUAL DE ACTIVIDADES

10.6. PLAN DE CONTINGENCIAS.

Se actualizard los procedimientos que establecerdn acciones basicas de respuesta que se toman para
afrontar de manera oportuna, adecuada y efectiva en el caso de un accidente y/o estado de emergencia
durante el desarrollo del trabajo, que engloba:

Manejo de sustancias peligrosas.

Plan de respuesta a emergencias y respuesta.

10.7. PROGRAMA DE SIMULACROS
Para poner en priacticas el Plan de Emergencia de la Empresa se ha desarrollado un programa de
Simulacros.

10.8. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Todo incidente o accidente acaecido, debera ser informado a los niveles correspondientes, oportunay
adecuadamente segun los procedimientos establecidos.

El no informar/ reportar estos incidentes /accidentes es motivo de sancion.

Los accidentes serdn investigados por el Comité de seguridad y salud Ocupacional en conjunto de las
areas involucradas.

10.9. AUDITORIAS
Se realizaran auditorias periddicas a fin de comprobar si el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional ha sido
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aplicado correctamente, es adecuado y eficaz para la prevencion de riesgos laborales y la seguridad y
salud de los colaboradores.
Programa Anual de Auditoria Interna y Externa.

10.10. ESTADISTICAS

Los registros y evaluacidn de los datos estadisticos seran constantemente actualizados por el personal
encargado de seguridad y salud ocupacional de la empresa.
Los indicadores para evaluar la accidentabilidad en el trabajo, usamos los siguientes indices:

-indice de frecuencia (IF): Relaciona el nimero de accidentes incapacitantes por doscientos
mil, entre el total de horas hombre trabajadas

N° de accidentes en el mes

I.LF x 200000

~ N° de horas hombres trabajadas

-indice de gravedad (IG): Relaciona el nimero total de dias perdidos por doscientos mil, entre
el total horas hombre trabajadas.

S= 2
.S N°de horas expuestas a riesgo x 200000

11. IMPLEMENTACION DEL PLAN

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

INVERSIONES GENERALES DEL MAR SAC, establece un conjunto de actividades en relacion a la seguridad y
salud ocupacional a lo largo del afio 2022, a fin de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales y proteger la salud de los colaboradores.

N° de horas perdidas

11.1. MANTENIMIENTO DE REGISTROS
Se mantiene un procedimiento de control de registros, cumpliendo el Art. 35° del Reglamento de Ley N°
29783, ley de seguridad y salud en el trabajo que sefiala:

El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por periodo de veinte (20) afios; los registros de
accidentes de trabajo e incidentes peligros por un periodo de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas
por un periodo de cinco (5) afios posteriores al suceso.

Para la exhibicién a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud Ocupacional (Registros
de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos). Se cuenta con un archivador
donde se encuentran los eventos de los ultimos doce (12) meses de ocurrido el suceso. Luego de lo cual pasa
a un archivo pasivo que se debera conservar por los plazos sefialados en el parrafo precedente. Estos archivos
se encuentran en forma fisica en la Oficina de Seguridad Ocupacional y en forma digital en la Carpeta de
Sistema de Gestion de Seguridad 2018.

12. REVISION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL POR EL EMPLEADOR

La revisién del Plan de seguridad y salud Ocupacional se realizard por lo menos una (1) vez al afio.
El alcance de la revision sera definido seguin las necesidades y riesgos presentes en los centros de riesgo
de la empresa.
Las conclusiones del examen realizado por el empleador deben registrarse y comunicarse:
e A las personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del sistema de gestiéon de la
seguridad y salud en el trabajo para que puedan adoptar las medidas oportunas.

e Al Comité o al Jefe de seguridad y salud ocupacional, los colaboradores y la organizacién sindical.
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Anexo 12. Formato para evaluar la dimension “Planificacion” — Pre test

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Variable Independiente:

FORMATO PARA EVALUAR LA DIMENSION “PLANIFICACION”

Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Datos de la empresa: INVERSIONES GENERALES DEL MAR SAC

Razon social RUC Domicilio Actividad econémica
Av. Enrique Meiggs N°468 Miramar Bajo
Detalle:
Aprobado
N° Lineamiento Requisito Observaciones
Si No
1 Alcance Ley N° 29783 X
, “Lista de verificacidn de los lineamientos del
2 Linea base o " X
SGSST — Ley N° 29783
3 Politica de SST Principios del SST — Art. 23 — Ley N° 29783 X
e Obj. General
o *  Obj. Especifico
4 Objetivos y metas e  Meta X
¢ Indicador
e Responsable
. * Integrantes
5 Comité de SST e Constitucion X
e Reuniones
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e RISST

e Metodologia

6 IPERC ¢ Identificacion de actividades
e Matriz

7 Organizacion y Definir la responsabilidad de la

responsabilidades implementacién y mantenimiento del SGSST
8 Capacitacién en SST Programa de capacitaciones

. Lista de procedimientos conforme a la Ley
9 Procedimientos .
N° 29783
10 Inspecciones internas Programa, tipos de inspeccién y
de SST responsables
11 Salud Ocupacional Servicio de seguridad y salud en el trabajo
12 Clientes, subcontratosy | Establecimiento de lineamientos en materia
proveedores de SST
13 Plan de contingencias Respuesta a emergencias
.Invest|g:?1C|c.Jn de e Registros de investigacion de
14 accidentes, incidentes y accidentes (determinacion de
enfermedades causas)
ocupacionales e Acciones correctivas
15 Auditorias e Registro de auditorias
e Acreditacion del auditor MTPE

16 Estadisticas Registro y evaluacién de datos

Implementacion del .
17 Presupuesto y programa de actividades

plan
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18

Mantenimiento de
registros

Procedimiento conforme al Art. 35 del
reglamento de la Ley N° 29783

19

Revisién del SGSST

Al menos 1 vez al afio o conforme a la
necesidad.
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Anexo 13. Formato para evaluar la dimension “planificacion” Post Test

INVERSIONES GENERALES DEL MAR S_A_C.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO PARA EVALUAR LA DIMENSION “PLANIFICACION”

Variable Independiente:
Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Datos de la empresa:

Razon social RUC Domicilio Actividad econdmica
Detalle:
N° Lineamiento Requisito S,ib\probadcl)\lo Observaciones
1 Alcance Ley N° 29783 X
5 Linea base “Lista de verificacion de los lineamientos x
del SGSST - Ley N° 29783”
o Principios del SST — Art. 23 — Ley N°
3 Politica de SST 29783 X
* Obj. General
*  Obj. Especifico
4 Objetivos y metas * Meta X
* Indicador
* Responsable
* Integrantes
o, » Constitucién
5 Comité de SST . Reuniones X
+ RISST
* Metodologia
6 IPERC » Identificacion de actividades X
* Matriz
o Definir la responsabilidad de la
Organizacion y . - o
7 responsabilidades implementacion y mantenimiento del X
SGSST
8 | Capacitacion en SST Programa de capacitaciones X
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Lista de procedimientos conforme a la

9 Procedimientos Ley N° 29783

Inspecciones internas Programa, tipos de inspeccion y
10

de SST responsables
11 Salud Ocupacional Servicio de segurldgd y salud en el
trabajo

Clientes, subcontratos Establecimiento de lineamientos en

12 .
y proveedores materia de SST
13 | Plan de contingencias Respuesta a emergencias
Investigacion de » Registros de investigacion de
14 accidentes, incidentes accidentes (determinacion de
y enfermedades causas)
ocupacionales * Acciones correctivas
o * Registro de auditorias
15 Auditorias * Acreditacion del auditor MTPE
16 Estadisticas Registro y evaluacion de datos
17 Implem%rlgﬁmon del Presupuesto y programa de actividades
18 Mantenimiento de Procedimiento conforme al Art. 35 del
registros reglamento de la Ley N° 29783

19 | Revisién del SGSST Al menos 1 vez al afio o conforme a la

necesidad.
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Anexo 14. Cumplimiento de los lineamientos pre test y post test

LINEAMIENTOS

Pre Test

Post Test

«

NO

v

2
o

Alcance

Linea base

Politica

Objetivos

Comité

IPERC

Organizacién y responsabilidades

Capacitaciones en SST

Procedimientos

Inspecciones internas de SST

Salud Ocupacional

Clientes, subcontratos y proveedores

Plan de contingencias

X | X | OlOoO/lOjO/OjO|O|O|O|O|O

O |O|X [X | X [X | X [X |X |X [X |X [X

X [X | X | X [X | X [X | X [X |X [X [X |X

oOjoj0ojojo|jo|o|o|o|lo|o|Oo|O

Investigacion de accidentes y
enfermedades ocupacionales

x

o

x

o

Auditorias

Estadisticas

Implementacidn del plan

Mantenimiento de registros

Revision del SGSST

oO|O|O|x |[O

X |[X | X | X [X

TOTAL

21.05

78.95

100

OoO|jojo|O0O|O |O
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Anexo 15. Formato para evaluar la dimension “Ejecucion” - Pre test

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Variable

FORMATO PARA LA DIMENSION “EJECUCION”

Independiente:

Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Datos de la empresa:

Razon social RUC

Domicilio

Actividad econdmica

Detalle: Marca con una “X” segun corresponda

Cumplimiento Indicador de actividades ejecutadas
Mes | Semana Actividades programadas
Si No N° actividades ejecutadas
ILE= . x 100
N° actividades programadas
1 Elaborar un plan de SST X
2 Implementar un comité X
MAY 50 %
3 Objetivos
4 EPP
1 Implementar una politica de SST X
JUN 25%
2 Elaborar una matriz IPERC
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Capacitaciones

EPP

Elaborar un registro de agentes fisico-quimicos

Elaborar registro de inspecciones

JUL 25%
Implementar luces de emergencia
EPP
Elaborar registro de capacitaciones
Implementar ambiente para gestante
AGOS 25%

Examenes médicos

EPP
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Anexo 16. Formato para la dimension “Ejecucion” post test

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO PARA LA DIMENSION “EJECUCION”

Variable Independiente:
Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Datos de la empresa:

Razén social RUC Domicilio Actividad econdmica
Detalle: Marca con una “X” segun corresponda
Cumplimiento Indicador de actividades ejecutadas
Seman L
Mes a Actividades programadas Sj No |4 Noactividades ejecutadas
"7 N° actividades programadas x
1 Elaborar un plan de SST X
2 Implementar un comité X
[0)
SEP 3 Objetivos X 100%
4 Epps X
1 Politica de SST X
2 Matriz IPERC X
)
ocT 3 Capacitaciones X 100%
4 Epps X
1 Registro de agentes fisicos-quimicos X
2 Registro de Inspecciones X 0
NOV 3 Implementar luces de emergencia X 100%
4 Epps X
1 Registro de capacitaciones X
2 Ambiente para gestantes X
)
Dic 3 Examenes médicos X 100%
4 Epps X
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Anexo 17. Formato para evaluar la dimensién “Verificacion — Pre test

INVERSIONES GENERALES DEL MAR 8.A_C.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO PARA EVALUAR LA DIMENSION “VERIFICACION”

Variable Independiente:
Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Datos de la empresa:

Razén social RUC Domicilio Actividad econdémica
Detalle:
. , - @ limient .
N° Lineamiento Requisito Suimp |m|erl1\lg Observaciones
1 Alcance Ley N° 29783 X
5 Linea base “Lista de verificaciéon de los lineamientos X
del SGSST — Ley N° 29783”
e Principios del SST — Art. 23 — Ley N°
3 Politica de SST 29783 X
*  Obj. General
» Obj. Especifico
4 Objetivos y metas * Meta X
* Indicador
* Responsable
* Integrantes
. » Constitucién
5 Comité de SST .« Reuniones X
+ RISST
* Metodologia
6 IPERC » Identificacion de actividades X
* Matriz
Organizacion y Definir la responsabilidad de la
7 7 . . S X
responsabilidades implementacién y mantenimiento del
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SGSST

8 | Capacitacion en SST Programa de capacitaciones
9 Procedimientos Lista de procedimientos conforme a la
Ley N° 29783

Inspecciones internas Programa, tipos de inspeccion y

10
de SST responsables
11 Salud Ocupacional Servicio de seguridgd y salud en el
trabajo

Clientes, subcontratos Establecimiento de lineamientos en

12 .
y proveedores materia de SST
13 | Plan de contingencias Respuesta a emergencias
Investigacién de * Registros de investigacion de
14 accidentes, incidentes accidentes (determinacion de
y enfermedades causas)
ocupacionales » Acciones correctivas
o * Registro de auditorias
15 Auditorias . Acrgeditaci(')n del auditor MTPE
16 Estadisticas Registro y evaluacion de datos
17 Implem%?;iuon del Presupuesto y programa de actividades
18 Mantenimiento de Procedimiento conforme al Art. 35 del
registros reglamento de la Ley N° 29783

19 | Revision del SGSST Al menos 1 vez al afio o conforme a la

necesidad.
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Anexo 18. Formato para evaluar la dimensién “Verificacion — Post test

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Variable Independiente:
Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo

FORMATO PARA EVALUAR LA DIMENSION “VERIFICACION”

INVERSIONES GENERALES DEL MAR S_A_C.

Datos de la empresa:

Razo6n social RUC Domicilio Actividad econémica
Detalle:
. . . Cumplimiento .
N° Lineamiento Requisito Si P NO Observaciones
1 Alcance Ley N° 29783 X
> Linea base “Lista de verificacion de los lineamientos x
del SGSST — Ley N° 29783”
- Principios del SST — Art. 23 — Ley N°
3 Politica de SST 29783 X
* Obj. General
*  Obj. Especifico
4 Objetivos y metas *+ Meta X
* Indicador
* Responsable
* Integrantes
L, e Constitucién
5 Comité de SST .« Reuniones X
e RISST
» Metodologia
6 IPERC * |dentificacion de actividades X
e Matriz
7 Organizacion y Definir la responsabilidad de la X
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responsabilidades

implementacion y mantenimiento del
SGSST

8 | Capacitacion en SST Programa de capacitaciones
9 Procedimientos Lista de procedimientos conforme a la
Ley N° 29783
10 Inspecciones internas Programa, tipos de inspeccion y
de SST responsables
11 Salud Ocupacional Servicio de segurld_ad y salud en el
trabajo

12 Clientes, subcontratos Establecimiento de lineamientos en

y proveedores materia de SST
13 | Plan de contingencias Respuesta a emergencias

Investigacion de * Registros de investigacion de
14 accidentes, incidentes accidentes (determinacién de

y enfermedades causas)

ocupacionales » Acciones correctivas

Lo * Registro de auditorias
15 Auditorias » Acreditacion del auditor MTPE
16 Estadisticas Registro y evaluacion de datos
17 Implemerz)?;mon del Presupuesto y programa de actividades
18 Mantenimiento de Procedimiento conforme al Art. 35 del
registros reglamento de la Ley N° 29783

19 | Revisién del SGSST Al menos 1 vez al afio o conforme a la

necesidad.
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Anexo 19. Lineamientos ejecutados pre y post test

LINEAMIENTOS

Pre Test

Post Test

©

NO

©

=2
o

Alcance

Linea base

Politica

Objetivos

Comité

IPERC

Organizacién y responsabilidades

Capacitaciones en SST

Procedimientos

Inspecciones internas de SST

Salud Ocupacional

Clientes, subcontratos y proveedores

Plan de contingencias

X | X OO/l 0O/lOO|lOjO|lO|O|O

OO |X |X | X |X [X |X [X |X [X |X [X

X [ X | X | X | X | X [X | X [X |X [X |X [X

oOlOo|l0O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O

Investigacion de accidentes y enfermedades
ocupacionales

x

o

x

o

Auditorias

Estadisticas

Implementacion del plan

Mantenimiento de registros

Revision del SGSST

O |00 |x |O

X [X | X [X | X

TOTAL

21.05

78.95

100

o|lo|o|0o|O|O
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Anexo 20. Registro Interno de Accidentes Pre test.

REGISTRO DE ACCIDENTES

ANO: 2023 - PRE

ACCIDENTES Mayo Junio Julio Agosto TOTAL
Lesiones musculares 1 111|121 111 1 1 111(1 11
Golpes y contusiones 2 1 1 1]11/1 1 2 1|1 12

Cortes 3 1 1 111|12|1|11|1|3 1 1|1 1 19

Quemaduras 1 2 1 2 6

Enfermedades 1 111 1 5 6

respiratorias

Contacto con

S 1 2 1 4

productos quimicos
Sobre esfuerzo 1 1 1/12(1|11 1 1 1/2|1 1 15
Caidas 0 1 1 2
TOTAL ACCIDENTES 6 2 3 5/5|5(4|9|2|5 3 9(3(3|21]9 75
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Anexo 21. Registro Interno de Accidentes Post test

REGISTRO DE ACCIDENTES

ANO: 2023 - POST

ACCIDENTES TOTAL
Septiembre Octubre | Noviembre |Diciembre
Lesiones musculares 1 1 1 3
Golpes y contusiones 1 1 1 3
Cortes 1 1 1 1 4
Quemaduras 1 1 1 3
Enfermedades
. . 1 1
respiratorias
Contacto (_:or_1 > 1 3
productos quimicos
Sobre esfuerzo 1 1 1 3
Caidas 1 1 1 2
TOTAL ACCIDENTES 2 2 1 (3|2|11/1]|1|2]|1 1 3/1(1|0]|1 23
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Anexo 22. Formato para evaluar la dimension “Actuar” pre test

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO PARA LA DIMENSION “actuar” (control)

Variable Independiente:
Plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Datos de la empresa:

Razon social RUC Domicilio Actividad econémica
Elaborado por:
Detalle:
Fecha A Descripcion del . Accidn correctiva Fecha Fecha de Evidencia
N° de Area Anexo fotografico . y e Estatus
reporte hallazgo propuesta programada ejecucion fotografica
Envasado 2 lesiones .
1 Mayo . Pausas activas
calidad musculares
Filete
2 Mayo calidad 4 golpes Uso de epp
3 Mayo envasado 6 cortes Uso de guantes Junio Junio
4 Mayo jornal 1 quemadura Uso de epp
5 Mayo _Fllete 3 sobre esfuerzo Pausas activas
jornal
. Calidad 3 lesiones .
6 Junio Pausas activas
Jornal musculares
. Calidad
7 Junio filete 3 golpes Uso de epp
8 Junio envasado 5 cortes Uso de guantes Julio Julio
. Calidad
9 Junio Jornal 2 quemaduras Uso de epp
. Calidad 3 enfermedades
10 Junio - ;
envasado respiratorias
11 Junio Calidad 1 contacto con Uso de mascarillas Agosto Agosto
productos quimicos
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12 Junio Jornal 5 sobre esfuerzo Pausas activas
envasado
13 Junio Jornal 1 caida
14 Julio Jornal 3 lesiones Pausas activas
envasado musculares
. Jornal
15 Julio Calidad 3 golpes Uso de epp
16 Julio Envasado 6 cortes Uso de guantes
17 Julio Jornal 1 quemaduras Uso de epp
18|  Julio Calidad | 1 enfermedades
respiratorias
19 Julio Calidad 2 contacto con Uso de epp Agosto Agosto
productos quimicos
20 Julio jornal 3 sobre esfuerzo Pausas activas
21 Agosto Jornal 3 lesiones Pausas activas
musculares
22 Agosto calidad 2 golpes
23 Agosto Envz_;lsado 2 cortes Uso de guantes
calidad
Jornal
24 | Agosto Calidad 2 quemaduras Uso de epp
25 | Agosto Calidad 2 enfe!'medgdes
respiratorias
26 | Agosto Calidad 1 contacto con Uso de epp
productos quimicos
27 Agosto Jornal 4 sobre esfuerzo Pausas activas
28 | Agosto Envasado 1 caida
29
Andlisis
N° de hallazgos 75 Indicador de Hallazgos levantados
encontrados 0
N° de hallazgos levantados 18.67%
N° de hallazgos levantados 14 I.H 100

T Node hallazgos identificados x




Anexo 23. Formato para evaluar la dimension “Actuar” — Post test

i

INVERSIONES GENERALES DEL MAR S_A_C.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO PARA LA DIMENSION “actuar”

Variable Independiente:
Plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Datos de la empresa:

Razon social RUC Domicilio Actividad econdmica
Elaborado por:
Detalle:
N° Fecha de Area Descripcién del Anexo fotografico Accibn correctiva Fecha F.echa.c!e EV|der)Q|a Estatus
reporte hallazgo propuesta programada ejecucion fotogréfica
1 septiembre calidad 1 lesién muscular Uso de epps octubre octubre
2 septiembre Envase 1 golpe Pausas activas octubre octubre
3 septiembre Calidad 1 corte Uso de epps octubre octubre
4 septiembre Envase 1 quemadura Uso de epps octubre octubre
5 septiembre Filete 1 enfe_rmed_ad Uso de epps octubre octubre
respiratoria
6 septiembre Calidad 1 conEac_to con Uso de epps octubre octubre
quimicos
7 septiembre Jornal 1 sobre esfuerzo Pausas activas octubre octubre
8 septiembre Jornal 1 caida Uso de epps octubre octubre
9 octubre Envase 1 golpe Uso de epps octubre octubre
10 octubre Jornal 1 corte Uso de epps octubre octubre
11 octubre Jornal 1 con;ac_to con Uso de epps noviembre noviembre
guimicos
Jornal . . .
12 octubre calidad 2 sobre esfuerzo Pausas activas noviembre noviembre
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13 noviembre Calidad 1lesion muscular Pausas activas noviembre noviembre
14 noviembre Calidad 1 golpe Uso de epps noviembre noviembre
15 noviembre Envase 1 corte Uso de epps diciembre diciembre
16 noviembre Jornal 1 quemadura Uso de epps diciembre diciembre
17 noviembre Calidad 2 con}aqto con Uso de epps diciembre diciembre
guimicos
18 noviembre Filete 1 sobre esfuerzo Pausas activas diciembre diciembre
19 diciembre Filete 1 lesiéon muscular Pausas activas diciembre diciembre
20 diciembre calidad 1 corte Uso de epps diciembre diciembre
21 diciembre Jornal 1 quemadura Uso de epps diciembre diciembre
Analisis
o Indicador de Hallazgos levantados
N° de hallazgos encontrados 23 Indicador de Hallazgos levantados
N° de hallazgos levantados 100%
N° de hallazgos levantados 23 I.H 100

T N°de hallazgos identificados x
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ANEXO 24. Acta de Reuniones

. | .ASum 0 :‘ 6 € c umo np Y 6 ALVO O CUPACIOUAL s \

il v , e € _cpaA |
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Y
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e
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ANEXO 25. Conformacioén del Comité de SSO

Inversiones Generales

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

De acuerdo a lo regulado por la ley 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo y su reglamento
aprobado por el decreto supremo N°005-2012-TR, con fecha 25/09/2023, se reunieron los
colaboradores para la eleccién del comité de seguridad y salud ocupacional.

TITULARES:

Sr. José Reyes Contreras Srta. Mariela Alvarado Pérez
Sr. Cesar Alvarado Pérez Srta. Lucero lzquierdo

Srta. Ambar Chero Gonzélez Sr. Fernando Olivera Mendoza
SUPLENTES:

Sr José Inga Reyes Sr. Luis Cruz Sosa

Sr Genaro Huete Duefias Srta. Jacqueline Sdnchez Alva
Sr. Abel Lezcano Lépez Sr. José Sarmiento Gonzales

Inversiones Generales del Mar S.A.C. Se compromete a través de los lineamientos de seguridad yla
formacién del presente comité a cumplir los objetivos establecidos para la prevencion de accidentes
y enfermedades ocupacionales a consecuencia de las actividades diarias

e Instruir para proteger y prevenir al personal de la empresa, contratistas y/o visitas de los
riesgos que se derivan del trabajo, orientado a minimizar y controlar las causas de los
accidentes y enfermedades ocupacionales.

e Capacitar al personal con temas relacionados a la seguridad y salud ocupacional en sus

diferentes puestos de trabajo.

Proteger las instalaciones e infraestructura con el objetivo de garantizar la seguridad de los

que laboran dentro de la empresa.

Fomentar un mayor desarrollo de conciencia de seguridad entre nuestros colaboradores

para el cumplimiento de las actividades seguras.

BRICA: Av. Enrique Meiggs N° 468 - AH. Miramar Bajo - Chimbote
o Telf.: 043-344040 Cel.: 947564001 . ~f-‘#
e-mail: inversionesgeneralesdeimar2021@ingemar pe P




ANEXO 26. Politica de seguridad

Co
NSERVAS DE PESCADO Inversiones Generales

D EIIMARYSAYC:

R.U.C. 20445587428

POLITICA DE SEGURIDAD

INVERSIONES GENERALES DEL MAR SAC, empresa que extrae, produce y comercializa productos
hidrobiolégicos para el consumo humano directo, buscando satisfacer las necesidades y expectativas de
nuestros clientes; donde el ser humano en su integridad es un valor importante y que ninguna situacion de
emergencia o produccion puede comprometer la salud o la seguridad de las personas, la calidad de los
productos y la proteccién del medio ambiente.

Para lo cual se ha adoptado los siguientes compromisos:

e Proteger la integridad y salud de nuestros colaboradores mediante la prevencién de accidentes,
incidentes y enfermedades ocupacionales, cumpliendo la normativa legal vigente aplicable, asi como
reglamentos, estdndares y procedimientos internos, para garantizar la participacién activa y la consulta
de los colaboradores, y de esta manera establecer la mejora continua a través de herramientas de gestion
y programas que nos ayuden a desarrollar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional.

| e Prevenir las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes ocupacionales de nuestros colaboradores,
|
| clientes, proveedores, visitantes y todos aquellos que se encuentren involucrados directamente en

nuestras instalaciones.

[ e Mantener a los miembros de la organizacién concientizada, capacitada y calificados para cumplir sus
deberes y responsabilidades.
e Garantizar la confiabilidad y seguridad de nuestras instalaciones y procesos operativos, previniendo

cualquier tipo de actividades ilicitas que comprometan a la cadena de suministros. Para ello
proporcionamos a nuestros colaboradores un ambiente de trabajo seguro que logre su compromiso y

motivacién personal.

Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos a los cuales la empresa se adhiera en materia de
seguridad y salud ocupacional.
{ omiso de cada uno de los colaboradores, proveedores, visitantes o personal

La participacién y compr
relacionado a INVERSIONES GENERALES DEL MAR S.A.C. son el apoyo fundamental para el éxito de la cultura

de politica de seguridad y salud ocupacional dentro de la organizacién.

Chimbote, 27 de septiembre del 2023

FABRICA: Av. Enrique Meiggs N° 468 - A H. Miramar Bajo - Chimbote
Tolf.: 043-344040 Cel.: 947564001 )
' e-mail: inversionesgeneralesdelmar2021@ingemar pe R g
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ANEXO 27. Registro de capacitacion

FORMATO

cODIGO:
REVISADO POR:
APROBADO POR:

REGISTRO DE CAPACITACION

Equipo HACCP
Gerente General

0172019 |

FECHA 02 10. 20273
PERSONAL CAPACITADD . e e M
AREA A LA DUE RERTENECE (At

*ummnu DELACAPACITATIN U deodoccion ol o o de SST

—;\'\Xecgreic(ac;f\ A{{Q Leg\_’

\

LUGAR DE LA CAPACITACION

gl . Pl

RESPONSABLE(S) DE LA CAPACITACIDN:

CC-SQ( AIUCK'C«(JO 0@(‘81

/’Jmch CLeco Conza(el

o

Z1 1

PROMS ASU REFRIDUCCON TOTALD FARCIA OF ESTE DICUNENTD. ELFORMAT MPRESO DEESTE DOCUNENT] £S UXACORIACINTED
FEVSA0) #27 ELESUPTHACLS Y APRIE 00 FOF LAGEREND ARRNER AL 0L VRS-

JEFE DE PLANTA

RESPONSABLE DE LA JEFE DE ASEG.DE
CAPACITACION CALIDAD

121



|-SGI-BY.1

C6DIGO:
: Equipo HACCP
I .S T AADOPOR [Gerrte Genera
RELA O TADD L 07/11/2019
\EBHA 02 \9 20213 HORA U.Ilol.q- ‘3
S PEDISY MAEHER. — {1 a;z 36 42%__:
U [ Ueves (owcaeans Yowntaw Genewre o2l T 7
‘ 2 _Q‘;_sz,__r_"iﬂ/?i_"(!_‘ \ee6 Saycanuwvio ‘127 %3 I -
q A7 Ruiz aﬁ%[llg_wg() \gre (acowued 435932 8
N @Gé‘gwﬁ—_(_—"ﬂ"ﬂ————' e (sea. Cauond:"usvzv:}
s |Cfeza OWwra Pnaleysy T ‘{‘:?‘lng
6. |OXua Headoza Fernando TAC 4is
Eat? ben Zhc Fo124139
3 Panfiret Entfque  Ru
£ Avellaneda L‘w«gug Ldis TAC H561154
q  |BiTh Bejarane  Kucin Tne 13946221
10 Camache Hejia VNesenfa _’TAC- '4-2%!10(70
1 Vima OWWuares Marcos Jornolere  [F661Y4512
2 |Coshlo Sandoval  Axel TAC, 10025436
B . | Cordova Ancajima €5qard Zi_arm,\uo Yg&%5520 :
14 Oigwan  Indsd Anael Jornaleco | €892821% ”
5. | @ik Vargds Luis Jorna\ero 3zccstzﬂzc‘b . -
Lozano VElapchaga Nahee) TAac 130542
i(; Sipiran \Qnd’so Hique) Joraaleto  [Y46¥2139Y4
I Garcdo Hanfilla  JolPo “Sornalere 22802205 5
13 | Mori_ Horna Gonzalo Jorpalero 32941553 4
20 |Floes Yupangui Zoul Avtodayishe 32931119 %l
21 Sormiento Gonzales Tose Caldefista 43044603 :
23 Lezcano Lopez  Abel Jomalero  [U3546005 Z. A
29 | Barredo Burges Wiiliam Operador  |HI4¥585F s B g
24 Rafael Sander 5 cacdo Jorndleco 33265563 | /-
25 | Pocoya Qeerdides G. Joraalero | 80092045 |/ FSEot
De Ja Cruz Uolasguez Juan Maroitero | 9825431 ==
1 Amhrcmowsg& p,\Q‘ —nC F5(54145 %Ay»

RESPONSABLE DE LA CAPACITACION

Al

PROHIBIDA SU REPR
CEar 4lvseanc

JEFE DE ASEG. DE CALIDAD
CCION TOTAL 0 PARCIAL DE ESTE DOCUMENTD, EL FORMATD IMPRESD DE ESTE DOCU

e REVIRAT DAD £1 CAIIDA WARPA V ANDADANA BAD 14 AFOrAALE Araen

PLANTA
EI B’II\I—A‘CIIPIA CONTROLADA
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cODIGO: 1-5GI-89.1
FORMATO REVISADO POR: Equipo HACCP
APROBADO POR: Gerente General
RELACION DE PERSONAL VERSION: 01
CAPACITADO FECHA: 07/11/2019
\ﬂ‘“ 92 .10 .2023 HORA 1Y:10
L APELLIDOS Y NOMBRES AREA DAL FIRMA,
1. {Leves Cowragaas Vowaraw Croewte Yoab236 St
2. rqunmo Ocnf_z_ﬁ.\\;L‘La Neee Tveamand X3 13575 /44/4
3 h2 W2 elavic Dicnllo Nees Uooovcwsw | 43592241 | OF32,
o8 (wea owzaicr  Lesnn Seee s Ca 11522502 fagm
e | SaluvalRetra Alza JahdRra K lekera 46024320 s
6 Ollca @iz Sakina ENVosadorq 19775150
Loguna Agualo  1da Faletera  [32904852
1 Hendez onwalez  Nayel? ¥ (erera 003630155
q Maza  Aqualle  Flora Talefera 32399354
\2g0ferdo” Bsqinoza Loz etla R\term QATSE3F | A
‘\L. Paz Sho Tkisay Taletera  |004026158
Aluasez LSeen  Andy Fel(fero 20272642
13 Jaranilo ® la e Tania Fileteya 35804382
W [fonle WMaza  VMafdza | Talekera oWz3q)
IS |Poe A&la Dfane BOCAs awdora| F632470!
16 [topez Yeja Brayan T ldeo  [F6034300
H Gonzalez Francy Soseg € (efera 002380897
i [Besmuder Aloa  Hairely Rletera 30334608
I |€scotes Tanco  AEa Wldera (000204335
2o | Seonsalez  Boriifadio  Beancy Felelea 06553507
2 Al Helendez HardaR f Felelera  [32958/05
2| Bardia  Purota  Peus¥ina Rilora 32933225
2 | ¥asivez Salfrms Pesa ke [3291329%
24 Serrano Xaz  Cacmen Tt dera 270\¥ 353
25 Coluadke Sanchez Ldts Rlefero 15151693
o Nedfna lomz Rsa TR elera | 32435263
1 |Caveio Heatere Loz & \edera 32356342
22 [A\a  \blen®a  How kr Tolhero qutses
29 Ve la ave PWoedo \]'.'rﬂm‘;(\ 'F‘{(&‘}ﬂc F924q8
P |[Wertez Gonzaler YondS oy ™ eleva |00033H
3 { Cavace Pavra Loe Telefora [at6BI6NT
3 | Ukt Fary Fabtele 7 lelera  [oo3635050
% [Volo Puila 1iis Felelae [ 6133019
3 Yiedt ‘dor na Cacmen Hletera [3ZB1501q9
15 |Cruz Saldata Jafer ldero  [F35320(@
L%Q—W?& eonay Belftaa T ledery 3296) 620
3 endez Conzale Yorlfana “Flelera  |000305178
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ANEXO 28. Matriz IPERC

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD U
OCUPACIONAL Revision: 03
Fecha: 16/06/2023
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE
RIESGOS Y CONTROL
INVERSIONES GENERALES DEL MAR 8.A.C.
AV Enes Woiops 460 A 11 Wi anar Baje Ohmbots Bents Aneash Péglnas l DE 1
RAZON SOCIAL : INVERSIONES
GENERALES DEL MAR SAC
JEFATURA : PLANTA DE CONSERVA FECHA DE ELABORACION: 16/06/2023
AREA: LINEA DE COCIDO FECHA DE APROBACION: 16/06/2023
EVALUACION EVALUACION
PEHERT RISZER DEL RIESGO DEL RIESGO
Fuente,
situacion
o0 acto .
con o g
potencial, OD: [a}
PUESTOS | Pard | pypynro | CONSECU 2) 5 2 i
DE causar (CONDIC ENCIA a <D( 8 SIS A [a) <Dt o
proceso | ACTVIDAD | trapajo | daflo | \oooe | (LESION/ | 51 51 | @ | CONTRO S| 3lz| 8
ES INVOLUCR humano, PUEDE ENFERME =2 & 8 ul | IMPLEMENTAR = & 8 8
ADOS deterioro CAUSAR DAD/ T Il < E w 3| < w
de la UNA pANO | m| J|~| o wlg|”|
salud, LESION) MATERIAL | @ e o @ g o
dafios ) o @)
materiale 2 o
souna = 2
combinaci 2=
6n de
estos.
1. Realizar
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro
de Proceso de
Conserva de
Pescado 2.
Golpes S;Si;gi;acién en
RECEPCION = Piso | ~aidas al /contusione RIES aléclricos. a
DE Recepcion Operador resbaladiz ) s / fracturas GO o,
mismo 213]|6 Sefializacionen | 1
MATERIA de pescado de Tolva oy nivel / MED los puntos de
PRIMA humedo traumatism 10 -
osinternos. comen}e.
4.EPP’S (
Cascos,
barbiquejo,lente
s,zapatos de
seguridad,
uniforme
completo,
orejeras).
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Operador
de Tolva

Ruido
debido a
maquinas
0 equipos
en niveles
superiore

salos
permitido

s

Hipoacusi
a

Perdida de
la
capacidad
auditiva

RIES
GO
MED

1. Realizar
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro
de Proceso de
Conserva de
Pescado 2.
EPP’'S (
Orejeras de
Seguridad o
Tapones
auditivos).

ENCANASTI
LLADO DE
PESCADO

Seleccién
de pescado
y
acondiciona
miento en
canastilla

Servis

Piso
resbaladiz
oy
humedo

Caidas al
mismo
nivel

Golpes /
contusione
s/ fracturas
Jtraumatism
os internos.

RIES
GO
MED

1. Mantener
operativas  las
rejillas de
drenaje 2.
Realizar
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro
de Proceso de
Conserva de
Pescado
3.Realizar Matriz
IPER y
Procedimiento
Operativo de la
actividad de
elaboracién de
Conservas
4.Realizar
limpieza de agua
acumulada en el
piso. 5. Uso de
EPP’S ( Botas
antideslizante).

Manipulac
ion
manual
de carga

Caida de
objetos

Golpes
/lesiones/
heridas.

RIES
GO
MED

1. Realizar
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro
de Proceso de
Conserva de
Pescado
2.Realizar
Pausas Activas
3.Mantener
posturas
ergondmicas 4.
Apoyo entre
comparieros al
manipular  las
cubetas.

Movimient
0s
repetitivos

Problema
s musculo
esqueleti
cos

Lumbalgia /
lesiones en
articulacion
es /dolores
musculares

RIES
GO
MED

1. Realizar
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro
de Proceso de
Conserva de
Pescado
2.Realizar
Pausas Activas
3.Mantener
posturas
ergonémicas 4.
Mantener
descanso de 5
minutos por
cada hora
trabajada 6.
Apoyo entre
compafieros al
manipular las
cubetas.

Focos de
frio

Fatiga,
estrés
termico,
enfermed
ades
respiratori
as.

Dermatitis
de contacto
| artrosis.

RIES
GO
MED

1. Realizar
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro
de Proceso de
Conserva de
Pescado
4.Realizar
Pausas Activas
4. Mantener
descanso de 5

RIES
GO
MED
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minutos por
cada hora
trabajada 5.
EPP’S (uso de
ropa de agua,
guantes de
jebe).

1. Realizar
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro
de Proceso de
Conserva de

Manipulac RIES | Pescado
ion | Caidade | ,SOPeS 6o | 2.Realizar
’ esiones/ .
manual | objetos heridas MED | Pausas Activas
de carga ’ 10 3.Mantener
posturas
ergonémicas 4.
Apoyo entre
compafieros al
manipular
puente.
1. Realizar
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro
Empujar dCe Proceso ded
Colocacion carros Problema RIES | -ONSeva €
de ) para s musculo qupes GO Pescago
) Servis - ) /lesiones/ 2.Realizar
Canastillas cocimient | esqueleti heri MED .
) eridas. Pausas Activas
en cocinas ode cos 10 3.Mant
pescado .Mantener
posturas
ergonémicas 4.
Apoyo entre
comparieros al
empujar carros.
1. Ventiladores
de aire 2.
Realizar
Procedimiento
Fatiga Escritpde
estrés’ Quemadura Trabajo Seguro
Ambiente termico S Jdolores RIES | de Proceso de
con altas enfermed | de cabeza / GO | Conserva de
temperatu ades deshidratac MED Pescadq ) 3.
ras respiratori ion / 10 Qbastemmlento
as. e agua. 4.
Mantener
descanso de 5
minutos por
cada hora
trabajada.
1. Realizar
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro
de Proceso de
Conserva de
Pescado
A d Lumbalgia / g.ReallzZr .
ZONA DE p,(TrtL:rad € Movimient Problema | lesiones en RIES 37\756‘? ctivas
COCCION Vje\:::::) ye Servis ov:)rzlen s musculo | articulacion GO p'osﬁljr:aesner
PESDCEADO vapor a (2 repetitivos g(s)gueleu emsuslgg:z:gz :gED ergondmicas 4.
a 2.5 libras) Mantener
descanso de 5
minutos por
cada hora
trabajada 5.
Apoyo entre

compafieros al
manipular  las
cubetas.
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1. Ventiladores

de aire 2.
Realizar
Procedimiento
. Escrito de
. Zi?r%as’ Quemadura Trabajo Seguro
Ambiente termico S /dolores RIES | de Proceso de
con altas enferme’d de cabeza / GO | Conserva de >
temperatu ades deshidratac MED Pescadq ) 3.
ras respiratori ion/ 10 Abastecimiento
as de agua. 4.
’ Mantener
descanso de 5
minutos por
cada hora
trabajada.
Ruido
debido a
e o oquipos | | Perdidade Orejeras  do
extraccion en niveles Hipoacusi IaA Seguridad o 2
d ) a capacidad
e gases en superiore auditiva Tapones
cocina salos auditivos).
permitido
S
1. Realizar
Procedimiento
Servis Escrito de
Trabajo Seguro
Retiro de E(g'r)r"g:r Problema RIES dci:srg::ve; ° dede RIES
Carros a para zona | s musculo qupes Go Pescac_io GO
zona de de esqueleti /lesiones/ MED 2.Realizar 3|6 MED
enfriamient enfriamie | cos heridas. 0 Pausas Activas 0
o] nto 3.Mantener
posturas
ergonémicas 4.
Apoyo entre
comparieros al
empujar carros.
1. Realizar
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro
. de Proceso de
Empujar
NrOAE | Tiodedo e s | G mes
TEMPERAT zona de Servis para:jzona S MUSCUO | yosiones/ 2.Realizar 3|6
URA enfriamient e esqueleti heridas. MED Pausas Activas RIED
enfriamie | cos 10 10
AMBIENTE [o] nto 3.Mantener
posturas
ergonémicas 4.
Apoyo entre
comparieros al
empujar carros.
Ruido
debido a
maquinas Perdida de Ries | L EPP'S  (
0 equipos Hipoacusi la Go | Orejeras de
en nlvgles a capacidad MED Seguridad o
superiore o Tapones
auditiva 10 L
s alos auditivos)
permitido
s
Manipulac | Exposicio . 1. EPP’S ( Uso
ion de na Infecc?ones 255 de guantes,
It residuos agentes toca, botas de
FILETEADO ;%éigi ) de contamin enfgrmeda 13y seguridad,
DE cola, retiro Servis pescado antes. es. 1| mandil)
PESCADO de viceras 1. Realizar
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro
de Proceso de
h(l;r?;)n(\jign Hgsridas/ 255 Conserva de
tas punzo Cortes lesiones en MED Pesca_do .
cortantes la mano. 0 2.Manipulacion

adecuada de
cuchillo 3.
EPP’S ( Uso de
guantes, toca,
botas de
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seguridad,

mandil)
1. Realizar
Pausas Activas
Lumbalgia / 2.Mantener
Posturas ProbSIema Ies_iones'en RIES posturas
inadecua | musculo articulacion GO | ergondmicas 3.
das. esqueleti es / dolores MED | Mantener
cos musculares 10 descanso  por
cada hora
trabajada 5
minutos.
1. Realizar
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro
Sobre . de Proceso de
Horas'de carga de Fanga/ RIES Conserva de
trabajo ] estrés/ GO
prolongad "ab.aj.o €N dolores de MED Pescado
as posicion cabeza o 2.Mantener
: de pie. . relevos, no
trabajar mas de
12 horas . 3.
Ejercicios de
estiramiento.
4. Realizar
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro
de Proceso de
’ Conserva de
Problema Il_umbalg|a/ RIES Pescado
- esiones en -
Colocacién Posturas s articulacion Go 4.Realizar
de Pescado Servis inadecua | musculo / dolores MED Pausas Activas
en tinas das. esqueleti es/do 4.Mantener
musculares 10
cos posturas
ergonémicas 4.
Mantener
descanso  por
cada hora
trabajada 5
minutos.
1. Realizar
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro
de Proceso de
Conserva de
Pescado
Lumbalgia / g.;Jesaa“sZZZ:tivas
. Problema | lesiones en
Mov:)rzlent SmUSICUt!O arti(;glalcion ﬁ'ohgﬁlﬂiner
> esqueleti | es /dolores b
repetitivos cog musculares ergondmicas 4.
Mantener
descanso de 5
minutos por
Llenado de cada hora
filete de ) trabajada 5.
ENVASADO pescado en Servis Apoyo entre
tarros comparieros al
manipular  las
cubetas.
1. Realizar
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro
Horas de Sobre Fatiga / Rigs | de Proceso de
trabajo | S2'98 de estrés/ Go | Conserva  de
trabajo en Pescado
prolongad i dolores de MED
as. posicion cabeza. 0 2.Mantener
de pie. relevos, no

trabajar mas de
12 horas. 3.
Ejercicios de
estiramiento
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1. Realizar
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro
de Proceso de
Conserva de

. RIES
Filos Contacto Cortesl/ Go Pesgado 5 2.
cortantes con laceracione MED Manipulacion
de latas s correcta de latas
© de conserva 3.
EPPS’S (
Guantes dejebe,
mandil, toca,
botas de
seguridad)
1. Realizar
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro
de Proceso de
RIgs | Conserva de
Filos Contacto Cortes / Go Pescado 2.
cortantes con laceracione MED Manipulacion
de latas s correcta de latas
© de conserva 3.
EPPS’S (
Guantes dejebe,
mandil, toca,
botas de
seguridad)
1. Realizar
’ Procedimiento
dsll;:lt?ga Escritp de
maquinas ) Trabajo Seguro
0 equipos . . Perdida de de Proceso de
en niveles Hipoacusi Ia_ Conserva de
superiore a capaqdad Pesgado 2.
salos auditiva EPP’S (
permitido Orejer_as de
s Seguridad o
Tapones
auditivos).
4, Realizar
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro
Colocacién de Proceso de
de latas de Conserva de
EXHAUSTIN | conservas . Pescado
G en Servis 4 Realizar
transportad RIES | NSpeccion de
or Vapora | Contacto | Quemadura Go | €quipo antes de
presion con s térmicas MED 3?0 4.Mantener
0 istancia segura
de equipo
Exhasting. 5
EPP’'S (
Guantes de
cuero, lentes,
casco con
barbiquejo,
zapatos de
seguridad).
1. Colocacién
de guarda de
seguridad a
todos los
elementos  en
movimiento
(motores) 2.
Realizar
Uso de RIES Procedimiento
magquinas Atrapami Golpe_s/ GO Escrltc_> de
transporta ento contusione MED Trabajo Seguro
doras de s/ corte de Proceso de
latas ¥ Conserva de

Pescado 3.
EPP’S (Cascos,
guantes de
cuero,

barbiquejo,lente
s,zapatos de

seguridad,
uniforme
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completo,
orejeras).

1. Realizar
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro
de Proceso de
Conserva de

Lumbalgia / Pescado
Moumen | rolene| lesores en o° | 2eaicar
os esqueleti | es /dolores MED Pausas Activas
repetitivos cos musculares ® 3.Mantener
posturas
ergonémicas 4.
Enfriamient Mantener
ode Servis descanso de 5
Conservas minutos por
cada hora
trabajada.
1. Mantener
. operativas
Fatiga, ventiladores 2
. estrés Quemadura RIES | Abastecimi nt.
grj\:]b:gse termico, s /dolores Go d(l:as 2‘;“; 03_
temperaw | Enfermed | de cabeza/ MED | Mantener
ades deshidratac
ras respiratori ion / 10 de;canso de 5
as minutos por
; cada hora
trabajada.
1. Realizar
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro
de Proceso de
Conserva de
Pescado
2.Colocacion de
guarda de
. seguridad a
qu'ﬁos Atrapami Golpe§/ todos los
movimient ento contusione elemer_mtos en
s/ corte movimiento
0 (motores) 3.
EPP’S ( Cascos,
guantes de
cuero,
barbiquejo,lente
Cerrado y S,zapatos de
SELLADQ | selladode | senvis seguridad,

Latas uniforme
completo,
orejeras)

3. Rejillas de
drenaje en buen
estado 4.
Realizar
Procedimiento
Escrito de
. Golpes / )
Piso .| Caida al| contusione RIES | Trabajo Seguro
resbaladiz : GO | de Proceso de
oy mismo s/fractqras mep | Conserva de
nivel Jtraumatism
humedo 0s internos 10 Pescado
' 4.Realizar

limpieza de agua
acumulada en el
piso. 5. Uso de
EPP’S ( Botas
antideslizante).
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1. Realizar
Ruido Procedimiento
debido a Escrito de
maquinas . Trabajo Seguro
0 equipos Hi ) Perdida de RIES de Proceso de
: ipoacusi la GO
en nlvgles a capacidad MED Conserva de
superiore auditiva - Pesc’ado ) 2.
salos EPP’S (orejeras
permitido de Seguridad o
s Tapones
auditivos).
1. Realizar
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro
. de Proceso de
’ Lumbalgia /
E(gfrlg]:r Problema Ies_iones'en RIES gggs;rj\éa de
con latas | muscul_o articulacion GO 2 Realizar
de esqueleti | es/dolores MED Pausas Activas
conservas | ©°5 musculares © 3.Mantener
posturas
ergondmicas 4.
Apoyo entre
comparieros al
empujar carros.
1. Mantener
operativas
ventiladores 2.
Eliminacién Realizar
de Procedimiento
ESTERILIZA géfmenes Servis Fatiga' Escrito de
DO patégenos Ambi estrés Quemadura ries | Trabajo Seguro
por medio m |<=inte termico, s/ dolores Go | deProcesode
del calor tcon atats enfermed | de cabeza / mep | Conserva  de
em rgga U | ades deshidratac 0 Pescado 3.
respiratori ion. Abastecimiento
as. de agua. 4.
Mantener
descanso de 5
minutos por
cada hora
trabajada.
Ruido
debido a
21233:3: Hipoacusi Perdllga de ilrejerisp S de(
en nlvgles a capacidad Seguridad o
superiore auditiva Tapones
salos auditivos).
permitido
s
1. Realizar
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro
de Proceso de
Irritacion, Conserva de
Uso de Contacto | dermatitis, RIEs | Pescado 2.
solventes Mantener la hoja
para con enfermeda Go de seguridad del
limpieza mzla_terlal d_es . pMED producto
de latas peligroso respiratoria 10 quimico
S 3.EPP’'S
Limpiar con (guantes de
trapo para jebe, casco con
IE“&?Q%%IEEI eliminacién Servis barbiquejo,
ADO de todo lentes, ~ botas
vestigio de antideslizante).
suciedad. 1. Realizar
Procedimiento
Escrito de
Lumbalgia / ‘(Ij'rabajo Seguro
. . e Proceso de
Empujar Problema | lesiones en RIES Conserva de
carros a | s musculo | articulacion GO Pescado
zona de esqueleti | es/dolores MED | ,, Realizar
empaque | cos musculares 10 Pausas Activas
3.Mantener
posturas
ergondmicas 4.
Apoyo entre
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compafieros al
empujar carros.

1. Realizar
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro
de Proceso de

Posturas Lumbalgia / Conserva de

inadecua | Problema | lesiones en RIES Pescagio
. ) 2.Realizar
das al s musculo | articulacion 21als GO pausas Activas | 1
limpiar y esqueleti | es/dolores MED 3.Mantener
empaquet | cos musculares 10 pbsturas
ar latas ergonémicas 4.
Mantener
descanso  por
cada hora
trabajada 5
minutos.
Nivel de riesgo | N°de riesgo %
4 10.53
33 86.84
1 2.63
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ANEXO 29. Registro de indice de accidentes por mes.

REGISTRO INDICE DE ACCIDENTES

INDICADORES
Afio Mes N° De H-H Accidentes | Accidentes | Accidentes | Dias indice de I'ndice_ de I'nd_ice de
Trabajadores| Trabajadas Triviales Incapacitantes| Mortales | Perdidos | Frecuencia | Severidad | Accidentes
Mayo 72 16157 10 6 0 5 123.79 61.89 7.66
2023 Junio 72 16632 19 4 0 3 228.48 36.08 8.24
Julio 72 17424 15 4 0 3 172.18 34.44 5.93
Agosto 72 16790 12 5 0 5 142.94 59.56 8.51
Septiembre 72 17210 7 1 0 2 81.34 23.24 1.89
2023 Octubre 72 17540 4 1 0 2 45.61 22.8 1.03
Noviembre 72 16980 5 2 0 2 58.89 23.55 1.38
Diciembre 72 17150 2 1 0 1 23.32 11.66 0.27
PROMEDIO 166.85 47.99 7.59
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Anexo 30. Ficha de recoleccién de datos

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
) _Variable dependiente:
REGISTRO DE ESTADISTICA DE SEGURIDAD Indice de accidentabilidad
Datos de la empresa:

Razon social RUC Domicilio Actividad econ6mica

Indicador Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Set. Oct. Nov. Dic.
N° de trabajadores - - - - 72 72 72 72 72 72 72 72

N° de horas trabajadas - - - - 16157 16632 17424 16790 17210 17540 16980 17150

Horas de capacitacién - - - -

Indicador de accidentes

N° de accidentes - - - - 10 19 15 12
N° de dlerﬁé%?cgescanso ) ) ) ) 5 3 3 5
indice de frecuencia - - - - 123.79 228.48 172.18 142.94
indice de severidad - - - - 661.89 36.08 34.44 59.56
indice de accidentabilidad - - - - 7.66 8.24 5.93 8.51

Indicador de enfermedad ocupacional

N° de enfermedades ocup. - - - - - - - - - - - -

N° de trab. expuestos - - - - - - - - - ; _ -

Tasa de incidencia - - - - - - - - - R R _

Indicador de incidentes

N° de incidentes peligrosos - - - - - - - - - - - .

N° de incidentes - - - - - - - - - - - -
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Anexo 31. Formato para evaluar la dimension “Frecuencia”

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Variable dependiente:

FORMATO PARA LA DIMENSION “FRECUENCIA” indice de accidentabilidad
Datos de la empresa:
Razon social RUC Domicilio Actividad econémica
Detalle:
Indicador de frecuencia
e - gezssct(r:;?j%nstes N° de Horas Hombre trabajadas IF = N° accidentes en el mes x 200000
N° Horas Hombre trabajadas en el mes
Mayo 10 16157 123.79
Junio 19 16632 228.48
Julio 15 17424 172.18
Agosto 12 16790 142.94
Septiembre 7 17210 81.34
Octubre 4 17540 45.61
Noviembre 5 16980 58.89
Diciembre 2 17150 23.32
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Anexo 32. Formato para evaluar la dimension “Frecuencia” por semana

REGISTRO INDICE DE FRECUENCIA

Mes Semana H-H Accidentes| Indice de
Trabajadas| Triviales |Frecuencia
1 4040 4 198.02
mayo 2 4041 2 98.99
’ 3 4033 1 49.59
4 4043 3 148.40
1 4160 5 240.38
- 2 4157 5 240.56
junio
3 4155 3 144.40
4 4162 6 288.32
1 4355 2 91.85
- 2 4361 2 91.72
julio
3 4350 4 183.91
4 4358 7 321.25
1 4196 2 95.33
2 4201 3 142.82
agosto
3 4193 2 95.40
4 4200 5 238.10
1 4305 2 92.92
; 2 4300 1 46.51
septiembre
3 4302 1 46.49
4 4303 3 139.44
1 4385 2 91.22
2 4389 1 45.57
octubre
3 4382 1 45.64
4 4384 0 0.00
1 4237 2 94.41
: 2 4250 1 47.06
noviembre
3 4231 1 47.27
4 4262 1 46.93
1 4290 1 46.62
”~ 2 4293 0 0.00
diciembre
3 4293 1 46.59
4 4274 0 0.00
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Anexo 33. Formato para evaluar la dimension “Severidad”

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Variable dependiente:

FORMATO PARA LA DIMENSION “SEVERIDAD” indice de accidentabilidad
Datos de la empresa:
Razon social RUC Domicilio Actividad econdmica
Detalle:
Indicador de severidad
Mes N° de dias perdidos por N° de Horas Hombre . i . .
accidentes trabajadas o N° de dias perdidos por accidentes en el mes x 200000
N° Horas Hombre trabajadas en el mes
Mayo 5 16157 61.89
Junio 3 16632 36.08
Julio 3 17424 34.44
Agosto 5 16790 59.56
Septiembre 2 17210 23.24
Octubre 2 17540 22.80
Noviembre 2 16980 23.55
Diciembre 1 17150 11.6
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Anexo 34. Formato para evaluar la dimension “Severidad” por semana.

REGISTRO INDICE DE SEVERIDAD
ARG Mes H-H Dias Indice de
Trabajadas| Perdidos | Severidad

1 4040 2 99.01

mayo 2 4041 0 0.00

3 4033 2 99.18

4 4043 1 49.47

1 4160 1 48.08

o 2 4157 0 0.00
junio

3 4155 1 48.13

4 4162 1 48.05

1 4355 0 0.00

- 2 4361 1 45.86
julio

3 4350 1 45.98

4 4358 1 45.89

1 4196 1 47.66

agosto 2 4201 2 95.22

3 4193 1 47.70

4 4200 1 47.62

1 4305 0 0.00

septiembre 2 4300 1 46.51

3 4302 1 46.49

4 4303 0 0.00

1 4385 0 0.00

2 4389 0 0.00

octubre 3 4382 1 45.64

4 4384 1 45.62

1 4237 0 0.00

iemb 2 4250 0 0.00

noviembre 3 4231 2 94.54

4 4262 0 0.00

1 4290 1 46.62

diciemb 2 4293 0 0.00

ciembre 3 4293 0 0.00

4 4274 0 0.00
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ANEXO 35. Imagenes de accidentes
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ANEXO 36. Capacitaciones
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ANEXO 37. registro de agentes fisico-quimico

CODIGO: 1-SGI-S5
FORMATO REVISADO POR: Equipo HACCP
APROBADO POR: Gerente General
ALMACENAMINETO DE
VERSION: 01
PRODUCTOS FISICO-QUIMICOS [ recha: 31/10/2023
| FECHA: DI. 1). 2023
AISLADDS ROTULADDS
PRODUCTOS Sl l NO 5 NO [BSERVACIONES
PARA LIMPIEZA
JABON LIOUIDOD 1) - A -
DETERGENTE LIOUIDO A S A -
SODA CAUSTICA n > a L
ACIDO MURIATICO n = A 5
GRASAS PARA RODAMIENTOS N = A 3
OTROS
PARA DESINFECCION
HIPOCLORITD DE CALCID n = A =
HIPOCLOTITO OE SODID [ * n =
TROS
PARA CONTROL DE PLAGAS
KLERAT [y - A -
SYNGENTA n 3 A &
(INSECTICIDA MDSCA DOMESTICA)
DELTAMETRINA 2.5 EC & - Py =
ORGANICO (CHICHARRON DE A n
CHANCHO) 2 ”

A : ACEPTABLE  NA: NO ACEPTABLE

DBSERVACIONES:

i
, u P
ﬁ%ﬁ JEFE DE ASEGURAMIENTD DE CALIDAD JEFE DE PRODUCCION

YOssy cawo

ANGAN

tHENe

c€E3NN Aw a0ag,

PROHIBIOA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL E ESTE DOCUNENTD. EL FORMATD IMPRES( DE ESTE DOCUMENTO €S UNA COPIA CONTROLADA
REVISADD POR EL EQUIPD HACCP Y APROBADO POR LA GERENCIA GENERAL/ JYRC
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ANEXO 38. Evidencia de almacén de agentes fisico quimicos
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ANEXO 39. Registro de verificacion

FORMATO

cODIGO

I-SGI-B16.1

REVISADOR POR:

Equipo HACCP

APROBADO POR

Gerente General

VERIFICACION VERSION =
RIVERSIONES OEVERALES OEL WA S FECHA 01/11/2023
N° ASPECTO A EVALUAR CUMPLE NO OBSERVACION
CUMPLE
1. POLITICA
11 La politica se encuentra documentada y difundida a todos los X
' trabajadores.
12 Los trabajadores tienen conocimiento y se encuentran | X
' comprometidos con lo establecido en la politica de SSO.
Su contenido cumple con lo expuesto: X
— Compromiso y proteccién de todos los miembros de la
organizacion
—  Cumplimiento de la normativa
13
— Garantias de proteccion, participacion, consulta en los
elementos del SSO.
— La mejora continua.
— Integracion del SSO.
2. COMITE
2.1 | Constituido con 20 o0 mas trabajadores. X
2.2 | Existe un supervisor capacitado de SSO. X
3. OBJETIVOS
Instruir para proteger y prevenir al personal de la empresa,
31 contratistas y/o visitas de los riesgos que se derivan del trabajo,
‘ orientado a minimizar y controlar las causas de los accidentes y X
enfermedades ocupacionales.
32 Capacitar al personal con temas relacionados a la SSO en sus X
' diferentes puestos de trabajo.
Proteger las instalaciones e infraestructura con el fin de garantizar X
3.3 .
la seguridad de los que laboran dentro de la empresa.
Fomentar un mayor desarrollo de conciencia de seguridad entre
3.4 | nuestros colaboradores para el cumplimiento de las actividades
seguras. X

4. CAPACITACIONES
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4.1

El empleador imparte capacitacion dentro de la jornada de trabajo.

4.2 | El costo de las capacitaciones es asumida por el empleador. X

43 Los representantes de los trabajadores han recibido el programa | X
' de capacitacion.

a4 La capacitacion se imparte por personal competente y con X
' experiencia en la materia.

45 Se ha capacitado a los integrantes del CSSO en el trabajo o al
' supervisor.

4.6 |Las capacitaciones estan documentadas. X
Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el
trabajo:

— Al momento de la contratacién, cualquiera sea la
modalidad o duracion.

— Durante el desempefio de la labor.

— Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que
cada trabajador desempefia, cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad o duracion de su
contrato.

4.7 | — Cuando se produce cambios en las funciones que

desempefia el trabajador.

— Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los
equipos de trabajo.

— En las medidas que permitan la adaptacién a la
evoluciéon de los riesgos y la prevencién de nuevos
riesgos.

— Para la actualizacion periédica de los conocimientos.

— Utilizacibn 'y mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.

Uso apropiado de los materiales peligrosos.

5. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RI

ESGOS

5.1

El empleador ha establecido procedimientos para identificar
peligros y evaluar riesgos.

5.2

El empleador aplica medidas para:

—  Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

— Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar
equipos y métodos de trabajo que garanticen la
seguridad y salud del trabajador.

— Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o
sustituirlos.

53

El empleador actualiza la evaluacion de riesgos una vez al afio
como minimo.
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La evaluacién de riesgos considera:

—  Controles periédicos de las condiciones de trabajo y de

5.4
la salud de los trabajadores
— Medidas de prevencion.
El representante de los trabajadores participan de la identificacion
5.5 |de peligros y evaluacion de riesgos, sugiere y verifica su

aplicacion.

6. PROGRAMA DE SSO

6.1

Las actividades programadas estan relacionas con el logro de los
objetivos.

6.2

Estan definidos al responsable y el tiempo para el cumplimiento
del programa.

7. CONTROL DE PRODUCTOS FISICO - QUIMICOS

7.1

Existe un almacén exclusivo para el almacenamiento de los
productos quimicos (insecticidas, detergentes, desinfectantes)
estos se encuentran etiquetados y/o codificados, y estan
almacenados de manera ordenada de acuerdo a su uso, el mismo
se encuentra en adecuadas condiciones de limpieza vy
mantenimiento.

8. DOCUMENTOS

8.1

Los registros internos son revisados periddicamente.

8.2

Este control asegura que los documentos y datos.

—  Puedan ser facilmente localizados

— Puedan ser analizados.

—  Sean adecuadamente archivados.

8.3

El empleador ha dispuesto el registro de documentos del SSO
referido a:

— Registro de accidentes de trabajo.

— Registros de exdmenes médicos

— Registro de monitoreo de agentes fisico-Quimicos

— Registro de capacitaciones

— Registros de auditorias

9. PLAN ANTE EMERGENCIAS

147




9.1 | Serevisay actualiza periédicamente el plan ante emergencia. X

10. VERIFICACION

La vigilancia y control de la SSO permite evaluar con regularidad | X

10.1
los resultados logrados.
La supervision permite:
X
10.2 — Identificar las fallas o deficiencias en el SSO.

— Adoptar medidas de prevencion y correccion.

10.3 | Se realizan examenes médicos periddicamente a los trabajadores. | X
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ANEXO 40. Lista de verificacion post implementacion

1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LINEAMIENTOS INDICADOR CUMPLIMIENTO
FUENTE | SI | NO OBSERVACION

I. Compromiso e Involucramiento

El empleador
proporciona los
recursos necesarios
para que se
implemente un
sistema de gestién
de seguridad y salud
en el trabajo.

Se ha cumplido lo
planificado en los
diferentes programas X
de seguridad y salud
en el trabajo.

Se implementan
acciones preventivas
de seguridad y
salud en el trabajo
para asegurar la
mejora continua.

Se reconoce el
desempefio del
trabajador para
mejorar la autoestima X
y se

fomenta el trabajo
Principios en equipo.

Se realizan
actividades para
fomentar una cultura
de prevencion de
riesgos del trabajo en
toda la entidad.

Se promueve un
buen clima laboral
para reforzar la
empatia entre X
empleador y
trabajador y
viceversa.

Existen medios que
permiten el aporte de
los trabajadores al
empleador en
materia de seguridad
y salud en el trabajo.
Existen mecanismos
de reconocimiento
del personal
proactivo interesado
en el mejoramiento
continuo de la
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seguridad y salud en
el trabajo.

Se tiene evaluado los
principales riesgos
gue ocasionan
mayores pérdidas.

Se fomenta la
participacion de los
representantes de
trabajadores y de las
organizaciones
sindicales en las
decisiones sobre la
seguridad y salud en
el trabajo.

Il. Politica de seguridad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia
de seguridad y salud en el trabajo,
especifica y apropiada para la empresa,
entidad publica o privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo
esta firmada por la maxima autoridad de la
empresa, entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estan
comprometidos con lo establecido en la
politica de seguridad y salud en el trabajo.

Su contenido comprende :

Politica — El compromiso de proteccion de todos
los miembros de la organizacion.

—  Cumplimiento de la normatividad.

— Garantia de proteccion, participacion,
consulta y participacibn en los
elementos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo por parte
de los trabajadores y sus
representantes.

— La mejora continua en materia de
seguridad y salud en el trabajo

— Integracion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con
otros sistemas de ser el caso.

Se toman decisiones en base al andlisis de

. B inspecciones, auditorias, informes de
Direccidn

investigacién de accidentes, informe de
estadisticas, avances de programas de
seguridad y salud en el trabajo y opiniones
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de trabajadores, dando el seguimiento de
las mismas.

El empleador delega funciones y autoridad
al personal encargado de implementar el
sistema de gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo enla
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

El empleador dispone los recursos
necesarios para mejorar la gestién de la
seguridad y salud en el trabajo.

Organizacion

Existen responsabilidades especificas en
seguridad y salud en el trabajo de los
niveles de mando de la empresa, entidad
publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para
implementar o mejorar el sistema de
gestion de seguridad y salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo participa en la definicion
de estimulos y sanciones.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de
competencia necesarios para cada puesto
de trabajo y adopta disposiciones de
capacitacion en materia de seguridad y
salud en el trabajo para que éste asuma sus
deberes con responsabilidad.

[ll. Planeamiento y aplicacion

Diagndstico

Se ha realizado una evaluacién inicial o
estudio de linea base como diagndstico
participativo del estado de la salud y
seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo
establecido en la Ley de SST y su
Reglamento y otros dispositivos legales
pertinentes, y serviran de base para
planificar, aplicar el sistema y como
referencia para medir su mejora continua.

La planificacion permite:

—  Cumplir con normas nacionales

— Mejorar el desempefio

— Mantener procesos productivos seguros
o de servicios seguros.
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Planeamiento

El empleador ha establecido
procedimientos para identificar peligros y
evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:

— Todas las actividades
— Todo el personal
— Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

— Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

— Disefar ambiente y puesto de trabajo,
seleccionar equipos y métodos de
trabajo que garanticen la seguridad y
salud del trabajador.

— Eliminar las situaciones y agentes
peligrosos o sustituirlos.

ider?t?frii;?:ic’)n — Modernizar los planes y programas de
de peligros, prevencion de riesgos laborales.
evaluaciony | — Mantener politicas de proteccion.
controlde | — Capacitar anticipadamente al
riesgos trabajador.

El empleador actualiza la evaluacion de

riesgo una (01) vez al afilo como minimo o

cuando cambien las condiciones o se hayan

producido dafios.

La evaluacioén de riesgo considera:

— Controles periédicos de las condiciones
de trabajo y de la salud de los
trabajadores.

— Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han

participado en la identificacion de peligros y

evaluacion de riesgos, han sugerido las

medidas de control y verificado su
aplicacion.

Los objetivos se centran en el logro de

resultados realistas y posibles de aplicar,

gue comprende:

— Reduccién de los riesgos del trabajo.

Objetivos — Reduccion de los accidentes de trabajo

y enfermedades ocupacionales.

— La mejora continua de los procesos, la
gestion del cambio, la preparacion vy
respuesta a situaciones de emergencia.

— Definicién de metas, indicadores,
responsabilidades.
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—  Seleccion de criterios de medicién para
confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada
cuenta con objetivos cuantificables de
seguridad y salud en el trabajo que abarca
a todos los niveles de la organizacion y
estan documentados.

Existe un programa anual de seguridad y
salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan
relacionadas con el logro de los objetivos.

Programa de
seguridad y

Se definen responsables de las actividades
en el programa de seguridad y salud en el
trabajo.

salud en el
trabajo

Se definen tiempos y plazos para el
cumplimiento y se realiza seguimiento
periddico.

Se sefiala dotacion de recursos humanos y
econdémicos

Se establecen actividades preventivas ante
los riesgos que inciden en la funcion de
procreacion del trabajador.

IV. Implementacién y operacion

Estructuray

responsabilidades

mas trabajadores).

El Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo esté constituido de forma paritaria.
(Para el caso de empleadores con 20 o

Existe al menos un Supervisor

empleadores con menos de 20
trabajadores).

Seguridad y Salud (para el caso de

El empleador es responsable de:

trabajadores.
— Actla para mejorar el nivel
seguridad y salud en el trabajo.

condiciones de trabajo.
— Realiza los examenes médicos
ocupacionales al trabajador antes,

— Garantizar la seguridad y salud de los

— Actla en tomar medidas de prevencion
de riesgo ante modificaciones de las
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durante y al término de la relacion
laboral.

El empleador considera las competencias
del trabajador en materia de seguridad y
salud en el trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal
capacitado y protegido acceda a zonas de
alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a
agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
disergonémicos y  psicosociales no
generen dafio al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las
acciones de seguridad y salud ejecutadas
en el centro de trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir
al trabajador informacién sobre los riesgos
en el centro de trabajo y las medidas de
proteccién que corresponda.

El empleador imparte la capacitacion
dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es
integramente asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han
revisado el programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal
competente y con experiencia en la
materia.

Se ha capacitado a los integrantes del
comité de seguridad y salud en el trabajo o
al supervisor de seguridad y salud en el
trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de
seguridad y salud en el trabajo:

— Al momento de la contratacion,
cualquiera sea la modalidad o duracion.

— Durante el desempefio de la labor.

— Especifica en el puesto de trabajo o en
la funcibn que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad o
duracioén de su contrato.
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— Cuando se produce cambios en las
funciones que desempefia el
trabajador.

— Cuando se produce cambios en las
tecnologias o en los equipos de trabajo.

— En las medidas que permitan la
adaptacién a la evolucion de los riesgos
y la prevencion de nuevos riesgos.

— Para la actualizacion periédica de los
conocimientos.

— Utilizaciéon y mantenimiento preventivo
de las maquinarias y equipos.

— Uso apropiado de los materiales
peligrosos.

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccién se
aplican en el orden de prioridad:

— Eliminacion de los peligros y riesgos.

— Tratamiento, control o aislamiento de
los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.

— Minimizar los peligros y riesgos,
adoptando sistemas de trabajo seguro
que incluyan disposiciones
administrativas de control.

— Programar la sustitucién progresiva y
en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor
riesgo 0 ningln riesgo para el
trabajador.

— En dltimo caso, facilitar equipos de
proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los
utilicen y conserven en forma correcta.

Preparacién y
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha
elaborado planes y procedimientos para
enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar
en caso de: incendios, primeros auxilios,
evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada
revisa los planes y procedimientos ante
situaciones de emergencias en forma
periddica.
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El empleador ha dado las instrucciones a
los trabajadores para que en caso de un
peligro grave e inminente puedan
interrumpir sus labores y/o evacuar la zona
de riesgo.

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,

de servicios y

cooperativas

El empleador que asume el contrato
principal en cuyas instalaciones desarrollan
actividades, trabajadores de contratistas,
subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores,
garantiza:

— La coordinacion de la gestion en
prevencion de riesgos laborales.

— La seguridad y salud de los
trabajadores.

— Laverificacion de la contratacion de los
seguros de acuerdo a ley por cada
empleador.

— La vigilancia del cumplimiento de la
normatividad en materia de seguridad
y salud en el trabajo por parte de la
empresa, entidad publica o privada que
destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo
nivel de proteccién en materia de seguridad
y salud en el trabajo sea que tengan vinculo
laboral con el empleador o con contratistas,
subcontratistas, empresa especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores.

Consultay
comunicacioén

Los trabajadores han participado en:

— Laconsulta, informacién y capacitacion
en seguridad y salud en el trabajo.

— Laeleccion de sus representantes ante
el Comité de seguridad y salud en el
trabajo

— La conformacion del Comité de
seguridad y salud en el trabajo.

- EI reconocimiento de sus
representantes por parte del
empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante
los cambios realizados en las operaciones,
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procesos y organizacion del trabajo que
repercuta en su seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que
las informaciones pertinentes lleguen a los
trabajadores correspondientes de la
organizacion

V. Evaluacién nor

mativa

Requisitos legales
y de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene
un procedimiento para identificar, acceder
y monitorear el cumplimiento de Ila
normatividad aplicable al sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo y
se mantiene actualizada

La empresa, entidad publica o privada con
20 o més trabajadores ha elaborado su
Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con
20 o mas trabajadores tiene un Libro del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Salvo que wuna norma sectorial no
establezca un nimero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la
empresa entidad publica o privada tienen
su libro de servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas
necesarias y oportunas, cuando detecta
gue la utilizacién de ropas y/o equipos de
trabajo o de proteccibn personal
representan riesgos especificos para la
seguridad y salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las
labores peligrosas a trabajadoras en
periodo de embarazo o lactancia conforme
aley.

El empleador no emplea a nifios, ni
adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evalGa el puesto de trabajo
que va a desempefar un adolescente
trabajador previamente a su incorporacion
laboral a fin de determinar la naturaleza, el
grado y la duracién de la exposicion al

157



riesgo, con el objeto de adoptar medidas
preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada
dispondra lo necesario para que:

— Las maquinas, equipos, sustancias,
productos o Utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

— Se proporcione informacién @y
capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizacion y mantenimiento
preventivo de las maquinarias Yy
equipos.

— Se proporcione informacion y
capacitacién para el uso apropiado de
los materiales peligrosos.

— Las instrucciones, manuales, avisos de
peligro u otras medidas de precaucién
colocadas en los equipos Yy
maquinarias estén traducido al

castellano.
— Las informaciones relativas a las
maquinas, equipos, productos,

sustancias o Utiles de trabajo son
comprensibles para los trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

- Las normas, reglamentos e
instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus
superiores jerarquicos directos.

— Usar adecuadamente los instrumentos
y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccién personal y
colectiva.

— No operar o manipular equipos,
magquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan
sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

— Cooperar y participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos, otros
incidentes 'y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera.

— Velar por el cuidado integral individual
y colectivo, de su salud fisica y mental.
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— Someterse a exadmenes médicos
obligatorios

— Participar en los organismos paritarios
de seguridad y salud en el trabajo.

— Comunicar al empleador situaciones
gue ponga o pueda poner en riesgo su
seguridad y salud y/o las instalaciones
fisicas

— Reportar a los representantes de
seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo, incidente peligroso oincidente.

— Concurrir a la capacitacion vy
entrenamiento sobre seguridad y salud
en el trabajo.

VI. Verificaciéon

Supervisioén,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y
salud en el trabajo permite evaluar con
regularidad los resultados logrados en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

La supervision permite:

— ldentificar las fallas o deficiencias en
el sistema de gestién de la seguridad
y salud en el trabajo.

— Adoptar las medidas preventivas y
correctivas.

El monitoreo permite la medicion
cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de
los objetivos de la seguridad y salud en el
trabajo.

Salud en el
trabajo

El empleador realiza exdmenes médicos
antes, durante y al término de la relacion
laboral a los trabajadores (incluyendo a los
adolescentes).

Los trabajadores son informados:

— Atitulo grupal, de las razones para los
examenes de salud ocupacional.

— A titulo personal, sobre los resultados
de los informes médicos relativos a la
evaluacioén de su salud.

— Los resultados de los examenes
médicos no son pasibles de uso para
ejercer discriminacion.
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Los resultados de los exdmenes médicos
son considerados para tomar acciones
preventivas o correctivas al respecto.

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accién correctiva
y preventiva

El empleador notifica al Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo los
accidentes de trabajo mortales dentro de
las 24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de
las 24 horas de producidos, los incidentes
peligrosos que han puesto en riesgo la
salud y la integridad fisica de los
trabajadores y/o a la poblacién.

Se implementan las medidas correctivas
propuestas en los registros de accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos y otros
incidentes.

Se implementan las medidas correctivas
producto de la no conformidad hallada en
las auditorias de seguridad y salud en el
trabajo.

Se implementan medidas preventivas de
seguridad y salud en el trabajo.

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las
investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos, y ha comunicado a la autoridad
administrativa de trabajo, indicando las
medidas  correctivas y  preventivas
adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos para:

— Determinar las causas e implementar
las medidas correctivas.

— Comprobar la eficacia de las medidas
de seguridad y salud vigentes al
momento de hecho.

— Determinar la necesidad modificar
dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir
las consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los
procedimientos como consecuencia de las
acciones correctivas.
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El trabajador ha sido transferido en caso de
accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional a otro puesto que implique
menos riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha
identificado las operaciones y actividades
gue estan asociadas con riesgos donde las
medidas de control necesitan ser
aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha
establecido procedimientos para el disefio
del lugar de trabajo, procesos operativos,
instalaciones, maquinarias y organizacion
del trabajo que incluye la adaptacién a las
capacidades humanas a modo de reducir
los riesgos en sus fuentes.

Gestion del
cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad
debido a cambios internos, método de
trabajo, estructura organizativa y cambios
externos normativos, conocimientos en el
campo de la seguridad, cambios
tecnoldgicos, adaptdndose las medidas de
prevencion antes de introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas
periddicas para comprobar la adecuada
aplicacion del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por
auditores independientes con la
participacion de los trabajadores o sus
representantes.

Los resultados de las auditorias son
comunicados a la alta direccion de la
empresa, entidad publica o privada.

Documentos

La empresa, entidad publica o privada
establece y mantiene informacién en
medios apropiados para describir los
componentes del sistema de gestién y su
relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad
publica o privada, en la gestién de la
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seguridad y salud en el trabajo, se revisan
periédicamente.

El empleador establece y mantiene
disposiciones y procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder
adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la
seguridad y salud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacion interna de
la informacion relativa a la seguridad y
salud en el trabajo entre los distintos
niveles y cargos de la organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los
trabajadores o de sus representantes
sobre seguridad y salud en el trabajo se
reciban y atiendan en forma oportuna y
adecuada

El empleador entrega adjunto a los
contratos de trabajo las recomendaciones
de seguridad y salud considerando los
riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcién del
trabajador.

El empleador ha:

— Facilitado al trabajador una copia del
reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo.

— Capacitado al trabajador en referencia
al contenido del reglamento interno de
seguridad.

— Asegurado poner en practica las
medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

— Elaborado un mapa de riesgos del
centro de trabajo y lo exhibe en un
lugar visible.

— El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad y salud
en el trabajo considerando los riesgos
del centro de labores y los relacionados
con el puesto o funcidn, el primer dia
de labores.

El empleador mantiene procedimientos
para garantizan que:

- Se identifiguen, evallen e incorporen
en las especificaciones relativas a
compras y arrendamiento financiero,
disposiciones relativas al cumplimiento
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por parte de la organizacion de los
requisitos de seguridad y salud.

- Se identifiquen las obligaciones y los
requisitos tanto legales como de la
propia organizaciébn en materia de
seguridad y salud en el trabajo antes de
la adquisicién de bienes y servicios.

- Se adopten disposiciones para que se
cumplan dichos requisitos antes de
utilizar los bienes y servicios
mencionados.

Control de la
documentacion y
de los datos

La empresa, entidad publica o privada
establece procedimientos para el control de
los documentos que se generen por esta
lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y
datos:

— Puedan ser facilmente localizados.

— Puedan ser analizados y verificados
periédicamente.

— Estan disponibles en los locales.

— Seanremovidos cuando los datos sean
obsoletos.

— Sean adecuadamente archivados.

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y
documentos del sistema de gestion
actualizados y a disposicion del trabajador
referido a:

— Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas
correctivas.

— Registro de exdmenes médicos
ocupacionales.

— Registro del monitoreo de agentes
fisicos, guimicos, biolégicos,
psicosociales y factores de riesgo
disergonémicos.

— Registro de inspecciones internas de
seguridad y salud en el trabajo.

— Registro de estadisticas de seguridad y
salud.

— Registro de equipos de seguridad o
emergencia.
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— Registro de induccidn, capacitacion,
entrenamiento  y  simulacros de
emergencia.

— Registro de auditorias.

La empresa, entidad publica o privada
cuenta con registro de accidente de trabajo
y enfermedad ocupacional e incidentes
peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

— Sus trabajadores.

— Trabajadores de intermediacion laboral
y/o tercerizacion.

— Beneficiarios bajo modalidades
formativas.

— Personal que presta servicios de
manera independiente, desarrollando
sus actividades total o parcialmente en
las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:

— Legibles e identificables.

— Permite su seguimiento.

— Son archivados y adecuadamente
protegidos.

VIII. Revisidn por la direccion

Gestion de
la mejora
continua

La alta direccion:

Revisa y analiza periddicamente el sistema
de gestion para asegurar que es apropiada y
efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccion
para la mejora continua del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
deben tener en cuenta:

— Los objetivos de la seguridad y salud en
el trabajo de la empresa, entidad publica
0 privada.

— Los resultados de la identificacion de los
peligros y evaluacion de los riesgos.

— Los resultados de la supervision y
medicion de la eficiencia.

— Lainvestigacion de accidentes,
enfermedades ocupacionales,
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incidentes peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo.

— Los resultados y recomendaciones de
las auditorias y evaluaciones realizadas
por la direccion de la empresa, entidad
publica o privada.

— Las recomendaciones del Comité de
seguridad y salud, o del Supervisor de
seguridad y salud.

— Los cambios en las hormas.

— Lainformacion pertinente nueva.

— Los resultados de los programas
anuales de seguridad y salud en el
trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo
considera:

— La identificacion de las desviaciones de
las préacticas y condiciones aceptadas
como seguras.

— El establecimiento de estandares de
seguridad.

— La medicion y evaluacion periddica del
desempefio con respecto a los
estandares de la empresa, entidad
publica o privada.

— Lacorreccion y reconocimiento del
desempefio.

La investigacion y auditorias permiten a la
direccion de la empresa, entidad publica o
privada lograr los fines previstos vy
determinar, de ser el caso, cambios en la
politica y objetivos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes,
enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, permite
identificar:

— Las causas inmediatas (actos vy
condiciones subestandares),

— Las causas béasicas (factores personales
y factores del trabajo)

— Deficiencia del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, para la
planificacion de la accion correctiva
pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de
prevencion de riesgos laborales cuando
resulten inadecuadas e insuficientes para
garantizar la seguridad y salud de los
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trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacion y tercerizacion,
modalidad formativa e incluso a los que
prestan servicios de manera independiente,
siempre que éstos desarrollen sus
actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica
o privada durante el desarrollo de las
operaciones.

Rango

Estatus

Menor o igual a 60%

Desaprobado/ Sancién grave

Entre 61 - 70%

Desaprobado/ Sancidn baja

Entre 71 - 80%

Aprobado/ Mejorar estandares

Entre 81 - 100%

Aprobado

% de cumplimiento
total

98.36%
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ANEXO 41. Reglamento Interno de SSO

CcODIGO I-SGI-B17
FORMATO REVISADOR POR: Equipo HACCP
APROBADO POR Gerente General
VERSION 01
INVERSIONES GENERALES DEL MAR 8.4.C REELAMENTI] INTERNI] FECHA 06/11/2023

1. Objetivos

Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica y
bienestar de los colaboradores y personal contratista mediante la prevencion y eliminacion
de las causas de los accidentes.

Proteger las instalaciones y propiedad de la empresa, con el objeto de garantizar la fuente
de trabajo y mejorar la productividad.

Establecer las normas minimas para la prevencion de los riesgos laborales.

Fomentar un mejor desarrollo de conciencia de los trabajadores, para obtener todas las
ventajas derivadas de un adecuado régimen interno de seguridad y salud en el trabajo.

2. Alcances

De caracter obligatorio para todos los empleadores, trabajadores y personal contratista. El
alcance abarca todas las etapas de administracién y produccion, desde la recepcion de la
materia prima en las camaras frigorificas hasta el despacho en planta del producto
terminado.

3. Liderazgo y Compromisos

Nuestra empresa liderada por el Gerente General, Sr. JOSE YONATAN REYES
CONTRERAS, dedicada a producir conservas de pescado, en sus diversas presentaciones
de primera calidad, ofreciendo a nuestros clientes un producto altamente competitivo, de
acuerdo a los estandares nacionales e internacionales exigidos y tomando en cuenta las
Normas de Seguridad y Salud en el trabajo segin la Ley N° 29783 ley de seguridad y salud
en el trabajo, con su reglamento dado mediante el Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
modificados con la Ley 30222, con su Decreto Supremo N° 006-2014-TR, se compromete
a

167




- Evaluar y mejorar continuamente nuestro desempeiio mediante un sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Estar preparado para cualquier emergencia.

- Alcanzar un alto estandar en la seguridad y salud en el trabajo y resaltar los
mejores desempenios.

- Prevenir cualquier incidente y/o accidente.

4. Politica de Seguridad y Salud

La empresa sera responsable del mejoramiento continuo del sistema de gestién de
seguridad y salud del trabajador, efectuando capacitaciones permanentes de las buenas
practicas de seguridad y salud en el trabajo a los trabajadores, proporcionandoles los
implementos de seguridad para la realizacion de sus trabajos.

La empresa tomara los lineamientos de conducta para manejar sus procesos de produccion
y administracion, evitando asi ocasionar dafios y en general el respeto a la vida de todos
sus trabajadores y demas personas que pudiesen ser afectadas directa e indirectamente
por la operacion de la empresa.

5. Atribuciones y obligaciones del empleador, del comité de seguridad y
salud en el trabajo y de los trabajadores.

Funciones y responsabilidades De la empresa La empresa sera responsable de que todos
los ambientes de trabajos estén acondicionados con las instalaciones y elementos
necesarios que garanticen la integridad fisica y la salud del trabajador, que permitan evitar
accidentes y enfermedades de salid ocupacional.

La empresa instruird a sus trabajadores respecto a los riesgos a que se encuentran
expuestos, en relacion con su ocupacion, adoptando las medidas necesarias para evitar
accidentes y/o enfermedades derivadas de su actividad.

La empresa identificara las modificaciones que pueda darse en las condiciones de trabajo
y dispondra de lo necesario para la adopcion de medidas de prevencion de los riegos
laborales.

La empresa cuidara constantemente de colocar afiches y avisos instruyendo a los
trabajadores sobre las ventajas de la seguridad y salud en el trabajo.

La empresa hara que se realicen examenes médicos antes, durante y después del término
de la relacion laboral a los trabajadores, acordes con los riesgos a los que estan expuestos
en sus labores.

La empresa dara las facilidades necesarias y estimulos al Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo para el cumplimiento de sus funciones.

La empresa tomard las medidas necesarias para que las recomendaciones del Comité se
cumplan oportunamente.

De los trabajadores
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Toda persona que ingrese a la planta, debe contar con una identificacién el cual debe portar
de forma visible durante el tiempo que dure su estadia en la organizacion. Todo trabajador
esta en la obligacién de cuidar y manejar correctamente las maquinas, herramientas y
equipos que estén bajo su responsabilidad.

Los trabajadores de la empresa estaran obligados a cooperar con el cumplimiento de las
disposiciones de presente reglamento y de las normas complementarias que puedan
dictarse para su mejor aplicacion, asi como de los manuales y cartillas que de él deriven.

Los trabajadores haran uso apropiado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad
y demas medios suministrados de acuerdo con este reglamento para su proteccion o la de
otras personas. Los colaboradores estaran obligados a realizar toda acciéon u omision
conducente a prevenir accidentes, y a informar inmediatamente al comité o encargado de
seguridad y salud en el trabajo, en casa de producirse. Lo mismo har4 cuando
descubriesen cualquier defecto en el establecimiento, equipos y herramientas que puedan
causar lesion.

Ningun trabajador intervendra, cambiara, desplazara, dafiara o destruira los dispositivos de
seguridad puestos en los aparatos destinados a su proteccién o la de terceros, ni cambiara
los métodos o procedimientos adoptados en la planta.

Todo trabajador tiene derecho a la paralizacion de la actividad asignada en caso de peligro
grave e inminente. Como medidas disciplinarias estara prohibido dentro de la planta lo
siguiente:

- El uso de cualquier tipo de arma (de fuego, blanca)
- No se permitird fumar en ningun lugar de la organizacion.

- Alas personas gue se encuentren bajo influencias del alcohol o droga no se
le permitira el ingreso a la organizacion.

Sanciones Los trabajadores que no cumplan con lo establecido en el presente
Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional y demdas disposiciones
complementarias relacionadas con la seguridad, serdn sancionados por el Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional, de la empresa de acuerdo a la gravedad de la falta.

- Amonestacién escrita hasta 2 veces.
- Suspension por 1 dia.

- Suspension hasta por 3 dias.

Organizacion interna de seguridad y salud ocupacional
Funciones del comité de seguridad y salud ocupacional

El comité de seguridad y salud ocupacional estara conformado por: dos (2) representantes
de los organismos de direccion de la empresa y dos (2) representantes de los trabajadores.
Funciones del comité de seguridad y salud ocupacional:
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Designara un presidente que presidira las reuniones, el cual es elegido entre
sus representantes y sera el nexo entre el Comité de seguridad ocupacional
y la Gerencia.

Designara un secretario que llevara las actas de sesién, quien a su vez
desempeniara el cargo de control documentario del comité.

Aprobar el Programa/Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y
salud ocupacional.

Velar que se haga reconocimiento médico profesional a todos los
trabajadores de la organizacion al menos una vez al afio y adicionales a los
casos que se requiera.

Hara recomendaciones apropiadas para evitar la repeticion de los
accidentes y exigir que se lleven a efecto las medidas adoptadas, examinar
su eficiencia.

Considerara las circunstancias e investigara las causas de todos los
incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en
el establecimiento industrial.

Promover y vigilar que se establezca practicas de primeros auxilios y de
atencion de emergencias para el personal.

Estudiara las estadisticas de los accidentes de la organizacion.

Realizard inspecciones peridédicas en las areas administrativas, areas
operativas, instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion
preventiva.

Velar por el cumplimiento del presente reglamento interno de seguridad y
salud ocupacional, contribuyendo a su difusidon y ensefianza.

Procurar el apoyo de todos los colaboradores en el fomento de la seguridad
mediante simulacros, cursos, entrenamientos, etc.

Cuidar que todos los colaboradores conozcan los reglamentos oficiales,
instrucciones, avisos y demas material escrito o grafico relativo a la
seguridad.
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Aplicar las sanciones correspondientes de acuerdo a la gravedad de la falta
y segun lo especifica el presente reglamento y proponer reconocimiento al
desempefo del personal que destaque por sus acciones o aportes a favor
de la prevencion.

Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas dentro de la empresa cuyo registro
y evaluacion deben ser constantemente actualizados.

Reportar a Gerencia la siguiente informacion:
v El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

v' Lainvestigaciéon de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

v Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes vy
enfermedades ocupacionales.

v' Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada
formacion, instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos.

Llevar en el libro de actas un control de los acuerdos tomados en reuniones,
sanciones aplicadas, motivo, nombre del sancionado, consecuencias de la
falta, etc.

Se reunird por lo menos una vez al mes o cuando el presidente, o la mitad

de sus miembros lo requieran.

Funciones y responsabilidades de los empleadores y de los trabajadores de
contratistas.

Su representante y personal en general deben dar cumplimiento a todo lo dispuesto en el
presente reglamento.

En caso de ocurrir algun accidente, el contratista debera informarlo en forma inmediata a
la empresa.

Cumplira sin reservas ni dilataciones las instrucciones complementarias, derivados de los
contratos de servicio.
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El contratista llevara una coordinacion eficaz y eficiente de la gestién de prevencion de
riesgos laborales.

Estandares de seguridad y salud ocupacional en las operaciones

e Recepcion de materia prima

Durante las operaciones el personal debe estar provisto con sus botas antideslizantes,
guardapolvos y guantes de trabajo. Los pisos deben permanecer completamente secos
para evitar caidas.

Los operadores de esta zona contaran con botas y ropa impermeable.

Cuando la materia prima (pescado) se encuentre en estado de descomposicion, el personal
de limpieza, hara uso de mascarillas para efectuar la operacion.

Para realizar la limpieza en los diversos mecanismos del sistema de recepcién de materia
prima, los interruptores eléctricos se mantendran bajo un control permanente mientras el
personal se encuentro bajo riesgo.

Al terminarse la recepcién de materia prima, esta zona debera de quedar libre de restos de
pescado evitando asi focos infecciosos, la limpieza se efectuara con agua a presion. Los
pasadizos y vias peatonales estaran libres de obstaculos, restos de pescado y derrame de
lubricantes.

e Cocinador estatico y continuo

Para la operacion de los cocinadores, el operador contard con guantes de cuero por
contacto de altas temperaturas, botas antideslizantes por contacto con humedad.

Los instrumentos de control tales como termometros, mandémetros, niveles estaran
ubicados en lugares visibles y seran revisados periddicamente para verificar su calibracion
y estado de funcionamiento.

Se deberd mantener en buen estado de conservacion las conexiones, bridas, tuberias y
demas elementos del sistema cuando estén sometidos a presiones de vapor.

Durante el inicio de coccion, el calentamiento del equipo se debera efectuar lentamente,
abriendo las valvulas de ingreso de vapor gradualmente y las valvulas de purga y bypass
para evitar los golpes de ariete que puedan dafiar el sistema de tuberias.

Se deberé usar protectores auditivos por ser zona con presencia de ruidos en un promedio
de los 85 decibeles.

e Filete, corte, descabezado y eviscerado
Todo el personal de fileteo debe contar con sus implementos de seguridad, tales como
botas antideslizantes, guardapolvo y tapabocas.

Mantener la zona de trabajo completamente seco y limpio de residuos de pescado. Bajo
ninguna circunstancia se efectuara ajustes reparaciones de motores cuando el personal
este trabajando.

No se permitird que los residuos sélidos, sanguaza y aceite a altas temperaturas sean
vertidos al piso, la operacion debe detenerse.
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Para la limpieza el operador contara con ropa de agua y botas PVC.

Se debera dar capacitacion al personal de esta area para manipuleo de utensilios en el
proceso de filete y corte.

Prohibido el manipuleo de pescado, cuando se encuentren con algun corte en las manos.

e Adiccion de liguido de gobierno y cerradora

Las plataformas y escaleras de acceso a zona de marmitas deberan estar libres de
obstaculos y derrames de aceites y otros insumos.

Las valvulas, termémetros, equipos de presion tendran un mantenimiento periédico para
evitar fugas de vapor a alta temperatura.

El operador se mantendra atento a cualquier derrame de las marmitas (Liquido a 85°C).

El manipuleo en la limpieza de esta zona de soda caustica, debera efectuarse usando los
implementos de proteccién adecuados, guantes largos de neopreno, lentes protectores. Se
deberd usar protectores auditivos por ser zona con presencia de ruidos con un promedio
de 90 decibeles.

Por ningun motivo el operador de maquina selladora inicia el cerrado sin coordinacion con
su personal de apoyo a fin de evitar tener contacto con los equipos en operacion.

La limpieza de lavadoras de latas debe hacerse con guantes.

e Esterilizado y enfriamiento
Cuando estén en operacion la autoclave no se debe efectuar ningun ajuste ni golpes.

Los equipos de control, termdmetros, reloj, equipos de medida de presién y equipo
automatico deben estar completamente operativos y certificados.

Estos equipos solo deben ser operados y controlados por personal calificado.
El operador debe contar con guantes, botas de seguridad y guardapolvo.

Se debera usar protectores auditivos por ser una zona de alto ruido con un promedio de
decibeles.

No se debe operar las autoclaves que tengan fuga de vapor.
La limpieza se efectuara haciendo uso de guantes de neopreno y lentes protectores.
El acceso a esta zona de autoclaveado, debe ser completamente restringido.

El personal que manipula los racks de conservas hacia zona de enfriamiento debe contar
con sus guantes, por contacto de altas temperaturas.

e Almacenamiento de producto terminado y despacho

El personal de esta area, debera tener una capacitaciéon en manipuleo de liquidos de
limpieza,de parte del supervisor del area.

La altura de estibe de las cajas de conserva no debe sobrepasar la altura de 1.9 m, por
seguridad de caidas.
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El orden y limpieza de esta zona debe ser de todos los dias.
La velocidad en los vehiculos por la zona de almacenamiento no debe exceder los 10 km/h.

Las vias de transito deben dar las facilidades a todo el personal.

e Calderos

El operador verificar4 el estado y calibracion de los controles de presion de vapor
(presuretroles), de nivel de agua (macdonell, warrick) y temperatura (termostato de
calentador de petréleo y termostatos de temperaturas limites de operacion).

Por ningin motivo los calderos trabajaran por encima de su limite méximo de trabajo.

El operador revisara periddicamente la linea de gas de la botella el ingreso del quemador.
Bajo ninguna circunstancia se haran ajustes o reparaciones de bridas, tuberias y demas
elementos del sistema cuando estén sometidos a presiones altas.

Los instrumentos de medicion tales como termdmetros, mandmetros estaran ubicados en
lugares visibles y seran revisados periddicamente para verificar su calibracion y estado de
funcionamiento.

El operador contard con los respectivos implementos de seguridad para la operacion,
manipulacién de quimicos y trabajos de mantenimiento (guantes de cuero, casco,
mascarilla, lentes protectores).

Se deberd mantener las vias de acceso libres de obstaculos y derrames de lubricantes.

El operador mantendra una adecuada combustion petrGleo- aire evitando asi la
contaminacion con monoxido, hollin, etc.

Se debera usar protectores auditivos por ser zona con presencia de ruidos bordeando los
85 decibeles.
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