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RESUMEN

La presente investigación tuvo como finalidad identificar la relación que existe entre el clima

laboral y compromiso organizacional en los trabajadores de la empresa ACRUTA Y TAPIA

INGENIEROS S.A.C. El tipo de estudio fue descriptivo y correlacional, con un diseño no

experimental de corte transversal. La muestra con un tipo de muestreo no probabilístico por

conveniencia, ya que todos los sujetos tienen la misma posibilidad de ser elegidos y estuvo

conformada por 150 personas pertenecientes a dicha empresa. Los instrumentos empleados para

la presente investigación fueron la Escala del Clima Laboral de Sonia Palma Carrillo y Cuestionario

de Compromiso Organizacional de Meyer y Alien. Los resultados revelan una relación

estadísticamente significativa y positiva entre el clima organizacional y El Compromiso laboral, así

también las correlaciones son estadísticamente significativas y positivas con un valor p (sig)

menor a 0.05 respecto a las dimensiones de ambas variables. Por otro lado, en el caso de los

hombres se encuentra relación estadísticamente significativa y positiva entre compromiso

organizacional con involucramiento laboral en el caso de las mujeres no se encuentra ninguna

relación estadísticamente significativa. Sin embargo es importante recalcar que los datos

encontrados en la presente investigación muestran similitud con lo encontrado en los diferentes

estudios realizados por los diferentes autores, así como también coinciden con las teorías

plasmadas.

Palabras clave: clima laboral, compromiso organizacional.
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ABSTRACT

This research aimed to identify the relationship between the work environment and

organizational commitment to the employees of the company ACRUTA AND ENGINEERS SAC

TAPIA The type of study was descriptive and correlational with a non-experimental cross-sectional

design. The sample with a type of non-probability sampling for convenience, since all individuáis

have an equal chance of being elected and consisted of 150 persons belonging to the company.

The Instruments used for this research were Workclimate Scale Palma Sonia Carrillo and

Organizational Commitment Questionnaire Meyer and Alien. The results show a statistically

significant and positive relationship between organizational climate and work commitment, so

correlations are statistically significant and positive with a p-value (sig) less than 0.05 relative to

the dimensions of both variables. Furthermore, in the case of men it is statistically significant and

positive relationship between organizational commitment labor involvement in the case of

women no statistically significant relationship is not found. However it is important to emphasize

that the data found in this research show similarity with those found in the different studies by

different authors, as well as match the embodied theories.

Keywords: work environment, organizational commitment.

10




