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RESUMEN

La actual investigación tuvo como objetivo determinar la relación que existe entre el

clima organizacional y satisfacción laboral en trabajadores de una Entidad Pública del

distrito de Lima, 2015. Es una investigación de tipo básica, de nivel correlaciona!, con

un diseño no experimental, de corte transversal. La investigación se realizó en una

muestra de 286 casos. Para la evaluación de la investigación se utilizó el inventario

de clima organizacional y satisfacción laboral de Sonia Palma. Se obtuvo el valor de

confiabilidad de ambas pruebas, Clima organizacional (0,923) y Satisfacción laboral

(0,982) se demostró que con respecto a los resultados de esta investigación existe una

correlación significativa entre el clima organizacional y satisfacción laboral (r= 0.540).

Palabras claves: Clima organizacional, Satisfacción laboral, inventario, Entidad

Publica
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ABSTRACT

The current research was to determine the relationship between organizational climate

and job satisfaction among employees of a Public Entity from the district of Lima, 2015.

Basic research is a type of correlational level, with a non- experimental design, cutting

transversal. The research was conducted on a sample of 286 cases. The inventory of

organizational climate and job satisfaction Palma Sonia was used for the evaluation of

research. The valué of reliability of both tests , Organizational Climate (0.923 ) and job

satisfaction ( 0.982 ) it shows that the results of this research there is a significant

correlative between organizational climate and job satisfaction (r = 0.540 )

Key words: Organizational climate, job satisfaction, inventory, public Entity
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