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RESUMEN

La investigación titulada “Motivación Laboral y Compromiso Organizacional en

el personal civil de una Institución Castrense de la Provincia Constitucional del

Callao, 2015”, tuvo como objetivo determinar la motivación laboral y

compromiso organizacional en una institución castrense. La investigación

realizada fue de enfoque cuantitativo, de tipo básica, de nivel descriptivo

correlacional, con un diseño no experimental, de corte transversal. La población

estuvo conformada por 250 trabajadores, y la muestra fue de 170. Se utilizó el

cuestionario de Motivación Laboral de Gagné et. al 2010 y se empleó la escala

de Compromiso Organizacional de Meyer y Alien. Los resultados de la

investigación indican que no existe correlación entre ambas variables (r = ,182).

Encontrando un 27,6 % que evidenciaron tener nivel medio de motivación

laboral y 60,6% de la población presentó mediano compromiso organizacional.

Palabras clave: Motivación Laboral, Compromiso Organizacional, personal civil.
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ABSTRACT

The research entitled "Work Motivation and Organizational Commitment in civil

personnel of a military institution in the Province Constitutional of Callao, 2015",

aimed to determine the work motivation and organizational commitment in a

military institution. The research was quantitative approach, basic type,

correlational descriptive level, with a non-experimental design, cross section.

The population consisted of 250 workers, and the sample was 170. Labor

Motivation questionnaire was used Gagne et. to 2010 and the scale of

Organizational Commitment Meyer and Alien was employed. The research

results indícate that there is no correlation between the two variables (r =, 182).

Finding that showed 27.6% have average level of work motivation and 60.6% of

the population had médium organizational commitment.

Keywords: Work motivation, Organizational Commitment, civilian personnel.
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