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RESUMEN

La investigacion se centr6 en analizar como la legislacion laboral
discrimina a los trabajadores a tiempo parcial, afectando su derecho
constitucional al descanso remunerado. Se adoptd un enfoque cualitativo
y se utilizé el disefio de teoria fundamentada. Los hallazgos revelaron que
la ley laboral trata de manera desigual a estos trabajadores,
contradiciendo los principios constitucionales y privandolos del derecho a
vacaciones remuneradas. Estos resultados se obtuvieron mediante el
analisis de entrevistas, el marco legal y la revision teorica. En resumen,
se concluy6 que la legislacion laboral excluye a los trabajadores a tiempo
parcial de su derecho al descanso vacacional remunerado, lo que
constituye una violacion de sus derechos fundamentales segun la

Constitucion Politica del Peru.

Palabras clave: Derecho fundamental, legislacién laboral, vacaciones
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ABSTRACT

The research focused on analyzing how labor legislation discriminates against part-
time workers, affecting their constitutional right to paid rest. A qualitative approach
was adopted, utilizing grounded theory design. Findings revealed that labor law
treats these workers unequally, contradicting constitutional principles and depriving
them of the right to paid vacations. These results were derived from interviews, legal
framework analysis, and theoretical review. In summary, it was concluded that labor
legislation excludes part-time workers from their right to paid vacation, constituting

a violation of their fundamental rights according to the Constitution of Peru.

Keywords: Fundamental right, labor legislation, vacations.



INTRODUCCION

En una economia globalizada, en la que predomina la utilizacion de
tecnologias de la informacion y las empresas necesitan mayor flexibilidad para
seguir siendo competitivas, el empleo a tiempo parcial es cada vez mas importante.
Por eso se utilizan con mas frecuencia métodos de contratacion no tradicionales,
como los contratos a tiempo parcial. En un panorama empresarial altamente
competitivo, en el que los incentivos a la productividad y la adaptabilidad son
cruciales, los contratos a tiempo parcial permiten a los empresarios organizar
horarios de trabajo que se ajusten a las demandas del mercado. Chinchay (2020)
el objetivo de la OIT es ayudar a los paises a desarrollar politicas nacionales sobre
prestaciones sociales en caso de desempleo o falta de empleo. Esto es importante
porque garantiza que los trabajadores puedan sobrevivir hasta que encuentren un
nuevo empleo. Ademas, el indicador de poblacion activa para el afio 2022 es del

14,86% para los paises africanos y del 4,07% para los paises norteamericanos.

Es asi que, del 2015 a 2022, Pert mantuvo una media aproximada del
35,98% de empleo a tiempo parcial, por encima de la media regional. Sélo
Argentina lo superd con una tasa del 40,77%, y ademas tuvo una de las tasas de
crecimiento mas altas. Cabe sefialar que la tendencia mundial de predominio de las
mujeres en el empleo a tiempo parcial también se refleja en Perl, con cerca del
55% de los empleos a tiempo parcial ocupados por mujeres en 2020 (Banco
Mundial, s.f.). Ademas, nuestra legislacion es poco clara a la hora de regular los
derechos de quienes trabajan menos de 4 horas. En cambio, el estatuto de los
trabajadores del Gobierno espafol establece claramente que un trabajador a
tiempo parcial es aquel que trabaja menos de 4 horas a tiempo completo, Dado que
existe un problema de ambigiedad inherente al art. 12 del D.S N° 001-96-TR,
causado por la vaguedad de los textos normativos, y que el Tribunal Constitucional
peruano ha determinado que estamos ante un contrato a tiempo parcial cuando la
jornada al dia o el promedio por semana es inferior a 4 horas por dia, es importante
considerar que este criterio interpretativo contradice directamente los derechos
individuales y colectivos de los trabajadores a tiempo parcial. Es imprescindible
garantizar que estos trabajadores posean los mismos derechos laborales que los

demas empleados. Asimismo, el contrato a tiempo parcial de menos de 4 horas



laborales en el régimen laboral del sector privado tiene una regulacion limitada en
el D.L. N° 728, lo que conlleva una serie de consecuencias negativas para
salvaguardar los derechos de los empleados de determinadas prestaciones y
derechos, tal y como establece la Ley.

Hay varias cuestiones relativas a la legislacion laboral en Pert que han
causado controversia y discriminacion hacia determinados grupos de trabajadores.
En primer lugar, la ley permite a los empresarios contratar a trabajadores con un
contrato temporal de hasta tres afios, negandoles los mismos derechos y
prestaciones que a los empleados fijos. Esto no solo va contra de los principios
tanto de equidad e igualdad, sino que también crea una mano de obra vulnerable
sin seguridad laboral. Ademas, las normas especiales para los empleados a tiempo
parcial, que trabajan menos de cuatro horas al dia o veinte horas a la semana, les
excluyen injustificadamente de prestaciones como el CTS y las vacaciones, asi
como de una atencién correcta en contra el despido arbitrario. Esto da lugar a un
sistema discriminatorio que socava los derechos de estos trabajadores. En tercer
lugar, la reduccién de costes laborales para los empresarios se ha convertido en
una carga para los trabajadores, ya que se les excluye de las prestaciones y se les
deja desprotegidos en sus derechos. Esto viola el derecho al trabajo, protegido
constitucionalmente. El reglamento del D.L 713, que normalizar el tiempo libre
retribuido, establece que tienen derecho a vacaciones los trabajadores que trabajen
un minimo de cuatro horas diarias. Sin embargo, esta norma contradice el Convenio
52 de la OIT, que determina que todos los trabajadores tienen derecho a un minimo
de seis dias de vacaciones al afo retribuidas luego de un afio de servicio
continuado. En conclusién, es necesario revisar estas leyes laborales en Peru para
respaldar que la totalidad de los empleados reciban un trato tanto igualitario como

justo, independientemente de su situacion laboral o de su horario de trabajo.

Es esencial salvaguardar los derechos de los empleados e incrementar
un mercado laboral sostenible y justo. Desde una perspectiva normativa, puede
afirmarse que los empleados a tiempo parcial deben tener derecho a un minimo de
6 dias de vacaciones. Sin embargo, parece que muchos empresarios hacen caso
omiso de esta importante prestacion. Es crucial que los empresarios reconozcan el

valor de conceder tiempo vacacional a los empleados a tiempo parcial, que a



menudo compaginan multiples trabajos o responsabilidades. Al proporcionar un
tiempo libre adecuado, los empresarios no so6lo mejoran el bienestar de sus
empleados, sino que también fomentan una cultura laboral positiva y una mayor
productividad. Ademas, es importante cumplir los requisitos legales y respaldar el
trato justo a la totalidad de los empleados, independientemente de su horario de
trabajo. Los empresarios que no concedan vacaciones a los trabajadores a tiempo
parcial pueden enfrentarse a consecuencias legales y dafios a su reputacion. Por
tanto, es crucial que los empresarios den prioridad al bienestar y a los derechos
legales de sus trabajadores a tiempo parcial concediéndoles el tiempo libre que se

merecen.

Es asi que, el objetivo principal del estudio fue reconocer la prestacion
de vacaciones pagadas a los empleados a tiempo parcial, debido a que este
derecho esta actualmente omitido por el D.L 713 y su reglamentacion. Esta
exclusion contradice la Constitucién del Pertu y el Convenio 52 de la OIT. La
exclusion de las vacaciones pagadas para los empleados a tiempo parcial crea una
ventaja injusta para los empresarios que deciden contratar a empleados a tiempo
parcial a expensas de los empleados a tiempo completo. Esta desventaja la sufren
especialmente los trabajadores con bajos ingresos que solo pueden encontrar un
empleo a tiempo parcial. Sin vacaciones pagadas, estos trabajadores no pueden
tomarse tiempo libre para descansar y reponer fuerzas, lo que puede reducir su
productividad y su bienestar general. Ademas, la exclusién de las vacaciones
pagadas para los empleados a tiempo parcial también va en contra del principio de
igual salario por igual trabajo. Los trabajadores a tiempo parcial no deben ser
penalizados por trabajar menos horas, y deben seguir teniendo derecho a las
mismas prestaciones y derechos que los empleados a tiempo completo. Por tanto,
es crucial reconocer la importancia de las vacaciones pagadas para los empleados
a tiempo parcial y garantizar que sus derechos estan protegidos por la ley. Al
hacerlo, podemos crear una sociedad mas igualitaria e imparcial para todos los

trabajadores, independientemente de su situacion laboral.



Por tal motivo, ante la probleméatica descrita se establecio la siguiente
interrogante de investigacion: ;Cémo afecta la falta de reconocimiento de
vacaciones a los trabajadores a tiempo parcial en términos de sus derechos

fundamentales, segun lo establecido en nuestra Constitucion Politica?

Por ello, se presentd la justificacion teorica: Este estudio pretende
analizar el contrato de trabajo a tiempo parcial debido a la incorrecta interpretacion
y aplicaciéon de la normativa, que conduce a una inadecuada proteccion laboral de
los trabajadores. En consecuencia, los empresarios utilizan indebidamente el
contrato a tiempo parcial para eludir el cumplimiento de sus obligaciones.
Justificacibn metodoldgica: Se utilizaron diversos métodos, instrumentos y
enfoques de investigacion para alcanzar el objetivo de la investigacion. Justificacion
practica: Este estudio es necesario para describir los problemas de interpretacion y
aplicacion de las leyes laborales en el contrato de trabajo a tiempo parcial, ya que
pueden no ajustarse a la realidad social.

Finalmente, se propuso el siguiente objetivo general: Determinar de
qué manera el tratamiento de la ley laboral excluye al trabajador a tiempo parcial y
vulnera el derecho fundamental de gozar del descanso anula remunerado. En esta
correlacion de ideas, se plantearon los siguientes objetivos especificos: (i) Analizar
las bases legales y constitucionales sobre las vacaciones de los trabajadores a
tiempo parcial. (i) Analizar el reconocimiento de vacaciones del trabajador a tiempo
parcial en el derecho comparado. (iii) Determinar afectacién de los derechos
fundamentales del trabajador a tiempo parcial que no se le Reconoce Vacaciones

en Nuestra Constitucion Politica.



. MARCO TEORICO

A nivel internacional, se llevd a cabo un estudio cientifico por parte de
Cotrina, Diaz y Mendoza (2023) titulado “La Proteccion del Trabajador a Tiempo
Parcial en el Marco Juridico de Colombia". El objetivo principal fue analizar los
avances legislativos y examinar las decisiones judiciales colombianas mediante un
andlisis juridico. El estudio concluyé que en Colombia se han implementado
medidas para salvaguardar los derechos laborales y de seguridad social de
millones de empleados en el pais que estan empleados a tiempo parcial,
especialmente aquellos que no reciben un salario minimo y pueden enfrentar
situaciones donde su empleo carece de formalizacion y dignidad. Ademas, se han
realizado esfuerzos para prevenir la violacion de estos derechos o la clasificacion
incorrecta de los trabajadores como empleados a tiempo parcial sin cumplir con los

requisitos necesarios.

Callau (2017) llevo a cabo un estudio que examind las intervenciones de
la reciente reforma legislativa en relacion con la proteccién social de los
trabajadores a tiempo parcial. Los hallazgos de la investigacion revelaron que, a
pesar de tener como objetivo mejorar el estatus de seguridad social de estos
trabajadores, los cambios legislativos en Espafia en realidad reducen sus derechos
y disminuyen aun mas sus ya bajos salarios. Como resultado, esto podria servir
como una leccion para paises como Peru, quienes podrian considerar reformar sus

politicas de proteccion social para los trabajadores a tiempo parcial.

Altés (2019) realiz6 un proyecto de investigacion sobre el contrato a
tiempo parcial, centrdndose en su marco legal, precariedad y flexibilidad. El objetivo
principal era analizar la normativa legal espafiola que regula este tipo de contrato
para identificar los aspectos que dificultan su funcionalidad y proponer cambios
para revertir esta situacion. Se concluyé que la normatividad espafiola no apoya a
la poblacién, ni promueve la conciliacién. Refuerza la falta de respeto constitucional
a derechos laborales como las vacaciones, se aleja de las normas del trabajo

decente y aumenta la posibilidad de sufrir violencia laboral.



A nivel nacional, Castillo (2021) En su trabajo de investigacion,
Interpretacion y aplicacion contradictorias de las leyes laborales en los contratos de
trabajo a tiempo parcial en las sentencias del T.C 2007-2016, pretendia examinar
en qué medida las interpretaciones y aplicaciones contradictorias de las leyes
laborales afectan a los empleados a tiempo parcial. El estudio utilizé un enfoque
cuantitativo, concretamente un disefio de investigacion descriptivo. Los resultados
revelaron pruebas de la vulneracion del derecho al trabajo debido a la falta de
normas claras y precisas sobre los contratos laborales a tiempo parcial en la
legislacion laboral. Se llegé a la conclusion de que la regulacion poco clara e
imprecisa de los conceptos y las horas de trabajo en los contratos laborales a
tiempo parcial puede sugerir una violacion del derecho al trabajo. Ademas, se
observo que las leyes y reglamentos laborales pueden discriminar a los empleados
a tiempo parcial en cuanto a oportunidades de empleo y derechos laborales, como
el derecho a vacaciones, el despido arbitrario y la compensacion por horas

trabajadas.

Castro (2018) se propuso analizar la razon de ser del objetivo universal
de la OIT de erradicar la discriminacion en el trabajo, promoviendo la igualdad de
trato y de oportunidades. En su trabajo titulado "Discriminacion Juridica en el Peru:
¢ Estan los Trabajadores a Tiempo Parcial Realmente Protegidos por el Derecho a
la Igualdad y a la No Discriminacién?", concluy6 que, segun el Convenio sobre el
Trabajo a Tiempo Parcial, los empleados a tiempo parcial tienen que disfrutar de
iguales condiciones a las de los empleados a tiempo completo. Sin embargo, este
derecho se viola cuando se niegan determinadas prestaciones sociales a los
empleados a tiempo parcial. Por tanto, denegar a los empleados a tiempo parcial
de prestaciones sociales como la indemnizacion por antigiiedad, por despido y las
vacaciones seria contrario al citado derecho, porque el legislador ha concedido al
empresario privilegios de contratacion sin restricciones para puestos a tiempo

parcial.

En su tesis, Gayoso (2018) abordo la aplicacion del principio de igualdad
en los contratos de empleo a tiempo parcial: un analisis de la validez de la exclusion
de prestaciones laborales. Sefial6 que la legislacion nacional ha considerado

conveniente determinar limitaciones a ciertas prestaciones para los empleados que



trabajan menos de cuatro horas al dia o su promedio a la semana. Entre ellas se
encuentran la indemnizacién por despido, las vacaciones y la proteccion contra el
despido arbitrario. Esto se debe a que los empleados a tiempo parcial se diferencian
esencialmente de los empleados a tiempo completo por su jornada reducida. Este

es el elemento que los diferencia.

Suarez (2018) elaboro la tesis que tuvo como titulo: Reconocimiento de
vacaciones a trabajadores con contrato a tiempo parcial, pretende analizar y
demostrar la importancia del reconocimiento de permisos retribuidos en los
contratos a tiempo parcial. Considerando las disposiciones constitucionales en
materia de igualdad y respeto a los demas, Suarez concluyé que es fundamental
contemplar las vacaciones pagadas a los empleados bajo esta modalidad laboral.
En este caso, la dignidad del ser humano no debe ser diferenciada entre los

trabajadores.

A continuacién se describe las bases teéricas que sustentan la
investigacion, en lo que respecta a la afectacion de derechos basicos del empleado
a tiempo parcial, Segun De los Rios (2021), la justificacion para ampliar la seguridad
a los empleados a tiempo parcial se basa principalmente en el valor central y
fundamental de la dignidad. Esto se debe a que el resto de derechos basicos
inherentes al ser humano se derivan de la dignidad y estan protegidos
constitucionalmente. La C.P.P determina en su primer articulo que tanto el Estado
como la sociedad poseen como finalidad suprema el respeto a la dignidad del ser
humano. Por tanto, la dignidad es el principio mas significativo y central de todo

nuestro marco juridico.

Oliva (2020) indic6 que las bases legales, son las normas legales que
sustentan el estudio desde la constitucion, leyes organicas, resoluciones conjuntas
de leyes, reglamentos, decretos, etc., que establecen el fundamento legal. Asi, la
base legal que regula la modalidad de contrato se encuentra en el D.S. N° 003-97-
TR) en su articulo 4, inciso tres, estipulando que su celebracion debe ser por escrito
sin limitacion alguna. Y en el D.S N° 001-96-TR), se determina esta modalidad de
contrato en los articulos 11y 12, que precisan que los empleados a tiempo parcial

tienen todos los beneficios laborales que no demanden un minimo de 4 horas



diarias de trabajo. El requisito de 4 horas se considera cumplido cuando la jornada

semanal dividida entre 5 6 6 da como resultado 4 horas de trabajo diario.

Para Pacheco (2020) Dentro de la base constitucional en lo que se
refiere del derecho al trabajo, en un estado democratico de derecho, la Constitucion
se considera la fuente primaria del derecho. Esto significa que la Constitucion debe
considerarse como una norma que tiene efectos juridicos directos, y no solamente
como una mera manifestacion programética y retérica. La Constitucion vigente
aborda diversos derechos laborales en los articulos 2 (apartados 2, 3, 12, 14, 15,
18, 20,24 b),e)yh)),7,9a12,22a29y 39 a 42, asi como en las Disposiciones
Finales Segunda y Tercera. Otros articulos tocan indirectamente los derechos

laborales, como los relacionados con los tratados y las regulaciones econémicas.

Asi mismo para, Boza Pro (2019) enumera como fundamento
constitucional del derecho laboral: la constitucion, los tratados internacionales, las
leyes, las sentencias de la Corte Constitucional, las normas juridicas, los
reglamentos de la administracion del trabajo, los convenios colectivos, los
reglamentos de seguridad y salud en el trabajo y los reglamentos internos del
trabajo, la jurisprudencia coman y costumbre. Ramirez (2022) nos dice que el
fundamento de la doctrina se encuentra en los pocos articulos del D.S. N°003-97-
TR y el D.S. N°001-96-TR, que mencionan la contratacion a tiempo parcial. Para
entender este concepto, hay puntos clave o elementos necesarios: en primer lugar,
las horas de trabajo deben ser inferiores a 4 horas al dia, ya sea diariamente o
como media semanal; en segundo lugar, la proteccién y la concesion de
determinados derechos individuales dependen de las horas trabajadas. Por
ejemplo, los empleados a tiempo parcial no se encuentran salvaguardados contra
el despido y no disfrutan de prestaciones sociales como la CTS. En tercer lugar, la
formalidad exigida es que el contrato sea escrito. Si no lo est4, los derechos de los
empleados a tiempo parcial deben reconocerse al mismo nivel que los de los que
laboran a tiempo completo. En cuarto lugar, hay flexibilidad en los mecanismos de
uso de estos contratos de trabajo, por dos motivos: por un lado, no se exige
explicacion para celebrar un contrato a tiempo parcial. No hay limite en el nimero
de trabajadores que pueden ser contratados en virtud del mismo, ni tampoco en la

duracion. Esto significa que el contrato puede ser tanto de duracién determinada



como indefinido, lo que nos demuestra que la reglamentacion de los contratos a

tiempo parcial es muy limitada o poco clara.

Ahora bien, los derechos basicos, Estan reconocidas en la C.P.P como
el unico fundamento de todo el Estado. Esto significa que todas las ramas del
derecho, en el ambito publico asi como privado, estan subordinadas a él. La
Constitucion enumera un amplio numero de derechos fundamentales,
estableciendo las bases y principios de la regulacion normativa. De esta forma,
tanto el derecho privado como el publico estan bajo el mando de lo que la
Constitucion establece como norma Unica y fundamental del ordenamiento juridico,
sin que sea valida la oposicion de las relaciones reguladas por el derecho privado

a la vigencia de las normas constitucionales en dichas relaciones.

Segun Rivera (2017), los derechos fundamentales se definen como un
conjunto de bienes conocidos y garantizados en un Estado de Derecho, cuya
finalidad permite a los individuos satisfacer sus propias necesidades y alcanzar
medidas de perfeccion personal. De este modo, los derechos humanos permiten a
los individuos alcanzar su pleno desarrollo como tales. Para Galarreta (2019)
Constitucionalmente, el reconocimiento de los derechos fundamentales tiene dos
aspectos: a) un valor positivo, que significa que estos derechos son exigibles y
limitan la actuacion del Estado y del poder privado; y b) Un valor axiolégico y ético,
gue otorga a la dignidad humana el valor central del que se deriva la identificaciéon
de los demas derechos bésicos. Segun el articulo 23 de la Constitucion Politica,
ninguna relacién laboral puede menoscabar o desconocer la dignidad del

trabajador, ni limitar el ejercicio de sus derechos constitucionales.

Entiéndase, trabajo a tiempo parcial, Toyama (2017) define los empleos
a tiempo parcial como aquellos en los que los empleados trabajan todos los dias
de la semana laboral, pero durante un numero reducido de horas al dia,
normalmente menos de cuatro horas. Por otra parte, las contrataciones a tiempo
parcial no continuos permiten a los empleados trabajar menos dias a la semana,
pero durante una jornada laboral normal, siempre que su horario total no supere las
20 6 24 horas semanales. Una contratacién de empleabilidad a tiempo parcial, se
refiere a la prestacion de servicios personales en el marco de una relacion laboral,

pero con una dedicacion significativamente mas baja a la de un empleado a tiempo



completo en una situacion comparable. Lo significa que tienen igual tipo de relacion

laboral y realizan un trabajo o profesion similares

La OIT (2020) sefialé que el trabajo a tiempo parcial se refiere a una
modalidad de trabajo en la que el empleado trabaja menos de cuatro horas al dia o
de media a la semana, en conexion con los dias laborables de la semana
(Republica del Peru, 1996, art. 12 del DS N° 001-96-TR). Este tipo de empleo se
encuadra en la normativa del sector privado, permitiendo a los empleados a tiempo
parcial realizar las mismas tareas que los trabajadores a tiempo completo, con la
Gnica distincion de su jornada laboral. Ademas, Linares (2019) Es enfatico en
expresar que no existe ley laboral en la gestion publica o privada que especifique y
pueda escribir los aspectos fundamentales del contrato de empleabilidad a tiempo
parcial peruanos. Pero, el articulo 11 de la reglamentacion de la Ley de
productividad y competitividad laboral; EI D.S. N° 001-006-TR, en su art. 12 del
TUO, sobre los dias remunerados por descanso en los trabajadores sujetos del
sector privado, asi mismo, el D.L. N° 713. Art. 11. D.S. N° 012-92-TR, solo refieren
de manera vaga esta forma de trabajo laboral. Se puede concluir que existe un
trabajo inferior de cuatro horas y el trabajo a tiempo parcial con jornada reducida

en relacién con lo que se establece en el centro de trabajo.

Por lo tanto, Segun Neves (2018), En este tipo de contrato laboral, se
da la ausencia de los derechos individuales laborales de forma significativa, en
relacion con el tipo de trabajo de tiempo completo. Trabajar a tiempo parcial fue
regulado en su origen como algo marginal, lo utilizaron aquellos que requerian
como los jovenes y las mujeres que no estaban calificados o no tenian experiencia
para laboral, pero que necesitaban hacerlo. Referente al significado del régimen
juridico. Los contratos a tiempo parcial son un tipo Unico de acuerdo laboral que
no se ajusta a la categoria de naturaleza temporal, como las contrataciones
indefinidas y de duracion determinada. Mientras que la duracion de la relacién
laboral viene determinada por el factor temporal en un contrato sujeto a modalidad,
en los contratos a tiempo parcial viene determinada por la jornada de trabajo. A
pesar de esta diferencia, la ley les asigna un régimen juridico distinto el cual se

caracteriza por la maxima eventualidad.
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Segun Silva Villacorta (2019), la incorporacion al texto legal de los
contratos a tiempo parcial proporciona, al menos, cobertura legal al cumplimiento
de una jornada inferior a la comun de cuatro o méas horas. Es importante tener en
cuenta que los empleados a tiempo parcial pueden enfrentarse a retos Unicos,
como un acceso limitado a la constitucion y a las posibilidades de crecimiento
profesional. Los empresarios deben garantizar que los empleados a tiempo parcial
no sean discriminados en cuanto a oportunidades, salario o condiciones de empleo.
Proporcionando un entorno de trabajo justo y solidario, los empresarios pueden
atraer y retener a empleados a tiempo parcial cualificados que valoren el
amoldamiento y la estabilizacion entre la vida personal y profesional. (Silva
Villacorta, 2019, pag. 662). La normativa laboral actualmente vigente considera
condiciones desequilibradas para los trabajadores a tiempo parcial respecto a los
gue laboran a tiempo completo. Tanto los derechos como las obligaciones de estos
empleados se basan en su jornada laboral, que es el principal factor determinante
(Silva Villacorta, 2019, p. 662). Por tanto, puede considerarse un contrato realmente
precario. El legislador mantiene la inveterada situacion de vulnerabilidad de quienes
prestan este tipo de trabajo, al tiempo que otorga a los empleadores libertad

irrestricta para contratar bajo esta modalidad (Silva Villacorta, 2019, p. 663).

En lo que respecta a la categoria, que no se reconoce Vacaciones en
Nuestra Constitucion Politica, Segun Quintana (2018), las leyes y constituciones
nacionales protegen a los trabajadores de categorias que no estan reconocidas
como dias festivos en nuestra constitucion politica. La flexibilidad laboral que ha
surgido en el Perl en las ultimas décadas ha hecho que los derechos de los
trabajadores sean menos flexibles y mas precarios. El respeto a la dignidad de todo
individuo estrechamente relacionado con la conservacion de los derechos
constitucionales. Por lo tanto, las vacaciones anuales para los empleados a tiempo
parcial deberian considerarse el principio mas importante del derecho social. En
consecuencia, las leyes, constituciones y normas supranacionales no pueden
imponer restricciones 0 excepciones al ejercicio de este reconocido derecho. El
objetivo de utilizar las vacaciones anuales retribuidas es dar tiempo libre a los
empleados. Por tanto, el derecho a utilizar estas vacaciones debe calcularse en

proporcion al ritmo de trabajo del empleado.
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Para Casali & Pena, H. (2020) El Perd no cuenta con una normativa muy
amplia sobre contratos a tiempo parcial y se puede observar que en algunos casos
la normativa excluye a los trabajadores de ciertos beneficios correspondientes a los
trabajadores de tiempo completo, lo que afecta directa o indirectamente estos
presupuestos orientativos abordados por la Organizacion Internacional del Trabajo.
Se puede inferir que la normativa peruana no solo se desvia de estos supuestos
sino que viola garantias constitucionales en perjuicio de los trabajadores, lo que
hace que este tipo de sistema de contratacion sea considerado inestable. Si bien,
como sefalan la OIT y la Doctrina Comparada, esta es una caracteristica que suele
asociarse en la practica a este tipo de contratos, en el Perl adopta un acento

especial.

En lo que al descanso vacacional remunerado respecta, Cabe sefialar
gue se defini6 como un derecho de los trabajadores, representa una interrupcion
de los beneficios de los trabajadores, tiene base legal y tiene como objetivo brindar
a los trabajadores un periodo de descanso anual remunerado (Montoya, 2018).
Asimismo, este derecho tiene por objeto salvaguardar la salud fisica y mental” y “la
dedicacion de los empleados a actividades de ocio y recreacién”. Asimismo, Arce
(2019) afirmo que la finalidad de este derecho y su disfrute debe ser universal para
todos los empleados, sin tener en consideracién el tipo de contrato o jornada que
posean, porque lo mas importante a considerar es que los trabajadores, por tanto,
deben estar libre del trabajo Descanse un poco para mantener su cuerpo y mente

sana.

Se argumenta que estamos ante un derecho fundamental, cuyo ndcleo
es otorgar a los trabajadores descansos remunerados para que puedan tener
tiempo libre para recrearse, recuperar fuerzas para seguir trabajando y tomar
descansos en su trabajo diario (esto es el proposito central de la normativa
peruana.), o simplemente sentirse desconectado del trabajo. Se puede observar
gue el derecho a licencia es un derecho inherente a la relacién de trabajo, ya sea
en el art.52 o en el art. 10 del Convenio de la OIT. Art. 25 de la C.P.P. Este derecho
esta reconocido a todos los trabajadores sin distincion; sin embargo, el art. El
articulo 12 del D.L. 713, que regula el registro de dias festivos, establece que: a)

Se consideraran dias habiles validos un minimo de cuatro horas de la jornada
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comun de trabajo. Esto significa que los trabajadores que trabajan menos de cuatro
horas al dia quedan excluidos del derecho a vacaciones. (Toyama, 2013, como se
cita en Valverde, 2018)

Ademas, Herrera (2023) nos dice que sin nos enmarcamos dentro del
ambito legal, el derecho vacacional en el tipo de contrato de empleabilidad a tiempo
parcial, o sefiala el Art. 10. DL. N° 713. Manifiesta que a los trabajadores les asiste
el derecho a treinta dias calendarios de periodo vacacional, por afio que presto
servicio, no sin antes evidenciar el registro del horario de semana, es lo que estipula
el TIL (Tribunal de la inspeccion del trabajo). Ademas, el art.11 del D.S. N° 012-92-
TR (Reglamenta el D.L. N°713) . Por otra parte, Gomez-Ldopez (2021) En el &mbito
del Derecho Comparado, parece inicialmente que la contratacion a tiempo parcial
surge por escasez de empleo. Sin embargo, observando las sociedades mas
desarrolladas como Gran Bretafia, Francia, la Republica Federal de Alemania y
Espafia, que son referentes en este tema, el uso de este contrato no esté vinculado
a ninguna crisis econ6mica o dificultad para encontrar un empleo a tiempo
completo. Por el contrario, esta vinculado a una eleccion voluntaria, que prevalece
sobre cualquier razén negativa. En Holanda, las dos leyes principales que regulan
el empleo a tiempo parcial son la Ley que prohibe la discriminacion relacionada con
la jornada laboral y la Ley sobre la modificacién de la jornada laboral. La primera
ley introdujo el principio de igualdad de trato entre los empleados a tiempo completo
y parcial, lo que significa que esta prohibida la discriminacion relacionada con la
jornada laboral. Esto significa que un empleado a tiempo parcial tiene derecho al
mismo salario, prestaciones sociales y dias de vacaciones, en proporcion al tiempo
trabajado, que un trabajador a tiempo completo. En esta misma correlacion de
ideas, La reduccidn de la jornada laboral esta siendo evaluada por los empresarios.
Para Mosquera (2021) En Chile, la legislacion relativa a los contratos a tiempo
parcial esta bien desarrollada. Por ejemplo, en la Ley N° 19.759, se define la jornada
a tiempo parcial como aquella que no supera los dos tercios de la jornada ordinaria,
limitandola a un maximo de 30 horas semanales. Ademas, la aportacion mas
significativa se estipula en el articulo 40 B, que determina que los empleados a
tiempo parcial gozaran de todos los derechos sefalados en el Codigo Laboral para
los empleados a tiempo completo. Pifia (2019) manifestd que en Alemania, el 15%

de los asalariados trabajan a tiempo parcial, y la mayoria son mujeres. La normativa
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sobre el trabajo a tiempo parcial establece que quienes trabajan menos de quince
horas semanales no estan obligados a afiliarse a la Seguridad Social, siempre que
sus ingresos estén por debajo de ciertos limites. Esta falta de obligacion de cotizar
a la Seguridad Social constituye un fuerte incentivo para que los empresarios
contraten a trabajadores a tiempo parcial a un coste muy bajo. Sin embargo,
también supone un riesgo importante para los trabajadores, ya que pierden la
cobertura por enfermedad y vejez. La legislaciébn alemana no exige ninguna
formalidad especifica para este tipo de contrato, pero prohibe la discriminacion de
los trabajadores a tiempo completo. Asi también, Mendizabal (2019) explico, que la
situacion del trabajo a tiempo parcial en Argentina no habia recibido un tratamiento
legislativo explicito hasta la Ley 24.465 de 1995. Los trabajadores que optan por
contratos a tiempo parcial lo hacen por necesidad, como la urgencia de encontrar
trabajo, y debido a la realidad de un desempleo creciente. Argentina no experimenté
altas tasas de desempleo hasta la década de 1990, ni se vio obligada a recurrir a
nuevas formas de organizacion del trabajo a tiempo parcial hasta ese momento. A
pesar de la falta de regulacion del contrato a tiempo parcial, éste podia considerarse

una modalidad legal, ya que no estaba prohibido.

14



3.1.

METODOLOGIA

Tipo y Disefio de Investigacion:

3.1.1. Tipo de investigacion Se realiz6 basandose en una investigacion de
tipologia basica. Para Esteban (2022) se considera basica, porque
proporciona la base para la investigacion aplicada o técnica. Esto es
fundamental porque es sumamente importante para el progreso de la
ciencia. Se identifica por partir de un marco tedrico y mantenerse dentro de
ese marco. El objetivo es incrementar el conocimiento cientifico o filosofico
formulando nuevas teorias o revisando las existentes, pero contrastando con

los aspectos practicos.

Se opto6 por la metodologia de enfoque cualitativo. Pifla-Ferrer (2023), nos
dijo que este enfoque, considera tanto los significados, las acciones de los
individuos como la forma en que se conectan con otras propias conductas
de la sociedad; asi mismo conlleva a esclarecer los hechos sociales, tratando
de buscar la forma de entenderlos. De igual forma, analiza, interpreta y
comprende la realidad investigada tal como aparece, esto es, tal como es y
se da, posicion que la hace distinguir como una metodologia

fenomenoldgica.

Se eligié el método cualitativo. Pina-Ferrer (2023) afirmé que este enfoque
se centra en los significados y acciones de las personas y como se
relacionan con otras acciones comunitarias. Ademas, busca formas de
explicar y comprender los hechos sociales. A su vez analiza, explica y
entiende la realidad analizada tal como es, es decir, situaciones existentes y

gue ocurren, utilizando la metodologia fenomenoldgica.
3.1.2. Disefio de investigacion:

Se aplico una investigacion no experimental y la teoria fundamentada.

Contreras (2019) afirmo que esta teoria es la creacion de una nueva
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3.2.

3.3.

perspectiva que proporciona un nuevo paradigma y un nuevo método de
reconocer aspectos de la organizacion nunca antes vistos a partir de la
realidad de la situacion y los participantes. Al final del estudio se establecen
conexiones entre los diferentes escenarios implementados con la

participacion indirecta del investigador.

Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacion

Segun Allende (2019), afirma que las categorias surgen al modificar el marco
tedrico y asi determinar qué conceptos utilizar para describir el tema de
investigacion. Las categorias también definen los limites y el alcance del

estudio. En el presente estudio, se establecieron las siguientes categorias:

Categoria 1, Afectacién de Derechos Fundamentales del Trabajador

a Tiempo Parcial

Se delimitan las siguientes subcategorias: Afectacion de derechos,

derechos fundamentales, trabajo a tiempo parcial, régimen juridico.

Categoria 2, no se le Reconoce Vacaciones en Nuestra Constitucién

Politica

Se delimitan las siguientes subcategorias: Descanso vacacional
remunerado, base normativa, derecho comparado. Las categorias descritas
y sus subcategorias las encontramos en la matriz de categorizacion, ver en

anexos 1.
Escenario de estudio

La investigacion se llevd a cabo en diversos escenarios, como
despachos de abogados, aulas universitarias impartidas por expertos en
derecho laboral y las salas de vistas laborales del tribunal superior de justicia.
Segun Herrera y Guevara (2017), el escenario de la investigacion se refiere
al espacio social en el que se anima a los participantes a implicarse en el
estudio. Es durante la creacion de este escenario cuando los individuos
deciden participar o0 no en la investigacion. Los escenarios desempefiaron

un papel crucial en el estudio, ya que permitieron la aplicaciéon del
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3.4.

3.5.

instrumento para evaluar la violacion del derecho fundamental a las

vacaciones anuales retribuidas de los empleados a tiempo parcial.

Participantes

En cuanto a los participantes de la investigacion cualitativa, Segun
Mendieta (2018), se consideran participantes a los individuos o grupos de
individuos que son incluidos en la investigacion y que tienen opiniones,
condiciones de vida, caracteristicas, experiencias y otros atributos y rasgos
relevantes y especificos de lo que se investiga. La investigacion conté con
los siguientes participantes: seis abogados especializados en derecho
laboral y dedicados a la defensa; dos profesores con master o doctorado
especializados en derecho laboral. Los participantes fueron elegidos por su
amplia experiencia y conocimientos en derecho laboral, teniendo en cuenta
su dedicacion a la defensa de particulares o entidades privadas y su
conocimiento de los derechos laborales. Ademas, también se incluyé a dos
profesores que trabajan en distintas universidades en el ambito del derecho

laboral con experiencia en el tema de la investigacion.

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

El método empleado para esta investigacion consisti6 en realizar
entrevistas y recopilar informacion utilizando una herramienta de guia de
entrevista. Segun Azuero (2019), la guia de entrevista se utiliza
habitualmente para recopilar informacién. Por lo tanto, se utilizé la guia de
entrevista como medio para realizar las entrevistas, consistente en preguntas
organizadas por subcategorias y categorias. Estas preguntas ayudaron a
alcanzar los objetivos establecidos y a recopilar los datos necesarios (Loayza
y Edward, 2020).

Tabla 1: Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

TECNICAS INSTRUMENTOS
Entrevista Guia de entrevista
Documento Guia de andlisis documental
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3.6.

3.7.

En esta investigacion, la guia de la entrevista fue validado por 3 expertos. Se
enfatiza que la validez es aquel grado de valor que otorga un grupo de
expertos para sefalar que los instrumentos son confiables y tienen validez
para su aplicacion. Para Cisneros et. al (2022) en la investigacion, las técnicas
y herramientas ofrecen una exploracion mas profunda, permitiendo la
recuperacion y transferencia de resultados a programas de analisis
cuantitativos o cualitativos para grandes muestras de poblacion. Estos
programas crean una gran expectacion en cuanto a su potencial, incluyendo
la rapidez en el manejo, gestion, busqueda y presentacion de los datos, a su
vez, el avance en la calidad de la investigacién y la disponibilidad de

proyectos, investigaciones y estudios con procesos de andlisis transparentes.
Procedimiento de recoleccion de datos

Luego de establecer el alcance del tema, problema de investigacion,
objetivos generales y especificos, categorias y subcategorias, se llevé a
cabo el procedimiento de investigacion mediante la recoleccion de datos,
trabajos, articulos, libros e informacion de referencia relacionada con el tema
de investigacién. Ademas, se utilizan metodologia de entrevista y guias de
entrevista para evaluar el logro de los objetivos del instrumento de
investigacion, segun Figueredo et al. (2020), discutir el procedimiento de
investigacion implica el concepto de informacion, que ha sido ampliamente
tratado. Este concepto engloba tanto el proceso o accién de informar como
la unidad significante/significado que existe en las fuentes. La informacion se

consolida dentro de una fuente concreta.

Rigor cientifico

Para verificar la calidad de los instrumentos aplicados tuvo que ser
evaluados por 3 juicios de especialistas en el ambito del tema a estudiar, se
hizo uso de la herramienta del Turnitin, a fin de obtener una mejor calidad
del contenido de la investigacién. Asimismo, se tomd en cuenta todas las
recomendaciones y exigencias metodoldgicas sefialadas por la UCV, dentro
de ello la aplicacion de las normas APA, lo que permitié elaborar un estudio
de calidad académica congruente con los argumentos planteados. Naupas
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3.8.

3.9.

et.al (2018) nos manifestaron que la severidad cientifica es la adaptacion en
forma estricta del método cientifico para consolidar que la metodologia,
disefio experimental, la interpretacion, analisis, e informe de los resultados
sean concisos y equitativos. Esto cuenta con total claridad al momento de
informar las especificaciones experimentales para que otros logren expandir

y reproducir los resultados.
Método de anélisis de datos

Se tomo en consideracion lo descrito por los especialistas, ademas los
registros documentales que se tomaron en cuenta para su aplicacion
respectivamente. Para que se lograron los objetivos de la presente
investigacion, se utilizo: Método inductivo: Con este método se examind,
analizé las evidencias a partir de los antecedentes de resoluciones y
conclusiones de los entrevistados especialistas, es asi que tendremos un
resumen general pudiendo asi llegar a las diferentes conclusiones en la
investigacion (Sanchez, 2019). La metodologia juridica: Este método nos
permiti6 explicar y conectar los motivos de los procedimientos vy
conocimientos juridicos para llegar a una conclusion sobre el derecho a
licencia retribuida de los empleados a tiempo parcial. Segun Barrios (2019)
la investigacion juridica es también llamada, formal o simplemente
dogmatica, dirigidas a describir, analizar, interpretar y aplicar el derecho
objetivo, en otras palabras, las normativas juridicas plasmadas en fuentes
formales. Se centran en la problematica de la validez de las normas juridicas
de un modo abstracto, esto es sin verificar su materializacion en la realidad
ni entrar en detalles sobre su eficacia o su aceptacion social. Baena (2018)
expresO que el estudio de los datos en la investigacion cualitativa requiere
un procedimiento creativo y dinamico que es util para el discernimiento del
conocimiento partiendo de una gran variedad de fuentes, ya sea de texto,

audio, imagenes o videos, y que es realizado de forma textual o narrativa.

Aspectos éticos

El presente trabajo investigativo se enmarcd respetando de manera el

codigo ético, respecto a investigacion en la Universidad César Vallejo, que
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se aprobd por resolucion N°0126/2017-UCV, en reunidn de consejo
universitario, se puso en consideracion las reglas y normas que estipula la
universidad como la transparencia, responsabilidad conciencia, originalidad
y la verdad, asi como el respeto a la propiedad intelectual y de autor de los
datos que se pueda necesitar para ejecutar la investigacion Se aplicé la
metodologia APA 7 para citar correctamente las fuentes utilizadas. Asi
mismo, se brindd una explicacién completa y detallada del propésito y los
métodos del estudio. Se hizo uso la plataforma Turnitin, que proporciond
mayor confiabilidad al contenido de la investigacion al asegurarse de que

solo tenga un maximo del 20% de similitud con otras investigaciones.

20



IV. RESULTADOS Y DISCUSION

Respecto de como se recopil6 los datos de la presente investigacion, podemos expresar que se realiz6 mediante el uso de
los instrumentos de corte cualitativo, como fueron la guia de entrevista y el analisis documental. Se interpret6 a través de la
utilizacion de tablas, en este caso para los tres objetivos especificos, permitiéndonos finalmente brindar la conclusién al objetivo

general.

En lo que respecta al objetivo especifico N° 1: Analizar las bases legales, doctrinales y constitucionales sobre las vacaciones
de los trabajadores

Tabla 2

Importancia de las bases legales, doctrinales y constitucionales sobre las vacaciones de los trabajadores

Pregunta 1: ¢(Cree Ud. que es importante conocer las bases legales, doctrinales y constitucionales sobre las vacaciones de los

trabajadores, para evitar violacion de derechos laborales?

Entrevistado 1 Entrevistado 2 Entrevistado 3

Si es importante conocer las leyes Por supuesto que si, ya que el Si, porque la falta de claridad sobre las
laborales y constitucionales relacionadas cumplimiento de las leyes laborales bases legales de las vacaciones puede
con las vacaciones permite a los contribuye positivamente a la imagen dar lugar a malentendidos y conflictos
empleadores y empleados comprender y corporativa de una empresa, lo cual entre empleadores y empleados, pues
proteger los derechos individuales de los muestra responsabilidad social y un conocer y seguir las normas establecidas
trabajadores, incluido el derecho al compromiso con practicas laborales ayuda a prevenir disputas laborales
descanso anual remunerado. éticas. innecesarias.
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Entrevistado 4

Entrevistado 5

Entrevistado 6

Efectivamente, la falta de transparencia
acerca de las bases legales para las
vacaciones puede propiciar malentendidos y
enfrentamientos entre empleadores vy
empleados, pues conocer y acatar las reglas
establecidas es clave para prevenir disputas

laborales innecesarias.

Claro, la falta de precision en cuanto a las
bases legales de las vacaciones puede
ocasionar malentendidos y desacuerdos
entre empleadores y empleados.
Familiarizarse y obedecer las normas
establecidas resulta esencial para evitar

conflictos laborales innecesarios.

Indudablemente, la carencia de claridad
en los fundamentos legales de las
desencadenar

vacaciones puede

malentendidos y  conflictos  entre
empleadores 'y empleados. Estar
informado y seguir las pautas establecidas
es fundamental para prevenir disputas

laborales innecesarias.

Entrevistado 7

Entrevistado 8

Entrevistado 9

Si, porque las leyes laborales pueden

cambiar con el tiempo. Mantenerse
informado sobre las bases legales y estar al
tanto de posibles cambios legislativos
permite a las empresas adaptarse y ajustarse

a nuevas regulaciones.

Si, porque la comprension de las bases
legales garantiza que las empresas
cumplan con la legislacién laboral vigente.
Esto es esencial para evitar posibles
sanciones legales y asegurar un entorno

laboral justo y respetuoso.

Pienso que si, ya que tener conocimiento
de las bases legales y doctrinales
contribuye a la promocion de la equidad y
la justicia en el lugar de trabajo. Se evitan
practicas injustas o0 discriminatorias
relacionadas con la asignacion y disfrute

de las vacaciones.

Entrevistado 10

Si, puesto que las vacaciones son esenciales para el bienestar de los trabajadores, ya que proporcionan tiempo de descanso y

recuperacion. Conocer las bases legales relacionadas con las vacaciones demuestra el compromiso de la empresa con el cuidado y la

salud de sus empleados.
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Interpretacién: Todos los entrevistados concuerdan que si es importante, porque es crucial conocer las bases legales, doctrinales y
constitucionales sobre las vacaciones de los trabajadores para evitar la violacién de derechos laborales, es decir, las vacaciones de los

trabajadores son esencial para mantener un entorno laboral justo, respetar los derechos individuales y promover relaciones laborales

saludables.

Fuente: Entrevistas realizadas a los especialistas
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Tabla 3

Base legal sobre vacaciones de los trabajadores vulnerados en el Pera

Pregunta 2: ¢ Cree Ud. que las bases legales sobre las vacaciones de los trabajadores son vulneradas en el Peru?

Entrevistado 1

Entrevistado 2

Entrevistado 3

Si los empleadores no cumplen con las
disposiciones establecidas en la base
legal, como no otorgar vacaciones 0 no
respetar los periodos establecidos, se
estarian vulnerando los derechos de los
trabajadores.

Si, en el caso de que los empleadores no
observen las normas establecidas en la
legislacion, como la omisibn en la
concesion de vacaciones o la falta de
acatamiento de los plazos establecidos,
se estarian infringiendo los derechos de

los trabajadores.

Opino que no son vulnerados.

Entrevistado 4

Entrevistado 5

Entrevistado 6

No, en general, los derechos de los
trabajadores no suelen ser vulnerados, ya
gue la mayoria de los empleadores se
ajustan a la legislacion vigente que

salvaguarda esos derechos laborales.

Si, la violacion de los derechos de los
trabajadores ocurriria si los empleadores
no cumplen con las disposiciones
estipuladas en la normativa legal, tales
como la omision en la asignacién de
vacaciones o el no respeto de los plazos

fijados.

No, porgue la normativa actual destinada
a salvaguardar los derechos laborales de
los trabajadores es seguida en su mayor
parte por los empleadores, lo que impide
que estos derechos sean vulnerados en

gran medida.

Entrevistado 7

Entrevistado 8

Entrevistado 9
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No, porque en la mayoria de los casos, no
se observan infracciones, ya que la
mayoria de los empleadores sigue la
normativa en vigor que salvaguarda los

derechos laborales de los trabajadores.

Si, el incumplimiento por parte de los
empleadores de las reglas establecidas
en la base legal, como la negativa a
otorgar vacaciones o la falta de respeto a
los plazos establecidos, equivaldria a una
vulneracion de los derechos de los
trabajadores.

Si los empleadores no acatan las
disposiciones estipuladas en la normativa
legal, como la omisibn de otorgar
vacaciones o0 el incumplimiento de los
periodos designados, estarian
infringiendo los derechos laborales de los

empleados.

Entrevistado 10

En caso de que los empleadores no respeten las disposiciones establecidas en la legislacion, como la omisién de otorgar vacaciones o

el incumplimiento de los periodos establecidos, estarian transgrediendo los derechos laborales de los trabajadores.

Interpretacion: Los entrevistados 1, 2, 5, 8, 9 y 10 menciona que si se estaria vulnerando por la falta de cumplimiento por parte de los

empleadores de las disposiciones establecidas en la legislacion, como la negacién de periodos de descanso o la falta de respeto a los

plazos establecidos, constituiria una vulneracion de los derechos de los trabajadores, en cambio los entrevistados 3, 4, 6 y 7 indican que

a su percepcién las bases legales referente a las vacaciones de los trabajadores no se ven vulnerados ya que en su mayoria los

empleadores se rigen a la normativa vigente que salvaguarda los derechos laborales de los trabajadores,

Fuente: Entrevistas realizadas a los especialistas
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Tabla 4

Base doctrinal sobre vacaciones de los trabajadores en el Peru

Pregunta 3: ¢(Cree Ud. que las bases doctrinales sobre las vacaciones de los trabajadores estan siendo interpretadas

adecuadamente por nuestros juristas en el Pera?

Entrevistado 1

Entrevistado 2

Entrevistado 3

Si, la correcta interpretacion de los
fundamentos doctrinales implica la aplicacion
coherente y equitativa de los principios
legales a situaciones particulares. Es
esencial que los profesionales del derecho
estén al dia con la legislacion laboral vigente
y consideren las decisiones judiciales
pertinentes para asegurar una interpretacion

precisay justa.

La interpretacibn correcta de los
fundamentos doctrinales si involucra la
aplicacion coherente y justa de los
situaciones

principios legales a

especificas.

Es esencial que los juristas estén al tanto
de la legislacion laboral en vigor y
decisiones

consideren las judiciales

relevantes para asegurar una

interpretacion precisa y equitativa.

Entrevistado 4

Entrevistado 5

Entrevistado 6

Es crucial que los juristas se mantengan
informados sobre la legislacion laboral actual
y tomen en cuenta las decisiones judiciales
relevantes para garantizar una interpretacion

precisa y equitativa.

La adecuada interpretacion de las bases

doctrinales si implica la aplicacién
consistente y justa de los principios

legales a situaciones especificas.

Es vital que los juristas estén actualizados
sobre la legislacion laboral vigente y
tomen en cuenta las decisiones judiciales
relevantes para garantizar una

interpretacion precisa y equitativa.

Entrevistado 7

Entrevistado 8

Entrevistado 9
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Si, comprender de manera correcta los
fundamentos doctrinales implica la aplicacion
coherente y justa de los principios legales a

casos particulares.

Los juristas deben estar al tanto de la
legislacion laboral en vigor y tener en
decisiones

cuenta las judiciales

relevantes para garantizar una

interpretacion precisa y ecuanime.

Si, la correcta interpretacion de los

fundamentos doctrinales implica la

aplicacion coherente y equitativa de los
circunstancias

principios legales a

particulares.

Entrevistado 10

Si, la interpretacion adecuada de las bases doctrinales implica la aplicacion coherente y justa de los principios legales a situaciones

especificas, es fundamental que los juristas estén actualizados sobre la legislacion laboral vigente y tengan en cuenta las decisiones

judiciales relevantes para garantizar una interpretacion precisa y equitativa.

Interpretacion: Todos los entrevistados concuerdan que es fundamental que los juristas estén actualizados sobre la legislacién

laboral vigente y tengan en cuenta las decisiones judiciales relevantes para garantizar una mejor interpretacion.

Fuente: Entrevistas realizadas a los especialistas
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Tabla 5:

Bases constituciones sobre vacaciones de los trabajadores en el Peru

Pregunta 4: ¢ Cree Ud. que las bases constitucionales sobre las vacaciones de los trabajadores, protege los derechos

laborales en el Pert?

Entrevistado 1
En el Perl, las bases constitucionales
establecen principios generales que respaldan y
protegen los derechos laborales, aunque no
detallan especificamente las regulaciones sobre
vacaciones de los trabajadores, es asi que la
Constitucion Politica del Pert de 1993 reconoce
y garantiza diversos derechos relacionados con

el trabajo y la seguridad social.

Entrevistado 2
La Constitucion sienta los cimientos para
la proteccion de los derechos laborales,
y las leyes especificas y regulaciones
laborales complementan y detallan esos

principios.

Entrevistado 3

El articulo 22° de la Constitucién peruana
establece el derecho a la libertad de trabajo,
el cual incluye el derecho al descanso y a la

jornada maxima legal.

Entrevistado 4

Entrevistado 5

Entrevistado 6

Las bases constitucionales en Peru respaldan
los principios generales de los derechos
laborales, pero los detalles especificos sobre
las vacaciones de los trabajadores se
encuentran en normativas y leyes especificas
gque se basan en esos principios

constitucionales.

En el contexto peruano, las bases
constitucionales definen principios
generales que respaldan y
salvaguardan los derechos laborales.
Sin embargo, estas no especifican las
normativas detalladas respecto a las

vacaciones de los trabajadores.

En Perd, los fundamentos constitucionales
respaldan los principios generales de los
derechos laborales, pero los detalles
especificos sobre las vacaciones de los
trabajadores se encuentran en normativas
y leyes especificas que se fundamentan

en esos principios constitucionales.
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Entrevistado 7 Entrevistado 8

Entrevistado 9

En el Perd, las bases constitucionales El articulo 24° de nuestra Constitucion
establecen  principios  generales que Politica establece que protege el
respaldan y protegen los derechos laborales. derecho a la remuneracion equitativa

y el acceso a condiciones minimas

gque aseguren una vida digna.

La aplicacion efectiva y el respeto de estos
derechos dependeran de la
implementacion adecuada de las leyes
laborales especificas y de la vigilancia de
su cumplimiento por parte de las
autoridades competentes.

Entrevistado 10

Aunque la Constitucién sienta las bases para la proteccion de los derechos laborales, las disposiciones especificas sobre vacaciones,

asi como otros aspectos del empleo, estan reguladas en leyes laborales y reglamentos. Por ejemplo, la Ley de Jornada de Trabajo,

Horario y Trabajo en Sobretiempo, y otras normativas relacionadas, establecen las condiciones y requisitos para el otorgamiento de

vacaciones a los trabajadores.

Interpretacion: Los entrevistados 1, 2, 5, 7, 9 y 10 hacen mencién que las bases constitucionales establecen principios generales que

respaldan y protegen los derechos laborales, aunque no detallan especificamente las regulaciones sobre vacaciones de los trabajadores,

en cambio los entrevistados 3 y 8 mencionan a los articulos 22° y 24° de la Constitucidn peruana establece el derecho a la libertad de

trabajo, el cual incluye el derecho al descanso y a la jornada maxima legal, por ultimo los entrevistados 4 y 6 mencionaron que las bases

constitucionales en Perl apoyan los principios generales de los derechos laborales, los detalles especificos acerca de las vacaciones de

los trabajadores estan contenidos en regulaciones y leyes especificas que se basan en esos principios constitucionales.

Fuente: Entrevistas realizadas a los especialistas
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Respecto a los resultados del objetivo especifico N° 1, En primer lugar podemos manifestar que es crucial conocer las
bases legales, doctrinales y constitucionales sobre las vacaciones de los trabajadores para evitar la violacion de derechos
laborales. Es asi que el incumplimiento por parte de los empleadores de las reglas establecidas en la base legal, como la
negativa a otorgar vacaciones o la falta de respeto a los plazos establecidos, equivaldria a una vulneracién de los derechos
de los trabajadores. Ademas, la interpretacion adecuada de las bases doctrinales implica la aplicacién coherente y justa de
los principios legales a situaciones especificas, es fundamental que los juristas estén actualizados sobre la legislacion laboral
vigente y tengan en cuenta las decisiones judiciales relevantes para garantizar una interpretacion precisa y equitativa. Aunque,
la Constitucion sienta las bases para la proteccion de los derechos laborales, las disposiciones especificas sobre vacaciones,
asi como otros aspectos del empleo, estan reguladas en leyes laborales y reglamentos.

Respecto a la discusion del primer objetivo, se trabajé bajo la premisa de analizar las bases legales, doctrinales y
constitucionales sobre las vacaciones de los trabajadores (Véase tabla 1) Los entrevistados consideraron que es crucial conocer
las bases legales, doctrinales y constitucionales sobre las vacaciones de los trabajadores para evitar la violacién de derechos
laborales, es decir, las vacaciones de los trabajadores son esencial para mantener un entorno laboral justo, respetar los derechos
individuales y promover relaciones laborales saludables. Asi mismo, manifestaron, (Véase tabla 2) de que si se estaria
vulnerando los derechos vacacionales de los trabajadores a tiempo parcial por la falta de cumplimiento por parte de los
empleadores de las disposiciones establecidas en la legislacion, como la negacion de periodos de descanso o la falta de respeto
a los plazos establecidos, constituyendo una vulneracién de los derechos de los trabajadores. (Véase tabla 3) ante la pregunta
de que si las bases doctrinales sobre las vacaciones de los trabajadores estan siendo interpretadas adecuadamente por nuestros
juristas en el Peru, concordaron en la prioridad de que los juristas estén actualizados sobre la legislacion laboral vigente y tengan
en cuenta las decisiones judiciales relevantes para garantizar una mejor interpretacion. Cuando se les pregunto si las bases

constitucionales sobre las vacaciones de los trabajadores, protege los derechos laborales en el Perd, hicieron mencion que si

30



bien es cierto las bases constitucionales establecen principios generales que respaldan y protegen los derechos laborales, faltan
detallar de manera mas especifica las regulaciones sobre vacaciones de los trabajadores en especial de los a tiempo parcial.
(Véase tabla 4).

Se reforzé con los antecedentes de, Callau (2017) expresé que los cambios legislativos que se estdn dando en
algunos paises como la de Espafia, a pesar de pretender mejorar el estatus de seguridad social y vacacional de los trabajadores
a tiempo parcial, en realidad se estan reduciendo sus derechos y disminuyen sus ya minimos salarios, y derechos vacacionales.
Por tal motivo se debe considerar el replanteamiento politicas de proteccién laboral para los trabajadores a tiempo parcial. Asi
mismo, Altés (2019) concluy6 que la normatividad no apoya a la poblacion, ni promueve la conciliacion. Refuerza la falta de
respeto constitucional a derechos laborales como las vacaciones, se aleja de las normas del trabajo decente y aumenta la

posibilidad de sufrir violencia laboral

Las bases tedricas que respaldan fueron de, Oliva (2020) quien nos dijo que las bases legales, que regula la
modalidad de contrato se encuentran en la Ley de Productividad y Competitividad Laboral (Decreto Supremo N° 003-97-TR) en
su articulo 4, inciso tres, estipulando que su celebracidén debe ser por escrito sin limitacion alguna. Y en el Reglamento de la Ley
de Promocion del Empleo (Decreto Supremo N° 001-96-TR), se establece esta modalidad de contrato en los articulos 11y 12, que
precisan que los trabajadores a tiempo parcial tienen todos los beneficios laborales que no exijan un minimo de 4 horas diarias de
trabajo. El requisito de 4 horas se considera cumplido cuando la jornada semanal dividida entre 5 6 6 da como resultado 4 horas
de trabajo diario. Para Pacheco (2020) dentro de la base constitucional en lo que se refiere del derecho al trabajo, en un estado
democratico de derecho, la Constitucion vigente aborda diversos derechos laborales en los articulos 2 (apartados 2, 3, 12, 14, 15,
18, 20,24 b),e)yh)),7,9a12,22a29y 39 a42, asi como en las Disposiciones Finales Segunda y Tercera. Otros articulos tocan

indirectamente los derechos laborales, como los relacionados con los tratados y las regulaciones econdmicas. Asi mismo, Boza
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Pro (2019) enumera como base Constitucional del derecho laboral: la constitucion, los tratados internacionales, las leyes, las
sentencias de la Corte Constitucional, las normas juridicas, los reglamentos de la administracién del trabajo, los convenios
colectivos, los reglamentos de seguridad y salud en el trabajo y los reglamentos internos del trabajo, la jurisprudencia comun y
costumbre. Ramirez (2022) nos dice que el fundamento de la doctrina se encuentra en los escasos articulos de la ley sobre
productividad y competitividad laboral (D.S. N°003-97-TR) y del Reglamento de la Ley de Fomento del Empleo (D.S. N°001-96-
TR), que mencionan el contrato a tiempo parcial. Para entender este concepto, hay puntos clave o elementos necesarios: en
primer lugar, las horas de trabajo deben ser inferiores a 4 horas al dia, ya sea diariamente o como media semanal; en segundo
lugar, la proteccion y la concesion de determinados derechos individuales dependen de las horas trabajadas. Por ejemplo, los
trabajadores a tiempo parcial no estan protegidos contra el despido y no disfrutan de prestaciones sociales como la CTS. En tercer
lugar, la formalidad exigida es que el contrato sea escrito. Si no lo esta, los derechos de los trabajadores a tiempo parcial deben
reconocerse al mismo nivel que los de los que trabajan a tiempo completo. En cuarto lugar, hay flexibilidad en los mecanismos de
utilizacion de estos contratos de trabajo, por dos motivos: por un lado, no se exige justificacion para celebrar un contrato a tiempo
parcial. No hay limite en el nimero de trabajadores que pueden ser contratados en virtud del mismo, ni tampoco en la duracion.
Esto significa que el contrato puede ser tanto de duracion determinada como indefinido, lo que nos demuestra que la regulacion

de los contratos a tiempo parcial es muy limitada o poco clara.
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Tabla 6

Paises que reconocen la ley de derecho a vacaciones del trabajador a tiempo parcial

Pregunta 5: ¢ Existirdn paises que reconocen alaluz de laley los derechos vacaciones del trabajador a tiempo parcial de manera

vinculante con los tratados internaciones vigentes?

Entrevistado 1

Entrevistado 2

Entrevistado 3

Si, varios paises reconocen los derechos de
los trabajadores a tiempo parcial en relacion
con las vacaciones y lo hacen de manera

vinculante con tratados internacionales.

La OIT es una entidad clave que establece

estandares internacionales en el ambito
laboral, y muchos paises han ratificado y se
comprometen a cumplir con los convenios de

la OIT.

En algunas naciones, las leyes internas

también  pueden contener clausulas
particulares que protegen los derechos de
vacaciones de los trabajadores a tiempo
parcial, sin importar su relacién con tratados

a nivel internacional.

Entrevistado 4

Entrevistado 5

Entrevistado 6

de
trabajadores, como el derecho a tomar

Muchas veces, los derechos los
vacaciones, estan respaldados por tratados
internacionales de derechos humanos y
acuerdos establecidos por la Organizacion

Internacional del Trabajo.

En ciertos paises, las leyes nacionales
pueden incluir disposiciones especificas que
aseguran los derechos de vacaciones para
los empleados a tiempo parcial, sin depender

de su conexién con tratados internacionales.

Los derechos de los trabajadores, incluido el
derecho a las vacaciones, a menudo estan
respaldados por tratados internacionales de
derechos humanos y acuerdos de la

Organizacion Internacional del Trabajo.

Entrevistado 7

Entrevistado 8

Entrevistado 9
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Es destacar

implementacién y la interpretacion de estos

importante que la

tratados pueden variar segun el pais.
Algunos paises también pueden tener
disposiciones especificas en sus leyes

nacionales que garantizan derechos de
vacaciones a los trabajadores a tiempo
de su

parcial, independientemente

vinculacion con tratados internacionales.

Si, varios paises reconocen los derechos de
los trabajadores a tiempo parcial en relacién
con las vacaciones y lo hacen de manera

vinculante con tratados internacionales.

La OIT juega un papel fundamental al

establecer normas laborales a nivel
internacional, y numerosas naciones han
ratificado y se comprometen a acatar los

convenios de esta organizacion.

Entrevistado 10

Algunos paises incorporan disposiciones especificas sobre vacaciones para los trabajadores a tiempo parcial en sus leyes laborales

nacionales, y estas disposiciones pueden estar en consonancia con los estandares internacionales.

Interpretacion: Todos los entrevistados concuerdan que algunos paises incluyen disposiciones particulares sobre las vacaciones de los

trabajadores a tiempo parcial en sus leyes laborales nacionales, las cuales pueden estar alineadas con estandares internacionales. Los

derechos laborales, que abarcan el derecho a gozar de vacaciones, suelen contar con respaldo en tratados internacionales de derechos

humanos y acuerdos de la OIT.

Fuente: Entrevistas realizadas a los especialistas
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Tabla 7

Leyes internacionales relacionada con la del Pera sobre el reconocimiento de vacaciones del trabajador a tiempo parcial

Pregunta 6: ¢Las leyes internacionales en relacion con la del Perl son respetadas totalmente en lo que corresponde al

reconocimiento de vacaciones del trabajador a tiempo parcial?

Entrevistado 1

Entrevistado 2

Entrevistado 3

Si, ya que el Peru es signatario de varios
convenios de indole internacional de la (OIT),
la cual establece normas laborales a nivel

mundial.

No, pues la cuestién de cumplir con las leyes
internacionales sobre la concesién de
vacaciones a trabajadores de medio tiempo
en Perl dependerd ampliamente de si el pais
ha ratificado tratados y convenios que se han

adoptado estas disposiciones en el Peru

Efectivamente si, considerando que el Peru
ha

internacionales

ratificado varios convenios

de la  Organizacion

Internacional del Trabajo (OIT), la cual

establece reglas laborales a nivel

internacional.

Entrevistado 4

Entrevistado 5

Entrevistado 6

Asi es, considerando que Perl ha suscrito
internacionales de la
del

(OIT), la cual dicta estandares laborales a

diversos convenios

Organizacion Internacional Trabajo

escala mundial.

No, ya que la observancia de las leyes

internacionales en relacion con el

de

trabajadores a tiempo parcial en el Perd

reconocimiento vacaciones para
dependerd en gran medida de la ratificacion
de los tratados y convenios especificos por
parte del pais y de como se han incorporado
estas en la

disposiciones legislacion

nacional.

Si, porque Perl ha firmado varios tratados

internacionales de la  Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), la cual define

regulaciones laborales a escala mundial.

Entrevistado 7

Entrevistado 8

Entrevistado 9
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No se puede determinar simplemente si se
siguen las leyes internacionales en relacion
de

trabajadores a tiempo parcial en Perq, ya que

con la concesién vacaciones a
esto dependera de si el pais ha ratificado
tratados y convenios especificos, asi como
de

disposiciones en la legislacién nacional.

como se han integrado estas

La conformidad con las leyes internacionales Si, debido a que el Pera ha firmado diversos

en relacién con la concesién de periodos de convenios internacionales de la OIT, que

descanso a empleados a tiempo parcial en el
Perd no puede ser garantizada, ya que ello
esta sujeto a la ratificacion de tratados y
acuerdos especificos por parte del pais, y a
como  estas han

disposiciones  se

incorporado en la legislacién nacional.

fijan regulaciones laborales a nivel mundial.

Entrevistado 10

No, ya que la adhesion a las leyes internacionales que garantizan el reconocimiento de vacaciones para trabajadores a tiempo parcial en

Pert dependera de la ratificacion de tratados y convenios especificos por parte del pais, asi como de como estas disposiciones se hayan

incluido en la legislacién nacional.

Interpretacion: Los entrevistados 1, 3, 4, 6 y 9 mencionan que si son respetados, dado que el Perl ha suscrito varios acuerdos

internacionales de la OIT, que establece estandares laborales a nivel global; en cambio los entrevistados 2, 5, 7, 8 y 10 indican que no son

respetados, porque la aplicacion de las leyes internacionales que reconocen el derecho a vacaciones para trabajadores a tiempo parcial en

Perlt dependera en gran medida de si el pais ha ratificado tratados y convenios especificos, y de cémo estas disposiciones se han integrado

en la legislacién nacional.

Fuente: Entrevistas realizadas a los especialistas
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Respecto a los resultados del objetivo especifico N° 2, Podemos expresar que varios paises reconocen los derechos
de los trabajadores a tiempo parcial en relacion con las vacaciones y lo hacen de manera vinculante con tratados internacionales.
Asi mismo, es importante destacar que la implementacién y la interpretacion de estos tratados pueden variar segun el pais. Algunos
paises también pueden tener disposiciones especificas en sus leyes nacionales que garantizan derechos de vacaciones a los
trabajadores a tiempo parcial, independientemente de su vinculacidén con tratados internacionales. Al hacer la pregunta si las leyes
internacionales en relacion con la del Peru son respetadas totalmente en lo que corresponde al reconocimiento de vacaciones del
trabajador a tiempo parcial, No se puede determinar simplemente si se siguen las leyes internacionales en relacién con la
concesion de vacaciones a trabajadores a tiempo parcial en Perd, ya que esto dependera de si el pais ha ratificado tratados y

convenios especificos, asi como de cdmo se han integrado estas disposiciones en la legislacion nacional.

La discusion del segundo objetivo especifico, se trabajé bajo la premisa de que si existiran paises que reconocen
a la luz de la ley los derechos vacaciones del trabajador a tiempo parcial de manera vinculante con los tratados internaciones
vigentes, (Véase tabla 5), algunos paises incluyen disposiciones particulares sobre las vacaciones de los trabajadores a tiempo
parcial en sus leyes laborales nacionales, las cuales pueden estar alineadas con estandares internacionales. Los derechos
laborales, que abarcan el derecho a gozar de vacaciones, suelen contar con respaldo en tratados internacionales de derechos
humanos y acuerdos de la OIT. Asi mismo, (Véase tabla 6) las leyes internacionales relacionada con la del Pera sobre el
reconocimiento de vacaciones del trabajador a tiempo parcial se menciona que si son respetados, dado que el Pert ha suscrito
varios acuerdos internacionales de la OIT, y que establece estandares laborales a nivel global; Hay que entender que la aplicaciéon
de las leyes internacionales que reconocen el derecho a vacaciones para trabajadores a tiempo parcial en Pera dependera en
gran medida de si el pais ha ratificado tratados y convenios especificos, y de como estas disposiciones se han integrado en la

legislacién nacional.

37



Se reforzo con los antecedentes de, Cotrina, Diaz & Mendoza (2023) quien manifestd que, los trabajadores a tiempo
parcial en Colombia trabajan para proteger y garantizar los derechos laborales y de seguridad social de millones de trabajadores,
especialmente aquellos que no ganan el salario minimo y carecen de formalidad y dignidad en el trabajo, se busca evitar que estos
derechos sean vulnerados o que los empleados fueran clasificados incorrectamente como trabajadores a tiempo parcial sin brindar
las condiciones necesarias.. De manera similar, Castro (2018) explicé que segun el convenio Internacional de trabajo a tiempo
parcial, los trabajadores tiempo parcial deberian beneficiarse de las mismas condiciones que los trabajadores a tiempo completo.
Sin embargo, este derecho se viola cuando a los trabajadores a tiempo parcial se les niegan ciertos beneficios sociales. Por lo
tanto, priva a los empleados a tiempo parcial de beneficios sociales como antigiedad, pago de dias festivos y vacaciones.

Convirtiéndose en una violacion de los derechos antes mencionados.

Las bases tedricas que respaldan fueron de, Gémez-Lbépez (2021) En las sociedades mas desarrolladas como Gran
Bretafia, Francia, la Republica Federal de Alemania y Espafia, el uso de este contrato no esta vinculado a ninguna crisis econémica
o dificultad para encontrar un empleo a tiempo completo. Por el contrario, esta vinculado a una eleccién voluntaria, que prevalece
sobre cualquier razén negativa. En Holanda, las dos leyes principales que regulan el empleo a tiempo parcial son la Ley que
prohibe la discriminacién relacionada con la jornada laboral y la Ley sobre la modificacién de la jornada laboral. La primera ley
introdujo el principio de igualdad de trato entre los trabajadores a tiempo completo y a tiempo parcial, lo que significa que esta
prohibida la discriminacion relacionada con la jornada laboral. Esto significa que un trabajador a tiempo parcial tiene derecho al
mismo salario, prestaciones sociales y dias de vacaciones, en proporcion al tiempo trabajado, que un trabajador a tiempo completo.
En esta misma correlacion de ideas, La reduccion de la jornada laboral esta siendo evaluada por los empresarios. También, para
Mosquera (2021) En Chile, la legislacion relativa a los contratos a tiempo parcial esta bien desarrollada, en la Ley N° 19.759, se
define la jornada a tiempo parcial como aquella que no supera los dos tercios de la jornada ordinaria, limitandola a un maximo de

30 horas semanales. Ademas, la aportacion mas significativa se estipula en el articulo 40 B, que establece que los trabajadores a
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tiempo parcial gozaran de todos los derechos sefalados en el Codigo Laboral para los trabajadores a tiempo completo. Pifia (2019)
manifestd que en Alemania, el 15% de los asalariados trabajan a tiempo parcial, y la mayoria son mujeres. La normativa sobre el
trabajo a tiempo parcial establece que quienes trabajan menos de quince horas semanales no estan obligados a afiliarse a la
Seguridad Social, siempre que sus ingresos estén por debajo de ciertos limites y el derecho a vacacionar se ve limitado. Esta falta
de obligaciones constituye un fuerte incentivo para que los empresarios contraten a trabajadores a tiempo parcial a un coste muy
bajo. La legislacion alemana no exige ninguna formalidad especifica para este tipo de contrato, pero prohibe la discriminacién de
los trabajadores a tiempo completo. Asi también, Mendizabal (2019) explicd, que la situacién del trabajo a tiempo parcial en
Argentina no habia recibido un tratamiento legislativo explicito hasta la Ley 24.465 de 1995. Los trabajadores que optan por
contratos a tiempo parcial lo hacen por necesidad, como la urgencia de encontrar trabajo, y debido a la realidad de un desempleo
creciente. Argentina no experimenté altas tasas de desempleo hasta la década de 1990, ni se vio obligada a recurrir a nuevas
formas de organizacion del trabajo a tiempo parcial hasta ese momento. A pesar de la falta de regulacion del contrato a tiempo
parcial, éste podia considerarse una modalidad legal, ya que no estaba prohibido, en este pais esta regulado de manera eficiente

el derecho a las vacaciones en los trabajadores a tiempo parcial
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Tabla 8

Afectacion de Derechos Fundamentales del Trabajador a Tiempo Parcial que no se le Reconoce Vacaciones en Nuestra Constitucion

Politica.

Pregunta 7: ¢(Cree Ud. que en el Perl se estd afectando del derecho fundamental del trabajador a tiempo parcial de gozar del

descanso anual remunerado?

Entrevistado 1

Entrevistado 2

Entrevistado 3

Si, porque si un trabajador a tiempo parcial
en Perd no goza del descanso anual
remunerado al que tiene derecho, pueden
surgir diversas implicaciones y afectaciones
tanto para el trabajador como para el entorno

laboral en general.

No conceder el descanso anual remunerado
puede llevar a que la empresa incumpla con
la legislacion laboral, lo que podria resultar

en sanciones o multas.

Si, ya que la falta de tiempo libre remunerado
puede afectar la salud mental y fisica del

trabajador, causando fatiga y estrés.

Entrevistado 4

Entrevistado 5

Entrevistado 6

La no valoracion ni respeto hacia los
derechos laborales puede dar lugar a un
sentimiento de insatisfaccion entre los
trabajadores, con posibles consecuencias

adversas en las relaciones laborales.

Si, porque un trabajador fatigado puede tener
una menor productividad y eficiencia en sus

tareas.

Si,

reconocimiento y respeto a los derechos

pues la percepcion de falta de
laborales puede generar descontento entre
los trabajadores y afectar las relaciones

laborales.

Entrevistado 7

Entrevistado 8

Entrevistado 9
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Si, porque la privacion del descanso anual
remunerado puede generar desmotivacion y

disminuir la satisfaccion laboral.

La omision de otorgar el descanso anual
remunerado puede llevar a que la empresa
viole las leyes laborales, lo cual podria
derivar en la imposicion de sanciones o

multas.

La falta de reconocimiento y respeto a los

derechos laborales puede ocasionar
descontento  entre los trabajadores,
afectando negativamente las relaciones

laborales.

Entrevistado 10

Es importante destacar que el cumplimiento de los derechos laborales, incluido el descanso anual remunerado, no solo beneficia al

trabajador individualmente, sino que también contribuye al bienestar general en el ambito laboral y promueve un entorno de trabajo mas

saludable y equitativo.

Interpretacion: Todos los entrevistados hacen mencidn que si se estaria afectando el derecho al descanso anual remunerado ya que, en

muchos de los casos, los trabajadores no gozan de este derecho, por lo tanto, sufren de fatiga, estrés, desmotivacion, baja productividad,

accidentes laborales, descontento laboral, por ende, pueden surgir diversas implicaciones y afectaciones tanto para el trabajador como para

el entorno laboral en general.

Fuente: Entrevistas realizadas a los especialistas
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Tabla 9

Marco normativo del trabajo a tiempo parcial en el Peru

Pregunta 8: ¢El marco normativo del trabajo a tiempo parcial en el Peru estan bien reguladas que le permiten de gozar del

descanso anual remunerado?

Entrevistado 1

Entrevistado 2

Entrevistado 3

Segun la legislacion laboral peruana, los
trabajadores a tiempo parcial tienen derecho

al descanso anual remunerado.

En el Perd, la legislacion resalta la necesidad
de ofrecer a los trabajadores a tiempo parcial
informacion clara y transparente acerca de
sus derechos, incluyendo el derecho al

descanso anual remunerado.

Se otorga este periodo de descanso
remunerado con el fin de asegurar que los
empleados  reciban

tiempo libre vy

compensado después de un afio de servicio.

Entrevistado 4

Entrevistado 5

Entrevistado 6

En el marco legal peruano, se hace hincapié
en la importancia de proporcionar a los
empleados a tiempo parcial informacién
clara y transparente sobre sus derechos,
entre los cuales se encuentra el derecho al

descanso anual remunerado.

Proporcionar este tiempo de descanso
pagado tiene como objetivo asegurar que
los empleados disfruten de un periodo de
descanso remunerado después de haber

cumplido un afio de servicio.

Normalmente, la regulacién exige que los
trabajadores a tiempo parcial completen un
periodo minimo de servicio, que suele ser
de un afio, para tener derecho al descanso

anual remunerado.
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Entrevistado 7

Entrevistado 8

Entrevistado 9

La finalidad de proporcionar este tiempo de
descanso pagado es asegurar que los
empleados reciban un periodo de tiempo
remunerado de haber

libre después

cumplido un afio de servicio.

El marco normativo también proporciona
protecciones y garantias legales para evitar
la negacion injustificada del descanso anual
remunerado a los trabajadores a tiempo
parcial.

La enfatiza Ila

importancia de proporcionar

legislaciébn  peruana
informacion
clara y transparente a los trabajadores a
tiempo parcial sobre sus derechos, incluido

el derecho al descanso anual remunerado.

Entrevistado 10

El marco normativo establece que el descanso anual remunerado para los trabajadores a tiempo parcial se calcula de manera proporcional

a las horas trabajadas. Esto significa que, aunque trabajen menos horas que los empleados a tiempo completo, ain tienen derecho a un

periodo de descanso remunerado, calculado en funcién de sus horas laboradas.

Interpretacién: Todos los entrevistados concuerdan que en general, el marco normativo peruano busca asegurar que los trabajadores a

tiempo parcial gocen del descanso anual remunerado de manera proporcional a sus horas laboradas, con disposiciones especificas que

protejan sus derechos en este aspecto.

Fuente: Entrevistas realizadas a los especialistas
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Tabla 10

El trabajo a tiempo parcial en el Peru

Pregunta 9: (Qué entiende por trabajo a tiempo parcial en el Pera?

Entrevistado 1

Entrevistado 2

Entrevistado 3

Aquellos que desempefan funciones a

tiempo parcial pueden recibir una

remuneracion que guarda proporcion con las
horas invertidas en el trabajo, y algunos
beneficios laborales

pueden ser

proporcionados de manera acorde

Los empleados que trabajan a tiempo parcial
pueden ganar un salario proporcional a las
horas que dedican a sus labores, y algunos
beneficios laborales también pueden
ajustarse en proporcién. No obstante, es
probable que no cuenten con acceso a todos
los beneficios disponibles para aquellos

empleados que trabajan a tiempo completo.

El trabajo a tiempo parcial a menudo se
asocia con mayor flexibilidad, lo que puede
ser beneficioso tanto para los empleadores
como para los empleados. Los trabajadores
a tiempo parcial pueden tener la oportunidad
de equilibrar sus responsabilidades laborales
con otras actividades, como estudios o

cuidado de la familia.

Entrevistado 4

Entrevistado 5

Entrevistado 6

El empleo a tiempo parcial implica que los
trabajadores destinan menos horas por
semana en contraste con una ocupacion

estandar a tiempo completo.

El trabajo a tiempo parcial en el Pert abarca
una variedad de situaciones laborales, su
aceptacion y regulacién pueden depender de
factores como la industria, la legislacion

laboral y las preferencias individuales.

El trabajo a tiempo parcial se refiere a una
forma de empleo en la que los trabajadores
dedican menos horas a la semana en
comparacion con un trabajo a tiempo

completo estandar

Entrevistado 7

Entrevistado 8

Entrevistado 9
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Los trabajadores a tiempo parcial pueden
recibir un salario proporcional a las horas
trabajadas, y algunos beneficios laborales
pueden ser proporcionados de manera
proporcional. Sin embargo, es posible que no
tengan acceso a todos los beneficios que

reciben los empleados a tiempo completo.

La modalidad de trabajo a tiempo parcial se
caracteriza por que los trabajadores dedican
menos horas a la semana en relacion con un

trabajo a tiempo completo estandar.

Los trabajadores que optan por horarios a
tiempo parcial pueden obtener un sueldo que
se ajusta segun las horas laboradas, vy
algunos beneficios laborales pueden ser

ofrecidos de manera proporcional.

Entrevistado 10

El trabajo a tiempo parcial se refiere a una forma de empleo en la que los trabajadores dedican menos horas a la semana en comparacion

con un trabajo a tiempo completo estandar.

Interpretacion: Todos los entrevistados mencionan que | trabajo a tiempo parcial en el Pert abarca una variedad de situaciones laborales,

y su aceptacion y regulacion pueden depender de factores como la industria, la legislacion laboral y las preferencias individuales.

Fuente: Entrevistas realizadas a los especialistas

45



Tabla 11: Efectos negativos que ocasiona la inadecuada aplicacion del régimen juridico peruano sobre los derechos de los trabajadores a

tiempo parcial

Pregunta 10: ¢ Qué efectos negativos ocasionarian lainadecuada aplicacion del régimen juridico peruano en lo que respecta a los

derechos de los trabajadores a tiempo parcial?

Entrevistado 1

Entrevistado 2

Entrevistado 3

Los empleadores podrian aprovechar los
vacios legales o interpretaciones laxas para
explotar a los trabajadores a tiempo parcial,
laborales

imponiendo condiciones

desfavorables, salarios bajos o0 incluso
violando los limites de horas de trabajo

permitidos.

La inadecuada interpretacion de las leyes
laborales podria contribuir a la desigualdad
salarial entre los trabajadores a tiempo
parcial y aquellos que tienen empleos a
tiempo completo, creando disparidades
injustas en términos de remuneracion por
de

hora y acceso a oportunidades

crecimiento profesional.

La falta de claridad en las leyes laborales o
una interpretacion poco exigente podrian ser
aprovechadas por los empleadores para
abusar de los trabajadores a tiempo parcial,
de

injustas, ofreciendo sueldos reducidos y

estableciendo  condiciones trabajo
potencialmente excediendo los limites de

horas de trabajo permitidos.

Entrevistado 4

Entrevistado 5

Entrevistado 6

Un efecto negativo seria en la calidad de vida
de los trabajadores a tiempo parcial al
restringir su capacidad para obtener ingresos
suficientes, beneficios y condiciones de

trabajo justas.

Si las leyes laborales son malinterpretadas,
esto podria incrementar la disparidad de
salarios entre los trabajadores a tiempo
parcial y los que tienen empleos de tiempo
completo, lo que daria lugar a injusticias en
términos de remuneracién por hora y acceso

a oportunidades de desarrollo profesional.

La calidad de vida de los trabajadores que
laboran a tiempo parcial se veria afectada
negativamente al restringirse su capacidad
para obtener ingresos suficientes, beneficios

y condiciones de trabajo justas.

Entrevistado 7

Entrevistado 8

Entrevistado 9
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Se generarian consecuencias desfavorables
en la calidad de vida de los trabajadores a
tiempo parcial al restringir su capacidad para
obtener ingresos suficientes, beneficios vy

condiciones de trabajo justas.

Los vacios legales o interpretaciones poco
rigurosas podrian ser utilizados por los
empleadores para oprimir a los empleados
gue trabajan a tiempo parcial, imponiendo
laborales

condiciones desventajosas,

pagando salarios minimos e incluso

infringiendo las restricciones establecidas
para las horas de trabajo.

Una interpretacion incorrecta de la normativa
laboral podria dar lugar a desigualdades
salariales entre los trabajadores a tiempo
parcial y aquellos que desempefian empleos
a tiempo completo, resultando en diferencias
injustas en los salarios por hora y las
oportunidades de desarrollo profesional.

Entrevistado 10

Aprovechando la falta de claridad legal o interpretaciones poco rigurosas, los empleadores podrian maltratar a los trabajadores a tiempo

parcial, imponiendo condiciones laborales desfavorables, salarios minimos e incluso excediendo los limites permitidos de horas laborales.

Interpretacion: Los entrevistados 1, 3, 8 y 10 mencionan que uno de los efectos negativos seria la explotacién laboral ya que los empleadores

se aprovecharian de los vacios legales y podrian utilizarlos para oprimir a los empleados que trabajan a tiempo parcial, en cambio los

entrevistados 2, 5y 9 indican que como efecto negativo a la desigualdad salarial entre los trabajadores a tiempo parcial y aquellos que

tienen empleo a tiempo completo; por Ultimo, los entrevistados 4, 6 y 7 mencionan que el efecto negativo se reflejaria en la calidad de vida

de los empleados a tiempo parcial, ya que se limitaria su capacidad para obtener ingresos adecuados, beneficios y condiciones de trabajo

equitativas.

Fuente: Entrevistas realizadas a los especialistas

En lo que se refiere a los resultados del objetivo N° 3, En primer acerca de la Afectacion de Derechos
Fundamentales del Trabajador a Tiempo Parcial que no se le Reconoce Vacaciones en Nuestra Constitucion Politica, la
interpretacion es que si se estd afectando el derecho al descanso anual remunerado y al no gozan de este derecho, sufriran
consecuencias propias de su vulneracion como: desmotivacion, baja productividad, accidentes laborales, descontento laboral, por
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ende, pueden surgen implicaciones y afectaciones tanto para el trabajador como para el entorno laboral en general. Es asi
entonces, que La falta de reconocimiento y respeto a los derechos laborales puede generar descontento entre los trabajadores y
afectar las relaciones laborales. En segundo lugar, cuando se hace el analisis del marco normativo del trabajo a tiempo parcial en
el Pera y si estard bien regulada que permitird gozar del descanso anual remunerado a los trabajadores bajo este régimen laboral,
podemos decir que el marco normativo establece el descanso anual remunerado para los trabajadores a tiempo parcial y se calcula
de manera proporcional a las horas trabajadas. Esto significa, aunque trabajen menos horas que los empleados a tiempo completo,
tienen derecho a un periodo de descanso remunerado, calculado en funcién de sus horas laboradas. En tercer lugar, es importante
saber que si se entiende por los que es trabajo a tiempo parcial en el Pera, concordando que los empleados que trabajan a tiempo
parcial pueden ganar un salario proporcional a las horas que dedican a sus labores, y percibir beneficios laborales que pueden
ajustarse en proporcion, siendo probable que no cuenten con acceso a todos los beneficios disponibles en relacion de aquellos
empleados que trabajan a tiempo completo. Y finalmente, al analizar los efectos negativos que ocasiona la inadecuada aplicacién
del régimen juridico peruano sobre los derechos de los trabajadores a tiempo parcial, se menciona que uno de los efectos negativos
es la explotacion laboral, la desigualdad salarial, la calidad de vida, limitada capacidad para obtener ingresos adecuados,

beneficios y condiciones de trabajo equitativas.

En lo que respecta a la discusion del tercer objetivo especifico, (Véase tabla 7) Se hizo mencion que si se estaria
afectando el derecho al descanso anual remunerado ya que, en muchos de los casos, los trabajadores no gozan de este derecho,
por lo tanto, sufren de fatiga, estrés, desmotivacion, baja productividad, accidentes laborales, descontento laboral, por ende,
pueden surgir diversas implicaciones y afectaciones tanto para el trabajador como para el entorno laboral en general. Asi mismo,
(Véase tabla 8) se concuerda que el marco normativo peruano busca asegurar que los trabajadores a tiempo parcial gocen del
descanso anual remunerado de manera proporcional a sus horas laboradas, con disposiciones especificas que protejan sus

derechos en este aspecto. En lo que respecta al conocimiento de lo que es el trabajo a tiempo parcial y como esté regulado, se
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coincide en describir que el trabajo a tiempo parcial en el Pera abarca una variedad de situaciones laborales, su aceptacion y
regulacion pueden depender de factores como la industria, la legislacion laboral y las preferencias individuales. (Véase tabla 9).
Finalmente en lo que respecta a los efectos negativos que ocasiona la inadecuada aplicacion del régimen juridico peruano sobre
los derechos de los trabajadores a tiempo parcial, fueron concluyentes en manifestar que los efectos negativos que ocasionaria
la inadecuada aplicacion del régimen juridico peruano en lo que respecta a los derechos de los trabajadores a tiempo parcial seria
la explotacion laboral ya que los empleadores se aprovecharian de los vacios legales y podrian utilizarlos para oprimir a los
empleados que trabajan a tiempo parcial, la desigualdad salarial, la deficiente calidad de vida ya que se limitaria su capacidad
para obtener ingresos adecuados, beneficios y condiciones de trabajo equitativas.(Véase tabla 10)

Se reforzé con los antecedentes de, Castillo (2021) expreso que existe vulneracion del derecho al trabajo debido a
la falta de normas claras y precisas sobre los contratos de trabajo a tiempo parcial en la legislacion laboral, ya que la regulacion
poco clara e imprecisa de los conceptos y las horas de trabajo en los contratos de trabajo a tiempo parcial puede sugieren la
violacion del derecho al trabajo. Ademas, las leyes y reglamentos laborales mal precisados discriminan a los trabajadores a tiempo
parcial en cuanto a oportunidades de empleo y derechos laborales, como son: El derecho a vacaciones, el despido arbitrario y la
compensacion por horas trabajadas. Asi mismo, Segun Gayoso (2018) la legislacién nacional ha considerado necesario establecer
limitaciones al derecho a determinadas prestaciones para los trabajadores que trabajan menos de cuatro horas diarias o su media
semanal. Estas prestaciones incluyen la indemnizacién por despido, las vacaciones y la proteccién contra el despido arbitrario.
Esto se debe a que los trabajadores a tiempo parcial se distinguen principalmente de los trabajadores a tiempo completo por su
jornada laboral reducida. También para, Suarez (2018) expresé que es necesario reconocer las vacaciones pagadas a los
trabajadores bajo esta modalidad laboral. En este caso, la dignidad del ser humano no debe ser diferenciada entre los trabajadores.

Las bases tedricas que respaldan fueron de, De los Rios (2021) manifesto que la justificacion para ampliar la proteccion

a los trabajadores a tiempo parcial se basa principalmente en el valor central y fundamental de la dignidad. Esto se debe a que

49



todos los demas derechos fundamentales inherentes al ser humano se derivan de la dignidad y estan protegidos
constitucionalmente. El articulo 1 de nuestra Constitucidon establece que el objetivo ultimo del Estado y de la sociedad es respetar
la dignidad humana. Por tanto, la dignidad es el principio mas significativo y central de todo nuestro marco juridico. Por otro lado,
para Toyama (2017) los empleos a tiempo parcial son aquellos en los que se trabajan todos los dias de la semana laboral, pero
durante un namero reducido de horas al dia, normalmente menos de cuatro horas, los contratos a tiempo parcial no continuos
permiten a los trabajadores trabajar menos dias a la semana, pero durante una jornada laboral normal, siempre que su horario
total no supere las 20 6 24 horas semanales. Asi mismo, Linares (2019) explica que el sistema laboral peruano no cuenta con
leyes especificas que describan y especifiqguen la naturaleza del trabajo a tiempo parcial. Sin embargo, el articulo 11 de la "Ley de
Productividad Laboral y Regulacién de la Competencia" - Decreto Supremo nim. 001-06-TR, articulo 12 de la Proclama Uniforme
sobre licencia remunerada para empleados sujetos a 6rdenes de trabajo en el sector privado - Decreto num. 12.2. 713 y
reglamentos que lo acompafan Articulo 11 - Tribunal Supremo nim. 012-92-TR., s6lo nos permiten conocer vagamente este tipo
de empleo. Segun Neves (2018), la Unica caracteristica de este tipo de trabajo es la ausencia de derechos individuales
significativos, en comparacién con la naturaleza del trabajo a tiempo completo. El trabajo a tiempo parcial se ha regulado como
trabajo marginal, que ha sido utilizado especialmente por quienes requieren mas proteccién, como las mujeres y los jovenes no

cualificados, que dependen exclusivamente de estos ingresos
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V.

CONCLUSIONES

Primero

De acuerdo a los resultados se determind que el tratamiento de la ley
laboral si excluye al trabajador a tiempo parcial de gozar del descanso
vacacional anual remunerado vulnerando sus derechos fundamentales
establecidos en la Constitucion Politica del Peru, es asi que urge el
reconocimiento de este derecho mediante una norma mas concreta que
permita su respeto irrestricto, y asi no haya dudas sobre su exigibilidad.

Segundo
De acuerdo a los resultados las bases legales, doctrinales y

constitucionales sobre las vacaciones de los trabajadores a tiempo
parcial, se afirmé que es crucial conocerlas para evitar la violacion de
derechos laborales, y asi evitar el incumplimiento por parte de los
empleadores de las reglas establecidas, implica la aplicacion coherente
y justa a situaciones especificas.

Tercero

De acuerdo a los resultados el reconocimiento de vacaciones del
trabajador a tiempo parcial en el derecho comparado, se afirma la
existencia de paises que reconocen a la luz de la ley los derechos
vacaciones del trabajador a tiempo parcial de manera vinculante con los
tratados internaciones vigentes.

Cuarto

De acuerdo a los resultados la interpretacion se determiné la afectacion
del derecho fundamental del trabajador a tiempo parcial de gozar del
descanso anual remunerado, es asi que la falta de reconocimiento y
respeto a los derechos laborales puede generar descontento entre los

trabajadores y afectar las relaciones laborales.
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VI. RECOMENDACIONES

Primero

Al estado peruano, que ratifique el Convenio 175 de la Organizacion Internacional
del Trabajo, proporcionando la definicion precisa de los trabajadores a tiempo
parcial, esto permitiria a los operadores juridicos actualizar la normativa vigente

para lograr una definicién precisa de los contratos a tiempo parcial en el pais.

Segundo

Al Congreso de la Republica, analizar la realidad laboral de los trabajadores a
tiempo parcial en paralelo con la normatividad del derecho internacional y de esta

manera poder ser consagrado el derecho de vacaciones que por ley les asiste.

Tercero

A los operadores juridicos, defender la salvaguarda de los derechos laborales

basicos, al tiempo que se cuestiona el alcance de las leyes en cuestion mediante

procedimientos judiciales.

Cuarto

Se recomienda a la Universidad promover la investigacion académica sobre, el
trabajado a tiempo parcial en relacion con el derecho a vacaciones estipulado en
nuestra Constitucién Politica, lo que puede contribuir a la generacion de

conocimiento y soluciones innovadoras en este ambito.
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Anexo 2

GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: Afectacion de Derechos Fundamentales del Trabajador a Tiempo

Parcial que no se le Reconoce Vacaciones en Nuestra Constitucién Politica

4 O

INDICACIONES: El presente instrumento pretende recopilar opinion respecto a diferentes puntos

de vista del tema: Afectacion de Derechos Fundamentales del Trabajador a Tiempo Parcial
Para lo cual, se pide responder las siguientes preguntas con neutralidad y precision, sin ser
necesario el uso de citas textuales. Ademas, la informacion proporcionada sera solo para uso

académico y se mantendra la confidencialidad del entrevistado.

\_ )
- N

PERFIL DEL ENTREVISTADO

Nombres y Apellidos. ..o

Cargo laboral.........ooi i

INSHIUCION [aD0Oral. . ..o

-

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar las bases legales, doctrinales y constitucionales sobre las vacaciones de los

trabajadores

. J
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1. Desde su opinion: ¢ Cree Ud. qué es importante conocer las bases legales,
doctrinales y constitucionales sobre las vacaciones de los trabajadores, para

evitar violacion de derechos laborales? Fundamente su respuesta.

2. Desde su opinién: ¢Cree Ud. que las bases legales sobre las vacaciones de los

trabajadores son vulneradas en el Per(? Fundamente su respuesta.

3. Desde su opinion: ¢ Cree Ud. que las bases doctrinales sobre las vacaciones de los
trabajadores estan siendo interpretadas adecuadamente por nuestros juristas en el

Pert? Fundamente su respuesta

4. Desde su opinion: ¢,Cree Ud. que las bases constitucionales sobre las vacaciones
de los trabajadores, protegen los derechos laborales en el Peri? Fundamente su

respuesta

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar el reconocimiento de vacaciones del trabajador a tiempo parcial en

el derecho comparado.

\_

J
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5. Desde su opinion: ¢ Existiran paises que reconocen a la luz de la ley los derechos
vacacionales del trabajador a tiempo parcial de manera vinculante con los tratados

internacionales vigentes? Fundamente su respuesta

6. Desde su opinidn: ¢ Las leyes internacionales en relacion con la del Perd son
respetadas totalmente en lo que corresponde al reconocimiento de

vacaciones del trabajador a tiempo parcial? Fundamente su respuesta

OBIJETIVO ESPECIFICO 3

Determinar afectacion del derecho fundamental del trabajador a tiempo parcial de gozar

del descanso anual remunerado.

- J

7. Desde su opinién: ¢Cree Ud. que en el Perl se esta afectando del derecho
fundamental del trabajador a tiempo parcial de gozar del descanso anual

remunerado? Fundamente su respuesta

8. Desde su opinion: ¢ El marco normativo del trabajo a tiempo parcial en el Pert estan
bien reguladas que le permiten de gozar del descanso anual remunerado?

Fundamente su respuesta?

9. Desde su opinién: ¢;Qué entiende por trabajo a tiempo parcial en el Per(?

Fundamente su respuesta
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10. Desde su opinidon: ¢Qué efectos negativos ocasionarian la inadecuada
aplicacion del régimen juridico peruano en lo que respecta a los derechos de
los trabajadores a tiempo parcial? Fundamente su respuesta

FIRMA'Y DNI DEL ENTREVISTADO
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado experto: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Guia de entrevista para
determinar la Afectacién de Derechos Fundamentales del Trabajador a Tiempo Parcial que no se le
Reconoce Vacaciones en Nuestra Constitucion Politica”. La evaluacion de este instrumento es de
gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean
utilizados eficientemente. Agradecemos su valiosa colaboracion.

Datos generales del experto:

Nombre y apellidos: |~ \\1b0s CHAVEZ CARLOS JESUS

. . [Maestria X)
Grado profesional: Doctor ()
Areas de experiencia profesional: [DERECHO

Institucién donde labora:

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Tiempo de experiencia profesional
en el area:

2 a 4 afios ()
Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion:
(si corresponde)

1. Propdésito de la evaluacidn:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

2. Datos del instrumento (Colocar nombre de la cuestionario, escala o inventario)

“Guia de entrevista para determinar de qué manera el
tratamiento de la ley laboral excluye al trabajador a
tiempo parcial vulnera el derecho fundamental de
gozar del descanso anual remunerado”

Nombre de la Prueba:

Autor: Cuba Rengifo, Cynthia Eneida

Procedencia: Trujillo

Abogados litigantes que intervienen en derecho
laboral, catedraticos universitarios, abogados
defensores.

Administracion:

Tiempo de aplicacion: 20 a 25 minutos

)Abogados litigantes que intervienen en derecho
laboral, catedraticos universitarios, abogados
defensores. de la ciudad de Trujillo.

La guia de entrevista estd compuesta por 10 items, las
cuales estan divididas entre los tres objetivos
especificos del trabajo de investigacién y cada
pregunta esta relacionado con una subcategoria.

Ambito de aplicacion:

Significacion
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Nuestra Constitucion
Politica

Derecho comparado

3. Soporte tedrico
(Describir en funcion al modelo tedrico)
Categoria Subcategoria Definicion
Bases legales
o ] Tértora (2019) Sucede cuando el gobierno no cumple su
gfectahcmn de | Bases Doctrinales deber de asegurar que los ciudadanos puedan gozar de
Fer(zc 0s tal B c itucional esos derechos sin ser tratados de manera injusta, o
undamentales ases Constitucionales cuando no cumple su obligacién de respetar, proteger o
. . ] hacer cumplir esos derechos.
Trabajo a tiempo parcial
Derechos fundamentales Araujo (2021) la inadecuada aplicacion del régimen
juridico peruano en lo que respecta a los derechos de
No se reconoce i . . . P .
. Afectacion de derechos los trabajadores a tiempo parcial seria la explotacion
Vacaciones en

laboral ya que los empleadores se aprovecharian de los
vacios legales y podrian utilizarlos para oprimir a los
empleados que trabajan a tiempo parcial

Presentacion de instrucciones para el experto:

A continuacién, le presento el instrumento guia de entrevista elaborado por Cuba Rengifo, Cynthia Eneida De acuerdo
con lossiguientes indicadores califique cada uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o unamodificacion
CLARIDAD -
. 2. Bajo Nivel muy grande en el uso de las palabras de acuerdo con su
El item secomprende significado o por laordenacién de estas
facilmente, es decir, su 9 p =
sintacticay semantica son 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica dealgunos de los
adecuadas. ’ términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.
1. Totaimente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension
cumple con el criterio) 9 ’
,COHI_ERENOA_ , 2. Desacuerdo (bajo nivel deacuerdo)  [El item tiene una relacion tangencial /lejana conla dimensién.
El item tiene relacion
l6gica conla dimension o - - - -
indicador que esta 3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacion moderada con ladimensién que se
midiendo. ' lesta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (altonivel) El |}er’q se encuentra esta relacionado con ladimension que
lesta midiendo.
1. No cumple con el criterio El |'§e_nj puede ser el}mlnado sin que se veaafectada la
medicion de la dimension.
RELEVANCIA 2. Bajo Nivel Edﬁe?nggﬁf ilgtrjgiecljerzlset\éanma, pero otro itempuede estar
El item es esencialo V' a )
importante, es decir debe
ser incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brindesus observaciones que considere

pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

CALIFICACION

3. Moderado nivel

4. Alto niv

el
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Dimensiones del instrumento: Base legales, bases doctrinales, bases constitucionales

Objetivo Especifico 1:

. Analizar las bases legales, doctrinales y constitucionales sobre las vacaciones de los trabajadores

Subcategoria

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

2

3

1 12 |3

2 3 |4

Observaciones/
Recomendaciones

Bases legales

1.¢Cree Ud. que
las bases
legales sobre
las vacaciones
de los
trabajadores
son vulneradas
en el Perd?
.¢Cree Ud. qué
es importante
conocer las
bases legales,
doctrinales y
constitucionale
s sobre las
vacaciones de
los
trabajadores,
para evitar
violacién de
derechos
laborales?

N

Bases doctrinales

W

.¢Cree Ud. que
las bases
doctrinales
sobre las
vacaciones de
los
trabajadores
estan  siendo
interpretadas
adecuadament
e por nuestros
juristas en el
Pera?

Bases
constitucionales

=

.¢Cree Ud. que
las bases
constitucionale
s sobre las
vacaciones de
los
trabajadores,
protegen  los
derechos
laborales en el

Pera?

Objetivo Especifico 2:
Analizar el reconocimiento de vacaciones del trabajador a tiempo parcial en el derecho comparado.

Subcategoria

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

2

3

1 12 |3

2 3 |4

Observaciones/
Recomendaciones

Derecho
comparado

5. ¢ Existiran
paises que
reconocen a la
luz de la ley los
derechos
vacacionales
del trabajador a
tiempo parcial
de manera
vinculante con
los tratados
internacionales
vigentes?
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6.¢Las leyes
internacionales
en relacion con
la del Perd son
respetadas
totalmente en lo
que
corresponde al
reconocimiento
de vacaciones
del trabajador a
tiempo parcial?

Objetivo Especifico 3:
Determinar afectacion del derecho fundamental del trabajador a tiempo parcial de gozar del descanso anual

remunerado.

Subcategoria

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

1 ]2

3

2 |3

2 B |4

Observaciones/
Recomendaciones

Derechos
fundamentales

7.¢Cree Ud. que
en el Pert se
esta afectando
del derecho
fundamental
del trabajador a
tiempo parcial
de gozar del
descanso
anual
remunerado?

8. ¢El marco
normativo  del
trabajo a
tiempo parcial
en el Perd
estan bien
reguladas que
le permiten de
gozar del
descanso
anual
remunerado?

Trabajo a tiempo
parcial

©

.¢Qué entiende
por trabajo a
tiempo parcial
en el PerG?

Afectacion de
derechos

10. ¢Qué
efectos
negativos
ocasionarian la
inadecuada
aplicacion  del
régimen juridico
peruano en lo
que respecta a
los derechos de
los trabajadores
a tiempo

parcial?

CAMPOS CHAVEZ CARLOS JESUS
DNI: 18092139
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado experto: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Guia de entrevista para

determinar la Afectacién de Derechos Fundamentales del Trabajador a Tiempo Parcial que no se le

Reconoce Vacaciones en Nuestra Constituciéon Politica”. La evaluacién de este instrumento es de

gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean

utilizados eficientemente. Agradecemos su valiosa colaboracion.

Datos generales del experto:
Nombre y apellidos: MONTEVERDE CABRERA ROMULO CLOTARIO
. . [Maestria X)
Grado profesional: Doctor ()
Areas de experiencia profesional: DERECHO

Institucién donde labora:

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Tiempo de experiencia profesional
en el rea:

2 a 4 afios ()
Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion:
(si corresponde)

4, Propdsito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

5. Datos del instrumento (Colocar nombre de la cuestionario, escala o inventario)

Nombre de la Prueba:

“Guia de entrevista para determinar de qué manera el
tratamiento de la ley laboral excluye al trabajador a
tiempo parcial vulnera el derecho fundamental de
gozar del descanso anual remunerado”

Autor:

Cuba Rengifo, Cynthia Eneida

Procedencia:

Trujillo

Administracion:

Abogados litigantes que intervienen en derecho
laboral, catedraticos universitarios, abogados
defensores.

Tiempo de aplicacion:

20 a 25 minutos

Ambito de aplicacion:

)Abogados litigantes que intervienen en derecho
laboral, catedraticos universitarios, abogados
defensores. de la ciudad de Trujillo.

Significacion

La guia de entrevista estd compuesta por 10 items, las
cuales estan divididas entre los tres objetivos
especificos del trabajo de investigaciébn y cada
pregunta esta relacionado con una subcategoria.

6. Soporte tedrico

67



(Describir en funcién al modelo tedrico)

Categoria

Subcategoria

Definicion

Bases legales

Tértora (2019) Sucede cuando el gobierno no cumple su

Nuestra Constitucion
Politica

Derecho comparado

gfecte;mon de | Bases Doctrinales deber de asegurar que los ciudadanos puedan gozar de
Feredc 0s tal B Constituci | esos derechos sin ser tratados de manera injusta, o
undamentales ases Constitucionales i
cuando no cumple su obligacion de respetar, proteger o
. ) . hacer cumplir esos derechos.
Trabajo a tiempo parcial
Derechos fundamentales Araujo (2021) la inadecuada aplicacién del régimen
juridico peruano en lo que respecta a los derechos de
No se reconoce L . . . . i
. Afectacion de derechos los trabajadores a tiempo parcial seria la explotacion
Vacaciones en

laboral ya que los empleadores se aprovecharian de los
vacios legales y podrian utilizarlos para oprimir a los
empleados que trabajan a tiempo parcial

Presentacion de instrucciones para el experto:

A continuacién, le presento el instrumento guia de entrevista elaborado por Cuba Rengifo, Cynthia Eneida De acuerdo
con lossiguientes indicadores califique cada uno de los items segln corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD
El item secomprende
facilmente, es decir, su
sintacticay semantica son

5. No cumple con el criterio

El item no es claro.

6. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o unamodificacion
muy grande en el uso de las palabras de acuerdo con su
significado o por laordenacion de estas.

7. Moderado nivel

Se requiere una modificaciéon muy especifica dealgunos de los

El item tiene relacion
l6gica conla dimensién o
indicador que esta

6. Desacuerdo (bajo nivel deacuerdo)

adecuadas. términos del item.
8. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.
5. Totalmente en desacuerdo (no . . R . -
o El item no tiene relacién légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA

El item tiene una relacion tangencial /lejana conla dimension.

7. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con ladimension que se

El item es esencialo
importante, es decir debe
ser incluido.

midiendo. lesta midiendo.
8. Totalmente de Acuerdo (altonivel) El |}em se encuentra esta relacionado con ladimension que
lesta midiendo.
o El item puede ser eliminado sin que se veaafectada la
5. No cumple con el criterio A . -
medicion de la dimension.
RELEVANCIA 6. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro itempuede estar

incluyendo lo que mide éste.

7. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

8. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brindesus observaciones que considere

pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

CALIFICACION

3. Moderado nivel

4. Alto niv

el

Dimensiones del instrumento: Base legales, bases doctrinales, bases constitucionales
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Objetivo Especifico 1:

. Analizar las bases legales, doctrinales y constitucionales sobre las vacaciones de los trabajadores

Subcategoria

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

2

3

1 (2 |3

1 |2

3

4

Observaciones/
Recomendaciones

Bases legales

1. ¢Cree
Ud. que las
bases legales
sobre las
vacaciones de
los
trabajadores
son vulneradas
en el Perd?
2. ¢Cree
Ud. qué es
importante
conocer las
bases legales,
doctrinales y
constitucionale
s sobre las
vacaciones de
los
trabajadores,
para evitar
violacion de
derechos
laborales?

X

Bases doctrinales

13. ¢Cree
Ud. que las
bases
doctrinales
sobre las
vacaciones de
los
trabajadores
estan  siendo
interpretadas
adecuadament
e por nuestros
juristas en el
Pera?

Bases
constitucionales

4. ¢Cree
Ud. que las
bases
constitucionale
s sobre las
vacaciones de
los
trabajadores,
protegen  los
derechos
laborales en el
Pera?

Objetivo Especif

ico 2:

Analizar el reconocimiento de vacaciones de

| trabajador a tie

Subcategoria

item

Claridad

Coherencia

2

3

1 |12 |3

1 |2

3

4

Observaciones/
Recomendaciones

Derecho
comparado

15. ¢ Existi
réan paises que
reconocen a la
luz de la ley los
derechos
vacacionales
del trabajador a
tiempo parcial
de manera
vinculante con
los tratados
internacionales
vigentes?

mpo parcial en el derecho comparado.

Relevancia
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16. JLlas
leyes
internacionales
en relaciéon con
la del Per( son
respetadas
totalmente en lo
que
corresponde al
reconocimiento
de vacaciones
del trabajador a
tiempo parcial?

Objetivo Especifico 3:
Determinar afectacion del derecho fundamental del trabajador a tiempo parcial de gozar del descanso anual

remunerado.

Subcategoria

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

2

3

2 |3

2 B |4

Observaciones/
Recomendaciones

Derechos
fundamentales

17. ¢Cree
Ud. que en el
PerG se esta
afectando del
derecho
fundamental
del trabajador a
tiempo parcial
de gozar del
descanso
anual
remunerado?

18. GEI
marco
normativo  del
trabajo a
tiempo parcial
en el Perd
estan bien
reguladas que
le permiten de
gozar del
descanso
anual
remunerado?

Trabajo a tiempo
parcial

19. ¢Qué
entiende  por
trabajo a
tiempo parcial
en el Pert?

Afectacion de
derechos

20. ¢Qué
efectos
negativos
ocasionarian la
inadecuada
aplicacion  del
régimen juridico
peruano en lo
que respecta a
los derechos de
los trabajadores
a tiempo

parcial?

CALL N' 438«
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MONTEVERDE CABRERA ROMULO CLOTARIO

Evaluacion por juicio de expertos

DNI: 18074635

Respetado experto: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Guia de entrevista para

determinar la Afectacién de Derechos Fundamentales del Trabajador a Tiempo Parcial que no se le

Reconoce Vacaciones en Nuestra Constitucion Politica”. La evaluacion de este instrumento es de

gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean

utilizados eficientemente. Agradecemos su valiosa colaboracion.

Datos generales del experto:
Nombre y apellidos: HUERTAS CARDENAS ALEX
. . [Maestria ()
Grado profesional: Doctor (X)
Areas de experiencia profesional: [DERECHO

Institucién donde labora:

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
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Tiempo de experiencia profesional
en el &rea:

2 a 4 afios ( )
Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion:
(si corresponde)

7. Propdsito de la evaluacioén:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

8. Datos del instrumento (Colocar nombre de la cuestionario, escala o inventario)

Nombre de la Prueba:

“Guia de entrevista para determinar de qué manera el
tratamiento de la ley laboral excluye al trabajador a
tiempo parcial vulnera el derecho fundamental de
gozar del descanso anual remunerado”

Autor:

Cuba Rengifo, Cynthia Eneida

Procedencia:

Trujillo

Administracion:

Abogados litigantes que intervienen en derecho
laboral, catedraticos universitarios, abogados
defensores.

Tiempo de aplicacion:

20 a 25 minutos

Ambito de aplicacion:

)Abogados litigantes que intervienen en derecho
laboral, catedraticos universitarios, abogados
defensores. de la ciudad de Trujillo.

Significacion

La guia de entrevista estd compuesta por 10 items, las
cuales estan divididas entre los tres objetivos
especificos del trabajo de investigacion y cada

pregunta esta relacionado con una subcategoria.

9. Soporte tedrico
(Describir en funcién al modelo tedrico)
Categoria Subcategoria Definicion
Bases legales
. ; Tértora (2019) Sucede cuando el gobierno no cumple su
gfectahmon de | Bases Doctrinales deber de asegurar que los ciudadanos puedan gozar de
Fer((ejc 0s tal B Constitucional esos derechos sin ser tratados de manera injusta, o
undamentales ases Lonstitucionales cuando no cumple su obligacion de respetar, proteger o
. . . hacer cumplir esos derechos.
Trabajo a tiempo parcial
Derechos fundamentales Araujo (2021) la inadecuada aplicacion del régimen
juridico peruano en lo que respecta a los derechos de
No se reconoce - ; . . . -
vacaciones en Afectacion de derechos los trabajadores a tiempo parcial seria la explotacion
L laboral ya que los empleadores se aprovecharian de los
Nuestra Constitucion . . o .
Politica vacios legales y podrian utilizarlos para oprimir a los
empleados que trabajan a tiempo parcial
Derecho comparado P q d pop

Presentacién de instrucciones para el experto:
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A continuacién, le presento el instrumento guia de entrevista elaborado por Cuba Rengifo, Cynthia Eneida De acuerdo
con lossiguientes indicadores califique cada uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

9. No cumple con el criterio El item no es claro.

El item requiere bastantes modificaciones o unamodificacion
10. Bajo Nivel muy grande en el uso de las palabras de acuerdo con su
significado o por laordenacidn de estas.

CLARIDAD
El item secomprende
facilmente, es decir, su
sintacticay semantica son

11. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica dealgunos de los

adecuadas. términos del item.
12. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.
9. Totalmente en desacuerdo (no . ’ e . -
- El item no tiene relacién l6gica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA

) - - 10. Desacuerdo (bajo nivel deacuerdo)  [El item tiene una relacién tangencial /lejana conla dimensién.
El item tiene relacion

l6gica conla dimensién o
indi 4 ) El item tiene una relacién moderada con ladimensién que se
indicador que esta 11. Acuerdo (moderado nivel) q

midiendo. lesta midiendo.

El item se encuentra esta relacionado con ladimension que

12. Totalmente de Acuerdo (altonivel) lesta midiendo

El item puede ser eliminado sin que se veaafectada la

9. No cumple con el criterio o . -
medicion de la dimension.

El item tiene alguna relevancia, pero otro itempuede estar

RELEVANCIA 10. Bajo Nivel X I
incluyendo lo que mide éste.

El item es esencialo
importante, es decir debe
ser incluido. 11. Moderado nivel El item es relativamente importante.

12. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brindesus observaciones que considere
pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

CALIFICACION
3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Base legales, bases doctrinales, bases constitucionales
Objetivo Especifico 1:

. Analizar las bases legales, doctrinales y constitucionales sobre las vacaciones de los trabajadores

Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/

Subcategoria ftem Recomendacion
T hbhlilzlzlli 2 kla ecomendaciones

P1. ¢Cree
Ud. que las X X X
bases legales
sobre las
Bases legales vacaciones de
los
trabajadores
son vulneradas
en el Perdi?
R2. ¢Cree
Ud. qué es
importante
conocer las
bases legales,
doctrinales y
constitucionale
s sobre las
vacaciones de
los
trabajadores,
para evitar
violacién de
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derechos
laborales?

Bases doctrinales

23. ¢Cree
Ud. que las
bases
doctrinales
sobre las
vacaciones de
los
trabajadores
estan  siendo
interpretadas
adecuadament
e por nuestros
juristas en el
Pera?

Bases
constitucionales

P4. ¢Cree
Ud. que las
bases
constitucionale
s sobre las
vacaciones de
los
trabajadores,
protegen  los
derechos
laborales en el

Pera?

Objetivo Especifico 2:
Analizar el reconocimiento de vacaciones del trabajador a tiempo parcial en el derecho comparado.

Subcategoria

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

2

3

2 |3

2

3

4

Observaciones/
Recomendaciones

Derecho
comparado

25. ¢ Existi
ran paises que
reconocen a la
luz de la ley los
derechos
vacacionales
del trabajador a
tiempo parcial
de manera
vinculante con
los tratados
internacionales
vigentes?
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26. JLlas
leyes
internacionales
en relaciéon con
la del Per( son
respetadas
totalmente en lo
que
corresponde al
reconocimiento
de vacaciones
del trabajador a
tiempo parcial?

Objetivo Especifico 3:
Determinar Afectacion de Derechos Fundamentales del Trabajador a Tiempo Parcial que no se le Reconoce

Vacaciones en Nuestra Constitucion Politica.

Subcategoria

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

2

3

2 |3

2 B |4

Observaciones/
Recomendaciones

Derechos
fundamentales

27. ¢Cree
Ud. que en el
PerG se esta
afectando del
derecho
fundamental
del trabajador a
tiempo parcial
de gozar del
descanso
anual
remunerado?

28. SEl
marco
normativo  del
trabajo a
tiempo parcial
en el Perd
estan bien
reguladas que
le permiten de
gozar del
descanso
anual
remunerado?

Trabajo a tiempo
parcial

29. ¢Qué
entiende  por
trabajo a
tiempo parcial
en el Pert?

Afectacion de
derechos

30. ¢Qué
efectos
negativos
ocasionarian la
inadecuada
aplicacion  del
régimen juridico
peruano en lo
que respecta a
los derechos de
los trabajadores
a tiempo

parcial?

HUERTAS CARDENAS ALEX

75



