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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacién entre el
acompafamiento pedagdgico y el desempefio de los docentes de una institucién
educativa publica de Ventanilla, 2023. La metodologia utilizada en su desarrollo
corresponde al enfoque cuantitativo, disefio basico, no experimental, descriptivo
correlacional. La muestra fue de tipo no probabilistica intencional conformada por
80 docentes. La técnica aplicada fue la encuesta y para el recojo de la informacion
se emplearon dos cuestionarios de 20 items uno para cada variable adaptado de
otros autores y validados mediante juicio de expertos Los resultados fueron
analizados mediante la prueba no paramétrica Rho Spearman (0,841) y el
p_valor=0.000 < 0.05, lo cual demostré una correlacion alta entre las variables.
Concluyendo que, a mayor acompafamiento pedagogico se elevara el nivel de

desempeiio de los docentes.

Palabras clave: Calidad educativa, formacion profesional, estrategias formativas,

practica pedagogica, Competencias profesionales.



Abstract

The objective of this research was to determine the relationship between
pedagogical support and the performance of teachers at a public educational
institution in Ventanilla, 2023. The methodology used in its development
corresponds to the quantitative approach, basic, non-experimental, descriptive,
correlational design. The sample was intentional non-probabilistic type made up of
80 teachers. The technique applied was the survey and to collect the information,
two 20-item questionnaires were used, one for each variable adapted from other
authors and validated through expert judgment. The results were analyzed using
the non-parametric Rho Spearman test (0.841) and the p_value=0.000 < 0.05,
which demonstrated a high correlation between the variables. Concluding that, the

greater the pedagogical support, the level of performance of the teachers will rise.

Keywords: Educational quality, vocational training, training strategies, pedagogical

practice, Professional competencies.



INTRODUCCION

Pese a que vivimos en un contexto de constantes cambios y avances, la educacion sigue
presentando deficiencias a nivel mundial, es por ello, que el acompafamiento
pedagdgico se ha convertido en un componente significativo para perfeccionar la labor
gue realizan los profesores. Al respecto, UNESCO (2019) sefialé que, en los estados
sudamericanos, la necesidad de mejorar la educacién es apremiante para los gobiernos,
debido al alto indice de desaprobacion que presentan los estudiantes en las areas
curriculares, en este sentido, el apoyo docente es una estrategia adecuada para
optimizar la labor docente, ya que el monitoreo en el salon de clases y las capacitaciones
optimizan paulatinamente el quehacer de los docentes, sin embargo un factor importante
es el rol que cumplen los acompafiantes ya que muchos directivos siguen
conceptualizando como una supervision educativa generando en los docentes
desconfianza e incertidumbre (Lofthouse, 2017).

Por su parte UNESCO (2019) sefialé que el 65% de docentes latinoamericanos
mostraron desmotivacion y miedo durante el desarrollo de esta estrategia, sin embargo,
lo aprendido en este proceso les sirvio para ser evaluados en su desempefio cambiando
de actitud mostrando disposicion para continuar con esta estrategia de formacion
continua, no obstante, el 35% de ellos continlian con la actitud de rechazo, siendo un
factor importante el papel que asume el acompafiante o directivo encargado de su
desarrollo. Asi mismo, BID (2020) expreso que el trabajo de los profesores es factor
elemental para lograr los aprendizajes de los estudiantes, por tanto, requiere ser
evaluado de manera permanente, con la finalidad de brindarle el apoyo pertinente para
superar sus necesidades formativas, estas metas son alcanzadas mediante el apoyo
docente que se realiza en las escuelas, bajo la asesoria de un profesional que cumpla
las exigencias de un perfil tanto académico como emocional (Taveras y Lépez, 2022).
Sin embargo, la realidad demuestra gue muchos de estos profesionales no cumplen los
requisitos necesarios 0 aplican mal los criterios de esta estrategia generando en los
docentes rechazo, miedo e incertidumbre.

Esta problematica también se ve reflejada en el contexto nacional,
respecto a ello  MINEDU (2022) refirié que dentro de las politicas educativas la
mas importante es el apoyo docente para mejorar su quehacer pedagogico, que
ya se viene desarrollando en el pais hace dos décadas atrds a través de

programas de formacidn continua a cargo de profesionales idéneos, no obstante,



al concluir los programas, el equipo directivo de las instituciones educativas
asumieron este rol, muchas veces desarrollando de manera inadecuada, Por su
parte MINEDU (2021) Sefal6 que, el gobierno implantdé programas formativos
de acompafiamiento y gestion directiva a nivel nacional, con la finalidad de
garantizar el mejor desenvolvimiento de estos actores en la labor pedagdgica
gue realizan los docentes.

Sin embargo, la realidad existente en las escuelas publicas es diferente a
la propuesta nacional, Segun MINEDU (2022) en la normativa N° 066 — 2022 que
regula el concurso publico de acceso a cargo directicos, sefialé que los docentes
de aula de las escuelas publicas que cumplan los requisitos pueden acceder a
cargos directivos y es por ello, que muchos docentes de aula asumieron estos
cargos con poca experiencia en acompafiamiento pedagogico desde el rol
directivo generando entre los docentes a su cargo desconfianza (Quifiones, et
al., 2021).

La escuela donde se desarrollé el presente estudio, pertenece al distrito
de Mi Peru y la UGEL Ventanilla, cuenta con sus archivos de gestion y dentro de
ellas el plan de monitoreo y apoyo pedagodgico con su respectivo cronograma de
visitas, sin embargo, la dificultad se encuentra en los directivos por el poco
dominio en la aplicacion de la estrategia de apoyo al aprendizaje ya que fueron
profesores de aula y asumieron el cargo directivo en el dltimo concurso nacional
a cargos directivos.

Otra dificultad identificada en estos profesionales es el poco dominio de las
rubricas de evaluacion y el cuaderno de campo que servira de insumo para brindarle la
asesoria al docente, estas se limitan a describir las acciones positivas y negativas del
accionar del profesor en el salon de clases dejando de lado la metodologia del enfoque
critico reflexivo. Otro aspecto es que no interpretan bien los criterios de evaluacion
propuestos en la rdbrica de desempefio docente y evallan segun su parecer o afinidad
con el docente. Asi también los talleres de actualizacion y las GIAS son expositivas y no
se considera los lineamientos propuestos por el MINEDU para el desarrollo de estas
estrategias, generando en los docentes desinterés y desconfianza.

Frente a la situacion referida se plantea el siguiente estudio teniendo como
problema general ¢ Cual es la relacion entre el acompafiamiento pedagdgico y el

desempefio docente en una institucion educativa publica de Ventanilla, 2023? Asi



también, se plante6 como problemas especificos ¢ Cual es la relacién entre el
acompafamiento pedagdgico y las dimensiones de los talleres de actualizacion;
visitas al aula; grupos de interaprendizaje colaborativo; asesorias pedagogicas y

el desempefio docente en una institucion educativa publica de Ventanilla, 2023?

La pesquisa se justifica tedéricamente porque las diferentes teorias y
enfoques analizados fundamentaron a cada una de las variables en el marco
tedrico. Asi mismo, se fundamenta en la teoria del constructivismo Castellaro y
Peralta (2021) manifestaron que, a través de la mediacidn, la interaccién social y
el aprendizaje situado, los docentes adquieren nuevos conocimientos para
adicionar a sus estructuras mentales mediante los procesos de asimilacion y
acomodacion con el objetivo de optimizar su practica pedagogica. Respecto a la
justificacion préactica, porque aporta a la comunidad docente, métodos de apoyo
pedagogico cuyo fin es optimizar el trabajo de los profesores de las escuelas. Asi
mismo, se justifica metodologicamente porque aporta a la comunidad cientifica
dos herramientas aprobados por evaluacion de especialistas que pueden ser

utilizados por investigadores en nuevos estudios (Hernandez y Mendoza, 2018).

El objetivo general que se plantedé fue determinar la relacion entre el
acompafamiento pedagogico y el desempefio docente en una institucion
educativa publica de Ventanilla, 2023 y como objetivos especificos determinar la
relacion entre el acompafamiento pedagogico y las dimensiones de los talleres de
actualizacion, visitas al aula, grupos de interaprendizaje colaborativo, las
asesorias pedagogicas y el desempefio docente en una institucion educativa
publica de Ventanilla, 2023.

Respecto a la hipétesis general que se planted fue existe relacidon
significativa entre el acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente en una
institucién educativa publica de Ventanilla, 2023 y como hipétesis especificas
existe relacion significativa entre el acompafiamiento pedagoégico y las
dimensiones de los talleres de actualizacién, visitas al aula, grupos de
interaprendizaje colaborativo, las asesorias pedagogicas y el desempefio docente

en una institucion educativa publica de Ventanilla, 2023



Il.  MARCO TEORICO
Para identificar antecedentes que dieron sustento a las variables se realizo la
busqueda en repositorios universitarios y bases de datos de revistas cientificas
ubicando en el contexto nacional a Honores (2022), quien realizé una investigacion
teniendo como intencién instaurar vinculo entre la asesoria educativa y el
rendimiento de los educadores. de una escuela privada de Lima, la metodologia
aplicada corresponde al nivel basico, enfoque cuantitativo, disefio descriptivo
correlacional, tuvo como muestra a 20 docentes del nivel secundaria, se emple6 un
cuestionario de 21 items para cada variable. Los hallazgos evidenciaron una
relacién alta entre ambas variables, concluyendo que esta estrategia debe de ser
aplicado en todos los colegios particulares utilizando de manera correcta los
protocolos y el trato horizontal y respetuoso entre el acompafnante y acompafado.

Asi mismo, tenemos a Pomalaza (2022), quien public6 un estudio
teniendo como proposito de correlacionar la orientacion pedagogica y el
rendimiento de los profesores en tres centros educativos publicos de Comas —
Lima, de enfoque cuantitativo, nivel basico y disefio descriptivo correlacional, la
muestra fue censal constituida por 60 docentes de tres escuelas de Collique, como
herramienta de compilacion de indagacion se utilizé un temario para cada variable.
Los resultados muestran que existe un nivel de correlacion muy alto segun el Rho
de Spearman es = 0,980, Concluyendo que, el equipo directivo de las escuelas en
su plan de monitoreo y acompafamiento deben promover los micro talleres y GIAS
porque atiende de manera mas directa a las necesidades formativas de los
educadores.

Otra investigacion corresponde a Maldonado (2022), quien busco
identificar el vinculo entre la asesoria pedagogica y el rendimiento en maestros del
distrito de Concepcion — Huancayo, de enfoque cuantitativo, disefio correlacional
descriptivo, teniendo como muestra a 115 docentes de escuelas publicas, la
herramienta fue el cuestionario, uno para cada variable. Los hallazgos revelan que
existe un nivel de correlacion alto y directo segun el Rho de Spearman = 0,815,
concluyendo que la ayuda pedagdgica mejora positivamente la labor que realizan
los educadores, recomendando a los directivos y acompafantes utilizar
correctamente el diario de campo y otros instrumentos por que servira de insumo

para realizar la evaluacion analitica durante la asesoria personalizada.



Por su parte, Venturo (2022), realiz6 una investigacion para conocer la
relacién causal entre la orientacién pedagdgica y el rendimiento del profesorado de
una escuela publica de Huacho — Lima, de enfoque cuantitativo, disefio
correlacional causal, los sujetos encuestados fueron 47 profesores, fue medido
mediante un cuestionario para cada variable. Los resultados dieron a conocer la
presencia de una vinculacion positiva segun el Rho de Spearman = 0,815, llegando
a la conclusion que El uso de tacticas de asesoramiento pedagoégico, mejora
significativamente el rendimiento de los educadores, por lo que recomiendan a los
directicos incluir en sus documentos de gestidn talleres de capacitacion sobre
temas de interés docente.

En la misma linea, Nilton (2021), desarroll6 una pesquisa con la finalidad
de relacionar la orientacion pedagogica y el rendimiento del profesorado de la
UGEL de Surcubamba - Huancavelica, de enfoque cuantitativo, disefio
correlacional, encuestando a 36 profesores de escuelas focalizadas de una red
educativa, aplicando como instrumento un cuestionario para cada variable. Los
hallazgos demostraron la presencia de un grupo de correlacion alto segun el Rho
de Spearman fue 0,710, concluyendo que la estrategia mejora el trabajo
pedagoégico de los docentes en el aula, por tanto, recomienda que los
acompafantes deben de aplicar de manera adecuada el protocolo de
acompafamiento, ademas en los talleres de actualizacién se deben de abordar
temas que atiendan aspectos débiles de la labor docente.

En el contexto internacional identificamos a Taveras y Lopez (2022),
guienes escribieron un articulo cientifico teniendo como objetivo analizar la ayuda
pedagodgica desde la mirada de los profesores y acompafiantes de Republica
Dominicana, de enfoque cuantitativo, disefio descriptivo transversal, teniendo como
muestra a 341 docentes del nivel primaria de Santo Domingo, los instrumentos se
basaron en dos cuestionarios. Los resultados muestran que, el ayuda pedagogica
impacta en el desenvolvimiento de los docentes, concluyendo que los
acompafantes deben de cumplir con un perfil profesional y personal para el buen
desarrollo de la estrategia, ademas las visitas al aula de clases deben ser
coordinadas con el educador y la aplicacion de los instrumentos deben ser los mas

pertinentes.



Por su parte, Monge (2021), desarroll6 un estudio teniendo como
propésito evaluar la efectividad de la asesoria pedagogica en el rendimiento de los
educadores del estado de México, de enfoque mixta y disefio exploratorio
secuencial, teniendo como muestra a 133 docentes noveles de una comuna de
Sonora, como instrumentos para recopilar informacion se utilizaron un cuestionario
y cinco entrevistas estructuradas para identificar la apreciacion de los docentes
sobre el acompafiamiento pedagdgico. Los hallazgos evidenciaron que el las
asesorias a los docentes influyen en su quehacer en todos sus aspectos.
Concluyendo que las asesorias recibidas por parte de los acompafiantes cambian
la mirada del profesional convirtiéndose en analitico de su trabajo en el aula y
logrando con ello su autonomia.

En la misma linea, encontramos a Burgos (2021), quien realiz6 una
investigacion doctoral con la finalidad de implementar la técnica de la ayuda
docente para perfeccionar la labor de los educadores en Colombia, de enfoque
cuantitativo, disefio transversal de campo, teniendo como muestra 89 docentes del
nivel primaria del municipio de Mofiitos, como instrumento para recopilar
informacion se utilizé cuestionarios tipo Likert. Los resultados dieron a conocer que
la implementacion del acompafiamiento pedagodgico mejora significativamente la
labor docente, llegando a la conclusion que los directivos de las escuelas deben de
seguir aplicando la estrategia y formalizarlas desde sus documentos de gestion
institucional.

Asi mismo, Aravena (2020), desarrollé una investigacion doctoral teniendo
como proposito evaluar el ayuda pedagogica y su impacto en el desenvolvimiento
laboral de los educadores de la comuna en Chile, de un encausamiento cuantitativo,
disefio cuasi experimental, la muestra constituida por 240 docentes de escuelas de
la comuna de Temuco, distribuidos en dos conjuntos del120 tanto para la masa de
control y experimental, teniendo como instrumento de recojo de informacion una
prueba de desempefio docente. Los hallazgos evidencian porcentajes
considerables de los integrantes del grupo experimental frente al grupo control.
Concluyendo que el apoyo pedagogico repercute positivamente en el trabajo de
los profesores, por lo que se recomienda a los directivos o persona que asuma la

asesoria pedagdgica deben cumplir un perfil profesional cognitivo y conductual.



Otra investigacion fue realizada por Mellado et al. (2020), quienes
escribieron un articulo cientifico teniendo como propésito analizar la influencia que
ejerce la implementacion de las estrategias de orientacién pedagdgica llevadas a
cabo por los directivos en el trabajo de los educadores. De una comunidad
educativa de Chile, de diseiilo mixto, teniendo como muestra a 110 participantes
de la red 10 de la comuna de Araucania, los instrumentos aplicados para
compilacion de datos fue un temario de preguntas y un dialogo. Los hallazgos
muestran que la ayuda pedagdgica tiene un impacto positivo en el quehacer de los
profesores. Concluyendo que, los directivos deben de desarrollar estas estrategias
en sus escuelas porque mejora el trabajo de los docentes, busca su autonomia y
su perfeccionamiento de su profesion.

Respecto a la variable de acompafamiento pedagogico, tuvo sus inicios
en la década del 70 en el sector educativo, bajo la mirada de la evaluacion analitica
del trabajo de los educadores con la finalidad de mejorarla y transformarla mediante
el desarrollo de metodologias activas y participativas aplicados a los estudiantes.

Respecto al concepto de acompafamiento pedagogico, MINEDU (2019)
sefalé que es un método de ayuda pedagdgica que se aplica a los profesores que
laboran en escuelas estatales con el objeto de aumentar la adquisicion de saberes
de los escolares y para la modificacion de su praxis basandose en el analisis critico
de su quehacer en el aula. Por su parte MINEDU (2014) refiri6 que es un proceso
permanente que se aplica a profesores que laboran en escuelas del estado con el
proposito de recopilar informacion de su desempefio en el aula a través del
monitoreo y asesoria, aplicando el enfoque critico reflexivo para descubrir
supuestos detras de ellos y modificarlos a partir de nuevos conocimientos. Asi
también, Alirio y Jaime (2020) expresaron que, son acciones planificadas y
disefiadas para brindar a los docentes conocimientos pedagdgicos con el propdsito
de cambiar su practica laboral con nueva metodologia de ensefianza y asi potenciar
los saberes de los alumnos.

En relacion a las modalidades del acompafiamiento pedagogico segun
MINEDU (2019) en la en la RVM N° 169 sefialé que este tipo de estrategia se
desarrolla como politica educativa en el pais, destinada a mejorar el aprendizaje de
los educandos, a través de la utilizacién de metodologias innovadoras y activas que

desarrollan los profesores en el desarrollo de su clase como producto de su



formacion continua. Esta estrategia se desarrolla mediante dos modalidades la
interna y externa. Frisancho y La Rosa (2019), expresaron que la modalidad interna
es asumida por el equipo directivo de las escuelas o también por un docente que
tenga el cargo de coordinador y que cumpla con el perfil de un acompafante, esto
se desarrolla dando cumplimiento a un plan de monitoreo institucional con su
respectivo cronograma de visitas opinadas e inopinadas. La modalidad externa lo
realiza el MINEDU a través de las instancias locales en centros educativos
focalizadas de su sector buscando mejorar el trabajo de los educadores y alcanzar
las capacidades previstas en el curriculo, es desarrollado por un acompafante que
cumple un perfil profesional y psicoldgico, quien en coordinacion con el director de
la escuela planifican estrategias de acompafiamiento, entre estas las
observaciones en el aula, talleres de capacitacion docente, GIAS y micro talleres
institucionales con el fin
de potenciar las competencias de los profesores.

Segun Retamozo et al. (2021), el acompafiamiento pedagodgico es
importante porque ayuda a recopilar informacion sobre la labor docente a través del
monitoreo que ejecuta el especialista en su visita al aula de clases y durante la
asesoria el profesor identifica sus necesidades formativas a través de la reflexion
asumiendo compromisos de cambio y fortalecimiento de sus competencias
pedagodgicas con nuevos saberes y teorias. Por su parte Menacho (2019), expresé
gue esta estrategia es importante porque permite al profesor deconstruir su practica
pedagogica para identificar sus necesidades formativas y tomar decisiones que le
conlleven ala formacién continua a partir de nuevos conocimientos cientificos hasta
lograr su autonomia y desarrollo profesional, para el docente este accionar se
convierte en un proceso ciclico durante su vida profesional. Asi también, Lofthouse
(2017), sefialé que, es importante porque incrementa aspectos relacionados a la
labor docente y de gestion del equipo directivo después de identificar las
necesidades pedagdgicas de los docentes desarrolla planes de acompafamiento
institucional e individual que son incluidas en sus documentos de gestion
institucional.

La teoria que fundamenta el acompafiamiento pedagdgico es el socio
constructivismo, respecto a ello, Sandi y Cruz (2016), refirieron que esta teoria tuvo

sus inicios con los filosofos Sécrates y Platon, el primero con su mayéutica y el



segundo con su dialéctica quienes sostenian que la persona a partir de sus saberes
previos crea nuevos conocimientos. Por su parte Bolafios (2020), expresd que
Piaget es el representante de esta corriente, sosteniendo que las personas
aprenden en el contexto donde se desenvuelve, siendo el conflicto cognitivo el que
impulsa a buscar nueva informacion o teorias para la construccion de nuevos
aprendizajes atravesando por otros mecanismos mentales denominados
asimilacion y acomodacion. Asi mismo, Copelo y San Martin (2001), sefialaron que
la reflexion critica que se desarrolla durante la asesoria se fundamenta en la
mediacion, la interaccion social y el aprendizaje situado, el cual es dirigido por un
especialista como el mediador el cual mediante un intercambio de saberes con el
docente acompafado dan solucion a una necesidad formativa a partir de nuevas
teorias.

La variable de acompafiamiento pedagogico consideré como referencia
las teorias del MINEDU (2019) quien desarroll6 cuatros aspectos los que fueron
asumidos como dimensiones.

La primera dimension corresponde a talleres de actualizacion, al respecto
MINEDU (2019) sefial6 que, son espacios de fortalecimiento de las competencias
pedagogicas, se desarrolla a nivel interinstitucional abordando tematicas de
necesidades formativas comunes entre redes educativas, estos talleres son
dirigidos por los especialistas de la UGEL en concordancia con los directores de
las escuelas en horarios alternos a la jornada laboral de los docentes. En esa
misma linea, Guerrero (2018), hizo referencia que estos talleres retroalimentan los
conocimientos pedagadgicos, didacticos y curriculares que fundamentan el trabajo
cotidiano de los profesores en el aula de clases, desarrolla una metodologia activa

participativa de interaprendizaje.

La segunda dimensidén es referente a las visitas al aula, MINEDU (2019)
refiere que, es una estrategia del acompafiamiento pedagogico que lo realiza un
especialista apoyado de dos instrumentos, el diario de campo Yy las rubricas de
desempefio para registrar aspectos relevantes de la practica docente, luego se
realiza la asesoria aplicando el enfoque critico reflexivo. Asi mismo, Aldana
(2022), expres6 que existen tres tipos de visita al aula, a) la diagndstica para
identificar debilidades pedagogicas de los profesores y luego elaborar el plan de

acompafamiento anual, b) las de proceso en el cual se planifica seis visitas de



acompafamiento con asesoria y finalmente c) la visita de cierre donde se realiza

un balance de lo trabajado.

La tercera dimension referente a las GIAS, MINEDU (2019) expresé que
son espacios donde los docentes intercambian experiencias pedagogicas de
manera colegiada desarrollando el aprendizaje cooperativo y asumiendo
compromisos para cambiar la metodologia de ensefianza. Por su parte Sosa
(2018), sefaldé que, hay dos tipos de GIAS, las institucionales e
interinstitucionales, la primera se desarrolla en la escuela con los docentes de

cada nivel y la segunda a nivel de red educativa.

La cuarta dimensién es las asesorias pedagdgicas, al respecto MINEDU
(2019) expreso que, es un dialogo reflexivo que busca que el docente identifique
sus necesidades formativas para asumir compromisos de cambio mediante el
enriquecimiento de sus competencias con nuevos saberes teoricos. Arias (2019),
refiid6 que este proceso desarrolla en los educadores la capacidad de

autoevaluarse de manera critica con la finalidad de buscar su autonomia.

La variable de desempefio docente segun MINEDU (2018) lo conceptualizé
como el actuar del profesor en el aula de clases, el cual es descrita y evaluada
por un especialista con el apoyo de instrumentos de evaluacion los que permitira
medir las competencias y capacidades pedagogicas del profesional. Por su parte
Vaillant y Marcelo (2015), sefialaron que es un proceso permanente de evaluacion
sobre las funciones que realiza el docente en su quehacer diario como profesional,
cuyos resultados sirven al equipo directivo para identificar sus necesidades
formativas y poder acompafarlo mediante el desarrollo de un plan de monitoreo.
Asi también, Murillo e Hidalgo (2018), expresaron que, es la relacion entre las
actividades cumplidas por el docente en su trabajo diario y los resultados que se
ven reflejado en los aprendizajes de los alumnos, su desemperio laboral depende

del nivel de conocimientos disciplinares que maneje.

Respecto a la importancia de las competencias pedagdgicas para un buen
desempefio docente Villarroel y Bruna (2017), refirieron que es un conglomerado
de capacidades que utilizan los docentes para desarrollar su labor educativa,

estas son adquiridas en la formacion inicial y reforzadas con la formacion continua
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mediante estudios de post grado como parte de su formacién permanente para
luego ser evaluado en su desempefio para alcanzar ascensos en su carrera
profesional. Por su parte Novianti y Nurlaelawati (2019), sefialaron que estas
competencias logran dimensiones del saber hacer, ser, conocer y convivir
relacionado a la préactica pedagdgica, es decir la transformacién de la informacién
en saberes disciplinares de las areas que ensefia, para transmitirlo a sus
estudiantes mediante la aplicacién de estrategias innovadoras en un contexto de
buen trato. Asi también, Azuero (2019), expresé que, las competencias
pedagdgicas es el resultado de la movilizacion de un conjunto de capacidades
cognitivos, procedimentales y actitudinales que aplican los docentes en su
guehacer profesional con el propésito de formar estudiantes competentes para
hacer frente a. los retos de un contexto en constantes cambios, por tanto, este

profesional debe de estar en permanente aprendizaje de la formacion continua.

En relacion a la evaluacion para medir el desempefio docente Valdez
(2000), sefialé que es un proceso permanente que realiza el sistema educativo
para obtener informacion sobre el desempefio de estos profesionales en el aula
respecto a sus competencias pedagogicas, actitudinales y sociales con sus pares,
estudiantes y otros actores educativos y tomar decisiones para su mejoramiento.
Por su parte Aguirre (2021), expresé que la finalidad de la evaluacion docente esta
relacionada con su desempefio en el aula, su responsabilidad con su labor como
educador y su identificacion con su institucion, es medido mediante estandares de
desempenio respecto a sus competencias basicas, especificas y transversales, la
primera relacionada a la teoria curricular que sustenta su trabajo pedagadgico, la
segunda son conocimientos disciplinares sobre las asignaturas que ensefia y la

tercera sobre el clima escolar, la autorreflexion y la investigacion.

Las teorias que sustentan el ocupacién de los educadores es el
constructivismo y el de las inteligencias multiples, al respecto Pefia (2018), refirio
gue, el aprendizaje significativo propuesto por Ausubel guarda relacion directa con
el desempefio docente porque en este tipo de aprendizaje, el estudiante construye
sus conocimientos mediante la experiencia directa, desarrollando una serie de
destrezas, habilidades y saberes que los convierte en personas competentes. Por

su parte, Masias et alt. (2021) sefialé que, desde el concepto Gardner, concibe la
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inteligencia como un aglomerado de habilidades que caracteriza a una persona y
gue aplica en su quehacer cotidiano en diferentes contextos culturales, pero no se
trata de aptitudes estéticas, por lo contrario, se pone énfasis en la dinamica del
intelecto.

Por otro lado, también se fundamenta en el enfoque por competencias,
segun Ramirez (2020), las personas desarrollan sus competencias mediante la
movilizacion del saber ser, hacer, conocer y convivir que optimizan sus proyectos
de vida. Asi también, se sustenta en el enfoque socio formativo, al respecto,
Quifones et al. (2021), sefialan que tanto el estudiante como el docente desarrollan
competencias, el docente mediante el proceso de ensefianza aprendizaje forma
determinadas competencias en sus estudiantes, pero al mismo tiempo construye y
afianza sus propias competencias pedagogicas mediante la reflexion critica de su

practica para optimizar su rendimiento en el entorno educativo.

La variable desempeiio docente considerd6 como referencia las teorias del
(MINEDU 2018) en la RVM. 138 propuso rubricas para medir el desempefio de los

docentes, los que fueron asumidos como dimensiones para la investigacion.

La primera dimension hace correspondencia a la intervencion de los alumnos
en la progresiéon del proceso educativo, segun MINEDU (2018) son acciones que
realizan los profesores durante las sesiones de clase para motivar a sus alumnos
mediante actividades innovadoras, brindando oportunidades para que la mayoria
de ellos se involucren. Por su parte, Arguedas (2009), sefialé que el involucramiento
es la accidn de estar atento y cumplir con las tareas encomendadas, para ello los

estudiantes deben de estar motivados y cumplir tareas retadoras.

La segunda dimension relacionada al progreso del raciocinio, la creatividad
y el pensamiento critico, segun MINEDU (2018) son habilidades de alta demanda
cognitiva que conlleva a dar una opinion, asumir una postura argumentar una teoria
e innovar estos se desarrollan en una sesion de clase. Asi también, Castafieda
(2019), refiri6 que es un proceso mental donde se aplica el conocimiento y la
inteligencia para evaluar situaciones, razonar sobre problemas suscitados, generar

ideas, defender teorias y tomar decisiones.
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La tercera dimensioén, referida a la valoracién y retroalimentacion de los
conocimientos adquiridos, MINEDU (2018) expresa que, los profesores deben
monitorear el trabajo de sus estudiantes con el fin de identificar necesidades de
aprendizaje para retroalimentarlos de manera formativa. Igualmente, Meza (2021),
expuso que, es un procedimiento muy utilizado por los educadores para reconocer

los avances del aprendizaje y reforzarlo en caso de identificar dificultades.

La cuarta dimensién responde a favorecer un espacio de respeto y cercania,
MINEDU (2018) refiere que, los docentes deben mostrar respeto y proximidad hacia
sus estudiantes, comunicacion asertiva, trato cordial y amable evitando todo tipo de
trato discriminatorio, humillaciéon o insulto. En la misma linea Castafieda (2019),
expreso que, los educadores deben mostrar interaccion adecuada con sus alumnos

propiciando un ambiente positivo durante la sesion de clase.

La quinta dimension relacionada a regula positivamente la conducta de los
alumnos, MINEDU (2018) sefial6 que, los docentes deben manejar la conducta de
los alumnos mediante la aplicacién los acuerdos de convivencia del aula y
estrategias de para el manejo de conflictos. Asi también, Galvan y Farias (2018),
refirid que, el desarrollo de las sesiones de clase no debe ser interrumpidos por
acciones de mal comportamiento de los estudiantes, por ello el profesor debe
establecer conjuntamente con los alumnos los acuerdos de aula y evaluar su

cumplimiento.
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METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigacion

Respecto al tipo de investigacion, Naupas et al (2020) sefiald que, el basico,
tiene como propdsito es el acrecentamiento de conocimientos cientificos a
partir de teorias que fundamentaron el marco tedrico, sin contrastarlos de
manera practica, por consiguiente, el presente estudio pertenece a este tipo
ya que solo buscé incrementar conocimientos sobre las variables de estudio
con teorias cientificas sin impacto experimental.

En relacion al enfoque Hernandez y Mendoza (2018), refirieron que, el
cuantitativo utiliza procesos estadisticos para hallar cifras numéricas que miden los
resultados emitidos por la muestra. Segun lo sefialado por el autor la pesquisa
corresponde a este enfoque de paradigma positivista por que se procesaron
estadisticamente los datos obtenidos de la muestra para hallar resultados numeéricos
gue fueron representados mediante tablas y figuras.

Hernandez y Mendoza (2018), expresaron que, el esquema no experimental
es aguel donde el investigador no interviene sobre las variables, solo se limita a
observarlas y estudiar los fenébmenos que ocurren en situaciones naturales, por tanto,
el presente estudio corresponde a este disefio ya que solamente se observo y rescatd
informacion de cada una de las variables.

Asi mismo, Hernandez y Mendoza (2018), indicaron que, la esquematizacion
descriptivo correlacional en su propdsito principal es describir las relaciones entre las
variables en cierto momento. En este sentido, la investigacion corresponde a este
disefio, puesto que se orientd exclusivamente establecer la correlacion entre las

variables propuestas.
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3.2. Variable y operacionalizacion

Variable independiente: Acompafiamiento pedagdgico.

Definicion conceptual

Se basa en una estrategia de formacion continua que se aplica a los profesores
en servicio de entidades educativas nacionales con el propdsito de potenciar
las competencias pedagogicas de los profesores para la modificacion de su

labor docente a través del enfoque critico reflexivo (MINEDU 2019).

Definicion operacional

La variable presenta como dimensiones a los talleres de actualizacion, visitas
al aula, grupos de interaprendizaje colaborativo y asesorias pedagdgicas, fue
medido mediante un cuestionario de 20 items adaptados de las teorias de
Aguirre (2018), y aplicado 80 docentes de una escuela publica (Ver Anexo 2)

Variable dependiente: Desempefio docente.

Definicion conceptual

Es el actuar de los profesores en el aula de clases, el cual es descrita y
evaluada por un especialista con el apoyo de instrumentos de evaluacion los
gue permitira medir las competencias y capacidades pedagogicas del
profesional (MINEDU 2012).

Definicion operacional

La variable presenta como dimensiones la participacion de los escolares en el
proceso de aprendizaje, desarrollo del pensamiento l6gico, la creatividad y el
pensamiento critico, evaluacion y reforzamiento de los aprendizajes, promueve
un ambito de respeto y cercania y regula positivamente el comportamiento de
los estudiantes, fue medido mediante un cuestionario de 20 items adecuados

de las teorias de Castafieda (2019) aplicado a 80 docentes. (Ver Anexo 2)
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3.3. Poblacion, muestra 'y muestreo
Respecto a La poblacién segun Babativa (2017), conglomerado de sujetos u objetos
con caracteristicas comunes que se ubican en un determinado contexto y tiempo.
Considerando el concepto del autor el presente estudio tiene como poblacion a 98
docentes de una escuela publica de Ventanilla.

Por su parte Babativa (2017), sefialé que, la muestra es una parte de la
poblacion el cual esta siendo estudiado. Por tanto, la muestra de estudio es 80 docentes
de la mencionada escuela, para cuya eleccion se aplicaron criterios de inclusion y
exclusion. Dentro del primer criterio se considerd: a) Docentes sin ninguna condicion
laboral, b) de niveles de primaria y secundaria, c) de ambos sexos, d) los que de manera
voluntaria respondieron las preguntas del cuestionario y e) que asistieron a trabajar el
dia que se aplicaron los instrumentos. Como criterios de exclusion se considero: a)
profesores que no asistieron o llegaron tarde a la escuela, b) que no mostraron
disponibilidad para contestar las preguntas del cuestionario y c) quienes dejaron
inconcluso el cuestionario o no respondieron.

Sobre el muestreo Naupas et al. (2018), es un proceso para identificar a
cada elemento que conformara la muestra. Considerando la clasificacion de la
muestra el estudio pertenece al muestreo no probabilistico por conveniencia e

intencional.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Segun Hernandez y Mendoza (2018), la técnica considerada como acciones
secuenciales que se desarrollan para recoger y analizar datos de la muestra,
en este sentido, la pesquisa aplico la técnica de la encuesta.

Respecto al instrumento, Hernandez y Mendoza (2018), sefiala que el
cuestionario sirve para recopilar informacién sobre las variables y sus dimensiones, por
consiguiente, para el presente estudio se elaboraron dos formularios con 20 preguntas,
de nivel ordinal politbmicas de respuesta multiple (siempre, casi siempre, algunas
veces, casi nunca y nunca) donde solo uno es la respuesta. En el proceso de
su construccion se tomé como referencia las teorias de Aguirre (2018), para la
variable de acompafiamiento pedagégico y de Castafieda (2019), para el

desempeifio docente.
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Estos instrumentos fueron confirmados por evaluacién de especialistas,
conformado por tres profesionales conocedores de la tematica con grado de
doctor y maestro quienes evaluaron la conformidad, importancia y precision del

instrumento (Ver Anexo 6).

Tabla 1: Validez del instrumento por juicio de expertos

N° Grado académico Experto Resultado
1 Doctora Vilma Isaura Aguirre Canales Aplicable
2 Doctora Erika Elodia Sime6n Aguirre Aplicable
3 Magister Maribel Guzman Isidro Aplicable

Fuente: Elaboracion propia

Respecto a la confiabilidad se llevé a cabo una prueba piloto a 30
profesores de otra escuela con similares atributos que la muestra, los
resultados fueron procesados mediante el coeficiente estadistico Alfa de
Cronbach (Ver Anexo 7y 8).

Tabla 2: Confiabilidad de los instrumentos

Instrumentos Alfa de Cronbach N° de elementos
Acompafiamiento pedagdgico 0,810 30
Desempefio docente 0,907 30

Fuente: Elaboracién propia

3.5. Procedimiento
Para la obtencion de informacion de la muestra, primeramente, se realizd
coordinaciones con el director de la escuela, dandole a conocer los objetivos del
estudio, los instrumentos y los aspectos éticos de investigacion. Posterior a ello, la
universidad mediante una carta solicitd la autorizacion para que los instrumentos sean
aplicados la muestra, luego fueron procesados estadisticamente con el
programa SPSS para hallar los resultados los que sirvieron para elaborar la

discusioén, las consumaciones y sugerencias.

3.6. Método de andlisis de datos
La pesquisa tuvo en consideracién realizarlos de manera detallada mediante el
uso de tablas respecto a las frecuencias y porcentajes estadisticos con el fin de
organizar, sintetizar y referir los datos de las variables y sus dimensiones, asi
también, se realiz6 los reportes inferenciales mediante la prueba de hipétesis

los cuales se realizaron mediante procesos estadisticos del software SPSS
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version 25 obteniendo tablas a las que analizaron y realizaron sus debidas

interpretaciones.

3.7. Aspectos éticos
La pesquisa en su desarrollo ha considerado el principio del respeto a la
integridad, manteniendo en el anonimato la identidad y los resultados de la
muestra, asi como la autorizacién informada previamente a los concurrentes
y el permiso a la entidad. El principio de justicia, dando a conocer a los
participantes de forma confidencial los resultados obtenidos, asi mismo, se
respetaron los derechos de los autores considerandolos mediante citas

textuales bajo las normas APA 7° edicion en las referencias correspondientes.
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IV. RESULTADOS
4.1 Resultados descriptivos
Figura 1

Distribucién de porcentajes de la variable acompafiamiento pedagdgico

Acompanamiento pedagdgico
60.00%

55%
50.00%
40.00%
30.00% 27.20%

20.00% 17.80%

10.00%

0.00%
Acompafiamiento pedagogico

m Deficiente © Regular ® Eficiente

Fuente: Base de datos

La Figura 1 muestra los hallazgos de la encuesta aplicada en relacion a la variable
acompafamiento pedagogico. Del grupo de docentes, el 17.8% indica que la
variable se sitia en un nivel deficiente, mientras que el 55% sefala que este
alcanza un nivel regular, no obstante, el 27.2% reporta que la variable se ubica en
una categoria eficiente. Al respecto, los datos referidos dan a conocer que la mayor
cantidad de educadores de la institucidon coinciden que el acompafamiento
pedagodgico se ejecuta de forma regular, ello significa que debe de continuar

mejorando para alcanzar un nivel eficiente en su totalidad.
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Figura 2
Distribucion de porcentajes de las dimensiones de la variable acompafiamiento
pedagdgico

Dimensiones de la variable Acompafiamiento pedagdgico y sus dimensiones
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Fuente: Base de datos

La Figura n°2 nos da a conocer los hallazgos obtenidos de las dimensiones de la
variable acompafamiento pedagégico, donde se reporta que los Talleres de
actualizacion se hallan en un nivel deficiente con el 18.8%, regular con 52.5% y
eficiente con el 28.7%. En tanto, las Visitas al aula revelan un nivel deficiente con
el 16.3%, regular 60% y eficiente con el 23.8%, mientras que los Grupos de
interaprendizaje colaborativo indican un nivel deficiente con el 21.3%, regular con
51.2% y eficiente con 27.5%. Finalmente, las Asesorias pedagogicas reportan un

nivel deficiente con el 15%, regular 56.3% y eficiente con el 28.7%.

En relacion a los resultados descritos, las dimensiones alcanzan puntuaciones mas
elevadas en el nivel regular, ello indica que, los docentes encuestados dan a
conocer que el acompafiamiento pedagdgico aun requiere continuar mejorando

para lograr un nivel eficiente.
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Figura 3
Distribucién de porcentajes de la variable desempefio docente

Desempefio docente
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Fuente: Base de datos

La Figura n°3 revela los niveles alcanzados por la variable de rendimiento del
profesorado, donde los maestros de la escuela sefialaron que esta variable se ubica
en una categoria deficiente con el 19.7%, mientras que otro grupo consideré que
este aspecto se halla en un nivel regular con el 53.5% y de igual manera el rango
eficiente con el 26.8%. Los reportes obtenidos dieron a conocer que los educadores
aun necesitan seguir reforzando su labor pedagdgica para poder alcanzar mayor

puntaje en el nivel mas alto de su desempefio.
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Figura 4
Distribucién de porcentajes de las dimensiones de la variable desempefio docente

Dimensiones de la variable Desempefio docente

80%

0,
70% 68.8%
60% 56.3% 57.5%
3 50% 46.3%
T
S 40% 35.0% 38.8% 37,50
(8]
S 30% 23.8% 9
= 18.8% ’ 15.8% 0 mw *7°22:5% B8 20,096
20% 15.0% 3% '
o | | ] ]
0%
Involucramiento  Desarrollo del Evaluacién y Propicia un Regula
de los estudiantes razonamiento, la retroalimentacion ambiente de  positivamente el
en el proceso de creatividad y el de los respeto y comportamiento
aprendizaje pensamiento aprendizajes proximidad  de los estudiantes

cMticOu Deficiente  mRegular m Eficiente

Fuente: Base de datos

En relacion a la Figura 4, se muestran los resultados hallados a la muestra de
estudio en base a los componentes que conforman la variable de rendimiento del
docente, donde los investigados dieron a conocer que la dimension de la
participacion activa de los escolares en el desarrollo de clases se halla en un nivel
deficiente con el 15%, regular con 68.8% y eficiente con el 16.3%, por otro lado, el
Desarrollo del raciocinio, la inventiva y la habilidad de analisis indica un nivel
deficiente con el 18.8%, regular 46.3% y eficiente con el 35%. En tanto, la dimensién
Evaluacion y retroalimentacion de los aprendizajes reporta un nivel deficiente con
el 23.8%, regular con 38.8% y eficiente con 37.5%, mientras que Propicia un
contexto de respeto y cercania indica un nivel deficiente con el 18.8%, regular con
el 56.3% y eficiente con 25%. Finalmente, la dimensién fomenta de manera positiva
la conducta de los escolares se ubica en un nivel deficiente con el 22.5%, regular
57.5% y eficiente con el 20%.
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Al respecto, cada una de las dimensiones alcanza mayor puntaje en el nivel regular,
ello indica que, de acuerdo con la muestra encuestada, aun los docentes se

encuentran en proceso de lograr alcanzar un nivel eficiente en su desempefio.
4.2 Analisis bidimensional de las variables de estudio

Tabla 3

Tabla cruzada Acompafiamiento pedagogico y Desempefio docente

Desempefio docente
Deficiente Regular  Eficiente Total

Acompafiamiento Deficiente Recuento 3 8 7 18
pedagégico % del total 3,8% 10,0% 8,8% 22,5%
Regular Recuento 11 12 11 34

% del total 13,8% 15,0% 13,8% 42,5%

Eficiente Recuento 6 10 12 28

% del total 7,5% 12,5% 15,0% 35,0%

Total Recuento 20 30 30 80
% del total 25,0% 37,5% 37,5%  100,0%

Fuente: Base de datos

Interpretacion:

La tabla 3 revela que, del total de 80 docentes encuestados, el 10% reporta que la
ayuda pedagogica se ubica en un rango de deficiente y el desempefio educativo
regular, mientras que el 15% de profesores sefialan que el acompafiamiento
pedagogico y el desempefio docente se hallan en un grupo regular, en tanto que el
15% de docentes indican que el apoyo pedagogico y la labor docente se sitian en
un nivel eficiente.

Considerando los hallazgos obtenidos, se puede afirmar que, a un nivel deficiente
en la guia educativa en relacion con el nivel de rendimiento del docente. sera
regular.

Tabla 4

Tabla cruzada Talleres de actualizacion y Desempefio docente

Desempefio docente
Deficiente Regular  Eficiente Total

Talleres de Deficiente Recuento 2 7 6 15
actualizacion % del total 2,5% 8,8% 7,5% 18,8%
Regular Recuento 14 13 15 42

% del total 17,5% 16,3% 18,8% 52,5%

Eficiente Recuento 4 10 9 23

% del total 5,0% 12,5% 11,3% 28, 7%

Total Recuento 20 30 30 80
% del total 25,0% 37,5% 37,5% 100,0%

Fuente: Base de datos
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Interpretacion:

La tabla 4 indica que, del total de 80 docentes encuestados, el 8.8% reporta que
los talleres de actualizacion se ubican en un nivel deficiente y el desempefio
docente regular, mientras que el 18.8% de profesores sefialan que los cursos de
actualizacion se situan en un nivel regular y el desempefio docente en un rango
eficiente, en tanto, el 12.5% de docentes sefialan que los talleres de actualizacién
se ubica en un nivel eficiente y el desempefio docente se ubican en una categoria
regular.

De acuerdo a los hallazgos alcanzados se puede aseverar que, a un rango
deficiente en los talleres de actualizacién, el nivel de desempefio docente sera

regular.

Tabla 5

Tabla cruzada Visitas al aula y Desempefio docente

Desempefio docente
Deficiente Regular  Eficiente Total

Visitas al aula Deficiente Recuento 2 6 5 13
% del total 2,5% 7,5% 6,3% 16,3%

Regular Recuento 12 19 17 48

% del total 15,0% 23,8% 21,3% 60,0%

Eficiente Recuento 6 5 8 19

% del total 7,5% 6,3% 10,0% 23,8%

Total Recuento 20 30 30 80
% del total 25,0% 37,5% 37,5% 100,0%

Fuente: Base de datos

Interpretacion:

La tabla 5 da a conocer que, del total de 80 docentes encuestados, el 7.5% reporta
gue las visitas aula se ubican en un grado deficiente y el desempefio docente
regular, mientras que el 23.8% de docentes sefialan que las visitas al aula y el
desempefio docente se encuentran en un nivel regular, en tanto, el 10% de
docentes indican que las visitas al aula y el trabajo pedagdgico se ubican en un
nivel eficiente.

Segun los hallazgos alcanzados, podemos afirmar que, a un nivel deficiente en las

visitas al aula, el nivel de desempefio docente sera regular.
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Tabla 6

Tabla cruzada Grupos de interaprendizaje colaborativo y Desempefio docente

Desempefio docente
Deficiente Regular  Eficiente Total

Grupos de Deficiente Recuento 4 7 6 17
interaprendizaje % del total 5,0% 8,8% 7,5% 21,3%
colaborativo Regular Recuento 12 15 14 41
% del total 15,0% 18,8% 17,5% 51,2%

Eficiente Recuento 4 8 10 22

% del total 5,0% 10,0% 12,5% 27,5%

Total Recuento 20 30 30 80
% del total 25,0% 37,5% 37,5% 100,0%

Fuente: Base de datos

Interpretacion:

En relacion a la tabla n°6 indica que, del global de 80 docentes encuestados, el
8.8% reporta que los grupos de interaprendizaje colaborativo se hallan en un nivel
deficiente y el desempefio docente regular, mientras que el 18.8% de docentes
sefalan que los grupos de interaprendizaje colaborativo y el trabajo pedagogico se
ubican en un rango regular, en tanto, el 12.5% de estos sefialan que los grupos de
interaprendizaje colaborativo y el desempefio docente se localizan en un nivel
eficiente.

Segun los hallazgos alcanzados, se puede afirmar que, a un nivel deficiente en los

grupos de interaprendizaje colaborativo, el nivel de desempefio docente sera

regular.

Tabla 7

Tabla cruzada Asesorias pedagogicas y Desempefio docente

Desempefio docente
Deficiente Regular  Eficiente Total

Asesorias Deficiente Recuento 11 1 0 12
pedagdgicas % del total 13,8% 1,3% 0,0% 15,0%
Regular Recuento 9 27 19 55

% del total 11,3% 33,8% 23,8% 68,8%

Eficiente Recuento 0 2 11 13

% del total 0,0% 2,5% 13,8% 16,3%

Total Recuento 20 30 30 80
% del total 25,0% 37,5% 37,5% 100,0%

Fuente: Base de datos
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Interpretacion:

Se denota que en la tabla n°7 se refiere que, del global de 80 docentes
encuestados, el 13.8% reporta que las asesorias pedagdgicas y la labor
pedagdgica se hallan en una posicion deficiente, mientras que el 33.8% de
docentes sefialan que las asesorias pedagodgicas y el desempefio docente se
ubican en una magnitud regular, en tanto, el 13.8% de estos sefialan que las
asesorias pedagdgicas y el desempefio docente se sitian en un nivel eficiente.
Con los datos obtenidos, se puede afirmar que, a un nivel deficiente en las

asesorias pedagogicas, el nivel de desempefio docente sera deficiente.

4.3 Resultados inferenciales

Con motivos de seleccionar la prueba estadistica de correlacion idonea para
corroborar las hipotesis formuladas, se aplicé la prueba de normalidad a las
variables y dimensiones de la presente investigacion, es asi que se tomo en cuenta
la prueba Kolmogorov Smirnov la cual es apta para la cantidad de muestra (80
encuestados). De acuerdo con la Tabla 8 se indican los valores < a 0.5,
demostrando que los datos obtenidos no refieren normalidad. De esta manera, se

considera la prueba estadistica no paramétrica Rho Spearman.

Tabla 8

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para las muestras de estudio

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
X:Acompafamiento pedagdgico ,134 80 ,001
X1:Talleres de actualizacién 111 80 016
X2: Visitas al aula ,082 80 ,010
X3:Grupos de interaprendizaje ;105 80 ,029
X4:Asesorias pedagdgicas ,083 80 ,010
Y:Desempefio docente ,165 80 ,000
Y1: Involucramiento de los estudiantes en el proceso de aprendizaje ,226 80 ,000
Y2: Desarrollo del razonamiento, la creatividad y el pensamiento critico ,133 80 ,001
Y3: Evaluacion y retroalimentacién de los aprendizajes ,133 80 ,001
Y4: Propicia un ambiente de respeto y proximidad 117 80 ,008
Y5: Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes ,140 80 ,001

a. Correccion de la significacion de Lilliefors
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Hipotesis General

Ho: No existe relacion significativa entre el acompafiamiento pedagdégico y el
desempefio docente en una institucién educativa publica de ventanilla, 2023

Ha: Existe relacién significativa entre el acompafiamiento pedagoégico y el

desempefio docente en una institucién educativa publica de ventanilla, 2023

Tabla 9

Correlacion entre el acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente
Acompafiamiento Desemperio

pedagdgico docente
Rho de . Coef|0|e_r1te de 1,000 841"
Spearman Acompariamiento correlacion
pedagégico Sig. (bilateral) . ,000
N 80 80
Coeficiente de -
o correlacion 841 1,000
Desempefio
docente Sig. (bilateral) ,000
N 80 80

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo con la Tabla 9, el valor de significancia bilateral p=0,000 es menor a
0,05 generando el rechazo de Hoy la aceptacion de Ha, demostrando que existe
una relacion relevante entre el acompafiamiento pedagodgico y el desempefio
docente. Asi también, el coeficiente Rho Spearman (0,841) indica una correlacion

muy alta entre las variables.

Hipotesis especifica primera

Ho: No existe relacion significativa entre los talleres de actualizacion y el
desempeiio docente en una institucién educativa publica de ventanilla, 2023.

Ha: Existe relacidn significativa entre los talleres de actualizacion y el desempefio

docente en una institucion educativa publica de ventanilla, 2023.
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Tabla 10

Correlacion entre los talleres de actualizacion y el desempefio docente

Talleres de Desempefio
actualizacion docente

Rho de Coeficiente de .

Spearman Talleres de correlacion 1,000 134
actualizacion Sig. (bilateral) . ,000
N 80 80

Coeficiente de -

Desempefio correlacion 134 1,000
docente Sig. (bilateral) ,000 .
N 80 80

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La Tabla 10 sefala el valor de significancia bilateral p=0,000 es menor a 0,05 por

consiguiente se rechaza Hoy acepta Ha, indicando la existencia de una relacion

significativa entre los talleres de actualizacion y el desempefio docente. Asi

también, el coeficiente Rho Spearman (0,734) indica una correlacion alta entre las

variables.

Hipotesis especifica segunda

Ho: No existe relacion significativa entre las visitas al aula y el desempefio docente

en una institucion educativa publica de ventanilla, 2023.

Ha: Existe relacion significativa entre las visitas al aula y el desempefio docente en

una institucién educativa publica de ventanilla, 2023.

Tabla 11
Correlacion entre las visitas al aula y el desempefio docente
Visitas al Desempefio
aula docente
Rho de Coeﬂme_n}e de 1,000 765"
Spearman Visitas al aul correlacion
Isitas al aula Sig. (bilateral) . ,000
N 80 80
Coeficiente de "
y ,765 1,000
Desempefio correlacion
docente Sig. (bilateral) ,000
N 80 80

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La Tabla 11 sefiala el grado de significancia bilateral p=0,000 es menor a 0,05 por

lo que se rechaza Hoy acepta Ha, de esta manera se demuestra la existencia de un
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vinculo significativo entre las visitas aula y el desempefio docente. Asi también, el

coeficiente Rho Spearman (0,765) indica una correlacion alta entre las variables.

Hipoétesis especifica tercera

Ho: No existe relacion significativa entre los grupos de interaprendizaje colaborativo
y el desempefio docente en una institucién educativa publica de ventanilla,
2023.

Ha: Existe relacién significativa entre los grupos de interaprendizaje colaborativo y

el desempefio docente en una institucion educativa publica de ventanilla, 2023.

Tabla 12

Correlacion entre los grupos de interaprendizaje colaborativo y el desempefio
docente

Grupos de

. . Desempefio
interaprendizaje docente
colaborativo
Rho de Coeficiente de "
Spearman ﬁ:glro:psr gr?dizaje correlacién 1,000 187
colaborativo Sig. (bilateral) . ,000
N 80 80
Coeficiente de -
Desempefio correlacion 787 1,000
docente Sig. (bilateral) ,000 .
N 80 80

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La Tabla 12 sefala el valor de significancia bilateral p=0,000 es menor a 0,05 por
lo cual se rechaza Hoy acepta Ha, demostrando la existencia de una relacion
notable entre los grupos de interaprendizaje colaborativo y el desempefio docente.
Asi también, el coeficiente Rho Spearman (0,787) indica una correlacion alta entre
las variables.

Hipotesis especifica cuarta

Ho: No existe relacion significativa entre las asesorias pedagogicas y el desempefio
docente en una institucion educativa publica de ventanilla, 2023.

Ha: Existe relacion significativa entre las asesorias pedagogicas y el desempefio

docente en una institucion educativa publica de ventanilla, 2023.
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Tabla 13

Correlacion entre Las asesorias pedagoégicas y el desempefio docente

Asesorias Desempefio
pedagdgicas docente

Rho de Coefla:le_n,te de 1,000 692"
Spearman Asesorias correlacion

pedagégicas Sig. (bilateral) . ,000

N 80 80

. Coefla:le_n,te de 692" 1,000
Desempefio correlacion

docente Sig. (bilateral) ,000 .

N 80 80

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La Tabla 13 sefiala el grado de significancia bilateral p=0,000 el cual es menor de
0,05, de esta manera se descarta Hoy acepta Ha, demostrando la existencia de una
relacion significativa entre las asesorias pedagogicas y el desempefio docente. Asi
también, el coeficiente Rho Spearman (0,692) indica una correlacion alta entre las

variables.
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V. DISCUSION

El apoyo pedagdgico, es una metodologia que crea un entorno de aprendizaje
continuo, que permita a los profesores optimizar permanentemente su labor en el
aula. Este enfoque refleja la comprensién de que los profesores realizan una labor
importante para el éxito educativo y que su desarrollo profesional contintio es
esencial para perfeccionar su desempefio en las entidades educativas.

El propésito de la pesquisa fue hallar la relacion entre las variables de una
escuela publica. Los resultados hallados mediante procesos estadisticos fueron
discutidos con investigaciones previas del contexto nacional e internacional como

también con teorias de autores que fundamentaron cada una de las variables.

Respecto a la hipotesis general se argumento la relacion considerable entre
el acompafamiento pedagogico y el desempefio docente. Los resultados hallados
de la prueba de hipotesis muestran que el coeficiente Rho Spearman reporté el
valor de r=0.841 y una significancia bilateral es p=0,000 < 0,05, rechazando la
hipétesis nula y aceptando la hipdtesis alterna, demostrando que existe una

correlacion muy alta entre las dos variables.

Los resultados hallados concuerdan con los estudios realizados por Honores
(2022) cuyos resultados reflejan una relacion alta y directa entre las dos variables,
concluyendo que esta estrategia de acompafamiento pedagdgico en colegios
particulares, es crucial, se debe seguir trabajando el enfoque estructurado,
personalizado y reflexivo, manteniendo un trato horizontal y respetuoso entre los
participantes. El éxito de esta estrategia radica en la implementacion cuidadosa y

la acomodacioén a las necesidades delimitadas de cada contexto educativo.

Asi también conciertan con la pesquisa realizada por Maldonado (2022),
cuyos resultados revelan una correlacion alta y directa entre el apoyo pedagdgico
y la labor que realizan los docentes, concluyendo que el acompafiamiento
pedagogico tiene un efecto positivo en el trabajo de los profesores y se sugiere el
uso adecuado de herramientas especificas para maximizar los beneficios de este

acompafiamiento.
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En conclusion, estos resultados proporcionan una base soélida para la
promocion y la implementacién efectiva del acompafiamiento pedagogico en las
escuelas. Los hallazgos refuerzan la idea de que este enfoque puede ser
beneficioso para mejorar la calidad de la ensefianza y el performance de los

docentes en diferentes contextos educativos.

Asi mismo, los resultados obtenidos se sostienen en las teorias propuestas
por Alirio y Jaime (2020), quienes destacan la importancia de una formacion
planificada y disefiada para proporcionar conocimientos pedagogicos, con el
objetivo de generar cambios positivos en la practica de los profesores y en ultima
instancia, mejorar el aprendizaje de los alumnos. Ademas, destaca el papel clave
de estas acciones en el fortalecimiento de las competencias pedagogicas y el

desarrollo profesional de los educadores.

Del mismo modo, con las teorias de MINEDU (2014) quien describe que es
un proceso integral y continuo dirigido a profesores de escuelas estatales. Destaca
la recopilacion de informacion, el monitoreo, la asesoria con un enfoque critico
reflexivo, y la modificacién de supuestos para mejorar la actividad que realizan los

educadores.

Ambas definiciones resaltan la importancia de la aplicacion de esta
estrategia para potenciar la labor docente, estas perspectivas respaldan la idea del
crecimiento profesional efectivo de los profesores que requiere una combinacion
de formacion planificada, proporcionar conocimientos pedagogicos, generacion de
cambios positivos en la practica docente, fortalecimiento de competencias
pedagdgicas y un enfoque continuo que incluya la recopilacion de informacion y la

reflexion critica.

La primera hipétesis especifica, los resultados demuestran que se hallé una
relacion importante entre los talleres de actualizacion y el desempefio docente
segun el coeficiente Rho Spearman (0,734) refiere que existe una correlacion alta
entre las variables. De esta manera, se descart6 la hipétesis nula y se acepto la
hipétesis alterna. Concluyendo que los talleres de actualizacion mediante la
planificacion, la temética a desarrollar, la metodologia y la evaluaciéon del mismo

mejoraron el desempefio de los docentes.
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Los hallazgos obtenidos coinciden con la investigacion de Venturo (2022),
cuyos resultados dieron a conocer que existe correlacion alta y significativa
llegando a la conclusion que la aplicacion de las habilidades de ayuda pedagdgica
mejora significativamente la labor de los profesores, por lo que recomiendan a los
directivos incluir en sus documentos de gestion talleres de capacitacion y GIAS con
tematicas de interés docente para optimizar el ejercicio pedagogico y lograr en

estos profesionales la autonomia y su desarrollo profesional.

Asi también con los estudios de Pomalaza (2022) Obteniendo como
resultados que hay un nivel de correlacién muy alto. Concluyendo que, al integrar
los micro talleres y GIAS en el plan de monitoreo y acompafiamiento, el equipo
directivo puede ofrecer una formacion mas agil, enfocada y adaptada a las
necesidades individuales de los educadores, contribuyendo asi al desarrollo

profesional continuo para mejorar la labor educativa.

Ambas investigaciones sugieren que la puesta en funcionamiento de
estrategias de apoyo educativo, especificamente a través de talleres y GIAS, son
herramientas seguras para optimizar el trabajo de los docentes y contribuir al

desarrollo profesional continuo en el ambito educativo.

Los resultados alcanzados se sostienen en la teoria del MINEDU (2019)
quien sefaldé que la implementacion de talleres y GIAS busca proporcionar una
formacion efectiva y contextualizada que aborde las necesidades comunes de los
docentes, promoviendo el intercambio de conocimientos y experiencias a nivel
interinstitucional. Asi mismo con las teorias de Guerrero (2018), quien refiri6 que
estos talleres no solo proporcionan nueva informacion, sino que también sirven
como plataformas dinamicas para la reflexion y la mejora continua. La metodologia
activa y participativa, junto con el enfoque de interaprendizaje, promueve un
ambiente colaborativo que nutre los saberes pedagodgicas de los profesores,

fortaleciendo asi su labor en el sal6n de clases.

Ambas teorias proporcionan perspectivas que respaldan la nocion de que
los talleres y GIAS son herramientas valiosas para el desarrollo profesional de los
docentes, no solo proporcionando informacién nueva, ademas de fomentar la

reflexion y la colaboracion continua para fortalecer sus habilidades pedagdgicas.
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Respecto a la segunda hipétesis especifica, se deduce que existe una
relacién importante entre las visitas al aula y el desempefio docente segun el
coeficiente Rho Spearman (0,765) refiere que coexiste una correlacion alta entre
las variables. De esta manera, se rechaz6 la hipotesis nula y se aprobd la hipétesis
alterna. Concluyendo que la visita de diagnéstico, de asesoria y cierre optimizaron

el desempefio de los docentes.

Los aciertos encontrados coinciden con la investigacion de Monge (2021)
cuyos resultados evidenciaron que el acompafamiento pedagdgico fortalece el
guehacer de los docentes en todos sus aspectos. Concluyendo que las asesorias
recibidas por parte de los acompafiantes cambian la mirada del profesional
convirtiétndose en analitico de su trabajo en el aula y logrando con ello su

autonomia.

Asi también, con el estudio de Taveras y Lépez (2022), cuyos resultados
muestran que, el acompafiamiento pedagogico direcciona de manera beneficiosa
en el rendimiento de los educadores, concluyendo que los acompafantes deben de
cumplir con un perfil profesional y personal para el buen desarrollo de la estrategia,
ademas las visitas al aula de clases deben ser coordinadas con el profesor y la

utilizacion de herramientas deben ser los mas pertinentes.

Ambas investigaciones respaldan la idea de que el acompafamiento
docente es una técnica efectiva para el crecimiento profesional de los profesores.
Ademas, resaltan la necesidad de considerar cuidadosamente aspectos como el
perfil de los acompafiantes, la coordinacion de visitas y la aplicacion de

instrumentos pertinentes para maximizar los beneficios de esta estrategia.

Los resultados hallados se sostienen en la teoria de MINEDU (2019) quien
sefialé que, las visitas al aula involucran la participacion de un especialista que
utiliza herramientas especificas, como el diario de campo y las rdbricas de
desempenio, para registrar y evaluar la practica docente. La asesoria se realiza bajo
un enfoque critico reflexivo, fomentando la reflexién y la mejora continua en el

ambito educativo.

Como también, con las teorias de Aldana (2022), quien refirié que, estos tres

tipos de visitas forman parte de un enfoque holistico que aborda tanto la
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identificacion de debilidades iniciales como el proceso de desarrollo continuo del
docente. El enfoque estructurado y secuencial demuestra un compromiso con la
mejora sistematica de la practica pedagogica, al tiempo que proporciona una

estructura para la reflexion y la retroalimentacion a lo largo del proceso.

Estas teorias avalan el concepto de que el acompafiamiento pedagdgico,
con un enfoque estructurado y herramientas especificas, puede ser una
metodologia segura para fomentar el crecimiento profesional de los educadores. El
compromiso con la reflexion y la mejora continua sugiere un enfoque dindmico y
adaptable que busca maximizar el impacto del acompafiamiento en la préactica

pedagdgica.

Respecto a la tercera hipotesis especifica, los resultados hallados que
evidencias un nexo valioso entre los grupos de interaprendizaje colaborativo y el
desempeiio docente segun el coeficiente Rho Spearman (0,787) refiere que existe
una correlacion alta entre las variables. De esta manera, se descarta la hipotesis
nula y se aceptd la hipotesis alterna. Concluyendo que la planificacion,
participacion, concertacion, organizacion, desarrollo del plan, el dialogo y reflexion

mejoraron el desempefio de los docentes.

Los hallazgos encontrados coinciden con la investigacion de Nilton (2021),
cuyos resultados muestran que hay un nivel de correlacién alto, concluyendo que
la estrategia mejora el trabajo pedagoégico de los docentes en el aula, por tanto,
concluye sefalando que los acompafiantes deben de aplicar de manera adecuada
el protocolo de acompafiamiento, ademas en los talleres de actualizacion y GIAS

se deben de abordar temas que atiendan aspectos débiles de la labor docente.

Asi también con la pesquisa de Burgos (2021), donde los resultados dieron
a conocer que la implementacién de la metodologia en la practica de ayuda docente
mejora significativamente la labor que realizan los docentes, llegando a la
conclusién que los directivos de las escuelas deben de seguir aplicando la
estrategia y formalizarlas desde sus documentos de gestion institucional a través

de talleres de capacitacion y GIAS.

Los resultados de las investigaciones respaldan la efectividad de la tactica

de respaldo educativo. y subrayan la importancia de la planificacion estructurada,
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la atencidn de aspectos especificos y la integracion oficial en la gestion institucional

para lograr mejoras sostenibles en el desempefio docente.

Los hallazgos de la pesquisa se respaldan en las teorias de MINEDU (2019)
que refirid que, las GIAS se presentan como espacios dinamicos y colaborativos
donde los docentes no solo comparten sus experiencias, sino que también se
comprometen activamente a cambiar y mejorar sus practicas pedagodgicas. Este
enfoque puede contribuir significativamente al desarrollo profesional colectivo, al

tiempo que promueve la adquisicion de conocimientos y progreso constante.

Asi mismo con las teorias de Sosa (2018), quien sefialé que ambos tipos de
GIAS tienen el propésito fundamental de fomentar el cambio de practicas y la apoyo
entre docentes, asi como promover el compromiso con la mejora continua en la
ensefianza y el aprendizaje. La eleccion entre un GIAS institucional e
interinstitucional dependera de los objetivos especificos de la red educativa y de las
necesidades particulares de desarrollo profesional de los docentes en cada

contexto.

Estas teorias sustentan la nocion de que los GIAS son herramientas valiosas
para el progreso profesional de los profesionales en la educacion, proporcionando
un entorno donde el intercambio de experiencias y la colaboracion pueden conducir

a mejoras significativas en la ensefianza y el aprendizaje.

Respecto a la cuarta hipétesis especifica, el producto hallado sefiala una
relacion considerable entre las asesorias pedagdgicas y el desempefio docente
segun el coeficiente Rho Spearman (0,693) refiere que existe una correlacion alta
entre las variables. De esta manera, se descarto la hipétesis nula y se acepto la
hipétesis alterna. Concluyendo que el dialogo reflexivo, la asesoria y el
fortalecimiento de las competencias profesionales mejoraron el trabajo de los

profesores.

Los hallazgos encontrados coinciden con la investigacion de Aravena (2020),
cuyos resultados evidencian que el apoyo pedagogico impacta considerablemente
en el trabajo de los docentes. Concluyendo que las asesorias pedagogicas es un
factor determinante para que los docentes identifiquen sus necesidades formativas

y que con ayuda de nuevas teorias fortalecen sus saberes profesionales.

36



Asi también, guarda relacion con la investigacion de Mellado et al. (2020),
Cuyos hallazgos demuestran que el acompafiamiento pedagdgico tiene un impacto
positivo en el quehacer de los profesores. Concluyendo que, los directivos deben
de desarrollar estas estrategias en sus escuelas porque mejora el desempefio de

los docentes, busca su autonomia y su crecimiento laboral.

Ambos estudios coinciden en destacar la relevancia del acompafiamiento
pedagdgico como un instrumento seguro en la mejora de la ensefianza. Este
enfoque no solo aborda temas de interés de los profesores, sino que también
contribuye a su autonomia y desarrollo profesional. Estos hallazgos respaldan la
importancia de que las instituciones educativas implementen y fomenten practicas

de asesoramiento educativo para perfeccionar la calidad educativa.

Los hallazgos de la pesquisa se sostienen en las teorias de MINEDU (2019)
quien refirid que es un dialogo reflexivo que busca que el docente identifique sus
necesidades formativas para asumir compromisos de cambio mediante el
enriquecimiento de sus competencias con nuevos saberes tedricos. Asi mismo
Arias (2019), refiri6 que este proceso desarrolla en los educadores la capacidad de

autoevaluarse de manera critica con la finalidad de buscar su autonomia.

la integracion de las teorias respalda la importancia del dialogo reflexivo
como una herramienta efectiva para que los docentes identifiquen sus necesidades
formativas, se comprometan con cambios significativos y desarrollen la autonomia

y su crecimiento profesional.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

El acompafamiento pedagdgico se vincula notablemente con el
desempefio docente de una institucion educativa de Ventanilla, 2023, a
partir del valor de p=0.000 y un coeficiente de Rho Spearman de 0.841, el
cual significa una correlacién muy alta. Ello explica que cuanto mas se
aplique las estrategias de acompafiamiento pedagdgico sera mejor

desempeiio docente en la muestra y viceversa.

Segunda: Los talleres de actualizacién se vinculan de forma valiosa con el

Tercera:

Cuarta:

Quinta:

desempefio docente de una institucién educativa de Ventanilla, 2023, a
partir del valor de p =0.000 y un coeficiente de Rho Spearman de 0.734,

el cual significa una correlacion alta.

Las visitas al aula se relaciona valiosamente con el desempefio docente
de una institucion educativa de Ventanilla, 2023, a partir del valor de p
=0.000 y un coeficiente de Rho Spearman de 0.765, el cual significa una

correlacion alta.

Los grupos de interaprendizaje colaborativo se relacionan
significativamente con el desempefio docente de una institucién educativa
de Ventanilla, 2023, a partir del valor de p=0.000 y un coeficiente de Rho

Spearman de 0.787, el cual significa una correlacion alta.

Las asesorias pedagogicas se relacionan significativamente con el
desempefio docente de una institucion educativa de Ventanilla, 2023, a
partir del valor de p=0.000 y un coeficiente de Rho Spearman de 0.692, el

cual significa una correlacion alta.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera:

Recomendamos a las autoridades del sector asi como los directores
gue conforman las redes educativas tomen en consideracion los hallazgos
de este estudio al momento de planificar y disefiar talleres de capacitacion
para los directivos de su jurisdiccidbn sobre metodologias de ayuda

pedagdgica.

Segunda: Se recomienda al equipo directivo tener en cuenta los hallazgos de la

Tercera:

pesquisa para implementar en sus documentos de gestion, talleres de
capacitacion y actualizacion atendiendo como parte de su formacion

continua.

Se recomienda al equipo directivo desarrollar en sus entidades educativas
las estrategias de acompafiamiento como talleres de capacitacion, GIAS,
visitas al aula y asesorias pedagodgicas aplicando el enfoque critico
reflexivo y un trato horizontal como parte de sus planes de

acompafamiento.

Cuarta: A los profesores de la escuela se recomienda participar en el proceso de

estas estrategias de acompafiamiento pedagogico porque facilitara el
potenciamiento de sus competencias pedagodgicas y buscara su

autonomia y desarrollo profesional.

Quinta: Se recomienda a los investigadores abordar el tema del acompafiamiento

pedagdgico y el desempefio docente desde otros disefios investigativos
como las experimentales y cualitativas ya que esto permitira conocer

nuevas perspectivas respecto a las variables de investigacion.
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ANEXOS



ANEXO 1: Matriz de consistencia

Titulo: Acompafiamiento pedagdégico y desempefio docente en una institucion educativa publica de Ventanilla, 2023

Problema

Objetivos

Hipodtesis

Variables e indicadores

Problema General:

Objetivo general:

Hipotesis general:

¢Cudl es la relaciéon entre el
acompafiamiento pedagogico
y el desempefio docente en
una institucion  educativa
publica de ventanilla, 20237

Determinar la relacion entre el
acompafiamiento pedagégico y
el desempefio docente en una
institucion educativa puablica de
ventanilla, 2023

Existe relacién significativa entre

Variable 1: Acompafiamiento pedagdgico

Problemas Especificos

Objetivos Especificos

Problema Especifico 1

¢ Cudl es la relacién entre los
talleres de actualizacion y el
desempefio docente en una
institucion educativa publica
de ventanilla, 2023?

Objetivo especifico 1
Determinar larelaciéon entre los
talleres de actualizacion y el
desempefio docente en una
institucion educativa puablica de
ventanilla, 2023

Problema especifico 2

¢Cudl es la relacién entre las
visitas al aula y el desempefio
docente en una institucion
educativa publica de
ventanilla, 2023?

Objetivo especifico 2
Determinar la relacion entre las
visitas al aula y el desempefio
docente en una institucion
educativa publica de ventanilla,
2023

Problema especifico 3

¢ Cudl es la relacion entre los
grupos de interaprendizaje
colaborativo y el desempefio
docente en una institucion
educativa publica de
ventanilla, 2023?

Objetivo especifico 3
Determinar la relacion entre los
grupos de interaprendizaje
colaborativo y el desempefio
docente en una institucion
educativa publica de ventanilla,
2023

Problema especifico 4

¢Cudl es la relacion entre la
asesorias pedagobgicas y el
desempefio docente en una
institucion educativa publica
de ventanilla, 2023?

Objetivo especifico 4
Determinar la relacién entre la
asesorias pedagdgicas y el
desempefio docente en una
institucion educativa puablica de
ventanilla, 2023

el alc(t‘)mpaﬁargier;to petdagégico Dimensiones Indicadores items | Escala de | Nivelesy
y el desempefio docente en una medicion rangos
T;;Lt;%?; Zeggganva pablica de "/ eres de actualizacion | * Planificacion 1 Ordinal
Hin61 “E = ¢ Desarrollo de temética del taller. 2
Ipotesis Especiticas « Metodologia del taller. ;31
— — e Evaluacion del taller.
Hipotesis especifica 1 5 Siempre (5) Eficiente
Existe relacion significativa entre ‘ Pr;)tO(I:_oIo qilos talleres de Casi [38-51]
los talleres de actualizacion y el actualizaclon ___ 67 siempre (4)
desempefio docente en una * Visita de diagnostico. ' Algunas
institucion educativa pablica de | Visitas al aula * Visita con asesoria. 89 | Leces (3)
ventanilla, 2023 * Visita de cierre 10 | s Regular
Hipotesis especifica 2 . gla?lf{caCI_qn c(iie IlaS ?AS t i; nunca(2) [24-37]
: ! ifica 2 Grupos de | ¢ Participacion de los docentes Nunca (1
Existe relacién significativa entre intefa rendizaie « Nivel de concertacion y acuerdos 13 @ o
| isi | aul I d A prer ! i acid 14 Deficiente
as visitas al aulay el desempefio | . japorativo « Grado de organizacion
docente en una institucion « Desarrollo del plan 15 [10-23]
educativa publica de ventanilla, « Dialogo y reflexion 16
2023 Asesorias Pedagégicas e Fortalecimiento de 17118
Competencias profesional
¢ Desarrollo de asesoria 19-20
Variable 2:  Desempefio docente
Involucramiento de los ¢ Involucramiento de los estudiantes 1,2 Ordinal Bueno
Hipotesis especifica 3 estudiantes en el 28-51
Existe relacion significativa entre | proceso de aprendizaje Siempre (5) [ ]
los grupos de interaprendizaje | pesarrollo del e Promueve el desarrollo del 3.4 Casi
colaborativo y el desempefo | razonamiento, la pensamiento critico siempre (4) Regular
docente en una institucion | creatividad y el o Creaci6n de ideas, teorias y toma 5,6 Alqunas [24-37]
educativa publica de ventanilla, | pensamiento critico. de posturas ve%es 3
2023 e Monitoreo activo 7.8 Casi nunca Malo
S — Evaluacion y e Evaluacion 910 ) [20-46]
E;?s(;teel'sellzgséﬁe:ilma' 4 retroalimentacion de los | e Retroalimentacion ’ Nunca (1)
gnificativa entre dizai : 11,12
. o aprendizajes e Error constructivo
la asesorias pedagodgicas y el 13,14
Qesgmpgno docgnte en una B . « Respeto 15.16
institucion educativa publica de | Propicia un ambiente de « Empatia
ventanilla, 2023 respeto y proximidad. 17,18
Regula positivamente el e Comportamiento de los estudiantes | 19
comportamiento de los e Continuidad de la sesion de clase
estudiantes. 20




Nivel - disefio de
investigacion

Poblacion y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Nivel: Basico

Disefio:
Descriptivo correlacional

[0}
M .
[0
Donde:
M :  Muestra
O1 :  Medicién de la variable 1
02 Medicion de la vanable 2
r - Relacion de vanables
Método:

Descriptivo, hipotético
deductivo.

Poblacién:

La poblaciéon del presente
estudio esta constituida por 80
docentes de una institucion
educativa publica de Ventanilla

Muestreo:
No  probabilistico
intencional.

aleatorio

Muestra:
Constituida por 80 docentes del
nivel primaria y secundaria

Variable 1: Acompafiamiento pedagdgico.

Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario

Variable 2: Desempefio docente

Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario

Descriptiva e inferencial.




ANEXO 2: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
Variables Definicion Definicion Dimension Conceptos Indicadores items Escalade Niveles
de estudio conceptual operacional medicién y
Rangos
Es un proceso | La variable es | Talleres de | Espacios de | Planificacion ¢En la etapa de planificacion se debe prever la seleccién de Ordinal
de formacion | cuantitativa de | gctualizacion | fortalecimiento las competencias docentes priorizadas durante el Eficiente
docente en | tipo  ordinal, de diagnostico? Siempre (5) [74-100]
servicio presenta las competencias Desarrollo de ¢La temética del taller se organiza en funcién del nivel | Casi siempre (4)
Acomparfi | centrada en la | siguientes pedagogicas, tematica del educativo? A veces (3)
amiento institucién dimensiones: donde se | taller. Casi nunca (2)
pedagogic | educativa o | talleres de abordan Metodologia ¢La metodologia del taller promueve la reflexion critica y Nunca (1) Regular
o red que | actualizacion, tematicas del taller. profundiza el conocimiento teérico de los participantes? [47-73]
promueve en | visitas al aula, atendiendo a las | Evaluacion del | ¢En cuanto al taller se evalta la opinion de los asistentes, las
los docentes, | grupos de necesidades taller. estrategias aplicadas y los recursos y materiales usados? Deficient
de  manera | interaprendizaj formativas  de | Protocolo de ¢Dentro del protocolo de los talleres de actualizacion se N
individual  y | e colaborativo docentes los talleres de | Sistematiza la informacién y elabora un informe sobre los
colectiva, la |y asesorias [20-46]

mejora de su
practica
pedagdgica en
concordancia
con las
competencias
del Marco del
Buen
Desempefio
Docente
(MINEDU,
2019)

pedagdgicas,
serd medido
mediante  un
cuestionario

de opinién de
20 items
aplicado a
docentes de
una institucién
educativa

publica de
Ventanilla.

actualizacion

logros?

Visitas al | Estrategia que lo | Visita de ¢ Se realiza la visita en aula y se dan pautas para elaboracion

aula realiza un | diagnéstico. del diagnéstico socioeducativo como punto de partida.?
especialista ¢ Se aplican instrumentos de recojo de informacién para
apoyado de laborar el diagnéstico y el plan de acompafiamiento anual?
instrumentos, Visita con ¢,Cada visita con asesoria es de una jornada pedagégica con
para  registrar | asesoria. participacion del docente y acompafiante pedagégico?
aspectos ¢Realiza el acompanante pedagdégico sesiones compartidas
relevantes de la para atender a las necesidades formativas del docente?
practica Visita de cierre | ¢Durante la visita de cierre se realiza el balance del
docente, luego acompafiamiento pedagégico, y se comparten percepciones
se re,al|za la sobre los procesos vividos juntos y el logro obtenido durante
asesoria todo el afio?

Grupos de | Son  espacios | Planificacion ¢ Durante la planificacion del GIA el responsable propicia que

interaprendiz | donde los | delas GIAS todos propongan ideas de sus experiencias personales, en el

aje docentes marco del respeto y la tolerancia?

colaborativo

intercambian
experiencias
pedagdgicas de
manera
colegiada
desarrollando el

Participacion
de los
docentes

¢Muestran interés por participar en las actividades de los
GIA?

Conocimiento
de la temaética.

¢Quién dirige el desarrollo del GIA maneja conocimientos
sobre el tema que desarrolla y tomando como punto de
partida el analisis de su propio actuar educativo?




aprendizaje

cooperativo y

asumiendo
COmpromisos

para cambiar la
metodologia de

Atencioén a las
dimensiones
subjetivas del
docente

¢En el desarrollo de las actividades del GIA se tiene en cuenta
las dimensiones subjetivas de cada docente: emociones,
expectativas, afecto?

Mejoramiento
del

¢ Reconocen que intercambiar conocimientos con sus colegas
ha favorecido el aprendizaje de sus estudiantes?

ensefianza. aprendizaje
Asesorias Dialogo reflexivo | Dialogo y ¢Luego de la visita al aula de clases se genera un espacio de
Pedagdgicas | que buscaqueel | reflexion dialogo y reflexién personalizada entre el acompafiante y el

docente
identifique
necesidades

Sus

formativas para

asumir
compromisos de
cambio

docente?

¢El dialogo de reflexion se inicia a partir del analisis de un
instrumento de recojo de informaciéon como el diario de
campo o las rubricas de evaluacion?

Desarrollo de
asesoria

¢Durante la asesoria se deconstruye la practica pedagdgica
aplicando el enfoque critico reflexivo para identificar
necesidades formativas del docente?

mediante el ¢ El acompafiante ofrece nueva informacién o conocimientos

enriguecimiento tedricos para fortalecer las necesidades formativas

de _ sus identificadas del docente en el proceso de la reconstruccion?

competencias Fortalecimient | ¢Las estrategias de acompafiamiento pedagdgico ha

con saberes | o de fortalecido aspectos de tu practica docente?

teoricos. competencias

profesionales

Actuacion La variable es | Involucramie | Acciones que | Involucramient | ¢lInvolucras activamente a los estudiantes en el desarrollo de Ordinal
observable del | cuantitativa de | nto de los realizan los | odelos las sesiones de aprendizaje?
docente que | tipo  ordinal, | estudiantes docentes en el | estudiantes - Propones _actividades de aprendizale desafianies aue Siempre (5)
puede ser | presenta las | enel desarrollo de las éa trfn la atencién de los estudigntes Jartici an de mancjera Casi siempre (4)

Desempefi | descrita y | siguientes proceso de sesiones de acﬁva? yp P A veces (3)

o docente | evaluadayque | dimensiones: aprendizaje clase para | — I deiiberad i ai Casi nunca (2) Logrado
expresa su | involucramient motivar a  sus ¢Intentas involucrar deliberadamente a aquellos estudiantes Nunca (1) (74-100]
competencia o de los alumnos que muestran desgano_ o] _dismteres durante el desarrollo de
profesional. Se | estudiantes en mediante lff"s sesiones de aprend_|zaje. -
relaciona el proceso de actividades ¢Buscas que los est_udlantes compreno!an o] refle>_<|ones_ _sobre
directamente aprendizaje, innovadoras. lo que estan aprendiendo y valoren su importancia y utilidad? Proceso
con los logros | desarrollo del [47-73]
de aprendizaje | razonamiento, Desarrollo Habilidades que | Promueve el ¢Promueves el razonamiento, la creatividad y el pensamiento
esperados y la | la creatividad y del conlleva a dar desarrollo del critico durante el desarrollo de la sesién de clase? Inicio

realizaciéon de

el

una opinién,




acciones
encomendada
S.
Asumiéndose
que la forma
de ejecucion
de dichas taras
revelara las
competencias
de base del
docente.
(MINEDU,
2018)

pensamiento
critico,

evaluacion y
retroalimentaci
6n de los
aprendizajes,
Propicia un
ambiente de

respeto y
proximidad vy
regula
positivamente
el

comportamient
o] de los
estudiantes.

serd medido
mediante  un
cuestionario

de opinién de
20 items
aplicado a
docentes de
una institucién
educativa

publica de
Ventanilla.

razonamient
o, la
creatividad y

asumir una
postura y
argumentar una

pensamiento
critico

¢Fomentas el desarrollo de las habilidades basicas del
pensamiento critico como la observacién, comparacion,
relacion, clasificacion y descripcion?

[20-46]

el _ teoria Creacion de ¢Durante el desarrollo de las sesiones de clase propones
pgnsamlento ideas, teorias | actividades retadoras que conlleven a los estudiantes a

critico. y proponer ideas, asumir teoria y argumentar posturas?
toma de ¢Fomentas actividades como debates, exposiciones, analisis
posturas de lecturas, entre otros donde el estudiante desarrolle el

razonamiento, la creatividad y el pensamiento critico?
Los profesores Monitoreo ¢Monitoreas el trabajo que realizan los estudiantes para

deben activo verificar sus avances y dificultades

monitorear el Evaluacion ¢Evallas el trabajo realizado por los estudiantes de manera

Evaluacion y
retroalimenta
cion de los

aprendizajes

trabajo de sus
estudiantes con
el fin de
identificar

individual y grupal?

Retroalimenta
cién

¢Retroalimentas aspectos donde los estudiantes han
presentado dificultades como parte de la evaluacion
formativa?

necesidades de | Error ¢Consideras el error como un pretexto para fomentar los
aprendizaje para | constructivo aprendizajes?
retroalimentarlos
Propicia un Los docentes | Respeto ¢Empleas un lenguaje respetuoso evitando cualquier tipo de
ambiente de | deben mostrar manifestacion verbal que transmita amenaza, burla o
respeto y respeto menosprecio al estudiante?
proximidad. proximidad ¢Muestras consideracién hacia la perspectiva de los
comunicacion estudiantes, es decir respetar sus opiniones, puntos de vista
asertiva, trato mediante un dialogo respetuoso y abierto?
cordial y amable | Empatia ¢Muestras cordialidad y calidez a los estudiantes en el
evitando  todo desarrollo de las sesiones de clase?
tipo de trato ¢Te muestras empdtico al comprender y acoger a los
discriminatorio. estudiantes cuando manifiestan necesidades afectivas y
fisicas?
Los  docentes | Comportamien | ¢Empleas mecanismos formativos para promover el respeto
deben manejar | to de los de las normas de convivencia en el aula?
Regula la conducta de | estudiantes ¢Implementa eficazmente mecanismos para regular el
positivament | los alumnos comportamiento de los estudiantes durante la sesion de
eel mediante la clase?
comportamie | aplicacion de las | Continuidad de | ¢Desarrollas la sesion de manera continua y sin
nto de los normas  de | |asesion de interrupciones?
estudiantes. | convivencia  y | clase ¢ Desarrollas la sesién de manera dindmica y fluida?

estrategias  de
resolucién de
conflictos.




Fuente: Elaboracion propia



Estimado participante a continuacion se te presenta un conjunto de preguntas relacionado
a las estrategias de acompafamiento pedagdgico los cuales debes de leer detenidamente

ANEXO 3: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO PARA MEDIR LA VARIABLE ACOMPANAMIENTO

PEDAGOGICO

para luego responder siguiendo las instrucciones.

INSTRUCCIONES:

Como opciones de respuesta se te presenta cinco alternativas, marca con un aspa “X” la
opcién de la escala que sea acorde a tu respuesta. Considera que cada opcion tiene la

siguiente equivalencia.

Siempre Casi siempre | A veces Casi nunca

Nunca

5 4 3 2

NO

PREGUNTAS

ESCALA

Dimension 1: Talleres de actualizacion

2

3

4

¢En la etapa de planificacion se debe prever la seleccién de
las competencias docentes priorizadas durante el
diagnostico?

¢La tematica del taller se organiza en funcion del nivel
educativo?

¢La metodologia del taller promueve la reflexion critica y
profundiza el conocimiento tedrico de los participantes?

¢En cuanto al taller se evalla la opinién de los asistentes,
las estrategias aplicadas y los recursos y materiales usados?

¢Dentro del protocolo de los talleres de actualizacion se
Sistematiza la informacién y elabora un informe sobre los
logros?

Dimension 2: Visitas al aula

¢ Se realiza la visita en aula y se dan pautas para elaboracién
del diagndstico socioeducativo como punto de partida.?

¢, Se aplican instrumentos de recojo de informacion para
laborar el diagnéstico y el plan de acompafamiento anual?

¢, Cada visita con asesoria es de una jornada pedagégica con
participacién del docente y acompafnante pedagdgico?

¢ Realiza el acompafiante pedagdgico sesiones compartidas
para atender a las necesidades formativas del docente?

10

¢Durante la visita de cierre se realiza el balance del
acompafamiento pedagdgico, y se comparten percepciones
sobre los procesos vividos juntos y el logro obtenido durante
todo el afo?

Dimensién 3: Grupos de interaprendizaje colaborativo

11

¢,Durante la planificacion del GIA el responsable propicia que
todos propongan ideas de sus experiencias personales, en




el marco del respeto y la tolerancia y también se preocupan
por contar con un ambiente adecuado para su desarrollo?

12

¢Muestran interés por participar en las actividades de los
GIA?

13

¢ Quién dirige el desarrollo del GIA maneja conocimientos
sobre el tema que desarrolla y tomando como punto de
partida el andlisis de su propio actuar educativo?

14

¢En el desarrollo de las actividades del GIA se tiene en
cuenta las dimensiones subjetivas de cada docente:
emociones, expectativas, afecto?

15

¢Reconocen que intercambiar conocimientos con sus
colegas ha favorecido el aprendizaje de sus estudiantes?

Dimensién 4: Asesorias Pedagdgicas

16

¢Luego de la visita al aula de clases se genera un espacio
de dialogo y reflexion personalizada entre el acompafante y
el docente?

17

¢El dialogo de reflexion se inicia a partir del andlisis de un
instrumento  de recojo de informacion como el diario de
campo o las rubricas de evaluacion?

18

¢Durante la asesoria se deconstruye la practica pedagégica
aplicando el enfoque critico reflexivo para identificar
necesidades formativas del docente?.

19

¢ El acompafiante ofrece nueva informacion o conocimientos
tedricos para fortalecer las necesidades formativas
identificadas del docente en el proceso de la reconstruccion?

20

¢cLas estrategias de acompanamiento pedagogico ha
fortalecido aspectos de tu practica docente?

Fuente: Adaptado de Aguirre (2018)




CUESTIONARIO PARA MEDIR LA VARIABLE DE DESEMPENO DOCENTE

Estimado participante a continuacion se te presenta un conjunto de preguntas relacionado
al desempefio docente los cuales debes de leer detenidamente para luego responder
siguiendo las instrucciones.

INSTRUCCIONES:

Como opciones de respuesta se te presenta cinco alternativas, marca con un aspa “X” la
opcién de la escala que sea acorde a tu respuesta. Considera que cada opcion tiene la
siguiente equivalencia.

Siempre Casi siempre | A veces Casi nunca Nunca
5 4 3 2 1
PREGUNTAS ESCALA

NO

Dimension 1: Involucramiento de los estudiantesenel | 1 | 2o | 3| 4| 5
proceso de aprendizaje

1 | ¢Involucras activamente a los estudiantes en el desarrollo
de las sesiones de aprendizaje?

¢Propones actividades de aprendizaje desafiantes que
2 captan la atencion de los estudiantes y participan de manera
activa?

¢Intentas involucrar deliberadamente a aquellos estudiantes
3 gue muestran desgano o desinterés durante el desarrollo de
las sesiones de aprendizaje?

¢Buscas que los estudiantes comprendan o reflexiones
4 | sobre lo gue estan aprendiendo y valoren su importancia y
utilidad?

Dimension 2: Promueve el razonamiento, la creatividad | 1 | o | 3| 4 | 5
y/o el pensamiento critico

¢Promueves el razonamiento, la creatividad y el
S pensamiento critico durante el desarrollo de la sesién de
clase?

¢Fomentas el desarrollo de las habilidades basicas del
6 pensamiento critico como la observacion, comparacion,
relacion, clasificacion y descripcion?

¢,Durante el desarrollo de las sesiones de clase propones
7 | actividades retadoras que conlleven a los estudiantes a
proponer ideas, asumir teoria y argumentar posturas?
¢Fomentas actividades como debates, exposiciones,
g | analisis de lecturas, entre otros donde el estudiante
desarrolle el razonamiento, la creatividad y el pensamiento
critico?

Dimensiéon 3: Evalla el progreso de los aprendizajes
para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su| 1|2 |3 |4 |5
ensefanza.

9 | ¢Monitoreas el trabajo que realizan los estudiantes para
verificar sus avances vy dificultades




10 | ¢Evallas el trabajo realizado por los estudiantes de manera
individual y grupal?
¢Retroalimentas aspectos donde los estudiantes han

11 presentado dificultades como parte de la evaluacion
formativa?

12 | ¢Consideras el error como un pretexto para fomentar los
aprendizajes?

Dimensién 4: Propicia un ambiente de respeto y
proximidad.

13 | ¢ Empleas un lenguaje respetuoso evitando cualquier tipo de
manifestacion verbal que transmita amenaza, burla o
menosprecio al estudiante?

14 | ¢Muestras consideraciobn hacia la perspectiva de los
estudiantes, es decir respetar sus opiniones, puntos de vista
mediante un dialogo respetuoso y abierto?

15 | ¢Muestras cordialidad y calidez a los estudiantes en el
desarrollo de las sesiones de clase?

16 | ¢ Te muestras empatico al comprender y acoger a los
estudiantes cuando manifiestan necesidades afectivas y
fisicas?

Dimensién 5: Regula positivamente el comportamiento
de los estudiantes.

17 | ¢ Empleas mecanismos formativos para promover el respeto
de las normas de convivencia en el aula?

18 | ¢Implementa eficazmente mecanismos para regular el
comportamiento de los estudiantes durante la sesion de
clase?

19 | ¢Desarrollas la sesion de manera continua y sin
interrupciones?

20 | ¢Desarrollas la sesion de manera dindmica y fluida?

Fuente: Adaptado de Gonzales (2023)




wl' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ANEXO 4: CARTA DE PRESENTACION PARA APLICAR LOS

INSTRUMENTOS

{16 MANUEL SBOANE CORRALES

“Afio de |a unidad, la paz y el desarrollo”

Lima, 4 de diciembre de 2023
Carta P. 1055-2023-UCV-VA-EPG-FO1/J

Lc.

MIGUEL ZAPATA PANTA
DIRECTOR

IE MANUEL SEOANE CORRALES

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a LARA HURTADO, MARLON CHRISTIAN; identificado
con DNI N* 25776241 y con cédigo de matricula N* 7000338021; estudiante del programa de MAESTRIA
EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA quien, en el marco de su tesis
conducente a la obtencién de su grado de MAESTRO, se encuentra desarrollando el trabajo de
investigacion titulado:

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y DESEMPENO DOCENTE EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA
PUBLICA DE VENTANILLA, 2023.

Con fines de investigacién académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestro
estudiante, a fin de que pueda obtener informacidn, en la institucién que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacion. Nuestro estudiante investigador LARA HURTADO,
MARLON CHRISTIAN asume el compromisa de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio,
luego de haber finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

La informacién a solicitar por parte de nuestro alumno (a) corresponde a una muestra de
Personas, mediante técnica de recoleccion de datos de Encuesta.

Asimismo solicitamos el acuse de recibo de la presente carta confirmando la aceptacién o no
aceptacién por parte de su institucion al correo electrénico: mesadeparies epgln@ucyedupe

Agradeciendo la gentileza de su atencién al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracién.

Atentamente,

£ /"~ Dra. Helga R. Majo Marrufo
i Jefe

Escuels de Posgrado UCV
Filial Lima Campus Los Olivos



ANEXO 5: CARTA DE ACEPTACION PARA APLICAR LOS INSTRUMENTOS

MINISTCRIO DE EDUCACION Urs
DIRECCION REGIONAL DC COUCACION DEL CALLAQ 5

; UBECL- VENTANILLA

' @ INSTTIUCION EDUCATIVA PUBMICA VENTANILLA

“ MANUEL SEOANE CORRALES” - Vo=

Aov Vusure Mz O-0= Toldlono 301-D004
Mi Pard = Callmo,

MI Port, 08 do Diclombro dol 2023

Carta N*035- DGIEMSC/UVIDREC
Lic. Marlon Christlan Lara Hurlado

Estudiante de Maestrla de la Universidad Cesar Vallojo
Presente

De mi mayor consldaracién

Luego de haber recibldo do la Universldad César Vollojo ln Carta
-1055-2023-UCV-VA-EPG-F01/J de parle de la Dra, Helgo R. Majo Marrufo, Jolo do ln
Escuela de Posgrado de la UCV, en la quo solicila a la direcclén a mi cargo olorgar ol
permiso a su persona estudiante de maesiria de la UCV; LARA HURTADO, MARLON
CHRISTIAN.

Por lo expuesto ml despacho AUTORIZA a usted reallzar ln
investigacion titulada ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y DESEMPERNO DOCENTE
EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA DE VENTANILLA, 2023, realizando para
ello la aplicacién del instrumento encuesta a los docentos do nuesira casa do ostudio,

Sin otro particular, firmo el presente en sefial de conformidad

Lic. Miguel Zapata Hanta
Clrector da la |.E. Manual Sooane Corralos



ANEXO 6: VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Validaciéon del juez 1

Respetado juez: usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento: “CUESTIONARIO DE ESTRATEGIAS
DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que
sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Vilma Isaura Aguirre Canales

Grado profesional:

Maestria () Doctor (X)

Area de formacién académica

Educativa

Area de experiencia profesional

Docente investigador

Institucion donde labora

IESPP “Maria Madre” — Universidad Nacional del Callao

Tiempo de experiencia profesional en

el area

4 afios

Experiencia en investigacion

educativa

Elaboracion de tesis y articulos cientificos.

2. Proposito de la evaluacion
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala

Nombre de la prueba

Cuestionario de estrategias de acompafiamiento pedagégico

Autora

Autor base: Aguirre Canales Vilma Isaura
Adaptado por: Marlon Christian Lara Hurtado

Procedencia

Estudio de investigacion educativa

Administracion

Individual

Tiempo de aplicacion

30 minutos

Ambito de aplicacion

Docentes de una institucién educativa pablica de Ventanilla.

Significacién

La medicion de la variable se ha realizado en sus cuatro dimensiones talleres de
actualizacion, visitas al aula, grupos de interaprendizaje colaborativo y asesorias
pedagdgicas. En cada dimensién se han medido entre 4 y 5 indicadores, como
también, por cada dimensién 5 items que miden las estrategias de
acompafiamiento pedagdgico. Las respuestas tienen 5 opciones de la escala de
Likert, los rangos de medicion de la variable estrategias de acompafamiento
pedagdgico han sido tres eficiente, regular y deficiente. El propésito de este
instrumento es registrar informacion de la muestra respecto a la variable, sus

dimensiones e indicadores.

4. Soporte tedrico

red que promueve en
los docentes, de
manera individual y
colectiva, la mejora de
su practica pedagodgica
en concordancia con
las competencias del
Marco del Buen
Desempefio Docente
(MINEDU, 2019)

Variable Dimensiones Definicién

Estrategias de D1: Talleres de Son espacios de fortalecimiento de las competencias

acompafiamiento actualizacié6 | pedagdgicas, se desarrolla a nivel interinstitucional abordando

pedagdgico n teméticas de necesidades formativas comunes entre redes
educativas, estos talleres son dirigidos por los especialistas de la

Es un proceso de UGEL en concordancia con los directores de las escuelas en

formacion docente en horarios alternos a la jornada laboral de los docentes.

servicio centrada en la | D2: Visitas al Es una estrategia del acompafamiento pedagdégico que lo realiza

institucion educativa o aula un especialista apoyado de dos instrumentos, el diario de campo

y las rubricas de desempefio para registrar aspectos relevantes
de la practica docente, luego se realiza la asesoria aplicando el
enfoque critico reflexivo.

D3: Grupos de
interaprendi
zaje
colaborativo

Son espacios donde los docentes intercambian experiencias
pedagdgicas de manera colegiada desarrollando el aprendizaje
cooperativo y asumiendo compromisos para mejorar los
aprendizajes de los estudiantes.

D4: Asesorias
pedagdgicas

Es un dialogo reflexivo que busca que el docente identifique sus
necesidades formativas para asumir compromisos de cambio
mediante el enriquecimiento de sus competencias con nuevos
saberes tedricos.




5. Presentacion de instrucciones para el juez
A continuacién, a usted le presento el cuestionario de aprendizaje cooperativo elaborado por Vilma Isaura
Aguirre Canales autora principal que elaboré este instrumento en el afio 2018 de acuerdo a los siguientes
indicadores califique cada uno de items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se El item requiere bastantes modificaciones o unamodificacion
comprende 2. Bajo Nivel muy grande en el uso de las palabras de acuerdo con su
Ijacn_mente, e | ™ significado o por laordenacion de estas.
€ecir, su
intacti . Se requiere una modificacion muy especifica dealgunos de
smtaptu_:ay 3. Moderado nivel | Sdu . y €sp 9
semantica os términos del item.
son :
adecuadas. 4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.
1. totalmente en desacuerdo| Elitem no tiene relacion l6gica con la dimension.
COHERENCIA (nocumple con el criterio)
El item tiene ) ) ) ~ - -
relacién 2. Desacuerdo  (bajo El item tiene una relacion tangencial /lejana conla
l6gica conla nivel de dimension.
dimensién o acuerdo)
indicador que 3. Acuerd derado nivel El item tiene una relacion moderada con ladimension que se
esta . Acuerdo (moderado nivel)|  o<t4 midiendo.
midiendo.
. Totalmente de Acuerdo item se encuentra esta relacionado con ladimension
4. Total te de Acuerd El it t ta rel d lad
(altonivel) gue esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se veaafectadala
El item es : P medicion de la dimension.
irisir;f;?lltg 2 Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro itempuede estar
es clioecir det;e - b incluyendo lo que mide éste.
ser incluido.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4, Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brindesus

observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4, Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

Primera dimensién: Talleres de actualizacién

. . . . . Observaciones/
Indicadores Item Claridad [ Coherencia[Relevancia Recomendaciones
Planificacion |¢En la etapa de planificaciéon se debe 4 4 4

prever la seleccién de las competencias

docentes priorizadas durante el

diagnostico?
Desarrollo de|¢La tematica del taller se organiza en 4 4 4
tematica del [funcion del nivel educativo?
taller.




estudiantes?

Metodologia |¢La metodologia del taller promueve | 4 4 4
del taller. reflexiéon critca 'y  profundiza el
conocimiento tedrico de los participantes?
Evaluacion |¢En cuanto al taller se evalla la opinién de 4 4 4
del taller. los asistentes, las estrategias aplicadas Y
los recursos y materiales usados?
Protocolo de |¢,Dentro del protocolo de los talleres de| 4 4 4
los talleres  |actualizacion se Sistematiza la informacion
de y elabora un informe sobre los logros?
actualizacion
Segunda dimension: Visitas al aula
Indicadores item Claridad | Coherencia|Relevancia Observauo_nes/
Recomendaciones
Visita de ¢, Se realiza la visita en aula y se dan 4 4 4
diagnéstico. [pautas para elaboracion del diagndstico
socioeducativo como punto de partida?
¢, Se aplican instrumentos de recojo de 4 4 4
informacién para laborar el diagnoéstico y el
plan de acompafiamiento anual?
Visita con ¢Cada visita con asesoria es de una 4 4 4
asesoria. jornada pedagodgica con participacion del
docente y acompariante pedagégico?
¢Realiza el acompafiante pedagogico 4 4 4
sesiones compartidas para atender a las
necesidades formativas del docente?
Visita de ¢Durante la visita de cierre se realiza el 4 4 4
cierre balance del acompafiamiento pedagdgico,
y se comparten percepciones sobre los
procesos vividos juntos y el logro obtenido
durante todo el afio?
Tercera dimension: Grupos de interaprendizaje colaborativo
Indicadores ftem Claridad | CoherencialRelevancia Observacm_nes/
Recomendaciones
Planificacion |¢,Durante la planificacion del GIA el 4 4 4
de las GIAS [responsable propicia que todos propongan
ideas de sus experiencias personales, en
el marco del respeto y la tolerancia?
Participacion |¢Muestran interés por participar en lag 4 4 4
de los actividades de los GIA?
docentes
Conocimientd¢, Quién dirige el desarrollo del GIA manejal 4 4 4
de la conocimientos sobre el tema que
temética. desarrolla y tomando como punto de
partida el andlisis de su propio actuar
educativo?
Atenciéna [¢En el desarrollo de las actividades del 4 4 4
las GIA se tiene en cuenta las dimensiones
dimensiones |subjetivas de cada docente: emociones,
subjetivas dellexpectativas, afecto?
docente
Mejoramiento|¢, Reconocen que intercambiar 4 4 4
del conocimientos con sus colegas hal
aprendizaje [favorecido el aprendizaje de sus

Cuarta dimensi

6n: Asesorias Pedagdgicas




Indicadores

ftem

Claridad

Observaciones/

Coherencia|Relevancia Recomendaciones

Dialogo y
reflexion

¢Luego de la visita al aula de clases se
genera un espacio de dialogo y reflexion
personalizada entre el acompafante y el
docente?

¢ El dialogo de reflexion se inicia a partir
del andlisis de un instrumento  de recojo
de informaciéon como el diario de campo o
las rubricas de evaluacion?

Desarrollo de
asesoria

¢Durante la asesoria se deconstruye la
practica pedagogica aplicando el enfoque
critico reflexivo para identifican
necesidades formativas del docente?

¢El acompafante ofrece nueval
informacién o conocimientos tedricos para
fortalecer las necesidades formativas
identificadas del docente en el proceso de|
la reconstruccion?

Fortalecimiento
de
Competencias
profesionales

¢Las estrategias de acompafamiento
pedagdgico ha fortalecido aspectos de tu
practica docente?

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Observaciones (precisar si hay suficiencia);_$Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable[ x ]

aplicable[

1

Aplicabledespués de corregir [ ] No

Apellides y nombres del juez validador: Aguirre Canales Vilma Isaura

Especialidad del validador: Licenciada en Educacion con grado de doctora

1Pertinencia: Elitem comezponde al concepto tednco formulado.
ZRelevancia: Elitemes apropiado para reprezentar al componente o
dimenzion especifica del constructo

*Claridad: S2 entiende =in dificultad alguna el enunciado delitem, ez
concisn, exacto ydrecto

Mota: Suficenoa, == dice suficencia cuando loz items planteados

son suficentes para medrla dimension

Lima 24 de noviembre del 2023.

Firma del Experto Informante.




Validaciéon del juez 1

Respetado juez: usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento: “CUESTIONARIO DE
DESEMPENO DOCENTE”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea
valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al
guehacer educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Vilma Isaura Aguirre Canales

Grado profesional:

Maestria () Doctor (X)

Area de formacion académica

Educativa

Area de experiencia profesional

Docente investigador

Institucion donde labora

IESPP “Maria Madre” — Universidad Nacional del Callao

Tiempo de experiencia profesional

en el area

4 anos

Experiencia en investigacion

educativa

Elaboracién de tesis y articulos cientificos.

2. Propésito de la evaluacion
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la prueba

Cuestionario de desempefio docente

Autora

Autor base: Victor Augusto Gonzales Soto
Adaptado por: Marlon Christian Lara Hurtado

Procedencia

Estudio de investigacion educativa

Administracion

Individual

Tiempo de aplicacion

30 minutos

Ambito de aplicacion

Docentes de una institucién educativa pUblica de Ventanilla.

Significacion

La medicién de la variable se ha realizado en sus cinco dimensiones
involucramiento de los estudiantes en el proceso de aprendizaje,
desarrollo del razonamiento, la creatividad y el pensamiento critico,
evaluacién y retroalimentacion de los aprendizajes y regula
positivamente el comportamiento de los estudiantes. En cada
dimension se han medido entre 2 y 4 indicadores, como también, por
cada dimensibn 5 items que miden las estrategias de
acompafiamiento pedagdgico. Las respuestas tienen 5 opciones de
la escala de Likert, los rangos de medicion de la variable desempefio
docente han sido tres bueno, regular y malo. El propdsito de este
instrumento es registrar informaciéon de la muestra respecto a la
variable, sus dimensiones e indicadores.

4. Soporte tedrico

Variable

Dimensiones

Definicion

Desempefio docente

Actuacion observable
del docente que puede
ser descrita y evaluada
y que expresa su
competencia

profesional. Se
relaciona directamente
con los logros de

aprendizaje esperados
y la realizacion de
acciones
encomendadas.
Asumiéndose que la

D1:Involucramiento
de los estudiantes
en el proceso de
aprendizaje

Son acciones que realizan los docentes en el
proceso de ensefianza para despertar el
interés de los estudiantes mediante
actividades motivadoras, brindando
oportunidades para que la mayoria de ellos se
involucren.

D2: Desarrollo del
razonamiento, la
creatividad y el
pensamiento
critico.

Son habilidades de alta demanda cognitiva
gue conlleva a dar una opinién, asumir una
postura argumentar una teoria e innovar estos
se desarrollan en una sesion de clase.

D3: Evaluaciény
retroalimentacion

Los profesores deben monitorear el trabajo de
sus estudiantes con el fin de identificar
necesidades de aprendizaje para
retroalimentarlos de manera formativa.




forma de ejecucion de
dichas taras revelara
las competencias de
docente.

base del
(MINEDU, 2012)

de los
aprendizajes

D4: Propicia un

Los docentes deben mostrar respeto y

positivamente el
comportamiento
de los
estudiantes.

ambiente de proximidad hacia sus estudiantes,
comunicacion asertiva, trato cordial y amable
respetoy . . ST .
imidad evitando todo tipo de trato discriminatorio,
proximida humillacién o insulto.
D5: Regula Los docentes deben manejar el

comportamiento de los estudiantes mediante
la aplicacion de las normas de convivencia del
aula y estrategias de resolucién de conflictos.

El item tiene
relacién légica
conla dimensién
o indicador que
estamidiendo.

(nocumple con el criterio)

5. Presentacion de instrucciones para el juez
A continuacion, a usted le presento el cuestionario de aprendizaje cooperativo elaborado por
Victor Augusto Gonzales Soto autor principal que elabor6 este instrumento en el afio 2018 de
acuerdo a los siguientes indicadores califique cada uno de items segun corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se El item requiere bastantes modificaciones o
;39f_Tl1pfentde 2. Bajo Nivel unamodificacién muy grande en ('al' uso de las
aciimente, es palabras de acuerdo con su significado o por
decir, su laordenacion de estas.
sintactica y s i dificacis -
semantica son , e requiere una modificacién muy especifica
adecuadas. 3. Moderado nivel dealgunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
COHERENCIA 1. totalmente en desacuerdo El item notiene relacion légica con la

dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel
deacuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana
conla dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(altonivel)

El item se encuentra esta relacionado con
ladimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencialo

importante, es
decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se
veaafectada la medicién de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
itempuede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos

brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel




4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

Primera dimensién: Involucramiento de los estudiantes en el proceso de aprendizaje

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Involucramiento
de los
estudiantes

¢lnvolucras activamente a los
estudiantes en el desarrollo de las
sesiones de aprendizaje?

4

4

4

¢ Propones actividades de
aprendizaje desafiantes que captan
la atencion de los estudiantes Y
participan de manera activa?

¢Intentas involucrar deliberadamente
a aquellos estudiantes que muestran
desgano o desinterés durante el
desarrollo de las sesiones de
aprendizaje?

¢Buscas que los estudiantes
comprendan o reflexiones sobre lo
gue estan aprendiendo y valoren su
importancia y utilidad?

Segunda dimensién: Desarrollo del razonamiento, la creatividad y el pensamiento critico.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Promueve el
desarrollo del
pensamiento critico

¢Promueves el razonamiento, Id
creatividad y el pensamiento critico
durante el desarrollo de la sesién de
clase?

4

4

4

¢.Fomentas el desarrollo de lag
habilidades bésicas del pensamientg
critco como la  observacion,
comparacion, relacion, clasificacion y
descripcion?

Creacién de ideas,
teorias y toma de
posturas

¢;Durante el desarrollo de lag
sesiones de clase propones
actividades retadoras que conlleven
a los estudiantes a proponer ideas,
asumir teoria y argumentar posturas?

¢ Fomentas actividades como
debates, exposiciones, analisis de
lecturas, entre otros donde el
estudiante desarrolle el
razonamiento, la creatividad y el
pensamiento critico?

Tercera dimension: Evaluacion y retroalimentacion de los aprendizajes

Indicadores

{tem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Monitoreo activo

¢Monitoreas el trabajo que realizan
los estudiantes para verificar sus
avances y dificultades

4

4

4

Evaluacién

¢Evaltas el trabajo realizado por los
estudiantes de manera individual y
grupal?

Retroalimentacion

¢ Retroalimentas aspectos donde los




estudiantes han
dificultades como
evaluacion formativa?

parte de

presentado)

la

Error constructivo

¢Consideras el error
pretexto para  fomentar
aprendizajes?

como un
los

Cuarta dimensién

: Propicia un ambiente de respeto y proximidad.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Observaciones/

Relevancia :
Recomendaciones

Respeto

¢Empleas un lenguaje respetuoso
evitando  cualquier tipo de
manifestacion verbal que transmita
amenaza, burla o menosprecio al
estudiante?

4

4

4

¢Muestras consideracion hacia Ia
perspectiva de los estudiantes, es
decir respetar sus opiniones,
puntos de vista mediante un
dialogo respetuoso y abierto?

Empatia

¢Muestras cordialidad y calidez &
los estudiantes en el desarrollo dej
las sesiones de clase?

¢Te muestras empatico al
comprender y acoger a los
estudiantes cuando manifiestan
necesidades afectivas y fisicas?

Quinta dimension

: Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes.

CoherenciaIReIevancia

Observaciones/

Indicadores ftem Claridad .
Recomendaciones
Comportamiento de los |, Empleas mecanismos formativos 4 4 4
estudiantes para promover el respeto de las
normas de convivencia en el aula?
¢Implementa eficazmente 4 4 4
mecanismos para regular el
comportamiento de los estudiantes
durante la sesion de clase?
CO’?‘,‘”“(;daOI' dela ¢:Desarrollas la sesién de manera 4 4 4
sesion de clase . - .
continua y sin interrupciones?
¢Desarrollas la sesion de manera 4 4 4
dinamica y fluida?

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ]

aplicable[ ]

Aplicable despuésde corregir [ ]

Apellidosy nombres del juez validador: Aguirre Canales Vilma Isaura

No

Especialidad del validador: Licenciada en Educacion con grado de doctora

1Pertinencia: Elitemcorresponde al concepto tednco formulado.
2Relevancia: Elitemes apropiado para representaral componente o
dimenson especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificuktad alguna elenunciado delitem, es
conciso, exacto ydrecto

Nota: Suficencia, se dice suficencia cuando lositems planteados

son suficientes para medirla dimension

Lima 24 de

noviembre del 2023.

Firma del Experto Informante.
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Validaciéon del juez 2

Respetado juez: usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento: “CUESTIONARIO DE ESTRATEGIAS
DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que
sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Erika Elodia Simeodn Aguirre

Grado profesional:

Maestria ()

Doctor (X)

Area de formacién académica

Educativa

Area de experiencia profesional

Docente investigador

Institucion donde labora

Jefa de la Unidad de Investigacion del IESPP “Maria Madre”

el area

Tiempo de experiencia profesional en

4 afios

educativa

Experiencia en investigacion

Elaboracion de tesis y articulos cientificos.

2. Proposito de la evaluacion
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala

Nombre de la prueba

Cuestionario de estrategias de acompafiamiento pedagdgico

Autora

Autor base: Aguirre Canales Vilma Isaura
Adaptado por: Marlon Christian Lara Hurtado

Procedencia

Estudio de investigacion educativa

Administracion

Individual

Tiempo de aplicacion

30 minutos

Ambito de aplicacion

Docentes de una instituciéon educativa pablica de Ventanilla.

Significacién

La medicion de la variable se ha realizado en sus cuatro dimensiones talleres de
actualizacion, visitas al aula, grupos de interaprendizaje colaborativo y asesorias
pedagdgicas. En cada dimensién se han medido entre 4 y 5 indicadores, como
también, por cada dimension 5 items que miden las estrategias de
acompafiamiento pedagdgico. Las respuestas tienen 5 opciones de la escala de
Likert, los rangos de medicion de la variable estrategias de acompafiamiento
pedagdgico han sido tres eficiente, regular y deficiente. El propésito de este
instrumento es registrar informacion de la muestra respecto a la variable, sus

dimensiones e indicadores.

4. Soporte tedrico

red que promueve en
los docentes, de
manera individual y
colectiva, la mejora de
su practica pedagodgica
en concordancia con
las competencias del
Marco del Buen
Desempefio Docente
(MINEDU, 2019)

Variable Dimensiones Definicién

Estrategias de D1: Talleres de Son espacios de fortalecimiento de las competencias

acompafiamiento actualizacié | pedagdgicas, se desarrolla a nivel interinstitucional abordando

pedagdgico n teméticas de necesidades formativas comunes entre redes
educativas, estos talleres son dirigidos por los especialistas de la

Es un proceso de UGEL en concordancia con los directores de las escuelas en

formacion docente en horarios alternos a la jornada laboral de los docentes.

servicio centrada en la | D2: Visitas al Es una estrategia del acompafiamiento pedagdgico que lo realiza

institucion educativa o aula un especialista apoyado de dos instrumentos, el diario de campo

y las rubricas de desempefio para registrar aspectos relevantes
de la practica docente, luego se realiza la asesoria aplicando el
enfoque critico reflexivo.

D3: Grupos de
interaprendi
zaje
colaborativo

Son espacios donde los docentes intercambian experiencias
pedagdgicas de manera colegiada desarrollando el aprendizaje
cooperativo y asumiendo compromisos para mejorar los
aprendizajes de los estudiantes.

D4: Asesorias
pedagdgicas

Es un dialogo reflexivo que busca que el docente identifique sus
necesidades formativas para asumir compromisos de cambio




mediante el enriquecimiento de sus competencias con nuevos
saberes tedricos.

5. Presentacion de instrucciones para el juez
A continuacion, a usted le presento el cuestionario de aprendizaje cooperativo elaborado por Aguirre
Canales Vilma Isaura autora principal que elabor6 este instrumento en el afio 2018 de acuerdo a los
siguientes indicadores califique cada uno de items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se El item requiere bastantes modificaciones o unamodificacion
comprende 2. Bajo Nivel muy grande en el uso de las palabras de acuerdo con su
Ijacn_mente, es | ™ significado o por laordenacion de estas.
€ecir, su
intacti . Se requiere una modificacion muy especifica dealgunos de
smtaptu_:ay 3. Moderado nivel | Sdu . y €sp 9
semantica os términos del item.
son :
adecuadas. 4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.
1. totalmente en desacuerdo| Elitem notiene relacién l6gica con la dimension.
COHERENCIA (nocumple con el criterio)
El item tiene i 3 ) » - -
relacién 2. Desacuerdo  (bajo El item tiene una relacion tangencial /lejana conla
l6gica conla nivel de dimension.
dimensién o acuerdo)
|nd|cadqr que 3. Acuerd derado nivel El item tiene una relacion moderada con ladimensién que se
_e_sta . Acuerdo (moderado nivel) esta midiendo.
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con ladimension
(altonivel) gue esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se veaafectadala
El item es : P medicion de la dimension.
irﬁsir:f;iltg 2 Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro itempuede estar
es clioecir det;e dhds! incluyendo lo que mide éste.
ser incluido.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4, Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brindesus

observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4, Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

Primera dimensién: Talleres de actualizacién

. . . . . Observaciones/
Indicadores Item Claridad [ Coherencia[Relevancia .
Recomendaciones
Planificacion |¢En la etapa de planificacion se debe 4 4 4
prever la seleccién de las competencias
docentes priorizadas durante el
diagnostico?




estudiantes?

Desarrollo def¢La temética del taller se organiza en 4 4 4
tematica del [funcion del nivel educativo?
taller.
Metodologia |¢La metodologia del taller promueve |& 4 4 4
del taller. reflexiéon critca 'y  profundiza el
conocimiento tedrico de los participantes?
Evaluacion |¢En cuanto al taller se eval(a la opinion de 4 4 4
del taller. los asistentes, las estrategias aplicadas V|
los recursos y materiales usados?
Protocolo de |¢,Dentro del protocolo de los talleres de| 4 4 4
los talleres  |actualizacion se Sistematiza la informacion
de y elabora un informe sobre los logros?
actualizacion
Segunda dimension: Visitas al aula
Indicadores item Claridad | Coherencia|Relevancia Observauo_nes/
Recomendaciones
Visita de ¢, Se realiza la visita en aula y se dan 4 4 4
diagnostico. |pautas para elaboracion del diagnostico
socioeducativo como punto de partida?
¢, Se aplican instrumentos de recojo de 4 4 4
informacién para laborar el diagnoéstico y el
plan de acompafiamiento anual?
Visita con ¢Cada visita con asesoria es de una 4 4 4
asesoria. jornada pedagodgica con participacion del
docente y acompariante pedagégico?
¢Realiza el acompafiante pedagogico 4 4 4
sesiones compartidas para atender a las
necesidades formativas del docente?
Visita de ¢Durante la visita de cierre se realiza el 4 4 4
cierre balance del acompafiamiento pedagdgico,
y se comparten percepciones sobre los
procesos vividos juntos y el logro obtenido
durante todo el afio?
Tercera dimension: Grupos de interaprendizaje colaborativo
Indicadores ftem Claridad | CoherencialRelevancia Observacm_nes/
Recomendaciones
Planificacion |¢,Durante la planificacion del GIA el 4 4 4
de las GIAS [responsable propicia que todos propongan
ideas de sus experiencias personales, en
el marco del respeto y la tolerancia?
Participacion |¢Muestran interés por participar en lag 4 4 4
de los actividades de los GIA?
docentes
Conocimientd¢, Quién dirige el desarrollo del GIA manejal 4 4 4
de la conocimientos sobre el tema que
temética. desarrolla y tomando como punto de
partida el andlisis de su propio actuar
educativo?
Atenciébna [¢En el desarrollo de las actividades del 4 4 4
las GIA se tiene en cuenta las dimensiones
dimensiones |subjetivas de cada docente: emaociones,
subjetivas dellexpectativas, afecto?
docente
Mejoramiento|¢, Reconocen que intercambiar 4 4 4
del conocimientos con sus colegas ha
aprendizaje [favorecido el aprendizaje de sus




Cuarta dimension: Asesorias Pedagdgicas

Indicadores

ftem

Claridad

Observaciones/

herencia|Relevanci =
CaherenciafRelevancia Recomendaciones

Dialogo y
reflexion

¢Luego de la visita al aula de clases se|
genera un espacio de dialogo y reflexion
personalizada entre el acompafante y el
docente?

¢ El dialogo de reflexion se inicia a partir
del andlisis de un instrumento  de recojo
de informacién como el diario de campo o
las rubricas de evaluaciéon?

Desarrollo de
asesoria

¢Durante la asesoria se deconstruye la
practica pedagogica aplicando el enfoque
critico reflexivo para identifican
necesidades formativas del docente?

¢El acompafante ofrece nueval
informacién o conocimientos tedéricos para
fortalecer las necesidades formativas
identificadas del docente en el proceso de|
la reconstruccion?

Fortalecimiento
de
Competencias
profesionales

¢Las estrategias de  acompafamiento
pedagdgico ha fortalecido aspectos de tu
practica docente?

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ]

aplicable

[1]

Aplicable después de corregir [ ] No

Apellidos y nombres del juez validador: Simedn Aguirre Canales Erika Elodia

Especialidad del validador: Licenciada en Educacién con grado de doctora

1Pertinencia: Elitem comesponde al concepto tednco formulado.
2Relevancia: Elitem es apropiado para representar al componente o
dimension especifiica del constructo

3Claridad: Se entiende =i dificultad alguna elenunoado delitem, es
concaso, exacto ydrecto

Nota: Suficiencia, 2= dice suficenca cuando los items planteados

zon suficientes para medrla dimenzion

Lima 23 de noviembre del 2023.

‘Fifma del E xpérto Informante.




Validaciéon del juez 2

Respetado juez: usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento: “CUESTIONARIO DE
DESEMPENO DOCENTE”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea
valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al
guehacer educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Erika Elodia Simeodn Aguirre

Grado profesional:

Maestria () Doctor (X)

Area de formacion académica Educativa

Area de experiencia profesional Docente investigador

Institucion donde labora Jefa de la Unidad de Investigacion del IESPP “Maria
Madre”

Tiempo de experiencia profesional | 4 afios

en el area

Experiencia en investigacion Elaboracién de tesis y articulos cientificos.

educativa

2. Propésito de la evaluacion
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la prueba

Cuestionario de desempefio docente

Autora

Autor base: Victor Augusto Gonzales Soto
Adaptado por: Marlon Christian Lara Hurtado

Procedencia

Estudio de investigacién educativa

Administracion

Individual

Tiempo de aplicacion

30 minutos

Ambito de aplicacion

Docentes de una institucién educativa publica de Ventanilla.

Significacion

La medicién de la variable se ha realizado en sus cinco dimensiones
involucramiento de los estudiantes en el proceso de aprendizaje,
desarrollo del razonamiento, la creatividad y el pensamiento critico,
evaluacién y retroalimentacion de los aprendizajes y regula
positivamente el comportamiento de los estudiantes. En cada
dimension se han medido entre 2 y 4 indicadores, como también, por
cada dimensibn 5 items que miden las estrategias de
acompafiamiento pedagdgico. Las respuestas tienen 5 opciones de
la escala de Likert, los rangos de medicion de la variable desempefio
docente han sido tres bueno, regular y malo. El propdsito de este
instrumento es registrar informacién de la muestra respecto a la
variable, sus dimensiones e indicadores.

4. Soporte tedrico

Variable

Dimensiones Definicion

Desempefio docente

Actuacion observable
del docente que puede
ser descrita y evaluada
y que expresa su

D1:Involucramiento Son acciones que realizan los docentes en el

de los estudiantes | Proceso de ensefianza para despertar el

en el proceso de interés de los estudiantes mediante

dizai actividades motivadoras, brindando
aprendizaje oportunidades para que la mayoria de ellos se
involucren.




competencia
profesional.

relaciona directamente
logros de
aprendizaje esperados
realizacion de

con los

y la
acciones
encomendadas.

Asumiéndose que la
forma de ejecucion de
dichas taras revelara
las competencias de
docente.

base del
(MINEDU, 2012)

D2: Desarrollo del
razonamiento, la
creatividad y el
pensamiento
critico.

Se

Son habilidades de alta demanda cognitiva
que conlleva a dar una opinién, asumir una
postura argumentar una teoria e innovar estos
se desarrollan en una sesion de clase.

D3: Evaluaciény
retroalimentacién

Los profesores deben monitorear el trabajo de
sus estudiantes con el fin de identificar

de los necesidades de aprendizaje para
L retroalimentarlos de manera formativa.
aprendizajes
D4: Propicia un Los docentes deben mostrar respeto y

hacia

positivamente el
comportamiento
de los
estudiantes.

ambiente de proximidad sus estudiantes,
comunicacion asertiva, trato cordial y amable
respetoy . . ST X
imidad evitando todo tipo de trato discriminatorio,
proximida humillacién o insulto.
D5: Regula Los docentes deben manejar el

comportamiento de los estudiantes mediante
la aplicacion de las normas de convivencia del
aula y estrategias de resolucién de conflictos.

El item tiene
relacién légica
conla dimensién
o indicador que
estamidiendo.

(nocumple con el criterio)

5. Presentacion de instrucciones para el juez
A continuacion, a usted le presento el cuestionario de aprendizaje cooperativo elaborado por
Victor Augusto Gonzales Soto autor principal que elaboré este instrumento en el afio 2018 de
acuerdo a los siguientes indicadores califique cada uno de items segln corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se El item requiere bastantes modificaciones o
comprende 2 Baio Nivel unamodificacion muy grande en el uso de las
facilmente, es - gy ianifi
! , palabras de acuerdo con su significado o por
decir, su laordenacion de estas.
sintactica y S . dificaci i
semantica son ) e requiere una modificacién muy especifica
adecuadas. 3. Moderado nivel dealgunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
COHERENCIA 1. totalmente en desacuerdo El item notiene relacion légica con la

dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel
deacuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana
conla dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(altonivel)

El item se encuentra esta relacionado con
ladimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencialo

importante, es
decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se
veaafectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
itempuede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos

brindesus observaciones que considere pertinente




1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

Primera dimensién: Involucramiento de los estudiantes en el proceso de aprendizaje

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Involucramiento

de los
estudiantes

¢lnvolucras activamente a los
estudiantes en el desarrollo de las
sesiones de aprendizaje?

4

4

4

¢ Propones actividades de
aprendizaje desafiantes que captan
la atencion de los estudiantes Y
participan de manera activa?

¢Intentas involucrar deliberadamente
a aquellos estudiantes que muestran
desgano o desinterés durante el
desarrollo de las sesiones de
aprendizaje?

¢Buscas que los estudiantes
comprendan o reflexiones sobre 10
gue estan aprendiendo y valoren su
importancia y utilidad?

Segunda dimensidn: Desarrollo del razonamiento, la creatividad y el pensamiento critico.

Observaciones/

Indicadores Iltem Claridad [ Coherencia|Relevancia Recomendaciones
Promueve el ¢Promueves el razonamiento, Ia 4 4 4
desarrollodel Icreatividad y el pensamiento critico
pensamiento critico \qyrante el desarrollo de la sesién de)

clase?
¢Fomentas el desarrollo de lag 4 4 4
habilidades bésicas del pensamientg
critico como la  observacion,
comparacion, relacion, clasificacion y
descripcion?
Creacion de ideas, |[¢Durante el desarrollo de las 4 4 4
teorias ytomade |sesiones de clase propones
posturas actividades retadoras que conlleven
a los estudiantes a proponer ideas,
asumir teoria y argumentar posturas?
¢ Fomentas actividades como 4 4 4
debates, exposiciones, analisis de
lecturas, entre otros donde el
estudiante desarrolle el
razonamiento, la creatividad y el
pensamiento critico?
Tercera dimension: Evaluacion y retroalimentacion de los aprendizajes
Indicadores ftem Claridad [ Coherencia|Relevancia Obsenvaciones

Recomendaciones




Monitoreo activo

¢Monitoreas el trabajo que realizan
los estudiantes para verificar sus
avances y dificultades

Evaluacién

¢Evallas el trabajo realizado por los
estudiantes de manera individual Vf
grupal?

Retroalimentacion

¢ Retroalimentas aspectos donde los
estudiantes han presentado
dificultades como parte de la
evaluacion formativa?

Error constructivo

¢;Consideras el error como un
pretexto para  fomentar los
aprendizajes?

Cuarta dimensién

: Propicia un ambiente de respeto y proximidad.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Respeto

¢Empleas un lenguaje respetuoso
evitando  cualquier tipo de
manifestacion verbal que transmita
amenaza, burla o menosprecio al
estudiante?

4

4

4

¢Muestras consideracion hacia Ia
perspectiva de los estudiantes, es
decir respetar sus opiniones,
puntos de vista mediante un
dialogo respetuoso y abierto?

Empatia

¢Muestras cordialidad y calidez &
los estudiantes en el desarrollo dej
las sesiones de clase?

¢ Te muestras empatico al
comprender y acoger a los
estudiantes cuando manifiestan
necesidades afectivas y fisicas?

Quinta dimensién

: Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes.

. o . . . Observaciones/
Indicadores Item Claridad CoherenC|a|ReIevanC|a :
Recomendaciones

Comportamiento de los ¢, Empleas mecanismos formativos| 4 4 4
estudiantes para promover el respeto de las

normas de convivencia en el aula?

¢lmplementa eficazmente 4 4 4

mecanismos para regular el

comportamiento de los estudiantes

durante la sesion de clase?
CO’?‘,‘”“d'dadl dela ¢:Desarrollas la sesién de manera 4 4 4
sesion de clase continua y sin interrupciones?

¢Desarrollas la sesion de manera 4 4 4

dinamica y fluida?

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ]

aplicable[ ]

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Simeén Aguirre Canales Erika Elodia

Especialidad del validador: Licenciada en Educacidn con grado de doctora

1Pertinencia: Elitem comesponde al concepto tednco formulado.

2Relevancia: Elitem es apropiado para representar al componente o

dimension especifiica del constructo

3Claridad: Se entiende =i dificultad alguna elenunoado delitem, es

CONCISD, eXaC0 Yame oo

Nota: Suficiencia, 2= dice suficenca cuando los items planteados

ann cyfiranteanars madrls dimenoan

Lima

-

No

23 de noviembre del 2023.

< . 7
Fimma del E xperto Informante.
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Validaciéon del juez 3

Respetado juez: usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento: “CUESTIONARIO DE ESTRATEGIAS
DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que
sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Maribel Guzman Isidro

el area

Grado profesional: Maestria (X) Doctor ()

Area de formacién académica Educativa

Area de experiencia profesional Docente

Institucion donde labora Directora de una institucién Educativa
Tiempo de experiencia profesional en | 10 afios

educativa

Experiencia en investigacion

Elaboracion de su tesis de maestria

2. Propdsito de la evaluacion
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala

Nombre de la prueba

Cuestionario de estrategias de acompafiamiento pedagdgico

Autora

Autor base: Aguirre Canales Vilma Isaura
Adaptado por: Marlon Christian Lara Hurtado

Procedencia

Estudio de investigacion educativa

Administracion

Individual

Tiempo de aplicacion

30 minutos

Ambito de aplicacion

Docentes de una institucién educativa publica de Ventanilla.

Significacién

La medicion de la variable se ha realizado en sus cuatro dimensiones talleres de
actualizacion, visitas al aula, grupos de interaprendizaje colaborativo y asesorias
pedagdgicas. En cada dimension se han medido entre 4 y 5 indicadores, como
también, por cada dimension 5 items que miden las estrategias de
acompafiamiento pedagdgico. Las respuestas tienen 5 opciones de la escala de
Likert, los rangos de medicion de la variable estrategias de acompafiamiento
pedagdgico han sido tres eficiente, regular y deficiente. El propésito de este
instrumento es registrar informacion de la muestra respecto a la variable, sus
dimensiones e indicadores.

4. Soporte tedrico

Variable Dimensiones Definicion
Estrategias de D1: Talleres de Son espacios de fortalecimiento de las competencias
acompafiamiento actualizacié6 | pedagdgicas, se desarrolla a nivel interinstitucional abordando
pedagdgico n teméticas de necesidades formativas comunes entre redes
educativas, estos talleres son dirigidos por los especialistas de la
Es un proceso de UGEL en concordancia con los directores de las escuelas en
formacion docente en horarios alternos a la jornada laboral de los docentes.
servicio centrada en la | D2: Visitas al Es una estrategia del acompafiamiento pedagdgico que lo realiza
institucion educativa o aula un especialista apoyado de dos instrumentos, el diario de campo
red que promueve en y las rubricas de desempefio para registrar aspectos relevantes
los  docentes, de de la practica docente, luego se realiza la asesoria aplicando el
manera individual y enfoque critico reflexivo.




colectiva, la mejora de
su préctica pedagogica
en concordancia con
las competencias del

Marco del

Desempefio Docente
(MINEDU, 2019)

D3: Grupos de
interaprendi
zaje
colaborativo

Son espacios donde los docentes intercambian experiencias
pedagodgicas de manera colegiada desarrollando el aprendizaje
cooperativo y asumiendo compromisos para mejorar los
aprendizajes de los estudiantes.

Buen M5z Asesorias

pedagdgicas

Es un dialogo reflexivo que busca que el docente identifique sus
necesidades formativas para asumir compromisos de cambio
mediante el enriquecimiento de sus competencias con nuevos
saberes tedricos.

5. Presentacion de instrucciones para el juez
A continuacion, a usted le presento el cuestionario de aprendizaje cooperativo elaborado por Vilma Isaura
Aguirre Canales autora principal que elabor6 este instrumento en el afio 2018 de acuerdo a los siguientes
indicadores califique cada uno de items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.

El item se El item requiere bastantes modificaciones o unamodificacién
comprende 2. Bajo Nivel muy grande en el uso de las palabras de acuerdo con su
Lacn_mente, es significado o por laordenacién de estas.

ecir, su . o .

sintacticay 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica dealgunos de
semantica - vioderado nive los términos del item.

son i

adecuadas. 4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.

1. totalmente en desacuerdo| Elitem no tiene relacién l6gica con la dimension.
COHERENCIA (nocumple con el criterio)
El item tiene i , - » - -
relacién 2. Desacuerdo  (bajo El item tiene una relacion tangencial /lejana conla

l6gica conla nivel de dimensién.

dimensién o acuerdo)

indicador que 3. Acuerd derado nivel El item tiene una relaciéon moderada con ladimension que se

esta . Acuerdo (moderado nivel)|  o<t4 midiendo.
midiendo.
. Totalmente de Acuerdo item se encuentra esta relacionado con ladimension
4. Total te de Acuerd El it t ta rel d lad
(altonivel) gue esta midiendo.
o El item puede ser eliminado sin que se veaafectada la
RELEl\/{?\el\rlnC(IQ 1. No cumple con el criterio medicién de la dimension.

irﬁsir:f;iltg 2 Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro itempuede estar
es éoecir det;e - By incluyendo lo que mide éste.

ser incluido.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4, Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brindesus

observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

Primera dimensién: Talleres de actualizacién

Indicadores

ftem

Claridad [ Coherencia|Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones




subjetivas del
docente

expectativas, afecto?

Planificacion (En la etapa de planificacion se debe 4 4 4
prever la seleccion de las competencias
docentes priorizadas durante el
diagnostico?
Desarrollo def¢La temética del taller se organiza en 4 4 4
tematica del [funcion del nivel educativo?
taller.
Metodologia |¢,La metodologia del taller promueve la 4 4 4
del taller. reflexiéon  critca 'y  profundiza el
conocimiento tedrico de los participantes?
Evaluacion |¢En cuanto al taller se eval(a la opinion de 4 4 4
del taller. los asistentes, las estrategias aplicadas V|
los recursos y materiales usados?
Protocolo de |¢,Dentro del protocolo de los talleres de 4 4 4
los talleres  |actualizacion se Sistematiza la informacion
de y elabora un informe sobre los logros?
actualizacion
Segunda dimension: Visitas al aula
Indicadores ftem Claridad | Coherencia|Relevancia Observacm_nes/
Recomendaciones
Visita de ¢, Se realiza la visita en aula y se dan 4 4 4
diagnostico. |pautas para elaboracion del diagnostico
socioeducativo como punto de partida?
¢, Se aplican instrumentos de recojo de 4 4 4
informacién para laborar el diagnoéstico y el
plan de acompafiamiento anual?
Visita con ¢Cada visita con asesoria es de una 4 4 4
asesoria. jornada pedagodgica con participacion del
docente y acompariante pedagégico?
¢Realiza el acompafiante pedagdgico 4 4 4
sesiones compartidas para atender a las
necesidades formativas del docente?
Visita de ¢Durante la visita de cierre se realiza el 4 4 4
cierre balance del acompafiamiento pedagdgico,
y se comparten percepciones sobre los
procesos vividos juntos y el logro obtenido
durante todo el afio?
Tercera dimension: Grupos de interaprendizaje colaborativo
Indicadores item Claridad | CoherencialRelevancia Observacmpes/
Recomendaciones
Planificacion |¢Durante la planificacion del GIA el 4 4 4
de las GIAS [responsable propicia que todos propongan
ideas de sus experiencias personales, en
el marco del respeto y la tolerancia?
Participacion |¢Muestran interés por participar en lag 4 4 4
de los actividades de los GIA?
docentes
Conocimientd¢, Quién dirige el desarrollo del GIA manejal 4 4 4
de la conocimientos sobre el tema que
temética. desarrolla y tomando como punto de
partida el andlisis de su propio actuar
educativo?
Atenciéna [¢En el desarrollo de las actividades del 4 4 4
las GIA se tiene en cuenta las dimensiones
dimensiones [subjetivas de cada docente: emociones,




Mejoramiento|¢, Reconocen que intercambiar 4 4 4
del conocimientos con sus colegas hal
aprendizaje [favorecido el aprendizaje de sus
estudiantes?

Cuarta dimension: Asesorias Pedagdgicas

Observaciones/

Indicadores Item Claridad [ Coherencia[Relevancia Recomendaciones
Dialogo y ¢Luego de la visita al aula de clases se 4 4 4
reflexion genera un espacio de dialogo y reflexion

personalizada entre el acompafante y el

docente?

¢ El dialogo de reflexion se inicia a partir 4 4 4

del andlisis de un instrumento  de recojo
de informacién como el diario de campo o
las rubricas de evaluacion?

Desarrollo de|¢,Durante la asesoria se deconstruye la| 4 4 4
asesoria practica pedagogica aplicando el enfoque
critico reflexivo para identifican
necesidades formativas del docente?

¢El acompafante ofrece nueval 4 4 4
informacién o conocimientos tedéricos para
fortalecer las necesidades formativas
identificadas del docente en el proceso de|
la reconstruccion?

Fortalecimiento|¢Las estrategias de acompafiamiento 4 4 4
de pedagdgico ha fortalecido aspectos de tu
Competencias [practica docente?

profesionales

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x]  Aplicable después de corregir[ ] No
aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Isidro Guzman Maribel.

Especialidad del validador: Licenciada en Educacion con grado de maestra.

Lima, 02 de diciembre del 2023.

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formudado.
“Relevancia: El item &= apropiado para repeesentar al compaonente o r .
dimension especifica del constructo ”ﬁ%
IClaridad: Se entiende zin dficultad lguna el enunciado del item, es !

concsn, exacto y directo

Firma o8l Exparto informants



Validacion del juez 3

Respetado juez: usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento: “CUESTIONARIO DE
DESEMPENO DOCENTE”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea
valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al
guehacer educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Maribel Guzman Isidro

Grado profesional:

Maestria (X) Doctor ()

Area de formacion académica Educativa

Area de experiencia profesional Docente

Institucion donde labora

Directora de una institucion Educativa

en el area

Tiempo de experiencia profesional | 10 afios

educativa

Experiencia en investigacion Elaboracién de su tesis de maestria

2. Propésito de la evaluacion
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la prueba

Cuestionario de desempefio docente

Autora

Autor base: Victor Augusto Gonzales Soto
Adaptado por: Marlon Christian Lara Hurtado

Procedencia

Estudio de investigacién educativa

Administracion

Individual

Tiempo de aplicacion

30 minutos

Ambito de aplicacion

Docentes de una institucién educativa publica de Ventanilla.

Significacion

La medicién de la variable se ha realizado en sus cinco dimensiones
involucramiento de los estudiantes en el proceso de aprendizaje,
desarrollo del razonamiento, la creatividad y el pensamiento critico,
evaluacién y retroalimentacion de los aprendizajes y regula
positivamente el comportamiento de los estudiantes. En cada
dimension se han medido entre 2 y 4 indicadores, como también, por
cada dimensibn 5 items que miden las estrategias de
acompafiamiento pedagdgico. Las respuestas tienen 5 opciones de
la escala de Likert, los rangos de medicion de la variable desempefio
docente han sido tres bueno, regular y malo. El propdsito de este
instrumento es registrar informacion de la muestra respecto a la
variable, sus dimensiones e indicadores.

4. Soporte tedrico

Variable

Dimensiones Definicion

Desempefio docente

Actuacion observable
del docente que puede
ser descrita y evaluada
y que expresa su

D1:Involucramiento Son acciones que realizan los docentes en el

de los estudiantes | Proceso de ensefianza para despertar el

en el proceso de interés de los estudiantes mediante

dizai actividades motivadoras, brindando
aprendizaje oportunidades para que la mayoria de ellos se
involucren.




competencia
profesional.

relaciona directamente
logros
aprendizaje esperados
realizacion de

con los

y la
acciones
encomendadas.

Asumiéndose que la
forma de ejecucion de
dichas taras revelara
las competencias de
docente.

base del
(MINEDU, 2012)

D2: Desarrollo del
razonamiento, la
creatividad y el

de pensamiento

critico.

Se

Son habilidades de alta demanda cognitiva
que conlleva a dar una opinién, asumir una
postura argumentar una teoria e innovar estos
se desarrollan en una sesion de clase.

D3: Evaluaciény
retroalimentacién

Los profesores deben monitorear el trabajo de
sus estudiantes con el fin de identificar

de los necesidades de aprendizaje para
L retroalimentarlos de manera formativa.
aprendizajes
D4: Propicia un Los docentes deben mostrar respeto y

hacia

positivamente el
comportamiento
de los
estudiantes.

ambiente de proximidad sus estudiantes,
comunicacion asertiva, trato cordial y amable
respetoy . . ST X
imidad evitando todo tipo de trato discriminatorio,
proximida humillacién o insulto.
D5: Regula Los docentes deben manejar el

comportamiento de los estudiantes mediante
la aplicacion de las normas de convivencia del
aula y estrategias de resolucién de conflictos.

El item tiene
relacién légica
conla dimensién
o indicador que
estamidiendo.

(nocumple con el criterio)

5. Presentacion de instrucciones para el juez
A continuacion, a usted le presento el cuestionario de aprendizaje cooperativo elaborado por
Victor Augusto Gonzales Soto autor principal que elaboré este instrumento en el afio 2018 de
acuerdo a los siguientes indicadores califique cada uno de items segln corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se El item requiere bastantes modificaciones o
comprende 2 Baio Nivel unamodificacion muy grande en el uso de las
facilmente, es - gy ianifi
! , palabras de acuerdo con su significado o por
decir, su laordenacion de estas.
sintactica y S . dificaci i
semantica son ) e requiere una modificacién muy especifica
adecuadas. 3. Moderado nivel dealgunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
COHERENCIA 1. totalmente en desacuerdo El item notiene relacion légica con la

dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel
deacuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana
conla dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(altonivel)

El item se encuentra esta relacionado con
ladimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencialo

importante, es
decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se
veaafectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
itempuede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos

brindesus observaciones que considere pertinente




1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

Primera dimensién: Involucramiento de los estudiantes en el proceso de aprendizaje

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Involucramiento

de los
estudiantes

¢lnvolucras activamente a los
estudiantes en el desarrollo de las
sesiones de aprendizaje?

4

4

4

¢ Propones actividades de
aprendizaje desafiantes que captan
la atencion de los estudiantes
participan de manera activa?

¢Intentas involucrar deliberadamente
a aquellos estudiantes que muestran
desgano o desinterés durante el
desarrollo de las sesiones de
aprendizaje?

¢Buscas que los estudiantes
comprendan o reflexiones sobre 10
gue estan aprendiendo y valoren su
importancia y utilidad?

Segunda dimensidn: Desarrollo del razonamiento, la creatividad y el pensamiento critico.

Observaciones/

Indicadores Iltem Claridad [ Coherencia|Relevancia Recomendaciones
Promueve el ¢Promueves el razonamiento, Ia 4 4 4
desarrollodel Icreatividad y el pensamiento critico
pensamiento critico \qyrante el desarrollo de la sesién de)

clase?
¢.Fomentas el desarrollo de las 4 4 4
habilidades bésicas del pensamientg
critico como la  observacion,
comparacion, relacion, clasificacion y
descripcion?
Creacion de ideas, |[¢Durante el desarrollo de las 4 4 4
teorias ytomade |sesiones de clase propones
posturas actividades retadoras que conlleven
a los estudiantes a proponer ideas,
asumir teoria y argumentar posturas?
¢ Fomentas actividades como 4 4 4
debates, exposiciones, analisis de
lecturas, entre otros donde el
estudiante desarrolle el
razonamiento, la creatividad y el
pensamiento critico?
Tercera dimension: Evaluacion y retroalimentacion de los aprendizajes
Indicadores ftem Claridad [ Coherencia|Relevancia Obsenvaciones

Recomendaciones




Monitoreo activo

¢Monitoreas el trabajo que realizan
los estudiantes para verificar sus
avances y dificultades

Evaluacién

¢Evallas el trabajo realizado por los
estudiantes de manera individual Vf
grupal?

Retroalimentacion

¢ Retroalimentas aspectos donde los
estudiantes han presentado
dificultades como parte de la
evaluacion formativa?

Error constructivo

¢;Consideras el error como un
pretexto para  fomentar los

aprendizajes?

Cuarta dimensién

: Propicia un ambiente de respeto y proximidad.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Respeto

¢Empleas un lenguaje respetuoso
evitando  cualquier tipo de
manifestacion verbal que transmita
amenaza, burla o menosprecio al
estudiante?

4

4

4

¢Muestras consideracion hacia Ia
perspectiva de los estudiantes, es
decir respetar sus opiniones,
puntos de vista mediante un
dialogo respetuoso y abierto?

Empatia

¢Muestras cordialidad y calidez &
los estudiantes en el desarrollo dej
las sesiones de clase?

¢ Te muestras empatico al
comprender y acoger a los
estudiantes cuando manifiestan
necesidades afectivas y fisicas?

Quinta dimensién

: Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes.

Indicadores

ftem

Claridad

CoherenciaIReIevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Comportamiento de los
estudiantes

¢Empleas mecanismos formativos
para promover el respeto de las
normas de convivencia en el aula?

4

4

4

¢Implementa eficazmente
mecanismos para regular el
comportamiento de los estudiantes
durante la sesién de clase?

Continuidad de la
sesion de clase

¢ Desarrollas la sesion de manerd
continua y sin interrupciones?

¢ Desarrollas la sesion de manerd
dinamica y fluida?

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Observaciones (precisar si hay suficiencia): 5i hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x]

aplicable [ ]

Aplicable después de corregir[ ]

Apellidos y nombres del juez validador: |sidro Guzman Maribel.

Especialidad del validador: Licenciada en Educacion con grado de maestra.

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrco formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimsnsicn &:pac'r_ﬁ:a del constructo
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ANEXO 7: BASE DE DATOS DE LA PRUEBA PILOTO

VARIABLE: ACOMPANAMEINTO PEDAGOGICO

BASE DE DATOS DE LA ¥ARIABLE ACOMPARAMIENTO PEDAGOGICO

D1 : Talleres de actualizacion Dimension 2: ¥isitas al aula iz Grupos de interaprendizaje colaborati 04 Aﬁe_ﬁulfas Pedagogicas
" item 1tem iitem 3item 4item 55UMAtem fitem Zitem fitem £ tem ISUMAtem 11 tem 1:tem Tiitem 14item 15 SUMAtem 1€item 17 tem 1{tem 1item 21SUMA

4

]

4

4

} =] M e R =

|

Lo || e LD | | P | e oL | T e [ L | | e LDl oD || e | | | e L | e T e LD |

L EOVR EOUR B (D Rt ) DOGY ) DAV E ) DOVE oy g RO LY A B o R B B o PR R DGR DU ALY B S N o

50 [0 [F5 FICY PES) E P D) I PG DS RS P FOC) PG R S SR RS PSS RS P | PICY IS RS PR PR PXY PR

Lol Nl | Y DG Rt ) EOGY RAUE DAV B ) DA | oy EOVR I o R ) DOV Rt ) DOGY EOUY (B O Fah ) ROV EOUY DA oy RO B O et ) D)

Loy | LAV 0 P | S PR B o R PG R EOUR g ko Y ] i | RPN e f 2 I I e DO B ) () % ) L]

13
12
15
13
17
13
18
20
14
13

21

17
20
1
16

20
13
20
13
13
20
18
20
13
21

21

4

]

3

4

4

P2t | ledn | o | e | Pode | o | o2 | ol [ oD | e | e | ol | Tt | ol | e [ oD | e | oL | e | | P | T | oD |l | ol | e | P | |2

et | L | L | o | e L | oy | e [ LD | e | o [ | | P | ST D | L | P | | || e | | | e | T | L |

LRl Nl Y O o DR A ) B g i R ) R Sy - o B o I R AR A B ) ) D

et | Podn | ol | e | o2 | LT | oD | | LD | P | LT | T | oL | e | P L | o |l | | e | T | P L | P [ e | LD | | D

Podt | = | o | Codn | e | Lt | P |l | e | e | e | el | e | P | P | D | | o | | || e | LD | P [ L | T L | P

18

21
21

20

21
13
13
13
13
13
13

15

19
19

18

21

1
13

4

3

4

4

3

15

4

b

]

4

]

1

12

2

14

15

15

15

14

15

17

1E

15

4

10

15

L5

12

i

16

&

15

15

i

15

16

14

15

)

Pt | P | ol | e | e |2 | e e | o | o | o | oD | P | e | T L |l | e | e | | | DD L | e | oD | D | i |

el | Pl | L | e | e | L | oD || e | P | LT P L e | e | D LT | o | e [T P | T | P |l | P | P L | L | 2M

E AR i Do B R PG o B DRl O ) R Ry - N ) ) ) PRl PG ) S ) ) D)

P | ol | e | Dol |l oD | o | o | e | o | P | DT | ol | L | Pl |l | e || | | | O | P | P | P ||

LN B Y [ O Dl g DAV o D | Rl g O ) U o D Bl DA o G o O o Rk | DG ) )

2

LN R I I R B o ) DAV ) DOV o O o ) DG o D R R DAV o G O e o I O )

o [l | ol | e | e LD | e | o | D | oD | oD | LT | ol | e | Tl | e |l | e | e | D | e | DD o | oD | | |

o P | | el | o | | D | e | | P | ol | P LD | P | el D | D | P | | e | P | D D | | P | P O L |

oo L L e ol | T | | | e D | e LD P GO L Pl | P | | T | P P | e O e L D

Lol | Pl | o | e | O e | e |l | LD | P | e | P LD | P | el | D | L | P | e [ e | e | oD | e || e | D | |




BASE DE DATOS DE LA PRUEBA PILOTO

VARIABLE: DESEMPENO DOCENTE

BASE DE DATOS DE LA YARIABLE DESEMPERO DOCENTE

DIMENSION 1: DIMENSION 2: Promueve DIMENSION 3: Evalia el DIMENSION 4: Propicia un DIMENSION 5: Regula
Involucramiento de los el razonamiento, la progreso de los aprendizajes ambiente de respeto y positivamente el
estudiantes en el proceso creatividad gio el para retroalimentar a los prozimidad comportamiento de los
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e g 4 4 17 4 4 4 4 1 4 g 4 4 17 4 5 4 5 a 4 g 4 5 a
2 BE 4 3 4 14 3 g 4 4 1 4 g 4 4 17 3 4 4 4 4 4 4 4 1
B 4 3 4 12 3 3 4 4 14 3 3 4 4 14 4 4 3 4 4 4 3 4 15
o 4 4 5 g 18 4 5 5 5 1 5 4 4 5 18 ! 4 5 g 5 4 5 5 19
3 5 g 4 g 13 g 5 5 5 20 5 g 4 5 19 5 5 5 g 5 g 5 5 20
A 4 4 3 3 14 Z 5 [ 4 15 3 4 3 3 13 3 4 3 4 5 4 3 [ 1
B 4 5 4 18 g 5 5 4 1 5 Z 3 5 15 3 4 5 g ! 3 5 5 17
2B 4 5 4 18 g 5 [ 4 18 5 g 4 5 19 ! 4 5 g 5 4 5 5 19
N 4 g 5 4 18 4 3 3 4 14 5 g 3 5 18 5 5 5 g 5 4 5 g 19
oy 4 4 3 3 14 4 4 [ 4 1 3 z 4 ! 13 ! 4 ! 4 ! 4 4 [ 1
I g 5 4 13 3 4 3 4 14 5 g 4 ! 18 ! 5 5 g ! 4 5 g 18
4 3 4 4 15 3 3 [ 3 13 ! z 3 3 12 3 3 ! 3 3 4 4 3 14
BEE 4 4 4 15 3 z [ 4 13 5 4 3 3 15 3 4 z 3 ! 4 z 3 13
4 g 4 5 ! 4 4 5 g 5 3 g 3 a 5 3 5 g 4 3 5 g 17
= 4 4 4 4 15 4 4 4 4 4 g 4 4 7 4 4 4 4 4 4 4 4 1
= 4 g 4 4 7 4 4 5 g 4 g 4 4 7 4 3 5 3 5 4 5 5 14
B 4 4 4 4 15 4 4 4 4 4 g 4 4 7 4 4 4 4 4 4 4 4 1
2 4 4 3 15 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 15
=N 4 4 4 3 15 4 4 5 4 R g 4 3 7 3 3 R g 3 3 5 5 1
il 3 4 4 18 3 4 [ 4 3 Z 3 3 1l 3 3 3 3 ! 4 3 3 14
e 4 4 3 15 4 5 [ 4 5 Z 4 ! 15 ! 5 5 g ! 4 5 5 18
2B g 5 g 3 4 [ 5 5 4 4 5 18 ! 4 3 4 ! g 3 [ 1
B 4 4 4 15 3 4 Z 4 3 Z 4 ! 13 ! 3 z Z 3 4 4 3 14
! g 4 g 18 3 3 [ 3 5 g 4 ! 18 5 3 5 g 3 3 4 Z 12
- ! 4 3 4 15 3 z [ 3 ! z 4 3 13 3 3 z z ! 3 z z 11
3 g 4 4 15 3 4 g 5 ! 4 3 3 14 3 3 ! g 5 4 4 g 18
3 4 4 3 14 4 3 3 4 5 4 5 3 7 ! 3 3 z 5 3 5 g 18
! 3 3 3 13 3 4 g 5 3 g 4 3 15 3 3 3 3 3 3 4 [ 14
3 4 3 3 13 4 3 3 4 ! 3 3 3 13 3 3 5 g ! 3 4 3 14
4 3 4 3 14 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2




ANEXO 8: CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS

Variable 1: Acompafamiento pedagdgico

Resumen de procesamiento de

Estadisticas de fiabilidad

casos Alfa de
N % Cronbach
Casos  Valido 30 100,0 basada en
Excluido? 0 0 Alfa de elementos
Total 30 100,0 Cronbach estandarizados N de elementos
a. La eliminacion por lista se basa en todas las ,810 ,804 20
variables del procedimiento.
Estadisticas de elemento de resumen
Maximo / N de
Media Minimo Maximo Rango Minimo Varianza elementos
Medias de elemento 3,610 3,400 3,867 467 1,137 ,014 20
Varianzas de elemento ,663 ,461 ,907 ,446 1,968 ,018 20
Covarianzas entre elementos ,116 -,251 ,490 ,740 -1,954 ,017 20
Variable 2: Desempefio docente
Resumen de procesamiento de Estadisticas de fiabilidad
casos Alfa de
N % Cronbach
Casos Valido 30 100,0 basada en
Excluido? 0 ,0 Alfa de elementos
Total 30 100,0 Cronbach estandarizados N de elementos
a. La eliminacion por lista se basa en todas las ,907 ,908 20
variables del procedimiento.
Estadisticas de elemento de resumen
N de
Media Minimo Maximo Rango Maximo / Minimo ~ Varianza elementos
Medias de elemento 3,922 3,600 4,200 ,600 1,167 ,031 20
Varianzas de elemento ,662 ,340 1,499 1,159 4,405 ,089 20
Covarianzas entre elementos ,218 -,018 ,972 ,991 -52,875 ,022 20




ANEXO 09: BASE DE DATOS DE LA MUESTRA
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