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RESUMEN

La investigación, titulada "Gestión Administrativa y Marketing Educativo de la Escuela de Talentos

- Región Callao, 2014", es un estudio básico descriptivo, la metodología empleada para la

elaboración de esta tesis está relacionada al enfoque cuantitativo. El diseño de la investigación ha

sido el correlaciona! transversal. La muestra estuvo representada por el total de la población, a

decir, 24 personas: 4 directivos y 20 docentes. Las técnicas de investigación empleadas han sido

las encuestas a través de un cuestionario para el recojo de información de ambas variables.

Entre ios resultados más importantes obtenidos con la prueba estadística de Rho de Pearson

tenemos lo siguiente, se aprecia una correlación de 0,840 entre ambas variables, con un valor

calculado de p= 0.000 a un nivel de significativa de 0,01 (bilateral); lo cual indica que la correlación

es alta. Por lo cual se concluye que sí existe relación significativa entre la variable Gestión

Administrativa y la variable Marketing Educativo.

PALABRAS CLAVE: Gestión Administrativa, Marketing Educativo.
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ABSTRACT

The research, which ¡s entitled "Administrative Management and Educational Marketing at Talent

School - Región Callao, 2014," is a basic descriptive study. The methodology used for the

elaboration of this thesis has been related to the quantitative method. The research design has

been cross correlation. The sample has been represented by the total population, 24 people: 4

officers and 20 teachers. The research techniques employed have been the surveys through a

questionnaire to collect informatíon on both variables.

Among the most important results obtained with the statistical test of Pearson Rho we have the

following, a correlation of 0.840 between the two variables shown, with a calculated p = 0.000

significant at a level of 0.01 (bilateral) valué; indicating that the correlation is high. Therefore we

can conclude that there is a significant relationship between the variables Administrative

Management and Educational Marketing.

KEYWORDS: Administrative Management, Educational Marketing.
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