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RESUMEN 

El presente estudio tiene como objetivo principal evaluar el impacto de la 

planificación curricular y los procesos pedagógicos en el desempeño docente en 

las instituciones educativas polidocentes de la UGEL Santa. El estudio presenta un 

diseño correlacional multivariable, planificación curricular, procesos pedagógicos y 

desempeño docente y es propositivo, porque permite proponer un modelo para 

mejorar el desempeño docente. Por otro lado, al ser descriptivo no experimental, el 

estudio es de tipo básico, no se manipulan las variables. La población censal, está 

integrada por 164 profesores de las escuelas donde se realizó la investigación; 

durante el estudio se aplicaron cuestionarios como instrumentos y la encuesta 

como técnica para recoger los datos de cada variable. El análisis de regresión 

estructural presenta un coeficiente de regresión que sugiere una relación positiva, 

aunque no estadísticamente significativa entre los procesos pedagógicos y el 

desempeño docente; sin embargo, la planificación curricular muestra una relación 

positiva y estadísticamente significativa con el desempeño docente, sustentado por 

un coeficiente de regresión sustancial. Los hallazgos sugieren que la calidad en la 

planificación curricular está más fuertemente asociada con el desempeño docente 

en comparación con los procesos pedagógicos, subrayando la importancia de la 

planificación estratégica en el contexto educativo. 

 Palabras clave: Planificación curricular, procesos pedagógicos, 

desempeño docente, diagnóstico, estrategias de enseñanza y aprendizaje 

significativo. 
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ABSTRACT 

The main objective of this study is to evaluate the impact of curricular planning and 

pedagogical processes on teaching performance in the multi-teaching educational 

institutions of the UGEL Santa. The study presents a multivariate correlational 

design, curricular planning, pedagogical processes and teaching performance and 

is purposeful, because it allows us to propose a model to improve teaching 

performance. On the other hand, being descriptive, not experimental, the study is of 

a basic type, the variables are not manipulated. The census population is made up 

of 164 teachers from the schools where the research was carried out; During the 

study, questionnaires were applied as instruments and the survey as a technique to 

collect data for each variable. The structural regression analysis presents a 

regression coefficient that suggests a positive, although not statistically significant, 

relationship between pedagogical processes and teaching performance; However, 

curricular planning shows a positive and statistically significant relationship with 

teaching performance, supported by a substantial regression coefficient. The 

findings suggest that quality in curricular planning is more strongly associated with 

teaching performance compared to pedagogical processes, underscoring the 

importance of strategic planning in the educational context. 

  Keywords: Curriculum planning, pedagogical processes, teaching performance, 

diagnosis, teaching strategies and meaningful learning.




