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RESUMEN

La presente investigacion “Propuesta de Implementacion del Sistema de Control
Interno para Lograr la Efectividad de la Municipalidad Distrital de José Leonardo
Ortiz, 2013”, con el objetivo de proponer lineamientos para la implementacion del
Sistema de Control interno para lograr la efectividad municipal, con la finalidad de
promover el desarrollo local, prevenir y verificar la gestion gubernamental, para la
correcta y transparente utilizacion de los recursos.

El método aplicado en la investigacion es el descriptivo — explicativo que
responde a las técnicas e instrumentos e recoleccion de datos, desde las
perspectivas metodolégicas cuantitativas (encuesta). El empleo de este método
nos ha orientado a la consolidacién validacion mutua y complementariedad que
nos ha permitido que los resultados de la investigacion sean validos y respondan
a nuestros objetivos. La poblacion estuvo conformada por las autoridades,
funcionarios, y trabajadores de la Municipalidad Distrital de José Leonardo Ottiz
en un nimero 343, el muestreo estratificado ha determinado la muestra a
investigar en un numero de 163.

Se llegd a la conclusion de que en la Municipalidad Distrital de José Leonardo
Ortiz, el Sistema de Control Interno se encuentra en grado de madurez
INEXISTENTE encontrando niveles criticos en cada uno de sus componentes;
por lo que se hace necesario tomar medidas correctivas, decisiones de como
complementar las actividades y su desarrollo, redireccionar el curso de alguna
actividad o cualquier otro cambio que se requiera para el mejoramiento; por lo
que sugerimos se considere nuestra propuesta con la finalidad de concretizar la
implementacion y desarrollo de cada uno de los subsistemas, componentes y
elementos que conforman el Modelo Estandar de Control Interno.

Palabras clave: Sistema de control interno, efectividad.



ABSTRACT

This research "Proposed Implementation of Internal Control System for Achieving
Effectiveness of the District Municipality of Jose Leonardo Ortiz, 2013 " with the
aim of proposing guidelines for the implementation of the Internal Control System
to achieve municipal effectiveness , with order to promote local development ,

prevent and verify governance, for the correct and transparent use of resources.

The method applied in this research is descriptive - explanatory responsive
technigues and instruments and data collection, methodological perspectives from
quantitative ( survey). The use of this method has guided us to the
complementarity and mutual validation consolidation has allowed us the results of
the research are valid and meet our goals. The population was made by the
authorities, officials , and employees of the District Municipality of Jose Leonardo
Ortiz on a number 343, stratified sampling has determined the sample to be

investigated in a total of 163.

He concluded that in the District Municipality of Jose Leonardo Ortiz, the internal
control system is in a level of impairment finding critical levels in each of its
components; so it is necessary to take corrective measures, decisions of how to
complement and development activities , redirect the course of any activity or any
other changes required for improvement; so we suggest our proposal is
considered in order to concretize the implementation and development of each of
the subsystems, components and elements of the Standard Model of Internal

Control.

Keywords: System of internal control effectiveness.
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