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RESUMEN

Este estudio se realiz6 en la ciudad de Huaraz en una universidad Privada, tuvo
como objetivo principal examinar la magnitud con la que explica la percepcion
del liderazgo e investigacion en el desempefio docente en una muestra de
estudiantes; fue basico, descriptivo transversal no experimental correlacional; la
poblacion fue de 560 estudiantes, la muestra 228; para obtener informacién
utilizé la técnica encuesta, como instrumento un cuestionario validados por
expertos con un nivel de confiabilidad de 0,96. Resultados obtenidos segun
modelo de regresion estructural revelé que el liderazgo tiene una relacion
positiva con el desempefio docente, con un coeficiente de 0.354.Significa que
los docentes que tienen buen liderazgo tienen un mejor desempefio, y la
investigacion tiene una relacion aun mas fuerte con el desempefio docente, con
un coeficiente de 0.581. Ademas, se examind las dimensiones de liderazgo
donde la honestidad y coherencia son de mayor impacto en el desempefio
docente. La dimension de investigacion de mayor impacto es los nuevos
aprendizajes. Se concluye que el liderazgo y la investigacion son factores
importantes que contribuyen al desempefio docente y ayuda a los docentes a
mantenerse actualizados con los dltimos avances en su campo y desarrollar

nuevas metodologias de ensefianza.

Palabras clave: Liderazgo, investigador, desempefio docente, percepcion

estudiantil.



ABSTRACT

This study was carried out in the city of Huaraz in a Private university, its main
objective was to examine the magnitude with which it explains the perception of
leadership and research in teaching performance in a sample of students; It was
basic, descriptive cross-sectional, non-experimental correlational; The population
was 560 students, the sample 228; To obtain information, the survey technique
was used, as an instrument, a questionnaire validated by experts with a
reliability level of 0.96. Results obtained according to the structural
regression model revealed that leadership has a positive relationship with
teacher performance, with a coefficient of 0.354. It means that teachers who
have good leadership have better performance, and the research has an even
stronger relationship with the teaching performance, with a coefficient of
0.581. In addition, the leadership dimensions where honesty and coherence
have the greatest impact on teaching performance were examined. The
research dimension with the greatest impact is new learning. It is concluded that
leadership and research are important factors that contribute to teaching
performance and help teachers stay updated with the latest advances in their

field and develop new teaching methodologies.

Keywords: Leadership, researcher, teaching performance, student perception.



RESUMO

Este estudo foi realizado na cidade de Huaraz em uma universidade
Privada, seu objetivo principal foi examinar a magnitude com que se explica a
percepcdo de lideranca e pesquisa no desempenho docente em uma
amostra de estudantes; Foi basico, descritivo, transversal, correlacional ndo
experimental; A populacdo foi de 560 alunos, a amostra 228; Para obtencéo
das informacgdes, utilizou-se como instrumento a técnica de levantamento,
um questionario validado por especialistas com nivel de confiabilidade de
0,96. Os resultados obtidos segundo o modelo de regressao estrutural
revelaram que a lideranca tem uma relacdo positiva com o desempenho
docente, com coeficiente de 0,354, o que significa que o0s professores que
tém uma boa lideranga tém melhor desempenho, e a pesquisa tem uma
relacdo ainda mais forte com o desempenho docente, com um coeficiente de
0,581. Além disso, foram examinadas as dimensdes de liderangca onde a
honestidade e a coeréncia tém maior impacto no desempenho docente. A
dimensdo da investigacdo com maior impacto € a novas aprendizagens.
Conclui-se que a lideranca e a pesquisa sao fatores importantes que
contribuem para o desempenho docente e ajudam os professores a se
manterem atualizados com os Ultimos avancos em sua area e desenvolverem

novas metodologias de ensino.

Palavras-chave: Lideranca, pesquisador, desempenho docente, percepcao
discente.
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