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Señores miembros del Jurado:

Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de elaboración y

sustentación de Tesis de la Escuela de Post Grado de la Universidad “César

Vallejo” para elaborar la tesis de Magister en Gestión Pública, presento el

trabajo de investigación de tipo explicativo propositivo denominado “Diseño de

Directiva para adecuarse a la Normatividad en la Contratación de Personal

en la Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz, Provincia De Chiclayo,

Departamento De Lambayeque”, con la finalidad de mejorar la gestión en la

contratación de recursos humanos debidamente calificados, adecuándose a la

normatividad de la materia.

El documento está estructurado en cuatro capítulos donde se manifiesta

el análisis e interpretación de datos sobre la realidad en relación a la gestión

administrativa de contratación de personal, buscando la formalidad que

establece las normas de la materia, y de esta manera no se genere un impacto

negativo en la economía municipal.

Señores miembros del jurado espero que esta investigación sea evaluada

y merezca su aprobación.

Atentamente

EL AUTOR
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RESUMEN

La presente Investigación propone un modelo de gestión administrativa basado

en el Diseño de Directiva para la contratación de personal que considera la

adecuación a la normatividad vigente y siguiendo los procedimientos formales

esenciales establecidos en ella, en la respuesta ante omisiones latentes que

existen en el gobierno local del Distrito de José Leonardo Ortiz, teniendo en

cuenta la problemática existente en dicha jurisdicción, pues es realidad todas las

gestiones municipales que han pasado sobrecargan de personal supuestamente

de su confianza mediantes contratos que vulneran la normatividad, situación

que afecta económicamente a la entidad municipal. Además, la insuficiencia de

instrumentos internos normativos sobre la contratación de personal hace que no

se tenga una adecuada gestión en la contratación de recursos humanos.

Frente a esta problemática se ha trazado como objetivo principal proponer un

modelo de gestión administrativa basado en el Diseño de Directiva para la

aplicación inmediata en la Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz. Su

aplicación, permitirá dar una pronta y adecuada respuesta ante la informalidad

que se vienen dando al interior de la entidad Municipal. Este Diseño de

Directiva, servirá como herramienta de gestión interna para ayudar a la toma de

decisiones respecto a la contratación de personal, desde el punto de vista

técnico-legal. Es a partir de la validación de los instrumentos mediante juicio de

expertos y la propuesta planteada, se demostrará la hipótesis planteada de la

presente investigación.

PALABRAS CLAVES: MODELO DE GESTIÓN, DISEÑO DE DIRECTIVAS,

NORMATIVIDAD, RECURSOS HUMANOS.
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ABSTRACT

This research proposes a model of administration based on the design Directive

for the recruitment considering the adequacy of existing regulations and following

the essential formal procedures set out therein, in response to latent omissions

that exist in local government District of José Leonardo Ortiz, considering the

problems in that jurisdiction, it is true that all the efforts that have gone overload

your personal supposedly trusted mediantes contracts that viólate the

regulations, economic situation affects the municipal entity. In addition,

insufficient ¡nternal regulatory Instruments on hiring staff make adequate human

resources management is known.

Faced with this problem has set as its main objective to propose a model of

human resource management based on the design Directive for immediate

application in the District Municipality of José Leonardo Oritz. Your application

will enable a prompt and adequate response informality that are taking place

within the entity. This design directivos, serve as a management tool to assist

decision-making regarding recruitment, from the technical-legal view. It is from

the validation of the instruments through expert judgment and raised proposal,

the hypothesis of this research will be demonstrated.

KEYWORDS: MANAGEMENT MODEL DESIGN OF DIRECTIVES,

REGULATIONS, HUMAN RESOURCES.
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