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RESUMEN

En el marco del 200 aniversario del Peru, uno de los principales objetivos es reducir
el subempleo y el desempleo, mejorar la capacidad econémica y asegurar la
continuidad macroeconémica. Sin embargo, persisten los desafios relacionados
con la desigualdad en el empleo. La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
ha destacado la desigualdad en todas sus formas, incluidos los efectos de la brecha
salarial, la desigualdad de género y el amiguismo politico. La pandemia de COVID-
19 ha exacerbado esta disparidad y ha aumentado el clientelismo.

El clientelismo politico es un fenédmeno que ha sido objeto de estudio en
la literatura académica durante décadas. Este estudio se centra en la interseccion
del clientelismo politico y la desigualdad de oportunidades laborales en los
municipios de Arequipa. Busca comprender cdmo el clientelismo politico afecta
la distribucién de empleos y recursos, lo que a su vez crea desigualdad en las
oportunidades laborales. Para ello se aplic6 el enfoque cualitativo aplicando
entrevistas y analisis de contenido que dio como resultado que el clientelismo
politico y la desigualdad de empleo tienen un importante impacto en la gestion
publica ya que la asignacion de recursos y puestos de trabajo en el ambito
publico se ve afectada por la influencia politica en lugar de considerar los

méritos y necesidades.

Palabras clave: Clientelismo, desigualdad laboral, oportunidad laboral,

corrupcién, favoritismo.



ABSTRACT

In the context of Peru's 200th anniversary, one of the main objectives is to reduce
underemployment and unemployment, improve economic capacity, and ensure
macroeconomic continuity. However, challenges persist related to employment
inequality. The International Labour Organization (ILO) has highlighted inequality in
all its forms, including the effects of wage gaps, gender inequality, and political
favoritism. The COVID-19 pandemic has exacerbated this disparity and increased
clientelism.

Political clientelism is a phenomenon that has been studied in
academic literature for decades. This study focuses on the intersection of
political clientelism and inequality of job opportunities in the municipalities of
Arequipa. It seeks to understand how political clientelism affects the distribution
of jobs and resources, thereby creating inequality in job opportunities. A
qualitative approach was applied through interviews and content analysis,
revealing that political clientelism and employment inequality have a significant
impact on public administration, as the allocation of resources and jobs in the
public sector is influenced by political connections rather than considering

merit and needs.

Keywords: clientelism, labor inequality, opportunities, corruption, favoritism.
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