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Presentación 

 

Señores miembros del jurado presento a vuestra consideración el informe del 

trabajo de investigación educativa titulado “El estrés y el desempeño de los 

docentes de inicial y primaria en las instituciones integradas de la RED 09, UGEL 

03- La Victoria, 2014”. Dicha investigación se presenta  en cumplimiento del 

Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad César Vallejo, para obtener el 

grado de Maestría en Educación con mención en Docencia y Gestión Educativa. 

El documento consta de cuatro capítulos: el capítulo I, denominado 

Introducción; el capítulo II, desarrolla  el Marco Metodológico, el capítulo III, 

referido a los resultados,  el capítulo IV, presenta la Discusión, capítulo V, referido 

a las Conclusiones , capítulo VI, las Recomendaciones y el capítulo VII finalmente  

nos muestra las Referencias Bibliográficas y por último se presenta los anexos  

respectivos. 

El objetivo de esta investigación es determinar la relación que existe entre el 

estrés y el desempeño de los docentes.   

Espero señores miembros del jurado espero que esta investigación se ajuste 

a las exigencias establecidas por la universidad  y  merezca su aprobación. 

 

 

         La autora 
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Resumen 

 

El principal objetivo de esta investigación es determinar  la relación que existe 

entreel estrés y el desempeño de los docentes de inicial y primaria en las 

instituciones integradas de la RED 09, UGEL 03- La Victoria, 2014 

Esta investigacion es de tipo básica, de nivel correlacional y de diseño no 

experimental. La población comprende 175 profesores del nivel inicial y primaria 

de la RED 03. Para obtener la muestra se utilizó el muestreo no probabilístico 

intencional, siendo esta de 112 docentes de las Instituciones Educativas Corazón 

de Jesús, Labarthe y César Vallejo. Los datos fueron recogidos utilizando la 

técnica de la encuesta y se usó como instrumento el cuestionario. Los 

instrumentos pasaron por validez de contenido  a través del  juicio de tres 

expertos siendo su resultado aplicable. Para la confiabilidad de aplicó una prueba 

piloto a 22 docentes y se utilizó la prueba de Alfa de Cronbach, siendo los 

resultados los siguientes: para el cuestionario de estrés 0,98 y para el 

cuestionario de desempeño docente 0,96. 

Así mismo, para la relación de variables y dimensiones se utilizó la prueba 

de correlación Rho de Spearman. Los resultados del analisis estadístico muestran 

la existencia una relación inversa y con un nivel de correlación moderada(r=-

0.417) y significativa (p=0,000) entre las variables: estrés y desempeño docente 

de inicial y primaria en las instituciones integradas de la RED 09, UGEL 03- La 

Victoria, 2014. 

Es decir, si aumenta los niveles de estrés como consecuencia disminuyen su 

desempeño como docente. 

Palabras claves: Estrés, desempeño, ansiedad, depresión, desmotivación, 

planificación de aprendizajes, enseñanza aprendizaje. 
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Abstract 

 

The main objective of this research is to determine the relationship between stress 

and performance of teachers of preschool and primary school in integrated 

NETWORK 09 institutions, UGELs 03- La Victoria, 2014 

This research is basic type, level correlational and not experimental design. 

The population comprises 175 entry-level teachers and primary RED 03. For the 

sample intentional non-probability sampling, this being 112 teachers of 

Educational Institutions Heart of Jesus, Labarthe and César Vallejo was used. 

Data were collected using the survey technique and used as instrument the 

questionnaire. The instruments passed through content validity through the trial of 

three experts being its applicable result. For reliability I apply a test pilot 22 

teachers and produce evidence of Cronbach's alpha was used, with the following 

results: for 0.98 and stress questionnaire for the survey of teacher performance 

0.96. 

Likewise, for the relationship of variables and dimensions Rho correlation test 

of Spearman was used. The results of the statistical analysis show that there is an 

inverse relationship and a level of significant moderate correlation (r = -0,417) and 

(p = 0.000) between the variables: stress and initial primary teacher performance 

and seamless institutions RED 09 UGELs 03- La Victoria, 2014. 

That is, if it increases stress levels resulting decrease its performance as a 

teacher. 

Keywords: stress, performance anxiety, depression, lack of motivation, planning 

of learning, teaching and learning. 


