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RESUMEN

El presente estudio plante6 por finalidad determinar si el plan de seguridad y salud
ocupacional minimiza los riesgos laborales en la empresa CORCINO'S S.A.C,
Huaral, 2023. El método fue de tipo aplicado, disefio experimental, cuantitativo y
nivel explicativo. La muestra llegé a comprender los riesgos fisicos, biolégicos y
disergondmicos. Por lo que, los instrumentos fueron la guia de observacion y la
guia de analisis documental. Los resultados fueron que, se determinaron riesgos
fisicos (92), riesgos bioldgicos (101) y riesgos disergondémicos (93). Gracias a la
implementacion del plan, los riesgos fisicos descendieron a 15, biolégicos a 17 y
disergondmicos a 20. Asi mismo, el cumplimiento de la linea base logré aumentar
del 10% al 73%. Es decir, de 160 riesgos totales, se logré reducir a 64, de esta
manera, al aplicar el nivel de significancia (>0.05) se rechaza la hip6tesis nula (Ho)
y se acepta la hipotesis alterna (Ha) afirmando que el plan de SSO minimiza los
riesgos laborales. En efecto, se logré una mejora significativa, asumiendo una
inversion total de S/17,166.39, del cual se obtuvo un VAN de S/4,059.13 y un TIR
del 32% y un B/C de 1.236.

Palabras clave: Seguridad y salud en el trabajo, riesgos laborales, Ley 29783.
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ABSTRACT

The purpose of this study is to determine if the occupational health and safety plan
minimizes occupational risks in the company INVERSIONES CORCINO'S S.A.C,
Huaral, 2023. The method was applied, experimental, quantitative and explanatory
in design. The sample was made up of physical, biological and ergonomic risks.
Therefore, the instruments were the observation guide and the documentary
analysis guide. The results were that physical risks (92), biological risks (101) and
dysergonomic risks (93) were determined. Thanks to the implementation of the plan,
physical risks decreased to 15, biological risks to 17, and ergonomic risks to 20.
Likewise, compliance with the baseline achievement increased from 10% to 73%.
That is, of 160 total risks, it was possible to reduce them to 64. In this way, when
applying the level of significance (>0.05), the null hypothesis (Ho) was rejected and
the alternative hypothesis (Ha) was accepted, stating that the SSO minimizes
occupational risks. Indeed, a significant improvement was achieved, assuming a
total investment of S/17,166.39, from which a NPV of S/4,059.13 and an IRR of 32%
and a B/C of 1,236 were obtained.

Keywords: Safety and health at work, occupational risks, Law 29783.
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l. INTRODUCCION

En el contexto mundial, segun el Departament of Labor de EE.UU. (2021) se
registraron 5190 lesiones laborales mortales en el 2021, un aumento del 8,9 por
ciento con respecto a las 4764 de 2020. La tasa de lesiones laborales mortales fue
de 3,6 muertes por cada 100 000 trabajadores equivalentes a tiempo completo, un
aumento con respecto al 3,4 por 100 000 en 2020 y un aumento con respecto a la
tasa previa a la pandemia de 2019 de 3,5. (Ver anexo 6) (p. 1). En Portugal, los
cuadros estadisticos indican que la gran cantidad de empleados no cuentan con la
minima seguridad y salud, las cuales no se adecuan a la proteccién del personal
en el lugar de trabajo, el 87% no garantizan servicios de SST (Ver anexo 7). Asi
mismo, se ha identificado que, para la manufactura de estos productos, no se tiene
controlados aspectos como: ruido, vibraciones, temperatura, etc. El ruido supera
los 87 dB(A) y solo el 13% de estas empresas ha sefializado las rutas de
evacuacion (Gaspar, Limay Lourenco 2019). Los resultados generan preocupacion
ya que este tipo de industria requiere de personal, el cual esta expuesto a diferentes
agentes peligrosos, los cuales pueden generar enfermedades o0 accidentes
ocupacionales y las empresas procesadoras de alimento, poco interés tienen en
este tema. (p.2) diversos medios de reporte ejecutados en nuestro pais, segun el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (2022) reportes realizados durante
diciembre del 2022. Sefialan que se generaron 2453 notificaciones, obteniendo el
97.150% que representa a accidentes de trabajo que solo tuvieron lesiones, 1.020%
accidentes mortales, 1.790% a accidentes y 0.040% a enfermedades laborales. En
donde las industrias manufactureras representan el 24.96% (Ver anexo 8) (p.3). La
empresa de estudio estd especializada en la manufactura de productos
balanceados para distintos tipos de animales. Dicha empresa, al tener gran
demanda tiene diversos equipos, maquinarias y un almacén para la manufactura
de sus productos, pero no cuenta con un plan en materia de SST, por lo que se han
registrado diversos accidentes, golpes, caida de objetos, movimientos incorrectos,
entre otros. Con la ayuda de la gerencia, se logro recopilar informacion sobre los
accidentes ocurridos en los ultimos 3 meses, alcanzando que el resultado total de
accidentes ocurridos en la empresa asciende a 28. Los cuales generaron que se

brinden 31 dias de descanso, trabajando solamente 7510 horas (Ver anexo 9). Asi



mismo, luego de lo observado, se logro la identificacion de las causas que llegan
producir los riesgos, se preparoé el diagrama de Ishikawa (Ver anexo 10), en el que
se obtuvo el conocimiento de las principales causas. Por lo que, se elabor6 la matriz
de correlacion (Ver anexo 11), identificando la reciprocidad entre las causas,
valorando mediante la siguiente puntuacion: 0 (inexistente), 1 (débil), 2 (media), 3
(fuerte) y 4 (muy fuerte). Se obtuvieron los datos que correspondian a cada causa
y se evaluo la frecuencia de estas brindando las siguientes puntuaciones 1 (baja),
3 (media) y 5 (alta). Por consiguiente, se sefialo la influencia de cada causa,
destacando: C9, C5y C8 con una ponderacion de 185, 165 y 160 respectivamente
(Ver anexo 12). Mediante la tabla con datos tabulados (Ver anexo 13) se analizo la
frecuencia acumulada y porcentual de estos, para elaborar el D. de Pareto (Ver
anexo 14) determinando las causas raiz que tienen un 80% de incidencia en el
problema. Se estratifican todas las areas de la empresa (Ver anexo 15), en la que
se encontrd que la mayor cantidad de causas se registraron en el area de SST con
un valor de 55%, después, se elaboré la matriz de priorizacion (Ver anexo 16) para
establecer los valores porcentuales de cada problema, asi como el efecto y puntaje
de calificacion de todos los problemas encontrados, teniendo en cuenta una escala
de calificacion de 1 a 10, en esta tabla se logré determinar que es necesario brindar
un mayor enfoque al area de SST y el instrumento requerido es el plan de seguridad
y salud ocupacional (PSSO). El principal problema de la investigacién fue: ¢ De qué
manera el plan de seguridad y salud ocupacional minimizara los riesgos laborales
en la empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C., Huaral, 2023? Contemplando
como P. especificos: ¢De qué manera el plan de seguridad y salud ocupacional
minimizard los riesgos fisicos en la empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C,
Huaral, 2023?; ¢De qué manera el plan de seguridad y salud ocupacional
minimizara los riesgos biolégicos en la empresa INVERSIONES CORCINO'S
S.A.C, Huaral, 2023? y ¢ De qué manera el plan de seguridad y salud ocupacional
minimizara los riesgos disergonomicos en la empresa INVERSIONES CORCINO'S
S.A.C, Huaral, 2023? Se justificO socialmente, ya que segun Fernandez (2020)
sefala que: se explica detalladamente las razones por las cuales la investigacion
es necesaria y cOmo puede ayudar a resolver problemas que afectan a la sociedad,
para que sefialen los beneficios que contribuyen al desarrollo de la localidad. (p.7).

El presente estudio sirve como guia para las empresas de fabricacion en alimento



balanceado para animales, sirviendo como guia de solucién ante problemas
similares, considerando las herramientas de ingenieria presentadas Yy
desarrolladas. Se justifico a nivel practico, ya que segun los autores Musallam,
Fauzi, Nagu (2019) acotan que: busca soluciones cuantificando impacto directo en
la préactica. Este tipo de justificacion se da cuando la investigacion contribuye o
ayuda a resolver un problema especifico (p. 2). La empresa de estudio puede
aminorar los riesgos ocupacionales aplicando un plan de SST, de esta manera
asegurando que los colaboradores realicen sus funciones de forma segura
actuando de forma oportuna. Por ultimo, se justificd a nivel econdmico ya que segun
Fernandez (2020) sefala que: se trata de evaluar la relacion entre los costos y
beneficios esperados, para asegurarse de que los beneficios superen los costos (p.
8). Gracias al control de R. L. la empresa ya no incurre en pagos de gastos y multas
por accidentes o lesiones. Asi mismo el desempefio de los trabajadores fue
continuo y se refleja mediante el aumento de la produccion ya que no se van a tener
que hacer paradas. Respecto al objetivo general fue: determinar si el plan de
seguridad y salud ocupacional minimiza los riesgos laborales en la empresa
INVERSIONES CORCINO'S S.A.C, Huaral, 2023. Y como objetivos especificos
fueron: determinar si el plan de seguridad y salud ocupacional minimiza los riesgos
fisicos en la empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C, Huaral, 2023; determinar
si el plan de seguridad y salud ocupacional minimiza los riesgos bioldgicos en la
empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C, Huaral, 2023 y determinar si el plan
de seguridad y salud ocupacional minimiza los riesgos disergonémicos en la
empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C, Huaral, 2023. Se planteé como
hip6tesis general que el plan de seguridad y salud ocupacional minimiza los riesgos
laborales en la empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C, Huaral, 2023. Como
H. especificas se plantearon: el plan de seguridad y salud ocupacional minimiza los
riesgos fisicos en la empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C, Huaral, 2023; el
plan de seguridad y salud ocupacional minimiza los riesgos bioldgicos en la
empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C, Huaral, 2023 y el plan de seguridad y
salud ocupacional minimiza los riesgos disergondmicos en la empresa
INVERSIONES CORCINO'S S.A.C, Huaral, 2023. Por lo antes sefialado, se
elaboré la matriz de coherencia (Ver anexo 17), la cual contempla de forma
detallada, los problemas, objetivos e hipotesis de investigacion.



Il. MARCO TEORICO

En el panorama internacional, Zondo (2021) publicaron un articulo titulado
“Assessing the effectiveness of an occupational health and safety system in a
selected automotive assembly organisation in South” con el fin de evaluar la
efectividad por medo de la compafiia OHS sobre una compafia bajo ensamblajes
automotrices seleccionados en Sudafrica. EI método fue de disefio experimental,
nivel descriptivo, tipo basico y. Tomando como poblacion a los accidentes y
enfermedades ocurridos enfoque cuantitativo desde el afio 2018 hasta el 2020,
empleando como instrumento a un check list adaptado. Los resultados iniciales
indican el cumplimiento de H&S, enfermedades ocupacionales y lesiones en el
lugar de trabajo fueron 87.3%, 15% y 3.4%, tras la implementacion de dicho
sistema, se logra concluir que, el cumplimiento de H&S, en el lugar de trabajo fueron
99,4%, 16% y 1,4% teniendo una mejora significativa. Aporta en nuestra
investigacion el disefio de un plan en materia de Idénea, para asegurar que los
trabajadores realicen sus labores de forma correcta, asi como la adaptacion de un
instrumento de investigacion. Igualmente, Hernandez, Morales y Rodriguez (2021)
desarrollaron un articulo titulado “Evaluacion del desemperio en S. L. en proyectos
de construccion del Banco Mundial: caso TEC Costa Rica” con el propésito de
estudiar como logra desenvolverse por parte de los contratistas de seis
construcciones de edificios de Costa Rica. La investigacion present6 un enfoque de
caracter cuantitativo, tipo aplicado, disefio experimental y nivel descriptivo,
aplicando como instrumento la lista de verificacion y guia de analisis documentario
a seis edificaciones del TEC (muestra). Los resultados del cumplimiento fueron un
promedio del desempefio en seguridad laboral del 74,4%. Se concluye que, el
proyecto PBMO1 presentd el mayor nimero de accidentes (n=23) y Unicamente
implement6 un procedimiento de seguridad laboral, mientras que en el proyecto
PBMO5 se registré una menor cantidad de accidentes (n=4) y se implementaron un
total de 14 procedimientos de seguridad. Aporta en nuestra investigacion la
importancia de la elaboracion de procedimientos en SST, puesto que permite
aminorar los accidentes y riesgos en la empresa. De la misma manera Carrera,
Salgado y Villacis (2021) publicaron un articulo titulado “Gestién de la Exposicion
Laboral a Ruido en el Centro de Transferencia Tecnoldgica para la Capacitacion e



Investigacion en Control de Emisiones Vehiculares (CCICEV)” que tuvo el objetivo
identificar y generar medidas de control en los factores de las situaciones riesgosas
que pueden afectar la salud auditiva del personal del CCICEV de la Escuela
Politécnica Nacional de Ecuador. El método fue de enfoque cuantitativo, nivel
descriptivo, tipo basico y disefio experimental, tomando como poblacion y muestra
a 9 areas de trabajo, aplicando como instrumento al sonémetro. Los resultados
indican que la presion sonora sobrepasa los 85 dBA en el laboratorio y los 70 dBA
en la oficina durante 8 horas diarias, o que supone una sobreexposicion para la
persona si se realizara alguna de estas actividades de forma continua, (Decreto
Ejecutivo 2393). Se ha tomado una medida para reducir el ruido, la cual consiste
en separar el ventilador de enfriamiento mediante una cabina de insonorizacion de
aluminio de 1 mm de grosor. Asi se logra un ambiente méas silencioso y comodo
para los usuarios. Se concluye que, permite reducir el grado de presion sonora
semejante ponderado en A de la maquina de 92 dBA a 77 dBA a una distancia de
0,50 m, con una reduccion total de ruido de 58 dBA al considerar la pérdida por
transmision. Aporta en nuestra investigacion el diagnostico de este tipo de riesgos
mediante el sondmetro. Asi mismo, la medida implementada permite determinar la
viabilidad y eficiencia en la reduccion de este tipo de riesgo, para evaluar su
aplicacion. Por otra parte, Sutapa, Sutapa y Suasira (2020) elaboraron el articulo
“Implementation of OHS management system in The Villa Babakan Canggu Badung
development Project” con el propésito de estudiar los datos de desviaciones
estdndares o SOP durante la implementacién de SST en el campo laboral. La
investigacion presentdé un enfoque de caracter cuantitativo, tipo aplicado, disefio
experimental y nivel descriptivo. La poblacion y muestra fueron 25 trabajadores y
utilizaron como instrumentos las guias de observaciones y los check list. Los
resultados sefialaron las siguientes puntuaciones: 3.14 para los trabajadores en
general, 1.68 para la posicion y movimientos en las operaciones y 1.75 para la
condicion fisica del ambiente de trabajo. Se concluyd que implementar la SST era
factible con un 80.45% de nivel de implementacién, asi como también reduce los
riesgos significativamente (0<0.05). Aporta en nuestra investigacion el diagndéstico
de riesgos mediante el check list adaptado. Asi mismo, la medida implementada
para la reduccion del riesgo permite afirmar que es estadisticamente significativo

en la reduccion de estos. Por ultimo, en el articulo elaborado por Lafuente y Daza



(2020) titulada “Las inspecciones de trabajo como mecanismo de control para
mitigar la siniestralidad laboral en Europa”, teniendo como objetivo determinar como
las inspecciones de trabajo como mecanismo de control mitigan la siniestralidad
laboral en Europa. EI método fue de enfoque cuantitativo de tipo aplicado, disefio
experimental y nivel descriptivo, la guia de analisis documenta como instrumento la
lista de verificacion y guia de andlisis documental. La poblacion y muestra son las
inspecciones de trabajo y la tasa de accidentes de trabajo a nivel de pais en una
funcion de produccion estandar de Cobb-Douglas. Los resultados fueron que, las
inspecciones de trabajo son un mecanismo de control para garantizar las
condiciones de seguridad laboral en un ambiente laboral. Se concluye que, tras
aplicar las inspecciones de trabajo en materia de SST se registra un incremento
(reduccion) del 10% en la tasa de inspecciones por trabajador, ello guarda relacién
con una disminucion (aumento) del 1,68% en la tasa de accidentes laborales.
Aporta la generacion periodica de inspecciones, para reducir los riesgos y
accidentes en las empresas. De esta manera, mediante las inspecciones se logra
cuantificar los riesgos. De la misma manera, se encontraron investigaciones
realizadas en el @&mbito nacional. En tal sentido, Solorzano, et al. (2022) realiz6 un
articulo titulado “Gestion de la seguridad y salud en el trabajo frente al Covid-19 en
una empresa del sector pesquero peruano” con el propésito disefiar y evaluar la
gestibn de SST. En base a ello presentd presentd un enfoque de caracter
cuantitativo, tipo aplicado, disefio experimental y nivel descriptivo. Todas las areas
de toda la empresa conformaron la poblacion y la muestra, empleando como
instrumento al check list. Como resultado de disefar la gestion de SST, del total de
las pruebas realizadas (2329) se obtuvo un resultado de 71% de positividad y tras
la implementacion este porcentaje se redujo a 15.65% durante agosto del 2020. En
conclusién, la implementacion permiti®6 una reduccion significativa de
enfermedades ocupacionales (covid-19). Aporta la adaptacion de un check list para
determinar los riesgos y enfermedades ocupacionales. Asi mismo, permite
determinar como la implementacion de un disefio de SST, cumple con las
normativas impuestas ante el covid-19, asi se evitaron sanciones. Mientras que,
Hinostroza (2022) elabor6 el articulo titulado “Aplicacion de la ISO 45001 en la
mejora de la GSST en el Marco de la Ley N° 29783 en las empresas

metalmecanicas” con la finalidad de explicar como aplicar de forma eficiente el



Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco referente a la
ISO 45001:2018 y la Ley N° 29783. La investigacion fue de enfoque con caracter
cuantitativo, tipo aplicada, nivel descriptivo y disefio preexperimental. La poblacion
y la muestra ascienden a 119 trabajadores y el instrumento fue un cuestionario
(preguntas cerradas) y guia de observacion. La implementacion de la norma ISO
45001, se detectaron que soélo se cumplian un 35,56%; donde el 30,75%
corresponde a incidentes y accidentes, el 12,61% son por atencion médica e
incidentes, lesiones, primeros auxilios y dafo severo, el 36.11% representa a los
riesgos. Se concluye que, tras la operacion de la norma, se logré un cumplimiento
de esta en un 86.67%, influyendo significativamente en la mejora de la GSST de
las empresas y la reduccion de los riesgos (0<0.05). Aporta en nuestra investigacion
la importancia de la implementacion de la ISO 45001, el cual permite diagnosticar
ala empresay en base a ello proponer medidas de mejora, proponiendo la creacion
de un area especifica en SST. De la misma manera, Cangahuala y Salas (2022)
desarrollaron el articulo titulado “SGSS ocupacional para la prevencion de
accidentes laborales en empresas mineras”. La investigacion fue de enfoque con
caracter cuantitativo, tipo basico, nivel explicativo y disefio experimental, tomando
como muestra a 135 trabajadores, utilizando como instrumentos a la encuesta
elaborada en funcion a la SST. El resultado mostré que se logré una mejora
significativa en la organizacién preventiva de accidentes laborales, ya que la tasa
de accidentabilidad se redujo del 31,45% a un 3,83%, lo que significa que el indice
de accidentabilidad disminuyd en un 87,82%. El estudio concluye que el SGSS en
2018 permiti6 reducir significativamente los riesgos laborales. En el periodo 2016-
2017 se perdieron 877.44 dias laborales debido a accidentes, pero con la
implementacion se perdieron sélo 69.16 dias. Aporta en nuestra investigacion la
creacion de un SGSST, el cual asegura la reduccién de accidentes y situaciones
de riesgo en la empresa de forma significativa. De la misma forma, Mifan et. al.
(2020) realizaron un estudio titulado “Gestion de riesgos implementando la ley
peruana 29783 en una empresa pesquera’ con la finalidad de operacionalizar un
sistema que permita la gestion de salud y seguridad en el ambiente laboral de una
empresa pesquera teniendo en cuenta los lineamientos de la ley peruana N°29783.
El estudio fue de enfoque cuantitativo, tipo aplicada, nivel descriptivo y disefo

preexperimental, utilizando todos los departamentos de la empresa como poblacion



y se utilizé el departamento de produccién como muestra. El instrumento empleado
fueron los check lists, determinando el grado en el que se cumple dicha ley. Los
resultados evidenciaron que el area de trabajo solo cumplia con el 8% de la ley, el
24% se cumplia de manera regular y lo restante no se cumplia, por lo que se
consideré una situacion muy critica en cuanto a la gestion de los riesgos. En
conclusion, la implementacion de la ley consiguio reducir el grado de riesgo a un
nivel significativo (a<0.05). Aporta en nuestra investigacion la importancia del
cumplimiento de la ley 28783, la cual regula en nuestro pais el cumplimiento de la
SST en las empresas. Franciosi y Vidarte (2020) publicaron un articulo llamado
“Implementacioén de un sistema de SST y la accidentabilidad y productividad en una
industria arrocera” con la finalidad de definir en qué nivel influia que se implemente
un sistema SST en cuanto a la productividad y el nimero de accidentes de trabajo
en una productora de arroz. El estudio investigado fue de enfoque cuantitativo, tipo
aplicada, nivel descriptivo y disefio experimental utilizando como poblacién el
registro de accidentes que se tenian de la empresa entre los afios 2012 y 2014 y
tomando de muestra todos los datos (175 accidentes). El instrumento empleado fue
la guia para analizar documentos. El resultado mostro que el nimero de accidentes
se habia reducido, y habia un ahorro en los gastos de accidentes, pues antes los
gastos eran de S/ 44 541.04 aproximadamente, indicando los beneficios-costos de
1.083. La investigaciéon concluyé que implementando la SST se logré reducir los
accidentes y riesgos en un 85%, y los costos en un 79%. Aporta en nuestra
investigacion la importancia de la implementacion de SST en términos econémicos,
es decir, que la empresa no solamente obtiene beneficios mediante la reduccién de
accidentes, sino un beneficio econémico. Es relevante mencionar las teorias
relacionadas conla V. I., que actualmente estan regidas por la Ley N.° 29783. Dicha
ley establece condiciones de trabajo seguras y saludables. De acuerdo con
Gutiérrez (2022), el plan de SST representa una agrupacion de medidas y acciones
tendientes a prevenir los posibles riesgos laborales y asi mantener un ambiente
laboral saludable y seguro para todos los empleados. Incluye la evaluacion de
riesgos laborales, capacitacién del personal, entre otros. Para detectar problemas
y tomar medidas correctivas (p.3). La (R.M. N°050-2013 TR) ayuda a cumplir con
la normativa peruana vigente y mejora el desempefio de los colaboradores (Ver

anexo 19) (p.163). De acuerdo con el objetivo de un plan de SST, segun Michan y



Ledn (2022) sefialan que, se cred para menguar en cierta medida el aumento de
accidentes en la actualidad. Enfatizando la importancia de fomentar la conciencia
sobre la seguridad laboral entre todos los colaboradores de una organizacion, con
el objetivo de prevenir accidentes y lesiones en el lugar de trabajo (p.3). La salud
laboral y seguridad son aspectos esenciales que impactan en la productividad,
eficacia y éxito de cualquier organizacion (Pefa, Jimenez y Martinez 2019, p.3). El
Plan de SST consta de una serie de etapas, iniciando con la elaboracion y
monitoreo de politicas. Estas politicas deben estar en linea con los objetivos y
proyecciones de la compafia, y ser materializadas a través de compromisos en
seguridad, implicaciéon y motivacion. Estas medidas pueden ser adoptadas en
diferentes areas, como en la identificacion y eliminacion de factores que favorecen
los riesgos y la promocién de habitos saludables y seguros para el mejoramiento
del nivel de calidad en el ambiente laboral (Neyra 2020, p.3). La elaboracion de un
SGSSO incorpora una configuracién organizacional, proyeccion, operacion, medios
y metodologias. Se gestionan una variedad de indicadores y herramientas para el
control de riesgos. En base a ello se estipulan una serie de normativas que hace
referencia a todas las leyes, reglamentos y directrices que rigen las actividades de
una organizacion (Pefia, Giménez y Martinez, 2019, p. 4). La ley 29783 establece
en su articulo 22 que las politicas de SST deben ser elaboradas en consulta con
los trabajadores y el empleador o sus representantes. Estas politicas incluyen la
identificacion y eliminacion de factores que favorecen los riesgos, la promocién de
habitos saludables y seguros en el lugar del trabajo, la instauracion de medidas
preventivas y correctivas, la formacién y capacitaciéon continua del personal. La
aplicacion adecuada de politicas de salud laboral y seguridad puede reducir los
costos de mantenimiento y aumentar su rentabilidad (Torres 2019, p. 5). Las
funciones que debe cumplir un comité se detallan en el articulo 42 del D.S. N°005—
2012 TR, y debe conformarse de manera equitativa entre los trabajadores y
empleadores. De acuerdo con el articulo 29 de la ley N.°29783 (2016), una empresa
con mas de 20 operarios debe formar un Comité de SST (p.14). La ley N.°29783
(2016) contempla un programa de capacitacion que constituye una serie de
procesos con la finalidad de educar, empoderar y dotar de habilidades a los
trabajadores. Involucrando de forma activa a todos los trabajadores de la empresa,
para alcanzar la SST. Se busca desarrollar competencias, habilidades, aptitudes y



destrezas en relacion con el trabajo que se desempeia (p.26). El plan de SST
incluye como una de sus dimensiones los programas de inspeccion, los cuales
ayudan a detectar posibles problemas y evaluar riesgos con el objetivo de evitar
accidentes, incidentes o enfermedades en el lugar de trabajo. Esto se establece en
la (R.M. N°050-2013 TR, p.114). La evaluacion debe ser una responsabilidad
continua de la empresa y debe ser revisada y actualizada periodicamente (Castario,
Herrera y Montero, 2020, p.5) Asi mismo, se contempla la dimension programa de
auditorias, en la cual se realizan un conjunto de actividades sistematicas y
planificadas para evaluar el SGSST y asi como cumplir con los requisitos legales y
normativos relacionados con la SST (R.M. N°050-2013 TR, p.165). Abordando las
teorias sobre la V. D. riesgos, se refieren a aquellas situaciones o condiciones que
implican peligro para los trabajadores durante el desempefio de sus labores y que
pueden causar dafios a su salud (R.M. N°050-2013 TR, p.109). La evaluacién de
accidentes es un proceso analitico-riguroso que tiene como objetivo entender la
naturaleza y la importancia de un accidente, a fin de recopilar informacion relevante
y desarrollar un plan de accién (Ortiz et al. 2022, p.135). Asi mismo, referente a las
dimensiones de los riesgos laborales, se contempl6 Riesgos fisicos: Se refieren a
las condiciones o situaciones en el entorno laboral que presentan un peligro para
la salud o integridad fisica de los trabajadores, y que pueden causar lesiones o
dafios permanentes. Estos riesgos pueden ser causados por factores como la
exposicidon a sustancias quimicas, el ruido o la temperatura extremas, entre otros
(RM. N°050-2013 TR, p.107). Riesgos bioldgicos: En el ambiente laboral
representan la posible exposicibn a microorganismos los cuales generan
enfermedades. Estos riesgos pueden estar originados por factores como contacto
con animales o fluidos corporales, asi como también la exposicion a virus, bacterias
0 agentes alérgenos (RM. N°050-2013 TR, p.107). Riesgos disergonémicos: Se
refieren a situaciones en las que se realiza un esfuerzo fisico excesivo o se adopta
una postura inadecuada durante el trabajo, lo que puede provocar problemas
musculoesqueléticos o lesiones. Estos riesgos pueden ser causados por factores
como la repeticion de movimientos, el levantamiento de cargas pesadas de forma
manual, la exposicion a vibraciones o posturas incomodas (R.M. N°050-2013 TR,
p.108).
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1. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion

Llegd a ser de tipo aplicada, dado que segun los autores Marotti & Wood (2019).
Se define como tipo de estudio que tiene la finalidad de resolver problematicas
especificas en areas practicas mediante la utilizacion de teorias y métodos
cientificos (p. 2). Se brind6 una solucién a la problematica (riesgos ocupacionales)
que se detectd en la empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C., de esta manera

se mejord la SST en la organizacion.

Con respecto al enfoque, fue cuantitativo, se refiere al estudio que hace uso de
metodologia cuantitativa para la recopilacion y analizar datos numeéricos. Este
enfoque se caracteriza por medir y analizar estadisticamente los datos y se utiliza
comunmente en investigaciones experimentales y correlacionales (Hameed, 2020)
p.3). Al analizar los riesgos de la empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C
mediante datos cuantitativos para generar tablas de frecuencia, graficos, etc. Se
lleg6 a expresar los resultados de una manera mas entendible. Mediante el empleo
de datos numéricos se tienen cifras exactas y precisas para minimizar errores de

calculos subjetivos.

Se contempl6 al nivel explicativo, ya que, segun Ruiz, et al. (2020) menciona que:
Se trata de un tipo de estudio que busca explicar a detalle los fendmenos obtenidos
tras la manipulacion de las variables. De esta manera el investigador busca explicar
de forma detallada el porqué de los resultados obtenidos. Para ello, se pueden
utilizar diversas técnicas como la busqueda de literatura, entrevistas en
profundidad, observacion, etc. (p. 3). Para explicar de manera detallada el porqué
de los riesgos que han sido detectados e identificados en la empresa. Se podrian
utilizar técnicas como la observacion con los trabajadores para recopilar
informacion relevante. De esta manera, se estaria utilizando la investigacion
explicativa de manera efectiva para mejorar las condiciones laborales y minimizar

los riesgos para los empleados.
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3.1.2. Disefo de investigacion

De la misma manera, fue de disefio experimental, en el momento en que se tiene
como finalidad generar un efecto en la variable dependiente, para minimizar los
riesgos en la empresa. Segun Ting, et al. (2019) sefialan que, logra ser tipo de
disefio, el investigador realiza un estimulo o manipulacion en la variable
dependiente, para determinar su desempefio, aumento o disminucion (p.5). Por otro
lado, se categoriza como pre-experimental, ya que, en este tipo de disefio
experimental, se midieron los tiempos, el estado actual de la empresa, y el estado
posterior a la implementacion, con el propdsito de evaluar de forma cuantitativa el
grado de alcance de los riesgos. Segun Ting, et al. (2019) este tipo de disefio es
utilizado para investigar relaciones causales entre variables. Se utiliza
principalmente en la investigacion cuantitativa y se caracteriza por manipular de
manera intencional una o mas variables independientes, la medicién de las
consecuencias de manipular y eliminar posibles factores de confusion (p. 6). De tal
manera que, se analizaron los riesgos en dos momentos, para determinar su mejora
o efecto, de esta manera, se pueden contrastar las hipétesis iniciales, determinando
con datos cuantitativos cual ha sido su incremento o disminucion. De esta manera,
se contempla el siguiente disefio:
G=0,-X-0,

En donde:

O1= Pretest
X=Plan de SST
O2= Post test

3.2. Variables y operacionalizacién

Barroga y Matanguihan (2022) sefialan que la variable es una caracteristica de la
muestra que se examinan, miden, describen e interpretan. Las variables se llaman
asi porque varian en valor de un tema a otro en el estudio. Por otro lado, el
desarrollo de preguntas e hipétesis de investigacion crea un disefio de investigacion
que tiene relaciones légicas entre variables. Estas relaciones sirven como una base

solida para la realizacion del estudio (p.2).
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Variable independiente: Plan de seguridad y salud ocupacional.
Definicion conceptual

Documento que tiene como finalidad sefalar una serie de tareas para prevenir y
proteger a los trabajadores de accidentes y enfermedades profesionales. Antes de
implementar un SSO, el empleador evalla el contexto de la organizacion y

desarrolla criterios para su puesta en marcha (RM. N° 0.50-2013 TR, p.163).
Definicién operacional

La variable independiente fue medida en base a las dimensiones del programa de

capacitaciones, inspecciones y auditorias.
Dimension 1: Capacitaciones:

Las capacitaciones son eventos que buscan transmitir informacion tanto de forma
tedrica como préctica, con la meta de promover el desarrollo de habilidades,
competencias, aptitudes y destrezas relevantes para el desempefio laboral. De esta
manera, los participantes pueden adquirir los conocimientos necesarios para
mejorar su practica profesional y, en consecuencia, mejorar el desempefio de su
trabajo (Ley N°29783, 2016, p.28).

Formula 1: Porcentaje de capacitaciones

pc = NCR o 00%
“Nep X

Fuente: Ley N. °29783
Donde:
PC: Cantidad de capacitaciones, expresada en porcentaje
NCR: Cantidad total de capacitaciones realizadas
NCP: Cantidad total capacitaciones programadas
Dimension 2: Programa de inspecciones

El proceso de inspeccion incluye la identificacion de las condiciones y factores de
riesgo en el lugar de trabajo, asi como la evaluacion de los procedimientos y

practicas de seguridad disponibles. Son esenciales para identificar posibles
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riesgos, peligros o dificultades que puedan existir en el centro laboral. Mediante la
identificacion de estos riesgos, las organizaciones pueden prevenir accidentes,
incidentes, enfermedades y mantener la salud fisica y emocional de los
trabajadores (R.M. N°050-2013 TR, p.114).

Formula 2: Porcentaje de inspecciones

pr= ME L 00%
N

Fuente: R.M. N°050-2013 TR
Donde:
Pl: Cantidad de inspecciones, expresada en porcentaje
NIE: Cantidad total de inspecciones ejecutadas
NIP: Cantidad total de inspecciones programadas
Dimension 3: Programa de auditorias

Un programa de auditorias en SST es un agrupamiento de actividades sistematicas
y planificadas que son realizadas para evaluar la eficacia del sistema ejecutado. El
propasito es identificar oportunidades de mejora en el sistema, cumpliendo con las
normas y requisitos legales que establece la ley de SST 29783. Este programa
puede incluir auditorias externas o internas y es obligatorio que las empresas lo
implementan si pretenden mejorar continuamente su sistema de gestién de SST.
(R.M. N°050-2013 TR, p.158).

Formula 3: Porcentaje de auditorias

R
x 100%

PA =
NAP

Fuente: R.M. N°050-2013 TR
Donde:
PA: Cantidad de auditorias, expresada en porcentaje
NAR: Cantidad total de auditorias realizadas

NAP: Cantidad total de auditorias programadas
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Variable dependiente: Riesgos laborales
Definicién conceptual:

Se refieren a aquellas situaciones o condiciones que implican peligro para los
trabajadores durante el desempefio de sus labores y que pueden causar dafios a
su salud o seguridad. Estos riesgos pueden ser causados por distintos factores,
como las caracteristicas del lugar de trabajo, el tipo de tarea que se realiza, la
maquinaria que se utiliza, la exposicidn a sustancias quimicas, entre otros. Es
fundamental identificar y evaluar estos riesgos para poder implementar medidas
preventivas y de proteccion adecuadas que garanticen la SST (R.M. N°050-2013
TR, p.109).

Definicién operacional:

Los riesgos laborales fueron evaluados de acuerdo con las dimensiones

denominadas como riesgos fisicos, biolégicos y disergondmicos.
Dimension 1: Riesgos fisicos

Se refieren a las condiciones o situaciones en el entorno laboral que presentan un
peligro para la salud o integridad fisica de los trabajadores, y que pueden causar
lesiones o dafios permanentes. Estos riesgos pueden ser causados por factores
como la exposicidn a sustancias quimicas, la radiacién, el ruido o la temperatura
extremas, entre otros. Es importante identificar estos riesgos y tomar medidas
preventivas para proteger la seguridad y salud de los trabajadores en el lugar de
trabajo (RM. N°050-2013 TR, p.107).

Formula 1: Porcentaje de riesgos fisicos

RE = RE 00
“NRT® 7

Fuente: R.M. N°050-2013 TR
Dénde:
RF: Riesgos Fisicos

NRF: Numero de riegos fisicos
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NRT.: Numero de riesgos totales
Dimension 2: Riesgos bioldgicos

En el ambiente laboral representan la posible exposicién a microorganismos los
cuales generan enfermedades. Estos riesgos pueden estar originados por factores
como contacto con animales o fluidos corporales, asi como también la exposicion
a virus, bacterias o agentes alérgenos. Es un aspecto crucial detectar estos riesgos
y tomar medidas preventivas a fin de brindar proteccion ala SST de los trabajadores
(RM. N°050-2013 TR, p.107).

Formula 2: Porcentaje de riesgos bioldgicos.

RB = B 00%
“NRTX U7

Fuente: R.M. N°050-2013 TR
Donde:
RB: Riesgos bioldgicos
NRB: Numero de riesgos biologicos
NRT: Numero de riesgos totales
Dimension 3: Riesgos disergondémicos

Se refieren a situaciones en las que se realiza un esfuerzo fisico excesivo o se
adopta una postura inadecuada durante el trabajo, lo que puede provocar
problemas musculoesqueléticos o lesiones. Estos riesgos pueden ser causados por
factores como la repeticion de movimientos, el levantamiento de cargas pesadas
de forma manual, la exposicién a vibraciones o posturas incbmodas. Es necesario
identificar estos riesgos y establecer medidas preventivas para proteger SST de los
operarios (R.M. N°050-2013 TR, p.108).

Formula 3: Porcentaje de riesgos disergonomicos.
RD = NRD 100%
“NRTT

Fuente: R.M. N°050-2013 TR

16



Donde:

RD: Riesgos disergonémicos

NRD: Numero de riesgos disergonémico
NRT: Numero de riesgos totales

Escala de medicion:

Es un método de clasificacibn mediante el cual se otorgan nimeros a objetos o
eventos en funcion de como se perciben. La escala razon, tiene como finalidad
asegurar que los numeros otorgados a los objetos o eventos tengan un significado
y puedan ser utilizados para hacer inferencias sobre el mundo, de esta manera, se
garantiza la precision y confiabilidad de los datos obtenidos de forma numérica
(Allanson y Notar, 2020, p.3). Se ha creido conveniente contemplar como escala a
la razén, puesto que permite analizar a la muestra de forma cuantitativa, de esta
manera, generando datos numéricos exactos que reflejan el estado de las variables

analizadas.

3.3. Poblacién, muestray muestreo

3.3.1. Poblacion

La poblacién se define como objeto de andlisis de una investigacion, en ese sentido,
para el estudio se consider6 a los riesgos laborales que comprenden niveles
moderados e importantes a las que estan expuestos 13 trabajadores de la empresa
INVERSIONES CORCINO'S S.A.C., los cuales han sido evaluados durante el
periodo del pretest y post test. Es decir, en el periodo del pretest, se consideraron
los meses de febrero, marzo, abril. Asi mismo, para el periodo del post test, se
consideraron los meses de septiembre, octubre y noviembre; Segun lo mencionado
por (Cash, et al. 2022, p.4) Se considera al grupo completo de individuos, objetos

0 eventos que se estudian en una investigacién en particular.

Asi mismo, referente a los criterios de inclusién, se ha considerado los riesgos
laborales que tienen un nivel de riesgo moderado e importante, ya que estos son
los que poseen niveles de media y alta probabilidad de ocurrencia, generando

accidentes y enfermedades. Como criterios de exclusion, se ha considerado a los
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riesgos laborales que estén clasificados con un nivel de riesgo trivial o tolerable, ya

gue estos son controlables.
3.3.2. Muestra

Es una fraccion seleccionada de la poblacion que se utiliza para realizar la
investigacion. La muestra garantiza que sea representativa de la poblacion de
investigacion en su conjunto. La seleccibn de una muestra aPropia del
inestigadorda es fundamental garantizando la validez y precision del resultado de
la investigacion (Ganesha y Aithal, 2022, p. 4). Para efectos de estudio, se
consideré como muestra a los tipos de riesgos mas frecuentes y que se categorizan
como nivel de riesgo (moderados e importantes) los cuales se han registrado en la
empresa, siendo estos: Riesgo fisico, bioldgico y disergonémico. Al considerar
estos riesgos mas frecuentes y significativos como muestra, se obtendran mejores
resultados para la empresa. Esto permitira tener un enfoque mas preciso y efectivo
en la identificacion y mitigacién de los riesgos fisicos, biolégicos y disergonémicos.
Ademas, se podran implementar medidas preventivas y correctivas mas adecuadas

para garantizar la seguridad y bienestar de los trabajadores.
3.3.3. Muestreo

El muestreo seleccionado fue probabilistico, puesto que, se analizaron los riesgos
laborales tales como: fisicos, biolégicos y disergonémicos, debido a que estos
generan mayor impacto en la empresa. Por lo que, al ser estos elegidos por el
investigador, y no elegidos al azar, se cumple con este tipo de muestreo, ya que se
priorizan los mas representativos que necesiten de medidas de implementacion
para mejorar la SST en la empresa sefialada. Teniendo en cuenta a Ganesha y
Aithal (2022), adiciona que: este es el proceso de seleccionar una muestra de
investigacion con el objetivo de obtener resultados precisos y fiables, mediante la
aplicacion de técnicas y métodos estadisticos especiales. El objetivo principal del
muestreo es hacer inferencias precisas y generalizables sobre la poblacion de
investigacion segun la informacién recopilada de la muestra. Es importante disefiar
y aplicar técnicas de muestreo adecuadas garantizando la validez del resultado y

la representatividad de la muestra (p. 5).
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Unidad de analisis

Para realizar un andlisis detallado, se seleccioné como unidad de analisis al registro
de riesgos (matriz IPERC inicial), al cual se analizé para determinar en términos de
frecuencia y porcentajes la cantidad de riesgos (fisicos, biologicos vy
disergondmicos) diagnosticados en la empresa INVERSIONES CORCINO'S
S.A.C., como respaldo se sefiala a Naszariah y Rahmiati (2022) quien sefiala que,
la unidad de analisis es un conjunto de elementos que comparten caracteristicas

similares dentro de un lugar especifico (p. 3).

3.4. Técnicas e instrumentos

3.4.1. Técnicas

De acuerdo con lo sefialado por Chukwunenye (2020) hace referencia a los medios
y recursos por medio de los cuales la investigacién va a realizar la recopilacion y

registro de los datos relevantes para el desarrollo de la investigacion (p. 4).
A modo de técnicas de recoleccion de informacion se utilizaron las siguientes:

Observacion directa: es el medio por el cual el investigador puede observar la

problematica in situ y asi obtener informacion del problema que esta analizando.

Andlisis documental: hace referencia a la busqueda de informaciéon documentada

en registros, medios digitales, entre otros.
3.4.2. Instrumentos de recoleccion de datos

Asimismo, instrumentos son documentos tanto fisicos como virtuales que permiten
extraer informacién del objeto de estudio que se esta analizando de forma
cuantitativa y cualitativa (Kalkbrenner, 2021, p. 4). Como instrumentos se utilizaron

los siguientes:

Guia de observacion: es el documento mediante el cual se realiza el procesamiento
de la informacion relacionada con los fendmenos observados (Taherdoost,
2022, p. 10). (Ver Anexo 2).

Guia de andlisis documental: documento mediante el cual se recopild informacion
relacionada con el nivel de cumplimiento de la organizacién con las variables de
estudio (Vears y Gillam 2022 , p.6). (Ver Anexo 2).

19



Tabla 1. Técnicas e instrumentos para recolectar informacion.

: L Fuente de
Variable Técnica Instrumento T
Ficha de observacion para el
VI Observacion an.éli_sis de nivel del INVERSIONES
Plan de’ SSO directa cumplimiento del plan SSO CORCINO'S
(Capacitaciones, inspecciones, S.A.C.
auditorias).
Guia de analisis documental
VD: para recopilar los riesgos INVERSIONES
Riesgbs Andlisis . Iapo_rales (Riesgo§ fisicos, CORCINO'S
laborales documental biolégicos, disergonémicos) de SAC
los registros documentales de R
la empresa.

Fuente: Propia del investigador.

El proceso de validacion de un instrumento de medicion es muy importante para
garantizar que los resultados obtenidos sean precisos y fiables. Se evalu6 la
eficacia de un instrumento por medio de un comité compuesto por 3 expertos
provenientes de la Escuela de Ingenieria Industrial de la UCV. Estos evaluaron los

criterios de relevancia, claridad y pertinencia (Ver Anexo 3).

La validez de contenido se refiere a la capacidad de un instrumento para medir
exactamente lo que se propone medir, es decir, su pertinencia y precision al
momento de llevar a cabo la medicion. Se puede tener mas confianza en los
resultados obtenidos y utilizarlos de manera efectiva en la toma de decisiones
(Torres, et al. 2022, p.3).

El proceso de confiabilidad de un instrumento de medicion es fundamental para
garantizar que los resultados obtenidos sean confiables y consistentes (Rodriguez
y Reguant, 2020, p.5). Al tratarse de instrumentos que consisten en una ficha de
observacion y guia de andlisis documental, no fue necesario calcular la
confiabilidad. Esto se debe a que los datos fueron obtenidos dentro de la misma
empresa, por lo que no fue necesario realizar dicho andlisis. De esta manera, se

determina que los instrumentos son confiables para aplicar a la muestra de estudio.
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3.5. Procedimientos
Desarrollo de la propuesta

Para llevar a cabo este estudio, se realizaron las gestiones necesarias para
recopilar informacion relevante. En primer lugar, se logré obtener el permiso por
parte de una compafia que produce y comercializa alimentos balanceados para
animales tanto domésticos como de granja, la cual brindé su apoyo de manera
inmediata brindando la informacion correspondiente al desarrollo del estudio. Con

esto, se aseguro la validez y fiabilidad de los resultados obtenidos (Ver Anexo 3).

3.5.1. Situacién actual de la empresa

3.5.1.1. Descripcion actual

La empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C tiene como principal actividad la
compra de granos de maiz de distintas regiones del pais, los cuales son procesados
mediante maquinarias con las que cuenta la empresa para poder comercializar
diversos tipos de alimentos para animales, tanto a través de sus puntos de venta al
por mayor como al por menor. Ademas, cuenta con una logistica bien estructurada
que permite distribuir los productos en diferentes puntos, llegando incluso a los
clientes que estan ubicados dentro y fuera de la provincia de Huaral.

Ubicacion

La empresa en estudio esta ubicada en la provincia de Huaral, distrito de Huaral,
departamento de Lima, con direccion exacta en el centro poblado los claveles MZ,
H, Lote 1-7.

Datos de la empresa

Razén social: INVERSIONES CORCINO'S S.A.C.

RUC: 20602181295.

Actividad econémica: Venta al por mayor de materias primas agropecuarias.
Sector: Secundaria transporte de carga por carretera y cria de bovino y bufalos.
Direccion fiscal: Mz. O, Lot. 2, San Roque, Lima — Lima — Los Olivos.

Sucursal: Mz H, Lot. 1-7, Los Claveles, Lima — Huaral — Huaral.

Datos de inicio de inscripcién: 06 de junio del 2017.

Representante legal: Corcino Proleon, José Pablo.
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E-mail: Josecorcinoproleon@gmail.com
Teléfono: 956-614-986

Mision

“Procesar granos de alta calidad y comercializar nuestros productos con los
requerimientos nutricionales que cumplan con los estandares de calidad para el
consumo animal, buscando satisfacer las necesidades que tienen nuestros clientes

por medio de maquinarias sofisticadas y un equipo humano comprometido con

obtener la mejor produccion posible”.
Vision
“Convertirnos en corto plazo como la empresa niamero uno en el rubro de alimentos

balanceados a nivel local y nacional, cumpliendo con las expectativas de nuestros

clientes con excelente calidad y servicio de atencién”.
Valores

= Respeto

* Puntualidad

* Honestidad

» Responsabilidad

= Confianza

= FEtica
Organigrama
La empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C esté distribuida por areas ya que
su principal actividad es el procesamiento de granos y su posterior transformacion
mediante la molienda para producir alimentos para consumo animal, esta cuenta
con 13 trabajadores que estan distribuidas entre diversos puestos de trabajo (Ver
Anexo 20).
Productos de INVERSIONES CORCINO'S S.A.C.
La empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C se dedica a la produccion,
preparacion y comercializacion de alimentos balanceados para diferentes especies
como: aves, vacunos, porcinos, mascotas, etc. Se cuenta con los siguientes
productos: maiz entero, maiz partido, maiz molido, polvillo de maiz, afrecho, torta

de soya, pasta del algodén, alimentos balanceados para perros y gatos. Algunos
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de estos productos son comprados a terceros y distribuidos en los puntos de venta

de la empresa.
Principales productos con mayor venta
e Maiz entero
e Maiz partido
e Maiz molido
e Polvillo de maiz
Maquinaria de la empresa
e Maquina de polvillo
e Balanza
e Mezcladora
e Transformadora
e Cocedora de sacos
e Moledora
e Pulverizadora
e Chancadora de Maiz
3.5.2. Recursos de la empresa
A continuacién, se presentan los R. de la empresa:
Tabla 2. Recurso humano de la empresa.

PERSONAL CANTIDAD

Gerente general 1
Administrador 1
Contador 1
Vendedor 1
Conductor 1
Almacén 1
Limpieza 1
Mantenimiento 1
Produccién 5

Total 13

Fuente: Propia del investigador.
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INVERSIONES CORCINO'S S.A.C cuenta con un total de 13 empleados los cuales

laboran en las distintas areas de la organizacion.

3.5.3. Diagrama de operaciones

Figura 1. Diagrama de operaciones (D.O.P.).

MAIZ GRANEL MACRO INSUMOS MICRO INSUMOS
30.58 1 MOLIENDA 0.50 PESADO 4.90 \l/ FORMULACION
————— IMPUREZAS !
2 MEZCLADO
5.45 K J
091 1 CONTROL CALIDAD
Simbolo  Cantidad Tiempo (min)
Q 4 37.28
\ 0.86 PESADO
C/ 2 10.35
1 0.91
5.34 ENSACADO
TOTAL 7 48.54

PRODUCTO TERMINADO

Fuente: Propia del investigador.

En la figura 1 se puede observar el diagrama de operaciones de la produccion de
polvillo de maiz, en la cual se ha calificado con 4 operaciones, 2 operaciones
combinadas y 1 inspeccion. Con un total de tiempo recorrido que estan

representadas en 48 minutos con 54 segundos.
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3.5.4. Diagrama de analisis de procesos

Figura 2. Diagrama de analisis de procesos (D.A.P).

POST -TEST
ALIMENTO BALANCEADO - (MAIZ MOLIDO) 3
. OPERACION . 31 B
PRODUCCION
Pefia Luna, Freddy / Huayta Chavez, Katherin INSPECCION - 13 R
10/06/2023
MO TRANSPORTE » 6 =
RECEPCION DE INSUMOS
DEMORA . 4 -
ENSACADO
ALMACENAMIENTO v 1 =
4109 SEGUNDOS
01 |[Ir al amacén P 45 3
02 |Revisar la orden de pedido 10 X
03 [Corroborar las cantidades segun lo solicitad: f 180 x
04 |Verificar el estado de los insumos 210 X
05 |Firmar la guia T/ 3 x
[ WOLIENDA DEL MAIZ (Operario Molienda) |
06 |Recepcionar el maiz 420 x
07 [Inspecciona la calidad del maiz \1 30 x
08 |Se observa la idad de maiz a llenar —4 15 X
09 |Se coloca la zaranda segun el querid: f/ 90 3
10 |Se enciende el molino — 3 x
11 |Se espera el proceso = 1260 X
12 |Se coloca un saco en la boca de la tolva 5 x
13 |Se hasta pesar 50 kg J———\ 4 b2
14 |Se traslada a la mezcladora - 4 5 x
15 |Se recepciona los insumos I 270 x
16 [Se coloca el recipiente en la balanza | | [ | 3 b3
17 [Se coloca cada microinsumo en el recipiente 3 X
18 |Se verifica el peso | — 25 X
19 [Se vierte el ido a una bolsa 1/ 9 X
20 |Se coloca el nombre a la bolsa — | 5 x
21 |Se traslada a la mezcladora 15 x
22 [Recepcién del macroinsumo 300 X
23 |Se revisa la idad i de cada macroinsumo 3 X
24 |Se lleva a una pequeiia -~ 3 x
25 [Se espera el proceso 500 X
26 [Se coloca un balde debajo de la llave 4 X
27 |Se verifica el peso 3 X
28 |Se traslada a la mezcladora 5 x
[ WEZCIADO (Operariomezclado) |
29 |Se coge cada saco de maiz molido habilitado r/ 3 x
30 [Se vierte el contenido en el silo de la mezcladora + 6 x
31 [Se coge el balde con aceite crudo H 3 x
32 [Se vierte cada balde al silo de la ﬂ 8 x
33 [Se enci la d — | 2 x
34 |Se espera el proceso S 300 X
35 [Se apaia la mezcladora < | 2 x
36 |Verificar el ali 15 x
37 |Coger un puiiado < 3 %
38 |Palpar la textura 5 X
39 |Confirmar la textura e 2 x
40 [Registrar 30 3
[ PEsADC(Ayudane)
41 |Se coloca un costal en la boca de Ia tolva 7 x
42 |Se libera hasta llenar los 3/4 del costal " 5 X
43 |Se lleva en una 3 x
44 [Se completa o retira hasta pesar los 50 kg e 3 3¢
45 |Se lleva al deposito —= 4 20
46 [Se registra l 30 X:
[ ENsACADO(Ayudante) ]
47 [Se imprime las t 180 x
48 [Se sella con la fecha de produccién - = P 36 X
49 |Se coloca la etiqueta en el centro del saco 2 l ' n / 4 3
50 |Se cose el saco ai - | 6 x
51 |Se apilan los sacos de ali 45 3
52 |Se lleva al almacén 90 X

Fuente: Propia del investigador.

En la figura 2, se puede observar el diagrama de andlisis de procesos de la
produccion de polvillo de maiz, en la cual se ha calificado con 30 operaciones, 14
inspecciones, 6 de transporte, 4 de demora, 1 de almacén. Con un total de tiempo

recorrido que estan representadas en 4109 segundos.
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3.5.5. Resultados del pretest

En la empresa, se analizaron los datos de los accidentes registrados durante un
periodo de tres meses, desde febrero hasta abril. La variable dependiente fue
seleccionada para este analisis, mientras que no fue posible obtener datos para la
variable independiente. La informacién resumida de los accidentes registrados se
encuentra en la base de datos de los registros de accidentes (Ver Anexo 9).
3.5.5.1. Variable independiente — SSO

El plan de SSO se ha medido mediante tres dimensiones, los cuales son:
Programa de capacitaciones pre - test

Aunqgue la Ley N° 29783 establece que las empresas deben llevar a cabo al menos
cuatro capacitaciones al afio, la empresa no implementa ninguna, en la siguiente
tabla se muestra el resumen, el registro completo se puede visualizar en (Ver Anexo
37).

Tabla 3. Resumen del registro del programa de capacitaciones — pre test.

N° de N° de
o o % de
Mes capacitaciones capacitaciones o
cumplimiento
programadas programadas
Febrero 0 0 0%
Marzo 0 0 0%
Abril 0 0 0%
Total 0 0 0%

Fuente: Propia del investigador.

La tabla anterior, determina que la empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C
tiene un cumplimiento del 0% respecto al cumplimiento de capacitaciones a sus
trabajadores y no cuenta con un plan de formacion trimestral, semestral o anual
respecto a este tema. Se evidencia ademas que no se tomdé en cuenta lo

recomendado en la Ley de SST.
Programa de inspecciones pre —test

Referente a las inspecciones, analizando a la empresa, se determina que no se
ejecutan inspecciones tanto en términos de evaluacion de seguridad y salud en el

trabajo (incluyendo ergonomia, operatividad y extintores) como en evaluaciones de
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herramientas y equipos en uso. En la siguiente tabla se muestra el resumen, el

registro completo se puede visualizar en (Ver Anexo 37).

Tabla 4. Resumen del registro del programa de inspecciones — pre test.

N° de N° de
M , ; . . % de
es inspecciones inspecciones oy
' cumplimiento
ejecutadas programadas
Febrero 0 0 0%
Marzo 0 0 0%
Abril 0 0 0%
Total 0 0 0%

Fuente: Propia del investigador.

Se determina que, en la evaluacién realizada a la empresa en el pretest, respecto
al cumplimiento de inspecciones, se pudo evidenciar que la empresa cumple en un
0%.

Programa de auditorias pre — test
En la siguiente tabla se muestra el resumen, el registro completo se puede
visualizar en (Ver Anexo 37).

Tabla 5. Resumen de registro de programa de auditorias — pre test.

N° de auditorias N° de auditorias % de
Mes ; o
realizadas programadas cumplimiento
Febrero 0 0 0
Marzo 0 0 0
Abril 0 0 0
Total 0% 0% 0%

Fuente: Propia del investigador.

Se determina que, en la evaluacion realizada a la empresa en el pretest, respecto
al cumplimiento de auditorias, se pudo evidenciar que la empresa cumple en un
0%.

3.5.,5.2. Variable dependiente: Riesgos laborales

La evaluacion de la variable de riesgos se llevd a cabo considerando las
dimensiones de riesgos bioldgicos, fisicos y disergonémicos, de acuerdo a lo
identificado en la matriz IPERC (Ver Anexo 34). Esta evaluacion se basé en los

registros de la empresa proporcionados durante un periodo de tres meses.
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Los riesgos se han medido mediante tres dimensiones, los cuales son:

Riesgos fisicos pre — test

En la siguiente tabla se muestra el resumen, el registro completo se puede

visualizar en (Ver

Anexo 38).

Tabla 6. Resumen de registro de riesgos fisicos — pre test.

N° de riesgos N° de riesgos % de
Mes . o
fisicos totales cumplimiento

Febrero 23 40 58%

Marzo 28 55 51%

Abril 41 65 63%

TOt?," riesgos 92 160 57%
isicos

Fuente: Propia del investigador.

Se determina que, en la evaluacion realizada a la empresa en el pretest, respecto

a la identificacion de riesgos fisicos, se pudo evidenciar que la empresa ha

identificado en el mes de febrero un total de 23 riesgos fisicos (57%), para el mes

de marzo se ha identificado un total de 28 riesgos fisicos (51%) y para el mes de

abril, se ha identificado un total de 41 riesgos fisicos (63%).

Estos resultados se pueden visualizar mejor en la siguiente figura:

Figura 3. Riesgos fisicos identificados - pre test.
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Febrero Marzo Abril

Fuente: Propia del investigador.

Riesgos bioldgicos pre — test
En la siguiente tabla se muestra el resumen, el registro completo se puede

visualizar en el (Ver

Anexo 38).
Tabla 7. Resumen del registro de riesgos bioldgicos pre — test.

Febrero 25 40 58%
Marzo 30 55 55%
Abril 46 65 71%

Total, riesgos
bioldgicos
Fuente: Propia del investigador.

101 160 63%

Se determina que, en la evaluacion realizada a la empresa en el pretest, respecto
a la identificacion de riesgos bioldgicos, se pudo evidenciar que la empresa ha
identificado en el mes de febrero un total de 25 riesgos biolégicos (62%), para el
mes de marzo se ha identificado un total de 30 riesgos biolégicos (56%) y para el

mes de abril, se ha identificado un total de 46 riesgos biolégicos (71%).
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Estos resultados se pueden visualizar mejor en la siguiente figura:

Figura 4. Registro de riesgos biologicos pre — test.

18 17 17
16
16 15 15 15
14 13
12
12 11 11
10
10
8
8
6
4 4 4 4
4 3 3 3 3 3
2 2
. | - [
Sem.1 Sem.2 Sem.3 Sem.4 Sem.1 Sem.2 Sem.3 Sem.4 Sem.1 Sem. 2 Sem. 3 Sem. 4
Febrero Marzo Abril
m N° de riesgos biolégicos ~ ®mN° de riesgos totales

Fuente: Propia del investigador.

Riesgos disergondmicos pre —test
En la siguiente tabla se muestra el resumen, el registro completo se puede

visualizar en (Ver

Anexo 38).

Tabla 8. Registro de riesgos disergondémicos pre — test.

Febrero 26 40 65%
Marzo 33 55 62%
Abril 34 65 52%
d.TOta" riesgos 93 160 60%
isergonémicos

Fuente: Propia del investigador.
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Se determina que, en la evaluacion realizada a la empresa en el pretest, respecto
a la identificacion de riesgos disergondmicos a la cual se ven expuestos, se pudo
evidenciar que la empresa ha identificado en el mes de febrero un total de 26
riesgos bioldgicos (66%), para el mes de marzo se ha identificado un total de 33
riesgos biologicos (61%) y para el mes de abril, se ha identificado un total de 34

riesgos biologicos (53%).
Estos resultados se pueden visualizar mejor en la siguiente figura:

Figura 5. Registro de riesgos disergonémicos pre — test.

18 17 17
16
16 15 15 15
14 13
12
12 11 11
10
10
8
8 7
6 6
6 5 5
4 4 4 4 4
4 3
2 I
-
Sem.1 Sem.2 Sem.3 Sem. 4 Sem.1 Sem.2 Sem.3 Sem. 4 Sem.1 Sem. 2 Sem. 3 Sem. 4
Febrero Marzo Abril
m N° de riesgos disergondmicos 1 N° de riesgos totales

Fuente: Propia del investigador.

3.5.6. Diagnadstico de las causas principales

Gracias a la matriz de correlacion y frecuencia, se identificaron las principales
causas, las cuales originan los accidentes o enfermedades ocupacionales,

determinando:

Tabla 9. Tabla de puntaje.

No se realiza medicion de
cumplimiento en SST

185 185 12% 12%

Personal no capacitado 165 350 11% 23%

No existe indicadores de
accidentabilidad

160 510 11% 34%
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C7 | No existe control de accidentes 31 541 2% 36%

c1 Ausenmg de estandarizacion 140 681 9% 45%
de trabajo

C3 | Actividades innecesarias 135 816 9% 54%

ci5 Falta Qe mantenimiento a 130 946 9% 63%
maquinas

C12 |Falta de orden en area 125 1071 8% 71%
No se cuenta con 0 0

— equipos/herramientas en SST 72 1143 5% 6%

C13 | Falta de sefializacion 23 1166 2% 77%

ca Tiempo gstandar no 66 1232 4% 8206
establecido

C14 | Maquinaria antigua 63 1295 4% 86%

C2 | Reproceso 100 1395 7% 93%

C6 | Personal reacio al cambio 95 1490 6% 99%

C10 | Proveedores no homologados 18 1508 1% 100%

Total 1508 100%

Fuente: Propia del investigador.

C9 - C8 - C7: No se realiza medicion de cumplimiento en SST - No existe

indicadores de accidentabilidad - No existe control de accidentes

La empresa no realiza inspecciones constantemente, ello genera que no se realicen

acciones para determinar el cumplimiento en SST, por lo tanto, no existen

indicadores de accidentabilidad, para determinar si la empresa presenta con mucha

frecuencia accidentes y se logre tomar acciones correctivas. La solucion a esta

problematica es implementar un control de accidentes. Tal como se visualiza a

continuacion:

Figura 6: No se realiza medicién de cumplimiento en SST - No existe indicadores
de accidentabilidad - No existe control de accidentes.
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Pl: Porcentaje de inspecciones

NIR: Numero de inspecciones gjecutadas

NIP: Numero de inspecciones programadas

[=l[s]lislslls]lls]lslls]lisllslls][a]lls]lla]le]
[=llsllsllslls]llslls]lls]llsllsllslls]lla]lls]le]
[=l[s]is]lslls]lls]lslls]lsllslls][s]lls]la]le]

Fuente: Propia del investigador.

C5-C3-C15-C12: Personal no capacitado — actividades innecesarias — falta

de mantenimiento a maquinas - falta de orden en el area

A partir de la aplicacién del instrumento pretest, se determin6 que la empresa no
realizaba capacitaciones, lo que provocaba la realizacibn de actividades
innecesarias, puesto que los trabajadores no saben como realizar sus funciones
laborales contemplando la SST, asi mismo, genero la falta de mantenimiento a las
maquinas, puesto que, al no ser capacitados correctamente en cuanto al correcto
uso de las herramientas de trabajo, las maquinarias no reciben un correcto
mantenimiento, no se limpian y no se cuidan de manera adecuada. Por otro lado,
generé que los empleados no ordenen correctamente su area de trabajo, en
cumplimiento de la SST, puesto que, estos al no estar capacitados correctamente,
no tienen los conocimientos adecuados para dejar su ambiente de trabajo limpio y
ordenado. Esta situacion es preocupante ya que una capacitacion adecuada es

33



fundamental para garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable. Ello, se

evidencia a continuacion:

Figura 7: Personal no capacitado — actividades innecesarias — falta de

mantenimiento a maquinas — falta de orden en el area.

pc= 2R 1005
“NePY

PC: Porcentaje de capacitaciones
NCR: Numero de capacitaciones realizadas
NCP: Nimero de capacitaciones programadas

[ ) e Y R o e (Y e Y e ) e e e
=] =R =0 =RE=] =] =4 Q=) =) =4 L=] = =} =} =]
[ ) Qo Y R o Y o e} e e e o Y e} e Y e e Y e ]

Fuente: Propia del investigador.

Cl1l - C11 - C13: Ausencia de estandarizacion de trabajo - No se cuenta con

equipos/herramientas en SST - Falta de sefalizacién

La empresa no cuenta con procesos estandarizados para que los trabajadores
realicen sus funciones de forma correcta. Asi mismo, no se cuenta con equipos y/o
herramientas en materia de SST. Por otro lado, se ha evidenciado la falta de
sefalizacion de éareas, riesgos, etc. En la empresa. Para sustentar estas causas,

se ha realizado una auditoria general, la cual evidencia:
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Figura 8. Auditoria general.

Rango de resultados Rango de puntajes Rango de objetivo
0% - 20% Nunca 1Nunca Ausencia de 20|
21% -40% Raramente 2 Raramente No se cuentg 20|
41% - 60% Ocacionalmente 3 Ocacionalmente Falta de sefi 20
61% - 80% Frecuentemente 4 Frecuentemente
81%-100% Muy frecuentemente 5iMuy frecuentemente
1,2|3]4] 5
1 éSigue ustedun proceso repetitivo para la realizacion de sus funciones? X
. L, . 2 {Conoce cuento es el tiempo estimado para la realizacion de alguna actividad? x
Ausencia de estandarizacién de trabajo R
éConoce todos los pasos, recursos y tiempos que se debe emplear para la
3 realizacion de alguna actividad? x
4 {Cénoce quees la estandarizacién de trabajo? %
Puntaje 6
Porcenta 30%|
Criterio |Raramente
12[3]4] 5
1 éPara |3 realizacion de sus funciones, es necesario que emplee equipos y/o herramientas? ®
2 iSe siente seguro realizando sus funciones sin Iz proteccién de equipos y/o herramientas? %
(D 2 S S S A e e G ¢5u jefe inmediato le brinda todos los equipes y/o herramientas para que pueda realizar sus
3 funciones correctamente? X
éConsidera que la empresa cuenta con todos los equipos y/o herramientas necesarios para que
4 pueda realizar sus funciones correctamente? x
Plntaje 9
Porcenta 45%
Criteric |Ocacionalmente
12[3]4] 5
1 iConsidera que los ambientes u &reas de |z empresa estan organizados? %
Falta de sefalizacion 2 éExiste una correcta sefializacion de los objetos, estructuras, etc. Dentro del drea? x
3 iConsidera que la sefializacion existente es |a adecuada? x
4 (Considera que la empresa deberia implementar sefializaciones en el drea de trabajo? %
Puntaje 12
Porcenta 60%)|
Criterio |Frecuentemente

Fuente: Auditoria realizada en fecha 12/06/2023. Propia del investigador.

Estos resultados pueden evidenciarse mejor en el siguiente gréfico:

Figura 9. Resultados - auditoria general

TO%
B0%
50%
405
30%:
20%:
10%

0%

m Puntaje

Ausenda de estandarizadon Mo se cuentacon - .
P E X . ~ Falta de sefializacicn
de trabajo equipos/hemamientas en 55T
30% 45% 60%

Fuente: Propia del investigador.

3.5.7. Propuesta de mejora

Con el fin de solucionar el problema en la organizacién, se va a poner en marcha

un plan de SST, ya que actualmente la organizacion no cuenta con este. Para

implementarlo, se sigui6 la estructura que se detalla en la R.M. N°050-2013 TR.
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Cabe destacar que la creacion de un plan de SST adecuado resulta relevante para
garantizar un espacio laboral saludable y seguro para todos los trabajadores de la

empresa.

Figura 10. Estructura del plan de SST

o 5« o [

o i ¢ S ¢ B

&

[ () » (5 (B » (==

Fuente: Propia del investigador.

3.5.8. Recursos y presupuesto

A continuacion, en la Tabla 10 se presenta el resumen del presupuesto, (Ver
Anexo 39) donde se detalla el presupuesto que se ha tenido para el desarrollo del
presente estudio en su etapa de proyecto. Referente a la inversion, se ha clasificado
en dos tipos de aportes, los monetarios y no monetarios. Estos fueron establecidos
con base en los codigos recomendados por el MEF.

Tabla 10. Resumen del presupuesto monetario- materiales e insumos — gastos

operativos.
Materiales e insumos S/463.00
Gastos Operativos S/8,320.0

Total S/8,783.0

Fuente: Propia del investigador.

Se presentan los gastos en efectivo, que incluyen tanto los materiales y recursos
necesarios como los gastos operativos, culminando en un monto total de S/
8,783.00. Ademas, a continuacion, se adjunta la tabla resumen del presupuesto

que no implica una inversidbn monetaria. El detalle completo se puede visualizar en
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(Ver Anexo 40).

Tabla 11. Presupuesto no monetario de materiales e insumos.

APORTE MONETARIO

Materiales e insumos S/ 9,750.00

Total S/9,750.00

Fuente: Propia del investigador

En la tabla anterior, se obtiene el valor total de S/. 9,750.00 soles por los conceptos

sefialados anteriormente.
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Tabla 12. Presupuesto no monetario (RR-HH/Empresa /Tesista- Estudios).

Capaciacion de 8 1 24 S/1,500 s/7.81 S/187.44
2.3.2.7.1. Gastos por contratos con personas juridicas, prestadoras de P i
servicios de consultoria, |nvest|gac|on":-:s1 gstudlos y disefios prestados Capacna\'cmn de 8 1 24 /1,500 s/7.81 S/187 44
por personas juridicas. supervisores
Materiales S/70.00
S/444.88

Huayta Chavez,

2.1.1.1.7. Gasto por la retribucién y complementos afectos y no afectos Katherin Dayana S/1,025.00 1 S/42.71 S/5.34 10 S/1,281.25
a cargas sociales de los funcionarios publicos de libre designacion y
remocién, y de designacién y remocién reguladas (art. 52 de la ley N° Pefia Luna. Fredd
30057). ’ y S/1,025.00 1 S/42.71 S/5.34 10 S/1,281.25

Alejandro

S/ 2,562.50

Huayta Chave Investigacion 1 S/350 6 S/100
u vez,
Katherin Dayana L, $/1,900.00
. . . . . ) . . Investigacion 2 S/350 6 S/100
2.5.2.1.1.3. Transferencias a universidades privadas destinados a financiar en forma parcial o
total los gastos corrientes sin fines de lucro. L
Pefia Luna, Freddy Investigacion 1 S.350 6 S/100
AIejan,dro L S/1,900.00
Investigacion 2 S/350 6 S/100
S/3,800.00
S/6,807.38

Fuente: Propia del investigador
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Los gastos que no generan desembolsos financieros, se incluyen tanto los materiales
e insumos necesarios como los gastos por personal de la empresa y tesistas, costos

asociados a estudios universitarios, obteniendo el total de S/ 16,557.38 soles.

3.5.8.1. Financiamiento

Es de suma importancia, sefalar el financiamiento que se ha tenido para el
desarrollo del presente estudio, la siguiente tabla, detalla el financiamiento incurrido

por el tesista y la empresa.

Tabla 13. Financiamiento.

ENTIDAD FINANCIERA MONTO PORCENTAJE
TESISTA S/16,557.38 65%
EMPRESA S/8,783.00 35%

TOTAL S/25,340.38 100%

Fuente: Propia del investigador.

Los costos de financiamiento, fueron asumidos por parte de los tesistas y empresa

en donde se llevé a cabo la realizacion del plan SST.
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Figura 11. Cronograma de desarrollo del proyecto.

Reunion de coordinacion

Documentacion para la autorizacion de la empresa

Analisis de la situacionn actual de la empresa

Identificacion de la realidad problématica

Andlisis de causas .

Elaboracion de diagrama Ishikawa

Elaboracion de la matriz de correlacion

Elaboracion de diagrama de estratificacion

Wl (N |Uv s |w( (N |-

Elaboracion del diagrama de Pareto

[
o

Elaboracion de matriz de priorizacion

[y
[y

Elaboracion de la matriz de coherencia

-
~

Elaboracion de marco tedrico

-
w

Elaboracion de matriz de operacionalizacion

[y
-

Elaboracion del DOPy DAP Pre-Test

&G

Validacidn del instrumento -juicio de expertos

=
=Y

Elaboracion de los indicadores Pre-Test

[y
~

Elaboracion de la propuesta de solucién

[
o

Elaboracion de la inversién monetaria y no monetaria

=
w

Elaboracion del cronograma de actividades

[
o

Entrega del proyecto de investigacion con resultado turnitin

N
[y

Correcciones

I
]

Sustentacion del proyecto de investigacion
DESARROLLO DE PROYECTO DE INVESTIGACION
23 [Implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo

24 |Elaboracion de los indicadores Post-Test

25 |Analisis Pre y Post de los instrumentos

26 |Analisis econdmico y financiero

27 |Obtencion de resultados

0

28 |Elaboracion de discuciones

w

29 |Conclusiones

30 |Recomendaciones

ey

31 |Revision de la tesis por medio de los jurados

32 |Levantamiento de observaciones

33 |Presentacion y sustentacion de la tesis

Fuente: Propia del investigador.

En el cronograma se puede evidenciar el tiempo y las actividades realizadas como parte de la investigacion, donde la fecha de
inicio fue en abril del 2023 y finaliz6 en el mes de diciembre del afio 2023.
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Figura 12. Cronograma de implementacion etapa 1y 2.

o 2023 julio 2023 agosto 2023

Nombre de tarea v Duracién <« Comienzo - Fin ~ Predecesc S 10 15 20 25 30 S 10 15 20 25 30 -5 =] 14
¢ Etapa 1 17 dias lun 17/07/23 vie 4/08/23 ' |

Alcance 1 dia lun 17/07/23 lun 17/07/23 ¢

Linea base del sistema de seguridad 2 dias mar 18/07/23 mié 19/07/23 2 =

y salud en el trabajo - AUDITORIA

INICIAL

Creacion y aprobacion de la politica 2 dias jue 20/07/23 vie 21/07/23 3 he

ssT l

Formulacion de los objetivos y metas 1 dia sab 22/07/23 sab 22/07/23 - =

Identificacién de peligros y evaluacién 2 dias lun 24/07/23 mar 25/07/23 s ey

de riesgos laborales

Elaboracién y aprobacién de la matriz 4 dias lun 24/07/23 jue 27/07/23 s

IPERC Y mapa de riesgos

Comité y reglamento interno de 1 dia vie 28/07/23 vie 28/07/23 d)

seguridad y salud en el trabajo

Organizacién y responsabilidad 1 dia sab 29/07/23 sab 29/07/23 8

Crear procedimientos de trabajo 1 dia lun 31/07/23 un 31/07/23 S

seguro

Crear cronograma de las 0.5 dias mar 1/08/23 mar 1/08/23 10

capacitaciones

Preparar material para capacitaciones 0.5 dias mar 1/08/23 mar 1/08/23 11

Establecer el formato de capacitacion 1 dia mié 2/08/23 mié 2/08/23 12 1

Crear cronograma de inspecciones 0.5 dias jue 3/08/22 jue 3/08/23 123 -

Establecer formato de formato de 0.5 dias jue 3/08/23 jue 3/08/23 14 i:

inspecciones l

Crear formato de charlas diarias SST 1 dia vie 4/08/23 vie 4/08/23 15 ;]
¢ Etapa 2 22 dias vie 4/08/23 jue 31/08/23 ..

Aprobacién y difusién de 2 dias sab S/08/23 lun 7/08/23 16 -3 1

procedimientos de trabajo seguro

Aplicacién de charlas diarias SST 2 gias sab 5/08723 lun 7/08/23 15 T

Difusion y publicacion de politica SST 1 dia mar 8/08/23 mar 8/08/23 19
y reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo

Publicacién de la matriz IPERC y mapa 1 dia mié 9/08/23 mié 9/08/23 20 B
de riesgos
Implementacién de las capacitaciones 9(0dias vie 15/08/23 vie 30/11/23 14 V

i6n de las inspecciones g dias vie 15/08/23  Vvie30/11/23 15 i

Fuente: Propia del investigador.



Figura 13. Cronograma de verificacion etapa 3.

Nombre de tares v Durscién « Comienze v Fin wl|l 25 2,9 16,23 30, 6 13,20 27, 3 10,17
4 Etapa 3 4 dias lun 27/11/23  jue 30/11/23
Linea base del sistema de 1dia lun 27/11/23 lun 27/11/23

seguridad y salud en el
trabajo -AUDITORIA FINAL

Verificacion de las 3 dias mar 28/11/23 jue 30/11/23
dimensiones de Ias variables

de estudio después de la

Implementacion

Fuente: Propia del investigador.

En el cronograma refleja el tiempo en el que se realizo el desarrollo del presente estudio de la implementacion en SST. Inicié en

el mes de julio del 2023 y concluy6 en el mes de agosto (implementacion) del afio 2023.
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3.5.9. Desarrollo de latapa 1:
I. Alcance.

Respecto a este item, se consideré a todas las areas de la empresa INVERSIONES
CORCINO'S S.A.C.

Il. Linea base del plan de SST.

Se procedié aplicar los instrumentos empleados para determinar la evaluacion
inicial sobre el cumplimiento en temas de SST, los resultados de la evaluacion se

presentan a continuacion:

Figura 14. Nivel de cumplimiento de la linea base inicial — SST.

Linea base inicial

Gestion de SST

Identificacion de peligros y evaluacié...

Procedimientos de tareas criticas
Investigacion de indicentes /...

Preparacidn para emergencias

Capacitacion y entrenamiento

Equipos de proteccién personal

Control de Salud del Trabajador

Difusiény promocién

Control de riesgos

Fuente: Propia del investigador.

Segun la tabla, la empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C. presenta un grado
muy bajo de cumplimiento de SST, ya que solo alcanza un 25% en cuatro aspectos
(metodologia de actividades criticas, indagacion de incidentes / accidentes,
entrenamiento para emergencias y control de salud del trabajador), mientras que
tiene un 0% en los otros seis aspectos (gestion de SST, identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, capacitacion y entrenamiento, equipos de proteccion
personal, difusiéon, promocién y control de riesgos). Se obtuvo un cumplimiento

general de 10% al realizar la linea base inicial. Esto significa que la empresa no


https://www.sat.gob.pe/transparenciav2/Normas/descargar/Ley_29783.pdf

esta cumpliendo con las normas minimas establecidas por la ley 29783, lo que pone
en peligro la vida, la salud y el bienestar de sus trabajadores.

Ill. Politica de SST.

Se establecieron politicas en funcion a la L. N°29783 y a cada uno de los
lineamientos que rigen el enfoque de un plan de SST. En ese sentido, la politica de
la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo es el siguiente:

Figura 15. Politica de SST de la empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C.

Fuente: Propia del investigador.
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IV. Formulacion de objetivos y metas.

Los objetivos y metas fueron establecidos en el presente estudio en beneficio de la
empresa, los cuales estan formulados de forma cuantitativa para su correcta
medicion. Asimismo, fueron aprobados por el supervisor de SST de la empresa en

estudio.

Figura 16. Objetivos y metas.

Fuente: Propia del investigador.
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V. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos IPER y mapa de riesgos.

La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales se debe realizar de
forma sistemaética, participativa y documentada, siguiendo una metodologia que

incluya las siguientes etapas:

Definir el alcance del estudio, considerando el tipo de actividad, el proceso

productivo, los puestos de trabajo, las areas y los recursos involucrados.

« ldentificar los peligros existentes o potenciales en cada etapa del proceso,
teniendo en cuenta las fuentes, los agentes y los factores de riesgo
asociados a cada tarea o actividad.

o Evaluar los riesgos derivados de cada peligro, estimando la probabilidad y la
severidad de que ocurra un suceso fortuito que afecte a la salud o seguridad
de los individuos que colaboran en una empresa.

« Valorar los riesgos segun su nivel de criticidad, priorizando aquellos que
requieren una intervencion urgente o inmediata.

o Determinar los controles existentes o propuestos para cada riesgo,
verificando su eficacia y adecuacion a la normativa vigente.

e Proponer acciones de mejora a fin de erradicar los riesgos residuales,
considerando el principio jerarquico de medidas y el costo-beneficio de cada

alternativa.

VI. Elaboracién y aprobacion de la matriz IPERC Y mapa de riesgos.

Para evaluar las situaciones de peligro y riesgos a los que se enfrenta la empresa
estudiada, se han utilizado herramientas como la matriz de identificacion de peligros
y la evaluacion y control de riesgos (IPERC), con el fin de reducir la posibilidad de
que ocurran accidentes laborales y enfermedades relacionadas con el trabajo.
Asimismo, se ha implementado un mapa de riesgos, el cual utiliza simbolos de
caracter grafico, asi como los colores relacionados con la SST segun la norma
técnica 399.010-1 de 2016, para identificar, monitorear y contrarrestar posibles
situaciones riesgosas que puedan ver comprometida la SST en el lugar de trabajo
(Ver Anexo 22 y Anexo 23).
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VII. Comité y reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

La Ley N° 29783, Articulo N° 29, establece que las empresas con mas de 20
trabajadores deben constituir un comité de SST. En ese sentido como la empresa
cuenta con un total de 13 trabajadores, se debe designar a un supervisor de SST,
por ende, se realizé una reunion con gerencia general para la designacion del

supervisor tal como se muestra en la siguiente acta.

Figura 17. Acta de instalacion del supervisor.

Fuente: Propia del investigador.
VIII. Organizacion y responsabilidad.

Junto con la gerencia general y el supervisor de la empresa se identifico las
responsabilidades de los trabajadores de acuerdo con el organigrama establecido,

el cual se presenta a continuacion.
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Figura 18. Organigrama de la empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C.

Fuente: Propia del investigador.

IX. Crear procedimientos de trabajo seguro.

Se elabor6 una lista de procedimientos adaptados a las condiciones especificas del
entorno laboral y a las necesidades del servicio, tomando como referencia la ley
namero 29783. Se aplicé el método de procedimiento de trabajo seguro para
certificar la proteccion y SST de los trabajadores durante su desempefio laboral
(Ver Anexo 24).
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X. Crear cronograma de las capacitaciones.

Para el 2023, la empresa se estableci6 aplicar capacitacion en diversos contenidos

que se encuentren en relacion con la seguridad y salud en el trabajo (SST). Estos

programas permiten cumplir con los requisitos legales, como el articulo 27 de la Ley
N° 29783 y los articulos 27 y 28 del DS N°005 —2012 TR. El objetivo de los

programas de formacion es garantizar que los trabajadores sean capaces de

realizar sus funciones asignadas de forma segura y sin exponerse a peligros o

riesgos laborales.
Los temas de las capacitaciones fueron los siguientes:

Tabla 14. Temario de capacitaciones.

TEMARIO DE LAS CAPACITACIONES

Tema Duracién Dirigido a Supegglrsado Responsable
Accidente de . Todo E Gerente ,
trabajo 60 min Personal general Supervisor de SST
Diferencia entre . Todo El Gerente _
peligro y riesgo 40 min Personal general Supervisor de 35T
. . Todo El Gerente _
Matriz IPERC 40 min Personal general Supervisor de S5T
Uso correcto de los . Todo EI Gerente _
EPP 40 min Personal general Supervisor de SST
Actos y condiciones . Todo El Gerente ,
subestandar 60 min Personal general Supervisor de SST
. : . Todo El Gerente _
Higiene ocupacional 40 min Personal general Supervisor de SST
Uso correcto de . Todo EI Gerente _
extintores 60 min Personal general Supervisor de SST
La ergonomia y : Todo El Gerente _
manipulacién de 60 min Personal general Supervisor de SST
objetos

Fuente: Propia del investigador.
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Asimismo, se puede visualizar los materiales preparados para brindar las

capacitaciones de los temas planteados (Ver anexo 37).
De esta manera, se contempla el siguiente cronograma de capacitaciones:

Figura 19. Cronograma de capacitaciones.

septiembre 2023 octubre 2023 noviembre 2023
Nombre de tarea v | Duracion » Comienzo » Fin v A 3 8 B3 1B 3B 3 8 B3 1B 3B 2 7 2 17,20

1 Accidente de frabajo G0mins  vie 15/09/23  vie 15/09/23 “_l

2 Diferencia entre peligroy 40 mins  mié 20/09/23 mié 20109123 I—X
riesgo

3 MatrizIPERC 40mins  mié 41023 mié 410123 lﬁ

4 Usa comecto de EPP 40ming  lun 1610123 lun 1610/23 "ﬁ,
5 Actos y condiciones G0ming  mar 2410023 mar 24110123

subestandar
b Higiene ocupacional 40mins  vie 3123 vie 311123 1 :
7 Uso correcto de extintores  40mins  jue 16111023 jue 1611123 l_l
8 La ergonomiay G0mins  mié 22111123 mié 22111123 I

manipulacion de abjetos

Fuente: Propia del investigador.

Evidencias fotograficas:

Figura 20. Capacitaciones realizadas
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Fuente: Propia del investigador

XI. Preparar material para capacitaciones.

Figura 21. Aprobacion de material para capacitaciones.

Fuente: Propia del investigador.
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XIl. Establecer el formato de capacitacion.

Figura 22. Evidencias de formato de registro de capacitaciones (leray ultima

capacitacion).

Fuente. Propia del investigador.
XIll. Creacion de cronograma de Inspecciones internas de SST

Se deben llevar a cabo inspecciones bajo la supervision del encargado de
prevencion de riesgos, con el objetivo de lograr la verificacién del cumplimiento de
los patrones y protocolos de seguridad establecidos en la empresa. Estas
inspecciones pueden ser planificadas o formales segun las necesidades del
proceso. Como parte de la planificacion se establecieron 4 inspecciones

mensuales.
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Figura 23. Inspecciones internas — cronograma.

Responsable:

Huayta Chavez, Katherin Dayana
Pefia Luna, Freddy Alejandro

Areas
inspeccionadas:

Todas las areas

Fecha de inspeccion:

J meses

Responsable de

Rosales Gutierrez, Yuliana

inspeccion:
Detalle Sem1 | Sem2 | Sem3 | Semd | Sem1 | Sem2 | Sem3 | Semd | Sem1 | Sem2 | Sem3 | Semd4
Inspeccion X X X X X X X X X X X X

Fuente: Propia del investigador.
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XIV. Establecer formato de formato de inspecciones.

Se ha elaborado el siguiente formato de inspecciones para asegurar que la

empresa pueda inspeccionar el cumplimiento de SST (Ver Anexo 25y

Anexo 26). Se comenz6 con las inspecciones en las fechas programadas, en la
cual se buscé obtener resultados fehacientes del objeto de estudio para asegurar

el cumplimento de SST.
XV. Crear formato de charlas diarias SST.

Dicho formato contiene la informacion necesaria para poder registrar las charlas
diarias (Ver Anexo 27). Las charlas diarias que se realizaron en la empresa de
estudio tuvieron una duracion de 10 minutos, el propésito de las charlas fue que los
trabajadores puedan tomar conciencia y comprender que existen diversos tipos de

riesgos y peligros asociados a su entorno laboral.

3.5.9.1 Desarrollo de la tapa 2:

I. Aprobacion y difusién de procedimientos de trabajo seguro.

Después de implementar la aprobacién y difusion de procedimientos de trabajo

seguro (Ver Anexo 28), se pueden formular las siguientes conclusiones:

e La aprobacion y difusion de procedimientos de trabajo seguro ha permitido
establecer y comunicar las pautas y normas que se deben seguir para
realizar las actividades o tareas en la elaboracion de comida para animales,
de forma segura y eficiente.

e La aprobacion y difusién de procedimientos de trabajo seguro ha contribuido
a mejorar el nivel de conocimiento, habilidad y actitud de los individuos
colaboradores y sus delegados en materia de SST, asi como a fomentar una
cultura preventiva y participativa en la empresa INVERSIONES CORCINO'S
S.A.C.

e La aprobacion y difusién de procedimientos de trabajo seguro ha cumplido

con los requerimientos reglamentarios y normativos vigentes en materia de
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SST, asi como con los estandares internacionales y las buenas practicas del

sector.

Figura 24. Definicion de trabajo seguro.

Fuente: Propia del investigador.

Il. Aplicacién de charlas diarias SST.

Después de implementar las charlas diarias en SST (Ver Anexo ), se pueden

formular las siguientes conclusiones:

Las charlas diarias en SST han permitido reforzar y actualizar los
conocimientos, de los colaboradores y sus delegados en materia de SST,
mediante la exposicion y discusion de temas relevantes y de interés para la
empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C.

Las charlas diarias en SST han contribuido a mejorar la prevencion y el
control de los riesgos laborales, asi como a reducir el nimero de accidentes
en el ambito laboral, asi como las enfermedades de caracter profesional,
mediante la sensibilizacion, la concientizacion y la motivacion del personal.
Las charlas diarias en SST han cumplido con los requerimientos

reglamentarios y normativas basados en la ley peruana 29783, asi como con
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los estandares internacionales y las buenas practicas del sector, al brindar

una formacion continua, adecuada y pertinente al personal.

Figura 25. Charlas diarias.

Fuente: Propia del investigador.

[ll. Difusién y publicacion de politica SST y reglamento interno de seguridad

y salud en el trabajo.
Estas politicas se han creado con el fin de:

e Certificar el grado de cumplimiento de los requerimientos legales vigentes
sobre seguridad y salud en el trabajo, asi como de los estandares
internacionales y las buenas practicas del sector.

e Promover una cultura de seguridad y salud en el trabajo que involucre a
todos los grados de la estructura organizacional, desde la alta direccion
hasta los individuos colaboradores y sus delegados.

e Implementar un SGSST que permita identificar, evaluar, controlar y mejorar
continuamente las circunstancias laborales y el desempefio en materia de

cuidado y prevencion de las situaciones de riesgo en el trabajo.
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e Evitar la incidencia de accidentes de trabajo y las enfermedades de caracter
profesional, del mismo modo atender y rehabilitar a los trabajadores que los
sufran, garantizando su proteccién social y econdémica.

e Fomentar la actitud participativa, el asesoramiento, la informacion y la
preparacion de los trabajadores y sus delegados en las decisiones y
acciones que afecten su seguridad y salud en el trabajo.

e Establecer mecanismos de coordinacién, comunicacion, seguimiento y
evaluacion de las politicas de seguridad y salud en el trabajo, asi como de
revision y actualizacion periddica.

e Al crear e implementar estas politicas de seguridad y salud en el trabajo (Ver
anexo 30), la empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C. espera obtener
los siguientes beneficios:

e Reducir la cantidad y severidad de los accidentes de trabajo y las
enfermedades de caracter profesional, asi como sus costos asociados.

e Mejorar el clima laboral y la satisfaccion de los trabajadores, asi como su
motivacion, compromiso y lealtad.

e Incrementar la productividad y la calidad de los productos ofrecidos por la
empresa al mercado, asi como la competitividad y la rentabilidad de la

empresa.

Figura 26. Difusion de politicas.
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Fuente: Propia del investigador.

IV. Publicacion de la matriz IPERC y mapa de riesgos

A partir de la matriz IPERC y mapa de riesgos elaborados para la empresa
INVERSIONES CORCINO'S S.A.C. (Ver Anexo 30), se puede concluir lo siguiente:

e La empresa presenta un nivel de riesgo alto, debido a la exposicion de los
trabajadores a diversos peligros fisicos, biolégicos y disergonémicos, que
pueden afectar su salud e integridad fisica.

e Los procesos que presentan mayor riesgo son la recepcion y
almacenamiento de materias primas, molienda, mezcla de materias primas,
envasado Yy etiquetado de productos terminados, debido a la manipulacién
de cargas pesadas, el ruido excesivo, los movimientos repetitivos y las
posturas forzadas, entre otros factores.

e Los trabajadores que presentan mayor riesgo son los operarios de
produccion, los almaceneros y los etiquetadores, debido a que realizan las
actividades mas criticas y demandantes en términos de seguridad y salud
en el trabajo.

e Los equipos de proteccion personal (EPP) que se requieren para cada area
son los siguientes:

e Recepcion y almacenamiento de materias primas: Casco, guantes y calzado
de seguridad.

e Molienda y mezcla de materias primas: protectores auditivos, gafas y
mascarilla.

e Envasado y etiquetado de productos terminados: faja lumbar, guantes y

calzado de seguridad.
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Figura 27. Difusién de mapa de riesgos.

Fuente: Propia del investigador.
Figura 28. Difusion de matriz IPERC.
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Fuente: Propia del investigador.

V. Implementacién de las capacitaciones

A partir del plan de capacitaciones en SST (Ver
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Anexo 31), se puede concluir lo siguiente:

o El plan de capacitaciones es una herramienta eficaz para mejorar el nivel de
conocimiento, habilidad y actitud de los individuos colaboradores y sus
delegados en materia de seguridad y salud en el trabajo.

« El plan de capacitaciones contribuye a reducir el nUmero y la gravedad de los
accidentes en el ambito laboral y las enfermedades de caracter profesional, del
mismo modo, a mejorar el clima laboral y el nivel de satisfaccion de los
trabajadores.

« El plan de capacitaciones cumple con la normativa legal vigente sobre
seguridad y salud en el trabajo, asimismo, cumple con los estandares

internacionales y las buenas practicas del sector.

Figura 29. Implementacion de capacitaciones

Fuente: Propia del investigador.

Figura 30. Registro de asistencia a capacitaciones
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Fuente: Propia del investigador.

VI. Implementacion de las inspecciones
Estas inspecciones se realizan con el fin de:

Figura 31. Procedimiento de inspecciones

Identificar las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas del sistema de
. gestion de seguridad y aspecto saludable en el trabajo, asi como las situaciones de

. riesgo residual o de caracter emergente que puedan afectar la seguridad y aspecto
saludable de los individuos colaboradores.

- Proponer medidas de caracter corrective y preventivo a fin de mitigar las
| situaciones de riesgo en el trabajo, asi como para mejorar |a ejecucidn del sistema
' de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

- Fomentar la actitud colaborativa, la consulta, la informacion y la capacitacion de los
| trabajadores y sus representantes en las auditorias, asi como en las decisiones y
acciones que se deriven de ellas.
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Después de implementar un plan de inspecciones en SST (Ver Anexo 32), se

pueden formular las siguientes conclusiones:

« El plan de inspecciones ha permitido identificar y evaluar las situaciones de
riesgo existentes o de caracter potencial en las distintas areas, procesos y
funciones de la empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C., que elabora
productos de alimento para animales.

o El plan de inspecciones ha contribuido a establecer y ejecutar las medidas
de prevencion y control Optimas para eliminar, mitigar las situaciones de
riesgo, mejorar las condiciones de trabajo y prevenir los accidentes en el
ambito laboral y las enfermedades de caracter profesional.

« El plan de inspecciones ha cumplido con los requisitos legales y normativos
vigentes en materia de SST, asi como con los estandares internacionales y
las buenas practicas del sector.

o El plan de inspecciones ha fomentado la participacion y el compromiso de
los trabajadores, los supervisores, el comité paritario de SST y el jefe de
SSOMA, en el desarrollo, implementacién, seguimiento y mejora continua
del SG-SST.

o EIl plan de inspecciones ha facilitado el monitoreo y la evaluacién del
desempefio del SG-SST, mediante el uso de indicadores, auditorias,

reportes y acciones correctivas y preventivas.

Figura 32. Inspecciones implementadas

Fuente: Propia del investigador.

63



Figura 33. Registro de inspecciones.

Fuente: Propia del investigador.

3.5.9.2. Desarrollo de la tapa 3:

l. Linea base del sistema de seguridad y salud en el trabajo - AUDITORIA
FINAL.

Después de realizar una auditoria fundamentada en la ley 29783, se determiné que
la empresa tiene un cumplimiento del 73%, por lo que se generan las siguientes

conclusiones:

o La empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C., que elabora productos de
alimento para animales, ha cumplido con la mayoria de los requerimientos
de caracter legal y normativos vigentes en SST.

o La empresa INVERSIONES CORCINQO'S S.A.C., cuenta con una politica y
unos objetivos de seguridad y salud en el trabajo definidos, aprobados,
difundidos y revisados por el drea de gerencia general, asi como con los
recursos de caracter humano, técnico, econémico y logistico, requeridos
para su implementacién, seguimiento y mejora.
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e La empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C., cuenta con un Supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo designado por la alta direccién, que tiene
las competencias, autoridad y recursos necesarios para desempefar sus
funciones de planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las
actividades relacionadas con el SG-SST.

e La empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C., ha logrado reducir la
frecuencia y la severidad de los accidentes en el ambito laboral y las
enfermedades de caracter profesional en al menos un 10% anual, asi como
capacitar al 100% del personal en materia de seguridad y salud en el trabajo

al menos con una frecuencia de una vez al afo.

Figura 34. Nivel de cumplimiento de la linea base final — SST

Linea base final

Gestion de SST
Identificacion de peligros y evaluacio...
Procedimientos de tareas criticas
Investigacion de indicentes /...
Preparacion para emergencias
Capacitacién y entrenamiento
Equipos de proteccion personal
Control de Salud del Trabajador
Difusién y promocién

Control de riesgos

Fuente: Propia del investigador.

La empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C. ha logrado mejorar
significativamente su nivel de cumplimiento de SST, ya que ha aumentado su
puntuaciéon en todos los aspectos evaluados. Esto significa que la empresa ha
implementado las medidas necesarias para dar cumplimiento a los estandares
minimos establecidos por la ley 29783, lo que beneficia la vida, la salud y el
bienestar de sus individuos colaboradores. Sin embargo, la empresa aun tiene
algunos aspectos por mejorar, ya Unicamente ha logrado alcanzar un 100% en
“control de salud del trabajador” y “difusion y promocion”. Los temas que presentan
una menor puntuacién son: equipos de proteccion personal (33%), investigacion de

incidentes / accidentes (50%) y preparacion para emergencias (60%). Estos temas
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son importantes para prevenir y mitigar los riesgos laborales, asi como para

responder adecuadamente ante situaciones de emergencia.

Las auditorias deben ser realizadas de manera regular para verificar la adecuada
implementacion del plan, comprobando su eficacia y adecuacion para prevenir
riesgos y garantizar la seguridad y salud en el trabajo. Para este propdsito, se
empled el formato de lista de verificacion basado en los lineamientos de la RM
N°050-2013 — Ley 29783, (Ver Anexo 33).

Il. Verificacion de las dimensiones de las variables de estudio después de la
implementacion — post test.

Variable independiente

En la siguiente tabla se muestra el resumen, el registro completo se puede

visualizar (Ver

Anexo 41).

Tabla 15. Cumplimiento de capacitaciones post — test.
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Setiembre 2 3 67%
Octubre 3 3 100%
Noviembre 3 3 100%
Total 8 9 89%

Fuente: Propia del investigador.

En la etapa de implementacion se programé un total de 8 capacitaciones durante

los meses de septiembre, octubre y noviembre; tal como se muestra en la tabla 15,

s6lo en el mes de septiembre no se cumplié con lo programado, por lo que el nivel

de cumplimiento de capacitacion representd 89% del total.

En la siguiente tabla se muestra el resumen, el registro completo se puede

visualizar en (Ver

Anexo 41).

Tabla 16. Resumen de cumplimiento de Inspecciones post — test.
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N° de N° de
M : : : ; % de
es inspecciones inspecciones cumplimiento
ejecutadas programadas P

Setiembre 1 4 25%
Octubre 3 4 75%
Noviembre 4 4 100%
Total 8 12 67%

Fuente: Propia del investigador.

En la etapa de implementacion se programd 4 inspecciones semanales, con la

finalidad de verificar el cumplimiento de lo establecido, haciendo un total de 16

inspecciones durante los meses de septiembre, octubre y noviembre; tal como se

muestra en la tabla 16, en el mes de septiembre solo se realiz6 1 inspeccion ya

para el segundo mes programado, se cumplié con 3 inspecciones y ya en el mes

de noviembre se cumplié con lo programado, por lo que el nivel de cumplimiento de

represento el 67% del total.

En la siguiente tabla se muestra el resumen, el registro completo se puede

visualizar en (Ver
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Anexo 41).

Tabla 17. Cumplimiento de auditorias post — test.

N° de auditorias N° de auditorias % de

Mes : o
realizadas programadas cumplimiento

Setiembre 2 4 50%

Octubre 3 4 75%

Noviembre 4 4 100%

Total 9 12 75%

Fuente: Propia del investigador.

En la etapa de implementacion se programd 4 auditorias semanales, con la
finalidad de verificar que se dé cumplimiento a lo programado, haciendo un total de
16 inspecciones durante los meses comprendidos desde septiembre a noviembre;
tal como se muestra en la tabla 17, en el mes de septiembre solo se realiz6 2
auditorias ya para el segundo mes programado, se cumplié con 3 auditorias y ya
en el mes de noviembre se cumplié con lo programado, por lo que el nivel de

cumplimiento representé el 75% del total.

Variable dependiente
A continuacion, se muestran los resultados de los riesgos identificados después de

la implementacién (Ver

Anexo 35).
En la siguiente tabla se muestra el resumen, el registro completo se puede

visualizar en (Ver Anexo 42).

Tabla 18. Resumen de registro de riesgos fisicos post — test.

N° de riesgos N° de riesgos % de
Mes . o
fisicos totales cumplimiento

Setiembre 6 23 26%

Octubre 5 19 26%

Noviembre 4 22 18%

Tota], riesgos 15 64 2304
fisicos

Fuente: Propia del investigador.

Figura 35. Riesgos fisicos post— test.
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Sem,1 Sem,2 Sem,3 Sem,4 Sem,1 Sem,2 Sem,3 Sem,4 | Sem,1 Sem,2 Sem,3 Sem,4
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Septiembre Octubre Noviembre

B N° de Riesgos Fisicos B N° de Riesgos Fisicos totales

Fuente: Propia del investigador.

Se determina que, la evaluacion después de la implementacion, respecto a la
identificacion de riesgos fisicos, se pudo evidenciar que la empresa ha identificado
en el mes de septiembre un total de 6 riesgos fisicos (28%), para el mes de octubre
se ha identificado un total de 5 riesgos fisicos (24%) y para el mes de noviembre,

se ha identificado un total de 4 riesgos fisicos (17%).

En la siguiente tabla se muestra el resumen, el registro completo se puede

visualizar en (Ver Anexo 42).

Tabla 19. Resumen de registro de riesgos bioldgicos post — test.

Setiembre 7 23 30%
Octubre 5 19 26%
Noviembre 5 22 30%
Total, riesgos 17 64 25
bioldgicos

Fuente: Propia del investigador.

Figura 36. Riesgos biolégicos post — test
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B N° de Riesgos Bioldgicos B N° de Riesgos Bioldgicos totales

Fuente: Propia del investigador.

Se determina que, la evaluacién después de la implementacién, respecto a la
identificacion de riesgos biolégicos, se pudo evidenciar que la empresa ha
identificado en el mes de septiembre un total de 7 riesgos bioldgicos (31%), para el
mes de octubre se ha identificado un total de 5 riesgos biologicos (24%) y para el

mes de noviembre, se ha identificado un total de 5 riesgos biologicos (21%).

En la siguiente tabla se muestra el resumen, el registro completo se puede
visualizar en (Ver Anexo 42).

Tabla 20. Resumen de registro de riesgos disergonémicos post — test.

Setiembre 8 23 350
Octubre 6 19 3206
Noviembre 6 22 27%
Total, riesgos .
disergonémicos 20 64 30%

Fuente: Propia del investigador.

Figura 37. Riesgos disergondmicos post — test.
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Fuente. Propia del investigador

Se determina que, la evaluacién después de la implementacién, respecto a la
identificacion de riesgos disergonémicos, se pudo evidenciar que la empresa ha
identificado en el mes de septiembre un total de 8 riesgos disergonémicos (35%),
para el mes de octubre se ha identificado un total de 6 riesgos disergonémicos
(31%) y para el mes de noviembre, se ha identificado un total de 6 riesgos

disergondmicos (24%).

Tabla 21. Resumen de los riesgos laborales post — test.

FiSICOS 15 23%
BIOLOGICOS 17 25%
DISERGONOMICOS 20 30%
TOTAL, RIESGOS 52 86%

Fuente: Propia del investigador.

De manera general, después de la implementacion de la mejora, tal como se

muestra en la tabla, se identificaron un total de 52 riesgos, de los cuales 15 fueron

riesgos fisicos, 17 bioldgicos y 20 riesgos disergonémicos.

3.5.9.3. Anélisis econdmico.
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Analisis costo — beneficio.
Con el fin de analizar la viabilidad de la implementacion del plan SST, se procedio
a resumir los costos en los que incurre la empresa con respecto al sueldo de los

trabajadores, dando preferencia al sueldo del personal a cargo del area técnica.

Tabla 22. Sueldo del personal.

Supervisor de SST

S/2,300.00

S/76.67

Prevencionista

S/1,800.00

S/60.00

S/7.50

Técnicos

S/1,537.00

S/51.23

Remuneraciéon S/1,023.49 S/34.12
Asignacion familiar S/87.61 S/2.92 S/0.37
Vacaciones S/79.31 S/2.64 S/0.33
Gratificacion S/159.69 S/5.32 S/0.67
CTS S/86.99 S/2.90 S/0.36
Es salud (9%) S/138.33 S/4.61 S/0.58

%

Fuente. Propia del investigador.

Del mismo modo, se presentan los costos que generan los dias de trabajo perdidos
debido a los accidentes registrados en los meses evaluados, tanto en los momentos

previos y posteriores a la implementacion:

Tabla 23. Costo de dias perdidos.

3/1‘,1275. S/512.5 1 3 |si5754 1 1 |si251
S/1,575. | S/52.5 | Febrer | 5 |s/05.03 | Septiemb |, 1 |s/;E251
43 1 o] re
8/14275. 8/512.5 3 5 S/262.57 3 0 S/0.00
S/1,575. | S/52.5 S/105.0
s 1 4 3 | S/157.54 4 2 3
S/1,575. | S/52.5 S/105.0
43 1 1 2 S/105.03 1 2 3
SILOTS | SP25 Imarzo | 2 0 | s0.00 | Octubre | 2 1 |s/5251
8/14275. S/5125 3 3 S/157.54 3 0 S/0.00
8/14275. S/5125 4 3 S/157.54 4 1 S/52.51




5/1‘,1375. S/512.5 1 3 |s/15754 1 1 |s/52.51
Sllf),?s. S/512.5 Abril 2 2 S/105.03 Novi:mbr > 0 S/0.00
S/ljrg75. S/512.5 3 1 S/52.51 3 0 S/0.00
S/ljrg75. S/512.5 4 4 S/210.06 4 1 S/52.51

Fuente: Propia del investigador.

En los valores encontrados, se determinaron 31 dias perdidos en total en los meses
de evaluacion del pre test, con un monto de S/1,627.94 en el costo de mano de
obra; asimismo, se determinaron 10 dias perdidos en total en los meses de
evaluacion del post test, con un monto de S/ 525.14 en el costo de mano de obra.
Los resultados corresponden a un tiempo de 3 meses tanto para el pretest como
para el post test. En ese sentido, para evaluar el costo generado por accidentes de
tipo incapacitante, fue necesaria la identificacion en primer lugar de los costos de

atencion al trabajador accidentado.

Tabla 24. Costo de atencion por accidente del personal.

Ausencia del personal S/52.51
Costo de seguro complementario de trabajo de riesgo S/120.00
Traslado a clinica S/200.00

Fuente: Propia del investigador.

Tabla 25. Costo de accidentes incapacitantes.

S/372

Tecnico | 37> 1 > | s/745.03 1 1 |s;7251
Técnico S/gzz. Fezrer 2 1 | s;37251 SeP:Lemb 2 2 |s/745.03
Técnico | S/37% 3 3 [SBATS 3 o | si0.00
Técnico S/gzz. 4 3 [SBATS 4 1 |s;37251




Técnico | S/31% 1 > | s/745.03 1 o | si.00
Técnico 5/212. Marzo 2 1 S/372.51 | Octubre 2 1 S/372.51
Técnico | 5317 3 > | s/745.03 3 > |s/745.03
Técnico S/SIZ' 4 3 8/1’117'5 4 1 S/372.51
Técnico SISIZ. 1 1 | s;37251 1 o | sm.o0
Técnico | /377 | Abril | 2 2 | siasos | NOVIEMP o o | si0.00
Técnico | S/37% 3 > | s/745.03 3 1 |s;37251
Técnico S/SIZ' 4 6 8/2’335'0 4 0 S/0.00

TOTAL 2g | SM10430 TOTAL o |S332

Fuente: Propia del investigador.

El monto de gasto en dias perdidos del pre test fue un total de S/10,430.40, para

un total de 28 accidentes, mientras que en el post test, el monto fue S/3,352.63

soles para 9 accidentes. Los resultados corresponden a un tiempo de 3 meses tanto

para el pre test como para el post test.

Tabla 26. Beneficio de la implementacién del plan de SST.

BENEFICIO PERIODO DE 3 MESES | FALTAS TOTAL
Dias perdidos X S/1,102.80
Accidentes laborales incapacitantes X S/7,077.77
Sanciones - SUNAFIL X S/7,544.00
Beneficio total S/15,724.57

Fuente: Propia del investigador.

Del mismo modo, se restaron los montos determinados entre el periodo del pre test

y el post test, alcanzando un costo de S/1,102.80 para la cantidad de dias perdidos,

S/7,077.77 para accidentes laborales, estableciéndose una multa de S/.7,544.00

por parte de SUNAFIL, ya que, al ser clasificada como una pequefia empresa, le

corresponde una sancién de 1.64 UIT, con un valor de S/.4,600 para 1 UIT.

Tabla 27. Consolidacion de datos para realizar el VAN.

CONSOLIDACION DE DATOS

Beneficio de dias perdidos S/1,102.80
Beneficio de accidentes laborales incapacitantes S/7,077.77
Costo de mantenimiento del plan SST S/1,441.82
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Beneficio de sanciones - SUNAFIL S/7,544.00
Inversién S/17,166.39
Fuente: Propia del investigador.

Para que se obtenga el valor de VAN, TIR y B/C, se usaron datos de las tablas

anteriores

Tabla 28. Beneficio neto en los meses del ano.

Costo por
accidentes y
horas -
perdidas Pre-
test

S/12,058.3 | S/12,058.3 | S/12,058.3 | S/12,058.3 | S/12,058.3 | S/12,058.3
4 4 4 4 4 4

Costo por
accidentes y
horas - S/3,877.77 | SI3,877.77 | SI3,877.77 | S/3,877.77 | SI3,877.77 | SI3,877.77
perdidas
Post- test
Margen de
ahorro

- S/8,180.57 | S/8,180.57 | S/8,180.57 | S/8,180.57 | S/8,180.57 | S/8,180.57

Ahorro en

; - - - - - - S/7,544.00
sanciones

Costo de
mantenimient
o del plan de

SST

Ahorro neto - S/6,738.75 | S/6,738.75 | S/6,738.75 | S/6,738.75 | S/6,738.75 | S/6,738.75

- S/1,441.82 | S/1,441.82 | S/1,441.82 | S/1,441.82 | S/1,441.82 | S/1,441.82

Inversién S/17,166.3
9

Fuente: Propia del investigador.

Tabla 29. VAN Y TIR.

1.50%

S/21,225.51

S/17,166.39

S/4,059.13

32%

2.5

Fuente. Propia del investigador.

Ello se evidencia por medio de la tabla 29, la tasa anual fue igual a 1.5%,

informacion corroborada por la empresa en estudio, asimismo, el resultado sobre
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el andlisis econémico, donde se obtuvo un VAN de S/4,059.13 lo cual indica que la
implementacion fue viable econémicamente; por otro lado, se obtuvo un TIR de
32% siendo mayor a 1.5% del valor del COK. Por ultimo, respecto al payback o
tiempo de recuperacion, se obtuvo un valor de 2.5. Esto quiere decir que, de
acuerdo con lo analizado al mes 2, 4 y la mitad del mes 6 se recupera la inversion
de S/17,166.39 soles. En conclusion, se afirma que la implementacién fue rentable

para la empresa.
Beneficio/ Costo.

A fin de conocer el B/C se aplicé la siguiente férmula:

B 2122551 _ 1236
C 17,166.39
=1.236>1

El B/C obtenido fue de 1.236 lo que significa que por cada sol invertido se tiene una

ganancia de 0.236 soles; este resultado no considera las sanciones de SUNAFIL.

3.6. Meétodo de analisis de datos.

Los datos relevantes para el desarrollo de la investigacion fueron recopilados y
analizados haciendo uso del programa Microsoft Excel, con la finalidad de tener
una mejor organizacion y clasificacion de la informacion. Posteriormente, se
procesaron los resultados por medio del software IBM SPSS para obtener el
analisis estadistico descriptivo e inferencial de los datos analizados.

En ese sentido, Matos, Contreras y Olaya (2020) sefialan que el analisis estadistico
descriptivo es aquel que busca presentar los datos de una manera informativa,
mediante el analisis de la mediana, moda, asimetria, curtosis, entre otros; ademas

de emplear tablas de frecuencia y graficos de los datos analizados (p. 11).

Por otro lado, Matos, Contreras y Olaya (2020) sefalan que el procesamiento de
datos por medio de la estadistica inferencial es empleado para verificar la hipotesis
de estudio; es por lo que, al tratarse de datos menores a los 50 elementos, logré
ser aplicada la prueba de normalidad de Shapiro — Wilk para finalmente, contrastar
hipotesis mediante pruebas de estadigrafos en funcion al nivel de significancia

obtenido en la prueba de normalidad (p.12).
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3.7. Aspectos éticos.

El punto ético de la implementacion se rigié bajo lo establecido por las normas de
la facultad de ingenieria de la UCV, detalladas en la guia N°062-2023-VI-UCV y
cumpliendo con pasar por un analisis anti-plagio por medio del programa Turnitin,

presentando un porcentaje menor del 20% (Ver anexo 5).

Por otro lado, se contemplé el respeto a la propiedad intelectual de los autores
cuyas investigaciones sirvieron de sustento a fin de alcanzar un avance sobre el
presente trabajo de investigacion; por lo que, los autores fueron correctamente

citados por medio de lo establecido en el manual ISO 690.

Asimismo, para la recopilacién, procesamiento de informacion y publicacion de los
resultados obtenidos, se cumplid con solicitar el permiso a la organizacién de

estudio, cuya autorizacion se encuentra en (Ver anexo 3).

Finalmente, la investigacion cumplié con los principios de transparencia, veracidad,

integridad y honestidad intelectual.
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RESULTADOS

Estadistica descriptiva de la variable independiente.

Tabla 30. Comparativo pre test y post test.

Capacitaciones 0% 89%
Inspecciones 0% 67%
Auditorias 0% 75%

Linea base de la ley 29783 10% 73%

Fuente: Propia del investigador.

Este mismo logra ser exhibido por medio de la tabla 30, inicialmente en la empresa

como no se realizaba ninguna capacitacion, inspecciones o auditorias el % de

cumplimiento era de 0%, sin embargo, tras implementar el PSSO, se llego a tener

un cumplimiento del 89% referente a capacitaciones, 67% de cumplimiento en las

inspecciones y 75% del cumplimiento de las auditorias. Asimismo, inicialmente el

cumplimiento de la linea base fue del 10% y después de la implementacion este

porcentaje de cumplimiento subié a 73%. Se puede visualizar también en la

siguiente figura:

Figura 38. Comparativo pretest y post test.

0

CAPACITACIONES INSPECCIONES

W pre test

Fuente: Propia del investigador.

AUDITORIAS LINEA BASE DE LA LEY
29783

1 pos test
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Estadistica descriptiva de la variable dependiente (riesgos laborales).

Para el andlisis estadistico descriptivo sobre la variable dependiente, los riesgos
laborales fueron medidos con respecto a sus dimensiones: riesgos fisicos, riesgos
bioldgicos y riesgos disergondmicos, los cuales fueron evaluados en la etapa

precedente y posterior al implementar el plan de seguridad y salud ocupacional.

Tabla 31. Analisis estadistico de los riesgos fisicos.

Riesgos fisicos | Riesgos fisicos
— pre test — pos test
Media 23,33 13,66
Mediana 22,00 14,00
Desviacion estandar 7,09 1,52
Asimetria ,816 -,935
Curtosis

Fuente: Propia del investigador.

De acuerdo con los valores que se visualizan en la tabla 31, el promedio de los
riesgos fisicos en el pretest fue 23,33 con una mediana de 22,00 y desviacion
estandar de 7,09; mientras que, la cifra medio sobre los riesgos fisicos en el post
test logré ser 13,66 con una mediana de 14,00 y desviacion estandar de 1,52;
respecto a la asimetria del pre test, es positiva, lo que demuestra que hay mayor
concentracion de datos alrededor de la media, mientras que la asimetria del post
test es negativa, indicando de esa manera que hay menor concentracion de datos
alrededor de la media. Asimismo, no se registrd curtosis. De este modo, la
implementacion del Plan de SSO en la empresa influyd en la reduccién de los
riesgos fisicos, desde una media de 23,33 a 13,66, lo que representd una
disminucién de 9,67; asimismo, la desviacion estandar tuvo una reduccion de 5,57
puntos, desde 7,09 hasta 1,52.

Tabla 32. Analisis estadistico de los riesgos biolégicos.

Riesgos biolégicos —| Riesgos biolégicos —
pre test pos test
Media 3,00 0,416
Mediana 3,00 0,000
Desviacién estandar ,953 ,514
Asimetria -, 755 ,388
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Curtosis , 161 -2,263
Fuente: Propia del investigador.

Segun los valores de los cuales se observan por medio de la tabla 32, el promedio
de los riesgos biologicos en el pretest fue 3,00 con una mediana de 3,00 y
desviacion estandar de ,953; mientras que, la cifra media sobre los riesgos
biolégicos por medio del post test logréo ser 0,41 con una mediana de 0,00 y
desviacion estandar de 0,514; respecto a la asimetria del pre test, es positiva, lo
que demuestra que hay mayor concentracion de datos alrededor de la media,
mientras que la asimetria del post test es negativa, indicando de esa manera que
hay menor concentraciéon de datos alrededor de la media. Asimismo, la curtosis
logra ser positiva, ello indica que los datos tienen una distribucion elevada. De este
modo, implementar dicho Plan de SSO para la empresa influyé en la reduccion de

los riesgos biologicos.

Tabla 33. Analisis estadistico de los riesgos disergonémicos.

Riesgos Riesgos
disergonémicos — pre | disergonémicos —

test pos test
Media 4,50 1,50
Mediana 4,00 1,00
Desviacion estandar 1,38 1,08
Asimetria 124 1,274
Curtosis ,020 1,579

Fuente: Propia del investigador.

En relacién con los resultados exhibidos por medio de la tabla 33, el promedio de
los riesgos disergondmicos en el pretest tuvo un valor de 4,50 con una mediana de
4,00 y desviacion estandar de 1,38; mientras que, la cifra media de los riesgos
disergondmicos por medio del post test tuvo un valor igual a 1,50 con una mediana
equivalente a 1,00 y desviacién estandar igual a 1,08, la asimetria para ambas
evaluaciones es positiva, lo que demuestra que hay mayor concentracion de datos
alrededor de la media. En ese sentido, implementar dicho Plan de SSO para la
empresa influyd en la reduccion sobre los riesgos disergondémicos, desde una

media de 4,50 a 1,50, lo que represent6 una disminucion de 3,00.
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Tabla 34. Analisis estadistico del total de riesgos.

Total de riesgos | Total de riesgos
— pre test — pos test
Media 4,44 1,77
Mediana 4,00 1,00
Desviacion estandar 1,77 1,51
Asimetria ,499 ,505
Curtosis -,235 -1,018

Fuente: Propia del investigador.

De acuerdo con los valores que se visualizan en la tabla 34, el promedio del total
de riesgos en el pretest tuvo un valor de 4,44 con una mediana de 4,00 y desviacion
estandar igual a 1,77; por otro lado, la cantidad media del total sobe riesgos en el
post test tuvo un valor de 1,77 con una mediana de 1,00 y desviacion estandar de
1,51; en ambas evaluaciones la asimetria es positiva, lo que demuestra que hay
mayor concentracion de datos alrededor de la media, asimismo, la curtosis tiende
a ser negativa, indicio de que los datos estdn concentrados en menor medida
alrededor de la media, teniendo una distribucién plana. De este modo, implementar
el Plan de SSO en la empresa influyd en la reduccién del total de riesgos, desde
una media de 4,44 a 1,77, lo que representd una disminucién de 2,67; asimismo, la

desviacién estandar tuvo una reduccion de 0,26 puntos.

Andlisis estadistico inferencial

A fin de contrastar las hipotesis establecidas, se ejecuté por medio del andlisis
estadistico inferencial; por lo tanto, se cumplen con reglas de decision
determinadas. En ese sentido, logra ser presentada la prueba de normalidad de
Shapiro-Wilk sobre la contrastacion tanto de las hipoétesis especificas y de la

hipétesis general.

Hipotesis especifica 1:
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La primera hipotesis especifica se enfoca en el cumplimiento del objetivo especifico
que busca: Determinar si el plan de seguridad y salud ocupacional minimiza los
riesgos fisicos en la empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C, Huaral, 2023.
Para ello, en funcion del objetivo, se plantearon las siguientes hipotesis:

Ha: El plan de seguridad y salud ocupacional minimiza los riesgos fisicos en la
empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C, Huaral, 2023.

Ho: El plan de seguridad y salud ocupacional no minimiza los riesgos fisicos en la
empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C, Huaral, 2023.

Tabla 35. Prueba de normalidad — Riesgos fisicos.

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Riesgos Fisicos — pretest ,838 12 ,026
Riesgos Fisicos postest ,894 12 ,133

Fuente: Propia del investigador.

En la tabla 35, logra ser evidente el valor de significancia (pv) sobre la cantidad de
riesgos fisicos inicial es menor a 0,05 y la cantidad de riesgos fisicos final es mayor
a 0,05, lo que quiere decir que no hay una distribucién normal, es no paramétrica;
entonces, es preciso aplicar el analisis de Wilcoxon. En ese sentido, por medio de
la siguiente tabla se exhibe la prueba de muestras emparejadas entre los riesgos

fisicos iniciales y riesgos fisicos finales:

Tabla 36. Prueba de muestras emparejadas — Riesgos fisicos.

Riesgos Fisicos pretest
Riesgos Fisicos postest
Z -2,816°

Sig. asintética(bilateral) ,005
Fuente: Propia del investigador.

Conforme a los datos de la tabla 36, el nivel de significancia en la prueba sobre
muestras emparejadas resulta ser 0,005 (valor inferior de 0,05), dado ello, logra
rechazarse la hipotesis nula (Ho) y logra ser aceptada la hipétesis alterna (Ha)

considerando la siguiente regla decisiva:
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El PSSO

¢ Silasignificancia llega a ser menor a 0,05, logra ser aceptada la hipotesis
alterna

¢ Sila significancia llega a ser mayor a 0,05, se rechaza la hipétesis alterna

De este modo, queda rechazada la hipétesis nula (Ho) y logra ser aceptada la
hipotesis alterna (Ha), la cual informa que: El PSSO minimiza los riesgos fisicos en
la empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C, Huaral, 2023.

Hipotesis especifica 2:

La segunda hipdtesis especifica se enfoca en el cumplimiento del objetivo
especifico que busca: Determinar si el PSSO minimiza los riesgos biologicos en la
empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C, Huaral, 2023. Para ello, en funcion

del objetivo, se plantearon las siguientes hipétesis:

Ha: El plan de seguridad y salud ocupacional minimiza los riesgos biol6gicos en la
empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C, Huaral, 2023.

Ho: El plan de seguridad y salud ocupacional no minimiza los riesgos bioldgicos en
la empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C, Huaral, 2023.

Tabla 37. Prueba de normalidad — Riesgos biolégicos.

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Riesgos bioldgicos — pretest ,862 12 ,051
Riesgos biolégicos — postest ,640 12 ,000

Fuente: Propia del investigador.

Por medio de la tabla 37 tiende a ser notable que el valor de significancia (pv) sobre
la cantidad de riesgos biolégicos inicial es mayor a 0,05 y la cantidad de riesgos
fisicos final es inferior de 0,05, dado ello, quiere decir que no hay una distribucién
normal, es no parameétrica; entonces, es preciso aplicar el analisis de Wilcoxon. En
ese sentido, por medio de la siguiente tabla se exhibe la prueba de muestras

emparejadas entre los riesgos bioldgicos iniciales y riesgos biolégicos finales:
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Tabla 38. Estadigrafo de Wilcoxon — Riesgos biolégicos.

Riesgos bioldgicos — pretest
Riesgos biol6gicos — postest
Z -2,989°
Sig. asintética(bilateral) ,003
Fuente: Propia del investigador.

Conforme a los datos de la tabla 38, el nivel de significancia del estadigrafo
Wilcoxon resulta ser 0,003 (valor inferior de 0,05), dado ello, logra ser rechazada la
hipoétesis nula (Ho) y logra ser aceptada la hipétesis alterna (Ha) considerando la

siguiente regla decisiva:

e Silasignificancia llega a ser menor a 0,05, logra ser aceptada la hipotesis
alterna

e Sila significancia llega a ser mayor a 0,05, se rechaza la hipoétesis alterna

En ese sentido, queda rechazada la hipétesis nula (Ho) y logra ser aceptada la
hipétesis alterna (Ha), la cual informa que: El PSSO minimiza los riesgos biolégicos
en la empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C, Huaral, 2023.

Hipotesis especifica 3:

La tercera hipétesis especifica se enfoca en el cumplimiento del objetivo especifico
que busca: Determinar si el PSSO minimiza el punto de riesgos disergonémicos en
la empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C, Huaral, 2023. Para ello, en funcion

del objetivo, se plantearon las siguientes hipotesis:

Ha: El plan de seguridad y salud ocupacional minimiza los riesgos disergonémicos
en la empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C, Huaral, 2023.

Ho: El plan de seguridad y salud ocupacional no minimiza los riesgos
disergondmicos en la empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C, Huaral, 2023.

Tabla 39. Prueba de normalidad — Riesgos disergonomicos.

Shapiro-Wilk
Estadistico o] Sig.
Riesgos disergonémicos — pretest ,945 12 ,568
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Riesgos disergondmicos — postest ,812 12 ,013

Fuente: Propia del investigador.

Por medio de la tabla 39, se exhibe el valor de significancia (pv) sobre la cantidad
de riesgos disergondmicos inicial es mayor a 0,05 y la cantidad de riesgos
disergonomicos final es inferior de 0,05, ello quiere decir que no hay una
distribucidon normal, es no paramétrica; entonces, es preciso aplicar el andlisis de
Wilcoxon. En ese sentido, por medio de la siguiente tabla se exhibe la prueba de
muestras emparejadas entre los riesgos disergonomicos iniciales y riesgos

disergondmicos finales:

Tabla 40. Prueba de muestras emparejadas — Riesgos disergondmicos.

Riesgos disergonémicos — pretest
Riesgos disergonémicos — postest
z -2,773°

Sig. asintética(bilateral) ,006
Fuente: Propia del investigador.

En conformidad con los datos de la tabla 40, respecto al nivel de significancia sobre
la prueba de muestras emparejadas resulta ser 0,006 (valor inferior de 0,05), dado
ello, logra ser rechazada la hipotesis nula (Ho), ademas logra ser aceptada la

hipétesis alterna (Ha) considerando la siguiente regla decisiva:

¢ Sila significancia logra ser menor a 0,05, tiende a ser aceptada la hipotesis
la hipétesis alterna.

e Silasignificancia es mayor a 0,05, tienda a ser rechazada la hipétesis alterna

De este modo, queda rechazada la hipotesis nula (Ho) y logra ser aceptada la
hipotesis alterna (Ha), la cual tiende a indicar que: El PSSO minimiza los riesgos
disergonomicos en la empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C, Huaral, 2023.

Hipotesis general:

La hipétesis general se enfoca en el cumplimiento del objetivo general que busca:

Determinar si el PSSO minimiza los riesgos laborales en la empresa
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INVERSIONES CORCINO'S S.A.C, Huaral, 2023. Para ello, en funcién del objetivo,

se plantearon las siguientes hipotesis:

Ha: El plan de seguridad y salud ocupacional minimiza los riesgos laborales en la
empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C, Huaral, 2023.

Ho: El plan de seguridad y salud ocupacional no minimiza los riesgos laborales en
la empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C, Huaral, 2023.

Tabla 41. Prueba de normalidad — Total de riesgos.

Shapiro-Wilk
Estadistico o] Sig.
Total de riesgos — pretest ,926 36 ,019
Total de riesgos — postest ,878 36 ,001

Fuente: Propia del investigador.

Por medio de la tabla 41, se logra notar que respecto al valor significancia (pv) sobre
la cantidad total de riesgos inicial es menor a 0,05 y la cantidad total de riesgos final
es inferior a 0,05, esto quiere decir que no hay una distribucibn normal, es no
paramétrica; entonces, es preciso aplicar el analisis de Wilcoxon. En ese sentido,
sobre la siguiente tabla se exhibe la prueba de muestras emparejadas entre el total

de los riesgos iniciales y el total de los riesgos finales:

Tabla 42. Estadigrafo de Wilcoxon — Total de riesgos.

Total de riesgos — pretest

Total de riesgos — postest

Z -4,827°
Sig. asintética(bilateral) ,000
Fuente: Propia del investigador.

Con los datos de la tabla 42, respecto al nivel de significancia del estadigrafo
Wilcoxon resulta ser 0,000 (valor que es menor a 0,05), dado ello, logra ser
rechazada la hipoétesis nula (Ho), ademas logra ser aceptada la hipotesis alterna
(Ha) considerando la siguiente regla decisiva:
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e Si la significancia logra ser menor a 0,05, tiende a ser aceptada la
hipotesis alterna

e Si la significancia logra ser mayor a 0,05, tiende a ser rechazada la
hipotesis alterna

Dado ello, queda rechazada la hipétesis nula (Ho) y logra ser aceptada la hipétesis
alterna (Ha), la cual abarca ser: EI PSSO minimiza los riesgos laborales en la
empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C, Huaral, 2023.

88



DISCUSION

En cuanto a la realidad problematica que identifican los autores, cabe recalcar que
cada uno enfoca su estudio en torno a lo identificado por el investigador, en este
caso, Zondo (2021) enfocod su estudio en la efectividad sobre un OHS en una
organizacion, para ello consideré6 como poblacion muestral a los accidentes y
enfermedades ocurridos entre los afios 2018 hasta el 2020, utilizando un check list
adaptado a la realidad de la empresa. Sin embargo, Herndndez, Morales y
Rodriguez (2021) creyeron conveniente evaluar el desempefio de los contratistas,
pero aplicando el mismo instrumento utilizado por Zondo. Por otro lado, Carrera,
Salgado y Villacis (2021) utiliz6 como muestra a 9 areas de trabajo, aplicando como
instrumento al sonémetro, ya que su enfoque fue basado en las variables que
afectan negativamente la salud del sentido auditivo del empleador; pero para
Lafuente y Daza (2020) atribuyen considerar como muestra a las inspecciones de
trabajo y la tasa de accidentes de trabajo utilizando un mecanismo de control para

mitigar la siniestralidad laboral.

En contexto, Solorzano, et al. (2022) consideraron evaluar la gestion de SST de
una empresa utilizando un check list para determinar los riesgos y enfermedades
ocupacionales, con el fin de determinar el disefio de SST para el cumplimiento de
la normativa impuestas ante el covid-19, para asi evitar sanciones. Por otro lado,
Cangahuala y Salas (2022) utilizan como instrumentos a la encuesta elaborada en
funcién a la SST con la finalidad de prevenir los accidentes laborales. Sin embargo,
Mifian et. al. (2020) consideraron utilizar como muestra al departamento de
produccion, para ello emple6é un check lists, a razon de conocer el grado de
acatamiento sobre la ley peruana N°29783 que le permita realizar una adecuada
gestibn de SST sobre el ambiente laboral de una empresa. Del mismo modo
Hinostroza (2022) abordd su estudio utilizando la 1ISO 45001 en la mejora de la
SGSST bajo el Marco de la Ley N° 029783 para empresas. Los instrumentos
utilizados por los autores tienen como objetivo evaluar el SGSST de las empresas.
Sin embargo, cada instrumento tiene sus ventajas y limitaciones. El check list es un
instrumento sencillo y practico para verificar el cumplimiento de requisitos o
estandares, pero no profundiza en las causas o consecuencias de las deficiencias

encontradas. Por otro lado, la encuesta permite recoger la opinion o percepcion de
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los trabajadores sobre el SGSTT, pero puede estar sujeta a sesgos o errores de
medicion. Por lo que es necesario complementar con otras herramientas de

ingenieria para obtener resultados precisos.

Con relacion a lo descrito anteriormente, este estudio se centra en considerar como
estudio a los tipos de riesgos mas frecuentes y significativos (en cuanto al nivel de
riesgo) tales como: Riesgo fisico, biolégico y disergonémico, y para ello utiliz6 como
técnica la observacion directa, abordando como método la Ley N° 29783 al igual
que la investigacion desarrollada por Mifian et. al. (2020) y la de Hinostroza (2022),
aunque lo que lo diferencia a este estudio es que no se relaciona con la ISO
45001:2018, pero si se asemeja con la ley peruana, el cual permite emplearlo como
base en este estudio; por otro lado, para determinar las medidas a tomar, se tomo
en cuenta las causas identificadas a partir de una matriz de priorizacion, obteniendo
como enfoque realizar un plan SST, una matriz IPERC y por ultimo un plan de
capacitaciones. Asi mismo, se relaciona con los autores Carrera, Salgado y Villacis
(2021) quienes abordaron especificamente el riesgo fisico “ruido”, contemplando
medidas de control efectivas para la salud del personal. Para identificar el nivel del
ruido se empled el instrumento “sondmetro”, en el cual basandose en la normativa
se establecieron los limites permisibles. Posterior a ello, se implementd una cabina
de insonorizacion de aluminio de 1 mm de grosor, logrando asi un ambiente mas
silencioso y comodo para los usuarios reduciendo el ruido a 77 dBA a una distancia
de 0,50 m. Se concluye que las empresas deben basarse en normativas o
estandares para implementar medidas de SST, ya que estos les proporcionan una
guia efectiva para prevenir y controlar los riesgos y enfermedades ocupacionales.
Entre las normativas mas relevantes se encuentran la Ley N° 29783, que rige la
SST en el Perd, y los estandares de limites permisibles, que fijan los estandares
maximos al estar expuesto al agente fisico, quimico y biolégico en el ambiente
laboral. Entre los estandares méas reconocidos se encuentra la ISO 45001:2018,
que especifica los requisitos para el SGSST bajo el principio del ciclo de mejora
incesante. Estas normativas y estandares tienen como objetivo velar por el cuidado
y el bienestar de la vida y la salud en los trabajadores, asi como mejorar cierto

desemperio, ademas de la competitividad de las empresas.
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Posteriormente, al verifica los estudios realizados por los investigadores respecto a
los resultados, Zondo (2021) obtuvo como resultados respecto al cumplimiento de
la OHS Pre-Test en torno a enfermedades ocupacionales y lesiones en el lugar de
trabajo, los promedios: 87.3%, 15% y 3.4%, pero después de realizar la
implementacion de la OHS la empresa logr6 un cumplimiento con una mejora
correspondiente de 99,4%, 16% y 1,4%. Sin embargo, Hernandez, Morales y
Rodriguez (2021) obtuvo como resultado de cumplimiento inicial del 74.4%; donde
el nimero de accidentabilidad mayor fue de 23 y el menos fue de 4; pero para
abordar este tema implementaron 14 procedimientos de seguridad. Por otro lado,
Solorzano, et al. (2022) obtuvo como resultado a partir de disefar la gestion de
SST, las pruebas abordaron tener 71% de positividad y al momento de ser
incorporadas las operaciones de control, ademas de las preventivas del riesgo, la
cifra de positividad fue minimizada dentro del 15.65% en mes de agosto abordando
al afio 2020. Los resultados muestran que las medidas implementadas han logrado
mejorar el cumplimiento de la normativa, reducir la accidentabilidad y disminuir la
exposicion a enfermedades (como el covid-19) entre los trabajadores. Estos
resultados evidencian la importancia y la efectividad de un SGSST a razon de

ofrecer resguardo y la salud para cada laborador.

En referencia, Hinostroza (2022) los resultados que obtuvo antes de tomar en
consideracion la norma ISO 45001, se detectaron que sélo se cumplian 16, lo que
equivale al 35,56%, y que el 30,75% de los incidentes y accidentes son reportados
regularmente, donde el 12,61% son por atencion médica e incidentes, lesiones,
primeros auxilios y dafo severo. Respecto a los riesgos fue del 36.11% referente a
las acciones subestandares, el sobreesfuerzo fisico, movimiento inesperado, entre
otras. Es asi como, este autor acota que, tras la implementacién de la norma, se
logré un cumplimiento de la normativa en un 86.67%, mejorando significativamente

la SST y reduciendo los riesgos de los trabajadores.

Sin embargo, adicional a lo que los investigadores mencionados anteriormente, en
este estudio se creyo conveniente determinar los indicadores de riesgo, para poder
identificar las causas correspondientes de la deficiencia de la empresa en estudio,
de los cuales se obtuvieron los resultados iniciales reflejados en un total de 64 tipos

de riegos, donde 15 fueron fisicos (23%), 17 fueron bioldgicos (25%), 20 fueron
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disergonomicos (30%); ademas, el nivel de cumplimento los factores de mejora que
se identifico fue del 0% en cuanto a las capacitaciones, inspecciones y auditorias,
pero a partir de la implementacion el nivel de cumplimiento respecto a los factores
de cumplimiento mencionados anteriormente, fue del 89%, 67% y 75%; asi mismo
acatar las lineas base respecto a la Ley 29783 inicialmente fue del 10% y con la
implementacion de la ley su nivel de cumplimiento de la linea base correspondi6 a
una mejora del 73%. Esto demuestra una mejora significativa en la mitigacién de
riesgos, destacando la participacion del personal. Gracias a la capacitacion, para
hacer frente a situaciones de riesgo, accidentes o eventos adversos que puedan

ocurrir durante sus actividades laborales.

Como tercer punto, a modo general las conclusiones generales emitidas por cada
investigador, Lafuente y Daza (2020) concluye que, tras aplicar las inspecciones de
trabajo en materia de SST se registra un incremento (reduccién) del 10% en la tasa
de inspecciones por trabajador guarda relacion con una disminucion (aumento) del
1,68% en la tasa de accidentes laborales. Por otro lado, Cangahuala y Salas (2022)
concluy6 indicando que el SGSST en 2018 permitio reducir significativamente los
riesgos laborales de un 877.44 dias laborales a un 69.16 dias , por lo que influy6
también en reducir sus costos; de tal forma Franciosi y Vidarte (2020) indican que
después de alcanzar la reduccion del nimero sobre accidentes, la empresa logré
ahorrar en lo que corresponde a gatos de accidentes de un monto abismal de S/
44 541.04 y gestionando el sistema SST se redujo a S/41 114.90 indicando los

beneficios-costos de 1.083.

En torno a las anteriores investigaciones, esta investigacion enfoca su influencia en
mejorar su enfoque econdémico, para la empresa en estudio, por lo que se adhiere
brindar un aporte adherido a la importancia de la implementacion de SST segun la
Ley N.°29783, es decir, que la empresa no solamente obtiene beneficios mediante
la reduccion de accidentes, sino un beneficio econdémico, con la inversion
ejecutada, se obtuvo un VAN de S/4,059.13, un TIR de 32% y un B/C de 1.236, lo
que representa que al ser instaurado el PSSO logra ser un medio rentable y

sostenible y del cual contribuye a su competitividad y productividad.
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CONCLUSIONES

1. Para poder determinar si el plan de SSO minimiza los riesgos fisicos, se
determind realizar una evaluacion a la empresa INVERSIONES CORCINO'S
S.A.C mediante un Pre-Test; donde los meses de analisis fueron desde el
mes de febrero hasta abril del afio 2023, de los cuales se logro evidenciar
un total de 92 riesgos fisicos representados por el 57%; sin embargo
después de la implementacion de la ley 29783 se realiz6 un Post-Test,
permitiendo que la empresa logr6 reducir a 15 los riesgos fisicos
representada por el 23%; ello permite determinar, que el indice de riesgos
fisicos se logré minimizar de forma general en un 34% significativamente.

2. Para poder determinar si el PSSO minimiza los riesgos bioldgicos sobre la
empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C, se realizé una evaluacion a la
empresa en el Pre-Test, respecto a la identificacién de dichos riesgos, del
gue se pudo evidenciar que la empresa ha identificado de forma general
desde el mes de febrero hasta abril del 2023 un total de 101 riesgos
biolégicos representada por el 63%; pero una vez implementada la ley en
cuestion la empresa realiz6 un Post-Test respecto a los meses de
septiembre a noviembre, donde se logré evidenciar de manera general que
dichos riesgos se redujeron a total de 17 representada por un 25%, ello
simboliza que con la implementacién de la ley la empresa logré reducir los
riesgos bioldgicos a modo general en un 38%.

3. Para poder determinar si el PSSO minimiza los riesgos disergonémicos
sobre la empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C, se evaluo mediante
un Pre-Test, con el cual se logré evidenciar que la empresa ha identificado
que en los meses de febrero hasta abril un total de 93 riesgos
disergondmicos representada por un promedio general del 60%; pero acorde
a la implementacion de la ley la empresa tuvo resultados significativos;
donde, dichos riesgos se redujeron a 20 riesgos, los cuales representan un
30%; esto hace referencia a que la empresa logré minimizar estos riesgos
en un 30% respectivamente.

4. Finalmente se concluye, que para poder determinar si el PSSO minimiza

ciertos riesgos laborales, se realizo un diagnostico en el que se identifico que
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el cumplimiento de la linea base fue del 10%; sin embargo, con la
implementacion de dicha ley, la empresa logré ciertos niveles de
cumplimiento bajo la linea base en un 73%. Asi mismo, del total de 160
riesgos, se logré reducir a 64 riesgos, lo que se asume mencionar que, de
acuerdo al analisis estadistico, la significancia es >0.05, dado ello logra ser
rechazada la hipdétesis nula (Ho) y logra ser aceptada la hipétesis alterna
(Ha), la cual evidencia que: EI PSSO minimiza los riesgos laborales en la
empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C, Huaral, 2023. En efecto, esto
simboliza para la empresa una mejora significativa, asumiendo una inversion
total de S/17,166.39, del cual se obtuvo un VAN de S/4,059.13 y un TIR del
32% y un B/C igual a 1.236; es decir, que en base a cada sol que se invierte,
la empresa tiende a obtener 0.236.
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RECOMENDACIONES

1. Con base a los resultados alcanzados al evaluar los riesgos fisicos, se
recomienda que la empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C, implemente
acciones adicionales para reducir estos riesgos. Tales como: Mejorar el
disefio del puesto de trabajo, capacitar en temas relacionados a este tipo de

riesgos, reformular procesos, entre otros.

2. Para contrarrestar ciertos riesgos biolégicos sobre la empresa
INVERSIONES CORCINO'S S.A.C, se sugiere fortalecer las medidas de
identificacion y prevencion de estos riesgos. Esto puede implicar la
implementacion de protocolos de higiene adecuados, el suministro de EPP’s
apropiados y la capacitacidn del personal en practicas seguras relacionadas

con los riesgos biolégicos.

3. A raz6n de mitigar los riesgos disergonémicos sobre la empresa
INVERSIONES CORCINO'S S.A.C, se recomienda implementar medidas
ergonomicas en los puestos de trabajo. Esto puede incluir la adecuacion de
los equipos y mobiliario, la promocién de posturas correctas y la realizacion
de pausas activas. Asimismo, se sugiere llevar a cabo inspecciones
regulares y auditorias para identificar y corregir posibles causas de riesgos

laborales.

4. En funcién a los resultados positivos alcanzados tras la incorporacion de la
Ley N° 29783, se sugiere a la empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C.,
mantener y fortalecer el cumplimiento de las normativas de SSO. Esto
implica continuar con la capacitacion regular, las inspecciones periédicas y
las auditorias internas, con el fin de mantener altos estandares de seguridad
y reducir riesgos laborales. Ademas, se recomienda seguir evaluando el
impacto economico de estas medidas y realizar inversiones adicionales si es

necesario para garantizar un entorno laboral seguro y saludable.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de operacionalizacién

DEFINICION DEFINICION .
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES FORMULA ESCALA
PC = NER 100%
“Nep T
Dot(i::r:gecnc:?ngue Programa de Porcentaje de PC: Porcentaje de capacitaciones Razén
o ~ gram: hia) NCR: Numero de capacitaciones
finalidad sefialar un capacitaciones | capacitaciones realizadas
conjunto de NCP: Numero de capacitaciones
med_ldas para programadas
prevenir y proteger La variable
a los trabajadores , .
. independiente
de accidentes y son medidas en NIE
Plan de enfermedades base a las Pl=—=x100%
seguridady | profesionales. El dimensiones del NIP
ocuszlgi%nal dessrnrqoplllgifﬁérios programa de Programa de Porcentaje de | PI: Porcentaje de inspecciones Razén
P de implementacion capacitaciones, inspecciones inspecciones | NIE: NUumero de inspecciones
de url? sistema de inspecciones y ejecutadas
: auditorias. NIP: Numero de inspecciones
seguridad y salud, rogramadas
previa evaluacion prog
del contexto de la
organizacion. (RM. NAR
N° 0.50-2013 TR, p PA=—-x100%
163) Programa de Porcentaje de NPP Raz6n

auditorias

auditorias

PA: Porcentaje de auditorias
NAR: Numero de auditorias
realizadas




NPP: Nimero de auditorias
propuestas

Riesgos
laborales

Aspectos del
trabajo que pueden
generar un impacto

negativo en la
salud, seguridad y

bienestar de los
trabajadores y
otros involucrados
en el proceso
laboral. (RM. N°
0.50-2013 TR, p.
107)

Los riesgos
laborales son
evaluados de

acuerdo con las
dimensiones
denominadas
como riesgos
fisicos,
biolégicos y

disergonémicos.

NRF
RF = ——=x100%

disergonémicos

disergonémicos

NRD: Namero de riesgos
disergonémico
NRT: Numero de riesgos totales

NRT
Riegos fisicos E’ec);cggtgjseizccci)e; RF: Riesgos fisicos Razon
9 NRF: Namero de riegos fisicos
NRT.: Numero de riesgos totales
RB = NRB 100%
“NRTT
. Porcentaje de
bli—\:)IIEiﬁsgigc?s riesgos RB: Riesgos biolégicos Razén
9 bioldgicos NRB: Numero de riesgos
biolégicos
NRT: Numero de riesgos totales
RD = NRD 100%
“NRTY
RieSA0S Porcentaje de
g riesgos RD: Riesgos disergonémicos Razon

Fuente: Propia del inestigador.




Anexo 2: Instrumento de recoleccién de datos
Variable independiente: Plan de seguridad y salud ocupacional

Dimensién 1: Programa de capacitaciones

pc = NCR 100%
“Nep XU

PC: Porcentaje de capacitaciones
NCR: NUumero de capacitaciones realizadas
NCP: Numero de capacitaciones programadas

Fuente: Propia del inestigador



Dimensién 2: Programa de inspecciones

pr= N L 00%
TN

PI. Porcentaje de inspecciones
NIR: Namero de inspecciones ejecutadas
NIP: Numero de inspecciones programadas

Fuente: Propia del inestigador



Dimensién 3: Programa de auditorias

pa = VAR o00%
“NApX U

PA: Porcentaje de auditorias
NAE: Numero de auditorias realizadas
NAP: Numero de auditorias programadas

Fuente: Propia del inestigador



Variable dependiente: Riesgos laborales

Dimensién 1: Riesgos fisicos

NRE  L00%
NRT® -7

RF: Riesgos Fisicos
NRF: Numero de riegos fisicos
NRT.: NUumero de riesgos totales

Fuente: Propia del inestigador



Dimensién 2: Riesgos biolégicos

RB = VKB 00%
“NRT . C°

RB: Riesgos bioldgicos
NRB: Numero de riesgos biologicos
NRT: Numero de riesgos totales

Fuente: Propia del inestigador



Dimensién 3: Riesgos disergondmicos

RD = NRD . 00%
T“NRTY O

RD: Riesgos disergonémicos
NRD: Numero de riesgos disergonémico
NRT: Numero de riesgos totales

Fuente: Propia del inestigador
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SENALADAS EN LOS ARTICULOS 74 Y 75 DEL CODIGO PROCESAL CIVIL.

ADEMAS, EL GERENTE GENERAL A SOLA FIRMA, PODRA ABRIR Y CERRAR CUENTAS CORRIENTES, DE
AHORRO, A PLAZOS, DE CUSTODIA, DEPOSITOS O DE CUALQUIER OTRO GENERO, GIRAR CONTRA
ELLAS, TRANSFERIR FONDOS DE ELLAS, EFECTUAR RETIROS, AUTORIZAR CARGOS, ABONOS Y
SOBREGIRARSE EN CUENTA CORRIENTE CON O SIN GARANTIA MOBILIARIA, HIPOTECARIA Y/O FIANZA
EN TODO TIPO DE INSTITUCIONES DE CREDITO; EFECTUAR COBROS DE GIROS Y TRANSFERENCIAS,
ACORDAR LA VALIDEZ DE TRANSFERENCIAS INCLUIDAS LAS TRANSFERENCIAS ELECTRONICAS DE
FONDOS; CONTRATAR CAJAS DE SEGURIDAD, ABRIRLAS, OPERARLAS Y/O CERRARLAS; GIRAR,
ACEPTAR, EMITIR, SUSCRIBIR, AVALAR, AFIANZAR, ENDOSAR EN PROPIEDAD, EN PROCURACION, EN
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GARANTIA, EN FIDEICOMISO, DESCONTAR, COBRAR, PROTESTAR, REACEPTAR, RENOVAR Y CANCELAR
TODO TIPO DE TiTULOS VALORES TALES COMO LETRAS DE CAMBIO, CHEQUES, PAGARES, FACTURAS
CONFORMADAS, FACTURAS NEGOCIABLES, CERTIFICADOS DE DEPOSITO, WARRANTS,
CONOCIMIENTOS DE EMBARQUE, CARTAS PORTE, TITULOS DE CREDITO HIPOTECARIO NEGOCIABLE,
CERTIFICADOS DE SUSCRIPCION PREFERENTE, CERTIFICADOS BANCARIOS EN MONEDA NACIONAL Y
CERTIFICADOS BANCARIOS EN MONEDA EXTRANJERA, PUDIENDO INCLUIR TODO TIPO DE CLAUSULAS
ESPECIALES EN TITULOS VALORES COMO CLA}JSULAS DE PRORROGA, CLAUSULAS DE PAGO EN
MONEDA NACIONAL O MONEDA EXTRANJERA, CLAUSULAS LIBERATORIAS DE PROTESTO, ENDOSAR EN
GARANTIA O EN PROCURACION, SEGUN SU NATURALEZA, LETRAS DE CAMBIO, PAGARES, FACTURAS
CONFORMADAS, CHEQUES, TiTULOS DE CREDITO HIPOTECARIO NEGOCIABLE Y EN GENERAL TODO
TIPO DE TITULOS VALORES, ASI COMO CUALQUIER OTRO DOCUMENTO MERCANTIL Y/O CIVIL,
INCLUYENDO POLIZAS, CONOCIMIENTOS DE EMBARQUE, CARTAS PORTE, CARTAS FIANZA O FIANZAS
BANCARIAS, CARTAS DE CREDITO, CERTIFICADOS DE DEPOSITO, WARRANTS, CERTIFICADOS DE
DEPOSITO NEGOCIABLE, CERTIFICADOS BANCARIOS EN MONEDA EXTRANJERA O EN MONEDA
NACIONAL, INCLUYENDO SU CONSTITUCION, FIANZA Y/O AVALES; CELEBRAR ACTIVA O PASIVAMENTE
CONTRATOS DE MUTUO, CON INSTITUCIONES BANCARIAS, FINANCIERAS O CON CUALQUIER OTRA
PERSONA NATURAL O JURIDICA, CON O SIN GARANTIAS; DAR EN GARANTIA MOBILIARIA, CONSTITUIR
HIPOTECAS, OTORGAR AVALES, FIANZAS Y CUALQUIER OTRA GARANTIA, AUN A FAVOR DE TERCEROS,
PARA AFIANZAR OPERACIONES CREDITICIAS, FINANCIERAS Y/O COMERCIALES CON BANCOS,
FINANCIERAS, SEGUROS, CAJAS DE AHORRO, COOPERATIVAS O CUALQUIER OTRA INSTITUCION
CREDITICIA Y/O PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA, NACIONAL Y/O EXTRANJERA; EN GENERAL
CELEBRAR TODO TIPO DE OBLIGACIONES DE CREDITO, CON LAS QUE LA SOCIEDAD GARANTICE U
OBTENGA BENEFICIO O CREDITO A FAVOR Y/O PARA TERCEROS; COMPRAR, VENDER, ARRENDAR,
PERMUTAR, DONAR, BIENES DE O PARA LA SOCIEDAD, SEAN MUEBLES O INMUEBLES, ASi COMO
CELEBRAR TODO TIPO DE CONTRATOS PREPARATORIOS, CONTRATOS DE PROMESA DE CONTRATAR,
CONTRATOS DE OPCION Y ARRAS CONFIRMATORIAS Y PENITENCIALES, CONTRATOS DE
ARRENDAMIENTO, DACION EN PAGO, COMODATO, USO, USUFRUCTO, SUPERFICIE, CESION DE
DERECHOS Y CESION DE POSICION CONTRACTUAL, MUTUO DISENSO, TANTO DE MANERA ACTIVA
COMO PASIVA, SOBRE TODA CLASE DE DERECHOS Y BIENES MUEBLES O INMUEBLES DE LA EMPRESA;
TRANSFERIR Y CONDONAR OBLIGACIONES; CELEBRAR CONTRATOS DE FIDEICOMISO ASI COMO DAR
LOS BIENES DE LA SOCIEDAD EN FIDEICOMISO DE GARANTIA Y ADMINISTRACION; CELEBRAR
CONTRATOS DE LEASING, ARRENDAMIENTO FINANCIERO, LEASE BACK, FACTORING, UNDERWRITING,
ESCROWACCOUNT, JOINTVENTURE, FRANCHISING, CONCESION, KNOWHOW, TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA, ADVANCEACCOUNT, COLABORACION EMPRESARIAL; SOLICITAR CARTAS FIANZA,
TARJETAS DE CREDITO, REPORTES, DESCUENTOS; COMPRAR Y VENDER ACCIONES EN BOLSA O
FUERA DE ELLA, SEA EN MONEDA NACIONAL O EXTRANJERA; CONSTITUIR EMPRESAS Y/O TODO TIPO
DE PERSONAS JURIDICAS, SEA EN EL PAIS O EL EXTRANJERO; NEGOCIAR, CELEBRAR, MODIFICAR,
RESOLVER Y EJECUTAR OPERACIONES CON PRODUCTOS FINANCIEROS DERIVADOS, INCLUYENDO, A
TITULO ENUNCIATIVO, FORWARDS, FUTUROS, OPCIONES, SWAPS Y DEPOSITOS ESTRUCTURADOS;
PUDIENDO SUSCRIBIR TODOS LOS CONTRATOS, ACUERDOS, DECLARACIONES, COMUNICACIONES Y
CUALQUIER DOCUMENTO ADICIONAL O COMPLEMENTARIO NECESARIO PARA TALES FINES O
RELACIONADO CON DICHAS OPERACIONES, ASi COMO RESOLVERLOS O DEJARLOS SIN EFECTO POR
MUTUO DISENSO; CELEBRAR CONCILIACIONES O TRANSACCIONES JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES,
PUDIENDO CONCILIAR Y DISPONER DE LOS DERECHOS MATERIA DE CONCILIACION, SUSCRIBIR EL
ACTA CONCILIATORIA O LOS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA ELLO; EJERCER LA REPRESENTACION
EN PROCESOS ARBITRALES, PUDIENDO NOMBRAR ARBITROS Y ACORDAR PROCEDIMIENTOS PARA EL
NOMBRAMIENTO RESPECTIVO, RECUSARLOS, PACTAR O CELEBRAR CONVENIOS ARBITRALES Y
COMPROMISOS NECESARIOS PARA SOMETER A ARBITRAJE CONTROVERSIAS Y/O DERECHOS DE LIBRE
DISPOSICION, ASi COMO PARA RENUNCIAR AL ARBITRAJE POR LO QUE GOZARA DE TODAS LAS
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FACULTADES ESTABLECIDAS EN LAS DIFERENTES DISPOSICIONES LEGALES QUE LOS REGULAN;
REPRESENTAR A LA EMPRESA EN LAS JUNTAS DE ACCIONISTAS O SOCIOS, DONDE LA SOCIEDAD SEA
ACCIONISTA O SOCIA; OTORGAR, SUSTITUIR, DELEGAR Y REVOCAR PODERES; INTERVENIR EN
LICITACIONES Y CONCURSOS PUBLICOS; Y EN GENERAL FIRMAR TODA CLASE DE CONTRATOS, SEAN
CIVILES, MERCANTILES Y/O BANCARIOS, CON CUALQUIER PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA, NACIONAL
Y/O EXTRANJERA; ASi COMO SUSCRIBIR LOS INSTRUMENTOS PUBLICOS Y PRIVADOS A QUE HUBIERE
LUGAR; Y PARA LA CELEBRACION Y EJECUCION DE LOS ACTOS Y CONTRATOS CORRESPONDIENTES
AL OBJETO SOCIAL.

TITULO NOVENO

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO DECIMO.- SE NOMBRA COMO:

- GERENTE GENERAL AL SENOR JOSE PABLO CORCINO PROLEON, IDENTIFICADO CON D.N.I. N°
15753503, PERUANO, EMPRESARIO, SOLTERO.

DOCUMENTO QUE DIO MERITO A LA INSCRIPCION:
POR ESCRITURA PUBLICA DE FECHA VEINTICINCO DE MAYO DEL DOS MIL DIECISIETE OTORGADO ANTE
EL NOTARIO DE LIMA DR. MARIO GINO BENVENUTO MURGUIA

Il. ANOTACIONES EN EL REGISTRO PERSONAL O EN EL RUBRO OTROS:
NINGUNO.

lil. TITULOS PENDIENTES:
NINGUNO.

IV. DATOS ADICIONALES DE RELEVANCIA PARA CONOCIMIENTO DE TERCEROS:
NINGUNO.

V. PAGINAS QUE ACOMPANAN AL CERTIFICADO:
NINGUNO.

N° de Fojas del Certificado: 4

Derechos Pagados: 2023-99999-2419519 S/30.00
Tasa Registral del Servicio S/30.00

Verificado y expedido por JANAMPA CRISTOBAL, JUAN JOSE, Abogado Certificador de la Oficina Registral de
Lima, a las 12:40:46 horas del 13 de Diciembre del 2023.
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Anexo 4: Certificado de validez de contenido del instrumento

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE - PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

Dimension: Capacitaciones
NCR
1 PC=——=x100%

NCP
Donde:
PC: Porcentaje de capacitaciones
NCR: Numero de capacitaciones realizadas
NCP: Nimero de capacitaciones programadas

Dimension: Inspecciones
NIE
2 Pl = —x100%

NIP
Donde:
Pl: Porcentaje de inspecciones
NIE: Niumero de inspecciones ejecutadas
NIP: Niumero de inspecciones programadas

Dimension: Auditorias
NAR
3 PA = ——x100%

NPP
Donde:
PA: Porcentaje de auditorias
NAR: NUmero de auditorias realizadas
NPP: NUmero de auditorias propuestas

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ], Aplicable después de corregir[ ], No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Chung Sanchez, Keniji Alberto DNI: 46920214
Especialidad del validador: Magister en Ingenieria Industrial en Gerencia Logistica /Ing. Industrial Lima 15 de junio del 2023

1. Coherencia: El item tiene relacién l6gica con la dimensidén o indicador que esta midiendo

2. Relevancia: El item es esencial o importante, para

representar al componente o dimensién especifica del

constructo

3. Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del //
item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimensién. Firma del experto informante.




W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL CONTENIDO DE INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DEPENDIENTE - RIESGOS
LABORALES

Dimension: Riesgos fisicos
RF = NRF 100%
1 ~ NRT” ©

Donde: X X X
RF: Riesgos fisicos

NRF: Nimero de riegos fisicos
NRT.: Numero de riesgos totales
Dimension: Riesgos biolégicos

RB = NRB 100%
2 bond T NRT™ ©
onde:
RB: Riesgos biolégicos x X X
NRB: Numero de riesgos biolégicos
NRT: Numero de riesgos totales
Dimension: Riesgos disergonémicos
RD = KD 100%
3 T~ NRT” ©
Donde: X X X

RD: Riesgos disergonémicos

NRD: Numero de riesgos disergonémico

NRT: Numero de riesgos totales

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ], Aplicable después de corregir [ ], No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Chung Sanchez, Kenji Alberto DNI: 46920214

Especialidad del validador: Magister en Ingenieria Industrial en Gerencia Logistica /Ing. Industrial Lima 15 de junio del 2023

1. Coherencia: El item tiene relacion légica con la dimensién o indicador que esta midiendo

2. Relevancia: El item es esencial o importante, para

representar al componente o dimensién especifica del

constructo

3. Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del /
item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimensién. Firma del experto informante.




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE — PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

Dimension: Capacitaciones
NCR
1 PC=——x100%

NCP
Donde:
PC: Porcentaje de capacitaciones
NCR: Numero de capacitaciones realizadas
NCP: Numero de capacitaciones programadas

Dimension: Inspecciones
NIE
> Pl = ——x100%

NIP
Donde:
Pl: Porcentaje de inspecciones
NIE: Numero de inspecciones ejecutadas
NIP: Numero de inspecciones programadas

Dimensioén: Auditorias
NAR
3 PA = x 100%

NPP
Donde:
PA: Porcentaje de auditorias
NAR: NUumero de auditorias realizadas
NPP: NUumero de auditorias propuestas

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ], Aplicable después de corregir[ 1, No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Egusquiza Rodriguez, Margarita Jesus DNI: 08474379
Especialidad del validador: Magister en Administraciéon Estratégica de Empresas / Ing. Industrial Lima 15 de junio del 2023

1. Coherencia: El item tiene relaciéon I6gica con la dimensién o indicador que esta midiendo
2. Relevancia: El item es esencial o importante, para

representar al componente o dimensién especifica del

constructo

3. Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del

item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items

planteados son suficientes para medir la dimensién. Firma del experto informante.




ﬁ' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJIO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL CONTENIDO DE INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DEPENDIENTE - RIESGOS
LABORALES

Dimension: Riesgos fisicos
NRF

b ) 0
1 RF NRTx 100%

Donde: X X X
RF: Riesgos fisicos

NRF: Nimero de riegos fisicos
NRT.: Numero de riesgos totales
Dimension: Riesgos biolégicos

RB = NRH 100%

2 “NRT” 0

Donde: " g £

RB: Riesgos bioldgicos

NRB: Numero de riesgos biolégicos

NRT: Numero de riesgos totales

Dimension: Riesgos disergonémicos

NRD
[ — 0,

3 RD NRT x 100%

Donde: X X X

RD: Riesgos disergondmicos

NRD: Numero de riesgos disergonémico

NRT: Numero de riesgos totales

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ], Aplicable después de corregir[ ], No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Egusquiza Rodriguez, Margarita Jesus  DNI: 08474379
Especialidad del validador: Magister en Administracion Estratégica de Empresas / Ing. Industrial Lima 15 de junio del 2023

1. Coherencia: El item tiene relacién légica con la dimensién o indicador que esta midiendo
2. Relevancia: El item es esencial o importante, para

representar al componente o dimensidon especifica del

constructo

3. Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del

item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items

planteados son suficientes para medir la dimension. Firma del experto informante.




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE — PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

Dimension: Capacitaciones
NCR
1 PC=——x100%

NCP
Donde:
PC: Porcentaje de capacitaciones
NCR: Numero de capacitaciones realizadas
NCP: NUumero de capacitaciones programadas

Dimension: Inspecciones
NIE
2 Pl = ——x 100%

NIP
Donde:
Pl: Porcentaje de inspecciones
NIE: Numero de inspecciones ejecutadas
NIP: Numero de inspecciones programadas

Dimension: Auditorias
x 100%

NAR
3 PA = pp
Donde:
PA: Porcentaje de auditorias
NAR: NUmero de auditorias realizadas
NPP: NUmero de auditorias propuestas

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ], Aplicable después de corregir[ ], No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Prado Macarlupu, Fidel DNI: 09086863
Especialidad del validador: Ingeniero Industrial Lima 15 de junio del 2023

1. Coherencia: El item tiene relaciéon légica con la dimensién o indicador que esta midiendo
2. Relevancia: El item es esencial o importante, para
representar al componente o dimensién especifica del

constructo
3. Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del Y [
item, es conciso, exacto y directo —— -

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimensién. Dr. Fidel Prado Macalupu



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL CONTENIDO DE INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DEPENDIENTE - RIESGOS
LABORALES

Dimension: Riesgos fisicos
__ NRF

- 0
1 RF NRTx 100%

Donde: X X X
RF: Riesgos fisicos
NRF: Numero de riegos fisicos
NRT.: NUmero de riesgos totales
Dimension: Riesgos biolégicos

__ NRB o
2 RB = N—RTX 100%
Donde:
RB: Riesgos biolégicos
NRB: Numero de riesgos biolégicos
NRT: NUumero de riesgos totales

Dimension: Riesgos disergonémicos
__ NRD o

3 RD = N—RTx 100 %

Donde: X X X

RD: Riesgos disergonémicos

NRD: Numero de riesgos disergonémico

NRT: Numero de riesgos totales

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ], Aplicable después de corregir[ ], No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Prado Macarlupu, Fidel DNI: 09086863
Especialidad del validador: Ingeniero Industrial Lima 15 de junio del 2023

1. Coherencia: El item tiene relacién légica con la dimensién o indicador que esta midiendo
2. Relevancia: El item es esencial o importante, para

representar al componente o dimensién especifica del

constructo

3. Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del » ~ )
item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items

planteados son suficientes para medir la dimensién. Dr. Fidel Prado Macalupu




Anexo 6: Tasa de lesiones laborales mortales (2011-2021)

Chart 1. Number of fatal work injuries, 2011-21 Chart 2. Fatal work injury rate, 2011-21
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Fuente: Departamento de Trabajo de EE.UU. (2021)

Anexo 7: Cumplimiento en SST

Senalizbleidn de circurutas de lacion 5i Ho
Lactzos 27% 13%
Carne 100% 0%

iHav seiales de salud v segundad?

Panaderia 100%
Horticola S2%
Lacteos 75%
. .. . . Carne 5%
iLa senalizacién de salud y seguridad es adecuada v suficiente? —— =go;
Horticola 50%
Lactzos E7%
rLas sefales son claras y visibles? arne 27% Lo
' ¥ ’ Panadera TE%
Horticola 50 %
Lactzos E7%
iLos letreros son luminiscentes? tarne £7%
- Fanaderia TE%
Horticola 50%
Licteos 19%
. . . Carne 13%
i Hay carriles de trafico seializados? Panaders 2%
Horticola 17%
Licteos 0%
Carne Ek
Cuando hay signes de circulacien, ;son apropiadesTiate an celor? Panadera 0%
Horticola 0%

Fuente: Riesgos relevantes para la salud y la seguridad en el trabajo en la
industria alimentaria portuguesa (2019)



Anexo 8: Accidentes mortales 2021-2022

Grdficon.’ 1
Peri: Evaluacion mensual de las notificaciones de accidentes de trabajo mortales
2021 -2022

—m (7] 022

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocr NOV DIC

Variacién dic 2022 / Variacién dic 2022 f
dic 2021 nov 2022
108,3% -24,2%

Fuente: Ministerio de trabajo y promocion del empleo



Anexo 9: Registro de accidentes

OO IN[OO|O|RW[IN|PF

Wlih|RP(RPR|D[RPRIMNW|W[IN|N[N
N O|R|RP|INIPINMDMOIN]D

10 13 640
11 13 600
12 13 630
12 28 31 13 7510

Fuente: Datos tomados de la empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C. (2023)

10
9
8
7
6
5
4
3
2
1 ERER

0

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Febrero Marzo Abril
m N° dias de descanso 4 2 3 4 4 2 1 2 1 1 5 2
B N° de accidentes 2 2 2 3 3 2 1 4 1 1 4 3

Fuente: Propia del inestigador



Anexo 10: Diagrama de Ishikawa

METODO MANO DE OBRA MEDICION

Ausencia de
estandarizacion de trabajo

No existe control

Personal no )
de accidentes

capacitado

»
>

»

Reproceso . -
P > No existe indicadores
o Personal reacio de accidentabilidad
Actividades al cambio >
innecesarias

»

No se realiza medicion de

cumplimiento en SST

Tiempo estandar
no establecido

»

Proveedores no Falta de orden Maquinaria

Accidentes y
enfermedades
ocupacionales

en el area

homologados antigua

»
»

»
»

Falta de
sefializacion
es de riesaos

»

Falta de
mantenimiento
a las maquinas

»

/

MATERIALES MEDIO AMBIENTE MAQUINAS

No se cuenta con
equipos/herramie
ntas en SST

[
»

Fuente: Propia del inestigador.



Anexo 11: Matriz de correlacion

CAUSAS QUE ORIGINAN UNA 15 | R
BAJA PRODUCTIVIDAD LA
1 ﬁ;;gjr:)ma de estandarizacion de c1 1 o8
2 | Reproceso Cc2 0 20
3 | Actividades innecesarias C3 0 27
4 | Tiempo estandar no establecido (o7} 2 22
5 | Personal no capacitado C5 4 33
6 | Personal reacio al cambio C6 2 19
7 | No existe control de accidentes Cc7 1 31
o | Mo dcadaes cs K
o | Mose eataa medioin cs 3
10 | Proveedores no homologados C10 3 18
& glgu?p?ocslljﬁer]:;fn()igntas en SST Cil 2 24
12 | Falta de orden en &rea C12 2 25
13 | Falta de sefializacion C13 2 23
14 | Maquinaria antigua C14 2 2 1 4 1 1 4 21
15 | Falta de mantenimiento a maquinas | C15 0 0 2 4 2 1

Fuente: Propia del inestigador.




No se realiza medicion de

Anexo 12: Matriz de frecuencia de causas

cumplimiento en SST 37 5 185
Personal no capacitado 33 5 165
No existe indicadores de

accidentabilidad 32 5 160
No existe control de accidentes 31 1 31
Ausencn_i de estandarizacion o8 5 140
de trabajo

Actividades innecesarias 27 5 135
Falta Qe mantenimiento a 26 5 130
magquinas

Falta de orden en area 25 5 125
No se cuenta con

equipos/herramientas en SST 24 3 2
Falta de sefalizacion 23 1 23
Tiempo r_estandar no 22 3 66
establecido

Magquinaria antigua 21 3 63
Reproceso 20 5 100
Personal reacio al cambio 19 5 95
Proveedores no homologados 18 1 18

Fuente: Propia del inestigador.




Anexo 13: Tabulacién de datos

%

coO PONDERAC ACUMULA 80-
. 0,

D. AN ION TOTAL % DO AL 20

DO
No se realiza medicién de 80

e 1 12% 1 12%
€9 cumplimiento en SST 85 ° 85 ° %
C5 | Personal no capacitado 165 11% 350 23% f /(0)
No existe indicadores de 80

0, 0,
c8 accidentabilidad 160 11% 510 34% %
c1 Ause!’]ma de estandarizacién de 140 9% 650 43% 80
trabajo %
C3 | Actividades innecesarias 135 9% 785 52% ? /(0)
C15 | Falta de mantenimiento a maquinas 130 9% 915 61% E/S
, 80
C12 | Falta de orden en area 125 8% 1040 69% %
80
C2 [Reproceso 100 7% 1140 76% %
. . 80
C6 | Personal reacio al cambio 95 6% 1235 82% %
No se cuenta con 80

. . 72 ot 1307 7%
Cil equipos/herramientas en SST S% 30 87% %
C4 | Tiempo estandar no establecido 66 4% 1373 91% E/S
L . 80
C14 | Maquinaria antigua 63 4% 1436 95% %
. . 80
C7 | No existe control de accidentes 31 2% 1467 97% %
e 80
C13 | Falta de sefializacion 23 2% 1490 99% %
80
C10 | Proveedores no homologados 18 1% 1508 100% %

TOTAL 1508 100
%

Fuente: Propia del inestigador.




Anexo 14: Diagrama de Pareto

200 120%
80%
180
eqe/® 100%0%
160 oS 20
91%
87%

140 e

2 e o o o o ®  30%

o o
76%
120
69%
100 619 60%
529
80
439
40%
60
349
40 230
20%
20 129 I I
0 I 0%
Cll1 C4 <Cl4 <C7 C13 C10

C9 C5 C8 C1 3 Ci5 cC12 2 C6

mmmm PONDERACION TOTAL ~ =@=% ACUMULADO  ==@==80-20

Fuente: Propia del inestigador.



Anexo 15: Estratificacion de las causas

No se realiza medicién de
cumplimiento en SST 185 SST
Personal no capacitado 165 RR.HH
No existe indicadores de
accidentabilidad 160 SST
Ausencia de estandarizacion de Gestio
trabajo 140 n SST 835 55%
Actividades innecesarias 135 SST
Falta de mant_enlmlento a 130 ssT
maquinas
Falta de orden en area 125 SST
Reproceso 100 SST
Personal reacio al cambio 95 RR.HH
No se cuenta con 72 Gestio
equipos/herramientas en SST n
. ) . Gestio
Tiempo estandar no establecido 66 N
— GESTION 413 27%
L . Gestio
Maquinaria antigua 63 n
No existe control de accidentes 31 Ger?tlo
Falta de sefnalizacion 23 Ger?tlo
Proveedores no homologados 18 Ger?tlo RR. HH 260 17%

De esta manera, se ha generado el siguiente grafico:

Estatrificacion por Areas

m SST: = Gestidon: = RR. HH:

Fuente: Propia del inestigador.



Anexo 16: Matriz de priorizacién de causas a resolver

SST: 9/5|8l9|3|s g 40% é 309 1 Plan SST
GESTION 6la|7(3]2]6 g 29% | 9 225 2| Matriz IPERC
. 3 0 21 Plan de
RR. HH 1]95]8|5|3|Bao |} 32% |7 |5 |3] ociciones
11212 (1]1 9| 100 85
Total, de problemas 6lalololola 8| % 9 6

BAJO

Fuente: Propia del inestigador.



Anexo 17: Matriz de coherencia

VARIABLES

DIMENSIONES

PROBLEMAS DE
INVESTIGACION

OBJETIVOS DE
INVESTIGACION

HIPOTESIS DE
INVESTIGACION

Independiente

Problema general

Objetivo general

Hipoétesis general

Plan de
seguridad y
salud
ocupacional

Programa de
capacitaciones

Programa de
inspecciones

Programa de
auditorias

;De qué manera el plan de
seguridad y salud ocupacional
minimizara los riesgos laborales
en la empresa INVERSIONES
CORCINO'S S.A.C, Huaral,
2023?

Determinar si el plan de
seguridad y salud ocupacional
minimiza los riesgos laborales en
la empresa INVERSIONES
CORCINO'S S.A.C, Huaral,
2023.

El plan de seguridad y salud
ocupacional minimiza los riesgos
laborales en la empresa
INVERSIONES CORCINO'S
S.A.C, Huaral, 2023.

Dependiente

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipodtesis especificas

Riesgos
laborales

Riesgos fisicos

¢;De qué manera el plan de
seguridad y salud ocupacional
minimizara los riesgos fisicos en
la empresa INVERSIONES
CORCINO'S S.A.C, Huaral,
2023?

Determinar si el plan de
seguridad y salud ocupacional
minimiza los riesgos fisicos en la

empresa INVERSIONES
CORCINO'S S.A.C, Huaral,
2023.

El plan de seguridad y salud
ocupacional minimiza los riesgos
fisicos en la empresa
INVERSIONES CORCINO'S
S.A.C, Huaral, 2023.

;De qué manera el plan de
seguridad y salud ocupacional
minimizara los riesgos biolégicos

Determinar si el plan de
seguridad y salud ocupacional
minimiza los riesgos bioldgicos

El plan de seguridad y salud
ocupacional minimiza los riesgos

Riesgos biologicos | o "13 " empresa INVERSIONES | en la empresa INVERSIONES ﬁll‘i'/oEgF'fSO%NEeS” 'acosger%S-S
CORCINO'S S.A.C, Huaral, | CORCINO'S S.A.C, Huaral, S AC. Huaral 2023
2023? 2023. M ' '
¢;De qué manera el plan de | Determinar si el plan de

Riesgos
disergondmicos

seguridad y salud ocupacional
minimizara los riesgos
disergonémicos en la empresa
INVERSIONES CORCINO'S
S.A.C, Huaral, 20237

seguridad y salud ocupacional
minimiza los riesgos
disergondmicos en la empresa
INVERSIONES CORCINO'S
S.A.C, Huaral, 2023.

El plan de seguridad y salud
ocupacional minimiza los riesgos
disergonomicos en la empresa
INVERSIONES CORCINO'S
S.A.C, Huaral, 2023.

Fuente: Propia del inestigador.




Anexo 18: Matriz de articulos cientificos seleccionados

TIPO

Investigacion en
Control de

intervino con Salud Total

del Trabajador en el

aluminio de 1 mm de espesor, con
dimensiones de 2,40 m de largo,

m, con una reduccion total
de ruido de 58 dBA al

TITULO FLIENTE OBJETIVO DE E(SILIJ:IS FACTORES RELEVANTES CONCLUSIONES PAIS
INV.
“Assessing the - .
i Los resultados indican que los | se logra concluir que, el
effectiveness of an - : 0"
i Evaluar la efectividad de datos medios porcentuales de pre- | cumplimiento de  H&S,
occupational health o
un OHS en una OHS para el cumplimiento de | enfermedades
and safety system N ; . Sout
. Zondo | organizacion de . . | H&S, enfermedades | ocupacionales y lesiones en
in a selected : . Aplica | Cuantit . . . h
automotive (2021) | ensamblaje automotriz da ativo ocupacionales y lesiones en el | el lugar de trabajo fueron Afric
assembl seleccionada en lugar de trabajo fueron 87.3%, | 99,4%, 16% vy 1,4% a
Dy . Sudafrica. 15% y 3.4%, tras la | teniendo una mejora
organization n implementacién de dicho sistema, | significativa
South Africa” P ' 9
El proyecto PBMO1
presenté el mayor nimero
L, Se tiene un cumplimiento | de accidentes (n=23) vy
Evaluacion del . ~ g : ]
~ . promedio del desempefio en | Unicamente implementd un
desemperio en Estudiar los datos de ; p L X
. . o . seguridad laboral del 74,4%. Asi | procedimiento de seguridad
seguridad laboral | Hernand | desviaciones estandares : o . Cost
. . | mismo, se determiné que es de | laboral, mientras que en el
en proyectos de | ezet.al. |0 SOP durante la | Aplica | Cuantit : ; L a
P . - - suma importancia contar con | proyecto PBMO5 se registro .
construccion del | (2021) | implementacion de SST da ativo o . - Rica
o : procedimientos de seguridad | una menor cantidad de
Banco Mundial: en el campo de trabajo ST i . “
laboral para disminuir los riesgos y | accidentes (n=4) y se
caso TEC X .
accidentes. implementaron un total de
14  procedimientos de
seguridad.
Gestion de la . S .
. Realizar una descripcion Se concluye que, permitira
Exposicién Laboral | fUSIG ; | . h i« ol nivel o,
a2 Ruido en el Qe a dll,usmn e Para reducir el ruido se ha reducir el nivel de presion
implementacién de las implementado una medida | sonora equivalente
Centro de S . . . . ) Esta
. Carrera, | ciencias de salud | Aplica | Cuantit | consistente en aislar el ventilador | ponderado en A de la
Transferencia . ; : o . P dos
P etal. ocupacional y estudiar da ativo | de enfriamiento mediante una | maquina de 92 dBA a 77 .
Tecnol6gica para la . . R : ! Unid
NN (2021) | un caso en el que se cabina de insonorizacion de | dBA a una distancia de 0,50
Capacitacion e 0s




Emisiones
Vehiculares.

proceso de
investigacion.

1,00 m de ancho y 1,50 m de
altura.

considerar la pérdida por
transmision

Implementation of

occupational health Se concluyé que
and safety (OHS) Estudiar los datos de 3.14 para los trabajadores en | implementar la SST era
management Sutapa | desviaciones estandares general, 1.68 para la posicion y | factible con un 80.45% de | Indo
system in The Villa | et. al. 0 SOP durante la | Aplica | Cuantit | movimientos en las operaciones y | nivel de implementacion, | nesia
Babakan Canggu | (2020) | implementacién de SST da ativo | 1.75 para la condicion fisica del | asi como también reduce
Badung en el campo laboral ambiente de trabajo. los riesgos
development significativamente (0<0.05).
Project
. . . Se concluye que, tras
Las inspecciones de trabajo son . . .
Desarrollar un plan de : aplicar las inspecciones de
: un mecanismo de control para : X
. . seguridad para los : o trabajo en materia de SST
Las inspecciones ) ! garantizar las condiciones de . .
; trabajos preparativos en . : se registra un incremento
de trabajo como | Lafuent " seguridad laboral en un ambiente o,
: la  construccion  de . . : (reduccion) del 10% en la
mecanismo de ey . laboral. Dichas inspecciones son . .

" presas y de ataguias . . tasa de inspecciones por
control para mitigar Daza . Aplica | Cuantit | fundamentales para detectar y . - Euro
e X mediante la : S trabajador guarda relacion
la siniestralidad | (2020) | . e da ativo | prevenir riesgos laborales, lo que oo pa

identificacion de los ; P con una disminucién
laboral en Europa . . contribuye significativamente a
peligros potenciales en ducir | de sini lidad (aumento) del 1,68% en la
los procesos de trabajo reducir [a tasa de siniestralidad en tasa de accidentes
el lugar de trabajo.
laborales.
. . Se concluye que la
Realizar el disefio e L ) 7 .
. . Como resultado de disefar la | implementacion de dicho
« - implementacion de 2 . L .
Gestion  de la . 2 gestion de sst, se realizaron 2329 | disefio permite una
. sistemas de gestidn : L S
seguridad y salud |, . pruebas que arrojaron un 71% de | reduccion significativa de
; ambiental y SST en una . . o .
en el trabajo frente | Solorza ; Aplica | Cuantit | positividad. Una vez que se | enfermedades Peru
. empresa ubicada en : ; . ; .
al Covid-19 en una | no, et al. . da ativo | implementaron las acciones de | ocupacionales (covid-19).
Peru del sector i s
empresa del sector | (2022) prevencion y control la tasa de | Aporta la adaptacion de un

pesquero peruano”

agrénomo-quimico
buscando una mejora en
su desempefio

positividad se redujo a un 15.65%
durante agosto del 2020.

check list para determinar
los riesgos y enfermedades
ocupacionales.




El 30,75% de los incidentes y
Aplicacion de la 1SO . . . accidentes son reportados | Se concluye que, tras la
. Explicar como aplicar de . L
45001 en la mejora - regularmente, en donde el 12,61% | implementacion de la
e forma eficiente el S - .
de la Gestion de . - son por atencibn médica e |norma, se logré6 un
. . Sistema de Gestion de N ) : Do
Seguridad y Salud | Hinostro : incidentes, lesiones, primeros | cumplimiento de esta en un
. Seguridad y Salud en el : . - ~ - o i ,
en el Trabajo en el za . Aplica | Cuantit | auxilios y dafio severo. También | 86.67%, influyendo | Perd
o Trabajo en el marco de : ) A
Marco de la Ley N (2022) . da ativo | hay reportes de sobre los riesgos | significativamente en la
la Norma Internacional :
29783 en las . en donde el 36.11% corresponden | mejora de la GSST de las
ISO 45001:2018 y la Ley : . 9
empresas R acciones subestandares, el | empresas y la reduccion de
L. N° 29783. p - .
metalmecanicas sobreesfuerzo fisico, movimiento | los riesgos (0<0.05).
inesperado,
Se mostro que se logré una mejora | El estudio concluye que el
significativa en la prevencion de | SGSS en 2018 permitid
SGSS ocupacional Determinar que el accidentes laborales, ya que la | reducir significativamente
ara la reE/encic'Jn Cangah | SGSST Ocupacional tasa de accidentabilidad se redujo | los riesgos laborales. En el
Se F(:wcidentes ualay | previene los accidentes | Aplica | Cuantit | del 31,45% durante el pretest | periodo  2016-2017 se | Peru
laborales en Salas laborales dentro de la da ativo | (periodo 2016-2017) a un 3,83% | perdieron 877.44 dias
: (2022) | empresa Austin en el postest (periodo 2017-2018), | laborales debido a
empresas mineras : . . L L X .
Engineering Peru S.A.C. significa que el indice de | accidentes, mientras que en
accidentabilidad  disminuyé6 a | el periodo 2017-2018 se
87,82%. perdieron solo 69.16 dias.
Implementar un sistema : . . .
L . . s Los resultados evidenciaronque el | EI articulo llegdé a la
Gestidn de riesgos que permita la gestion - ; . !
) o ; area de trabajo solo cumplia con el | conclusién que la
implementando la | Mifian | del SST en el ambiente ) ) -
. .. | 8% de laley, el 24% se cumplia de | implementaciéon de la ley
ley peruana 29783 et. al. laboral de una empresa | Aplica | Cuantit ! . : .
. : manera regular y lo restante no se | consigui6 reducir el nivel de | Peru
en una empresa | (2020) | pesquera teniendo en da ativo . N I .
i . cumplia, por lo que se considerd | riesgo a un nivel
pesquera cuenta los lineamientos una situacién muy critica significativo (a<0.05)
de la ley N°29783 y ) 9 e
Implementacién de Definir en qué nivel El nimero de accidentes se habia
un sistema de influia que se reducido, y habia un ahorro en los | La investigacion concluy6
seguridad y salud | Francios | implementara un gatos de accidentes, pues antes | que implementando la SST
en el trabajo y la iY sistema SST encuantoa | Aplica | Cuantit | los gastos eran de S/ 44 541.04 | se logré6  reducir los ,
. . . . - . . . . Peru
accidentabilidad y | Vidarte |la productividad y el da ativo | aproximadamente mientras que | accidentes y riesgos en un
productividad en | (2020) | ndmero de accidentes ahora el gasto por afio en | 85%, y los costos en un
una industria de trabajo en una gestionar el sistema SST era de | 79%.
arrocera productora de arroz. S/41 114.90.

Fuente: Propia del inestigador




Anexo 19: Estructura de una Plan de SST

Alcance

Elahoracion de linea de hase del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trahajo
Politica de seguridad y salud en el trabajo

Ohjetivos y Metas

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Identificacion de pelibros y evaluacion de riesgos

(Organizacion y responsahilidad

Capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo
Procedimientos

Inspecciones internas de seguridad y salud en el trahajo
Salud Ocupacional

Clientes, subcontratas y servicios

Plan de contingencias

Auditorias

Estadisticas

Implementacion del plan

Mantenimiento de registros

Revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por el empleador

Anexo 20: Organigrama de la empresa

Gerente

general

Area de

Area de

administracion Ventas

produccion

I
[ |
Contadabilidad Administracion I Produccion I Almacén

Fuente: Propia del inestigador




Anexo 21: Auditoria inicial de la linea base

¢ Tiene su empresa un Programa anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo?

;. Tiene su empresa una politica escrita de

12 Seguridad y Salud en el Trabajo? X

13 ¢ Posee un Reglamento Interno de Seguridad y X
' Salud en el Trabajo?

14 .Ha designado la empresa una persona X

responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo?

¢ Cuenta la empresa con comité de seguridad y
1.5 |salud en el trabajo elegido por los trabajadores X
mediante elecciones?

0%

¢ Existe documentaciodn y registros del Sistemas de
Gestidn de seguridad y salud?

. Cuenta la empresa con un compendio de las
1.7 |Normas Nacionales vigentes en Seguridad y Salud X
en el Trabajo?

. Se identifican los peligros y evallan los riesgos en

las, instalaciones y equipos, a través de

inspecciones planeadas, observaciones planeadas,
alisi ?

o analisis de la tarea® 0%

21

¢ La empresa cuenta con un mapa de riesgos y lo
2.2 |utiliza como base para disefiar su Programa de X
Seguridad y Salud en el Trabajo?




¢ Existen registros de evaluaciones de agentes fisicos,

23 quimicos, biolégicos y factores de riesgo ergondmico? X
¢ Existe un programa de mantenimiento preventivo de
24 los equipos, maquinas, herramientas, instalaciones X

locativas, alumbrado y redes eléctricas para control de
riesgos?

4.1

¢ Estan identificadas las tareas criticas en el area de
3.1 :
trabajo?
3.2 | ;Existe un procedimiento para cada tarea critica? X
33 ¢ Este procedimiento ha sido elaborado con la
' participacion activa de los trabajadores?
. Se han establecido procedimientos de trabajo para
3.4 |tareas peligrosas como trabajos en altura, trabajos X
eléctricos, etc.?

¢ Existe un registro de accidentes?

42

¢;Hay un procedimiento escrito de investigacién y
analisis de causas de los accidentes de trabajo?

e

43

¢ Qué clase de eventos se investigan?

(i) Lesiones Personales?

(ii) Incendios?

(iii) Dafios a la propiedad?

x| X[ x| X

4.4

¢.Cuenta con registros de las estadisticas de Seguridad
y Salud en el Trabajo? (indice de frecuencia, indice de
gravedad).

25%

25%




. Cuenta la empresa con un Plan de Contingencias, de

51 acuerdo a las normas establecidas por INDECI?

¢.La empresa ha designado un coordinador de

52 .
emergencias?

¢ Tiene formada brigadas para actuar en caso de
emergencias?

573 (i) Encargado de primeros auxilios? X

(ii) Encargado para combate de incendios?

(iii) Encargado de evacuacién?

Existen sefiales de seguridad: Salida, zona segura 25%

54 interna, zona seguridad externa, ruta de evacuacion

i Existe un botiquin de primeros auxilios con

55 medicamentos basicos?

.Se dispone de extintores para control de incendios y
estan distribuidos con un criterio técnico (tipo de fuego,
distancias maximas a recorrer, capacidad de extincidn,
etc.) y estan debidamente registrados?

56

¢ Existe un Plan de Capacitaciéon Anual que incluya
aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo? ;Se

6.1 cuenta con registros de las capacitaciones realizadas? X
¢ Defensa Civil?
¢ Existe un curso de induccién para trabajadores

6.2 |nuevos que incluya aspectos de Seguridad y Salud en X

el Trabajo?

¢ La capacitacion esta basada en un inventario de las
6.3 |tareas criticas para identificar las necesidades de X 0%
entrenamiento?

¢ Las gerencias y el personal han sido capacitados en
6.4 |termas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Defensa X
Civil?

¢ La empresa ha definido las competencias para cada
6.5 |puesto de trabajo relativos a la Seguridad y Salud en el X
Trabajo?




¢ Proporciona a su personal equipos de proteccion y
ropa de trabajo de acuerdo con el riesgo identificado?
.Se encuentran debidamente registrados?

¢ Existe un programa de inspeccién de equipos de
proteccidon personal para comprobar la efectividad y
buen funcionamiento de estos?

¢ Existe un programa de reposicién de equipos de
proteccion personal?

.Se tiene charlas de seguridad periddicamente en el
trabajo?

.Se ha hecho un inventario de riesgos a la salud del
8.1 |trabajador en base al analisis de riesgos e inventario de X
tareas?
.Se hainformado a los trabajadores de los riesgos a la
8.2 |salud y se le ha entrenado en las medidas de control y X
el uso de equipos de protecciéon?
.Se realiza un chequeo anual a la salud de los
8.3 |trabajadores? ;Se cuenta con los registros X
respectivos?
¢ Los trabajadores son sometidos a examenes
8.4 |ocupacionales requeridos segun el riesgo del lugar de X
trabajo?
Se cuenta con:
(i) Bafios con ducha X
8.5 | (ii) Armarios individuales X
(iii) Comedor X
(iv) Facilidades para beber agua X

0%

25%




10.1

¢;Hay reuniones gerenciales periddicas para examinar
9.2 . -, - .

la situacién actual en seguridad y salud ocupacional?
93 ¢ Tienen un sistema de incentivos para premiar el

' desempefio del trabajador en aspectos de seguridad?

¢ Cuenta con un programa de promocion en Seguridad
9.4 i

y Salud en el Trabajo?

¢ Se realizan monitoreos de agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, asi como de riesgos disergondmicos y
riesgos psicosociales?

10.2

¢ Se han establecido medidas para proteccion de
accidentes causados por maquinas o equipo?

10.3

¢ Existen sefiales de advertencia, prohibicidon e
informacién sobre seguridad y salud donde se haya
identificado riesgos?

10.4

. Se ha hecho una evaluacion por parte de Defensa
Civil de la infraestructura de la empresa?

N

(=

0%

Firma de gerente

Firma de supervisor de SST
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1. OBJETIVO

El presente procedimiento tiene como objetivo definir los requisitos y las
obligaciones que se deben cumplir al realizar los Trabajos en la elaboracion de
comida para animales.

2. ALCANCE

Este procedimiento es aplicable a todo tipo de comidas que realice la empresa
INVERSIONES CORCINO'S S.A.C.

3. RESPONSABILIDADES

De acuerdo con la linea de mando segun lo estipulado en el organigrama de
funciones y responsabilidades de la empresa INVERSIONES CORCINO'S
S.A.C.

4. METODOLOGIA

De las medidas generales de seguridad para el trabajo en la elaboracién de
comida para animales

1. La necesidad de trabajar donde hay el riesgo de una exposicién a agentes
quimicos, bioldgicos o fisicos debe ser eliminada donde sea razonablemente
practico. Se uso6 equipo personal de proteccion sélo cuando todas las otras
medidas de control han sido exploradas y se ha considerado que no son
razonablemente practicas.

2. Paratrabajary circular sobre superficies resbaladizas, por ejemplo, de metal,
plastico o madera, deben utilizarse calzados con suela antideslizante que
eviten las caidas.

3. En todos los trabajos en la elaboracion de comida para animales, se
acotaran y sefializaran las zonas de paso y las areas de trabajo para evitar
accidentes por posibles choques, atropellos o atrapamientos con los
equipos, maquinarias o vehiculos.
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4. En todos los trabajos en la elaboracion de comida para animales, se

acotaran y sefalizaran las zonas de paso y las &reas de trabajo para evitar
accidentes por posibles choques, atropellos o atrapamientos con los
equipos, maquinarias o vehiculos.

Se debe llevar a cabo una evaluacion documentada de riesgo antes del inicio
del trabajo (AST) y en cualquier momento que cambie el alcance del trabajo
0 aumente el riesgo de una exposicidn a agentes nocivos.

Las evaluaciones de riesgo deben incluir:

» Consideracién para el potencial de la exposicion a agentes quimicos,
bioldgicos o fisicos, asi como a ruidos, vibraciones, temperaturas extremas
o radiaciones.

* Seleccion de medidas apropiadas de control.

* La posibilidad de que las condiciones del tiempo y otras condiciones
medioambientales influyen en las condiciones de trabajo (por ejemplo:
viento, lluvia, nieve, polvo, gases, mala iluminacién, temperatura, calor, etc.).
* La seleccién del equipo apropiado.

* La seleccidn de puntos de ventilacion y extraccion.

* Las condiciones de las instalaciones y los servicios basicos tales como el
agua potable, los sanitarios y los extintores.

* Espacios confinados, por ejemplo: Silos, tolvas, tanques o tuberias.

Los equipos y maquinarias deben contar con certificados de mantenimiento
y operatividad. Cuando se requiera el uso del equipo personal de proteccion,
ninguna persona debe trabajar sola y debe haber otro personal en la
proximidad que pueda dar la alarma inmediatamente en caso de que ocurra
una emergencia.

Las personas que trabajan en la elaboracién de comida para animales deben
verificar que sus equipos personales de proteccion estén en buen estado y
sean adecuados para el tipo de riesgo al que se exponen (por ejemplo:

guantes, gafas, mascarillas, mandiles, etc.).
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8. Debe existir un sistema para evitar que las herramientas y otros objetos se

pierdan o se dafien durante el trabajo.

9. Deben colocarse limitaciones y sefiales de advertencia en todas las areas
donde se realice el trabajo para informar al personal sobre los riesgos

existentes y las medidas preventivas que se deben adoptar.

10.EIl personal que opera los equipos y maquinarias debe ser entrenado y
certificado para el uso correcto y seguro de los mismos.

11.Los planes de respuesta para emergencia en el sitio deben incluir
procedimientos de evacuacion, primeros auxilios y comunicacion para la

atencion rapida del personal en caso de un accidente o incidente.
De las condiciones fisicas de los trabajadores

1. Todo trabajador que deba efectuar cualquier clase de trabajo en la
elaboracion de comida para animales debe reunir las condiciones fisicas y
de salud necesarias. No debe tener antecedentes de enfermedades
respiratorias, alérgicas, dermatoldgicas u otros impedimentos fisicos que

puedan aumentar la probabilidad de una exposicion a agentes nocivos.

2. Se debe contar con el examen médico pre ocupacional de aptitud para el

trabajo vigente y sin ninguna restriccién que impida su desempefio normal.
3. Dicho examen debe ser presentado al jefe de SSOMA.

4. Debe contar con capacitacién sobre Trabajos en la elaboracion de comida
para animales que sera impartida por el jefe de SSOMA de obra y/o por una

empresa calificada.
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Capacitacion sobre el uso correcto de los equipos personales de proteccion

1. Todo trabajador antes de utilizar cualquier tipo de equipo personal de
proteccion contra riesgo de exposicion a agentes quimicos, biolégicos o
fisicos debe recibir una adecuada y completa capacitacion y entrenamiento
por parte de una persona especialmente designada para dar dichas
instrucciones.

2. Al trabajador se le debe proporcionar toda la informacion necesaria
contenida en este procedimiento y aquella especifica que se requiera sobre
los riesgos de exposicion a agentes nocivos, que estén asociados a las
operaciones que debe efectuar en la elaboracién de comida para animales,
sobre el uso correcto del equipo personal de proteccion, para evitar o
minimizar los efectos adversos en caso de ocurrir un incidente.

3. La capacitacién debe contemplar la siguiente informacion:

e Actos y condiciones subestandar
e Diferencia entre peligro y riesgo
e Matriz IPERC
e Uso correcto de los EPP
e Accidentes de trabajo
e Higiene ocupacional
e La ergonomiay manipulacién de objetos
e Riesgos eléctricos
e Procedimiento De Trabajo Seguro
4. EIl reentrenamiento sobre este procedimiento se debe repetir a intervalos

regulares, o cada vez que el trabajador se le entregue un tipo de equipo

P2

Firma de gerente Firma de supervisor de SST

personal de proteccion diferente al que utiliza.
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DATOS GENERALES
Empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C.
Fecha
Inspector

Area inspeccionada

Puntos inspeccionados

INSPECCION

Equipos y maquinarias

¢Los equipos y maquinarias estan en buen
estado?

¢ Presentan riesgos de accidentes?

Almacén

¢ Esta organizado el almacén?

¢ Presenta riesgos de caida de objetos?

Areas de trabajo

¢ Estan ordenadas y limpias las areas de trabajo?

¢ Presentan riesgos de accidentes?

Sefalizacién de seguridad

¢ Es suficiente la sefializacion de seguridad?

¢ Esta en buen estado?

Equipos de proteccién
personal

¢Utllizan los trabajadores los equipos de
proteccién personal adecuados?

seguro

¢Estan implementados los procedimientos de

Procedimientos de trabajo | trabajo seguro?

¢,Se cumplen?

Hallazgos

Recomendaciones

Fecha de seguimiento

Responsable

Firma

P2

Firma de gerente

Firma de supervisor de SST




Anexo 26: Ficha de cumplimiento:

pr = E 00
N XU

PI: Porcentaje de inspecciones

NIR: Numero de inspecciones ejecutadas
NIP: Numero de inspecciones programadas

: Juy -

Firma de gerente Firma de supervisor de SST




Anexo 27: Formato de charlas diarias

Contenido de
charlas

Fecha

Nombre del

capacitador

N° de horas

NO

Apellidos y nombres

Nombres y

apellidos

Cargo

Fecha

Firma

Observaciones

iy

Firma de gerente

Firma de supervisor de SST



Anexo 28: Aprobacion y difusion de procedimientos de trabajo seguro







Anexo 29: Aplicacién de charlas diarias SST




Anexo 29: Difusién y publicacion de politica SST y reglamento interno de seguridad
y salud en el trabajo

Politicas publicadas:




REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA
INVERSIONES CORCINO'S S.A.C.
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1. Objetivo

El presente reglamento tiene como objetivo establecer las

normas vy

procedimientos que deben observarse para la prevencion de accidentes de trabajo

y enfermedades ocupacionales en la empresa INVERSIONES CORCINO'S

S.A.C., una empresa de elaboracién de comida para animales.

2. Alcance

El presente reglamento es de obligatorio cumplimiento para todos los trabajadores
de la empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C., tanto permanentes como

temporales, asi como para los proveedores y contratistas que desarrollen

actividades en las instalaciones de la empresa.

3. Definiciones

Para efectos del presente reglamento, se entiende por:

Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevisto y no deseado que sobreviene
por causa o con ocasion del trabajo y que produce en el trabajador una lesion
organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Enfermedad ocupacional: Es toda enfermedad que sobreviene como
consecuencia de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
de trabajo.

Prevencion de riesgos laborales: Es el conjunto de actividades encaminadas
a evitar o reducir los riesgos de accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

Seguridad y salud en el trabajo: Es la condicion en la que los trabajadores, en

todos los aspectos relacionados con su trabajo, gozan de bienestar fisico,



mental y social, y estan protegidos de los factores de riesgo que puedan

afectar su salud.
4. Principios

La empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C., se compromete a promover la
seguridad y salud en el trabajo, en base a los siguientes principios:

e La prevencion es mejor que la cura.

o Laresponsabilidad es compartida.

o Lainformacion y la formacién son fundamentales.
o La participacion es esencial.

e La mejora continua es necesaria.
5. Obligaciones de los trabajadores
Los trabajadores estan obligados a cumplir las siguientes obligaciones:

« Usar los equipos de proteccion personal adecuadamente.

e Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad y salud en el trabajo.

e Informar de inmediato cualquier riesgo de accidente o enfermedad
ocupacional.

o Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo.

o Colaborar con el empleador en la prevencion de riesgos laborales.
6. Obligaciones del empleador
El empleador esta obligado a cumplir las siguientes obligaciones:

e Proporcionar a los trabajadores los equipos de protecciéon personal
adecuados.

e Informar a los trabajadores sobre los riesgos laborales y como prevenirlos.

e Implementar las medidas de seguridad y salud en el trabajo necesarias.

o Capacitar a los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo.

e Investigar los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.



o Adoptar las medidas correctivas necesarias para prevenir nuevos accidentes

de trabajo y enfermedades ocupacionales.
7. Sanciones

Los trabajadores que incumplan las obligaciones establecidas en el presente

reglamento seran sancionados de acuerdo con la legislacion vigente.
8. Vigencia

El presente reglamento entrara en vigor a partir de su publicacién.

9. Disposiciones complementarias

El presente reglamento puede ser modificado por el empleador, previa consulta

con los trabajadores.
10. Normas especificas para la empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C.

Ademés de las normas generales establecidas en el presente reglamento, la
empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C.establece las siguientes normas
especificas para el desarrollo de sus actividades:

e Los trabajadores deben usar siempre los equipos de protecciéon personal
adecuados para el trabajo que realizan.

e Los trabajadores deben cumplir con las normas y procedimientos de
seguridad y salud en el trabajo establecidos por la empresa.

e Los trabajadores deben informar de inmediato cualquier riesgo de accidente
o enfermedad ocupacional al supervisor o al responsable de seguridad y salud
en el trabajo.

o Los trabajadores deben participar en las actividades de capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo que organiza la empresa.

e Los trabajadores deben colaborar con el empleador en la prevencion de

riesgos laborales.



La empresa INVERSIONES CORCINO'S S.A.C., estd comprometida con la
seguridad y salud de sus trabajadores. Por ello, se compromete a proporcionar a
sus trabajadores un ambiente de trabajo seguro y saludable, libre de riesgos

laborales.

(=

Firma de gerente Firma de supervisor de SST




Anexo 30: Publicacién de la matriz IPERC y mapa de riesgos




Anexo 31: Implementacién de las capacitaciones

pc = NCR @ 00%
“Nep

PC: Porcentaje de capacitaciones

NCR: Numero de capacitaciones realizadas

NCP: Numero de capacitaciones programadas

g e
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Anexo 32: Implementacioén de las inspecciones

pr= N 00%
“NIPY 0

Pl: Porcentaje de inspecciones

NIR: Numero de inspecciones ejecutadas

NIP: Numero de inspecciones programadas

. Lo, ¥

Firma de gerente Firma de supervisor de SST
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Anexo 33: Linea base del sistema de seguridad y salud en el trabajo - AUDITORIA
FINAL
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LINEA BASE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - LEY 29783

1 Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Sl | NO | Puntaje o .
cumplimiento
11 ;. Tiene su empresa un Programa anual de Seguridad y X
' Salud en el Trabajo?
12 ;Tiene su empresa una politica escrita de Seguridad vy X
' Salud en el Trabajo?
¢ Posee un Reglamento Interno de Seguridad y Salud
1.3 : X
en el Trabajo?
14 :Ha designado la empresa una persona responsable X
' de la Seguridad y Salud en el Trabajo?
¢ Cuenta la empresa con comité de seguridad y salud 85%
1.5 | en el trabajo elegido por los trabajadores mediante X
elecciones?
16 ¢ Existe documentacion y registros del Sistemas de X
' Gestion de seguridad y salud?
¢ Cuenta la empresa con un compendio de las Normas
1.7 | Nacionales vigentes en Seguridad y Salud en el X
Trabajo?
SUB TOTAL 24
Puntaje maximo 28

%

2 | Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos | Sl | NO | Puntaje _
cumplimiento

;. Se identifican los peligros y evaltuan los riesgos en

las, instalaciones y equipos, a través de inspecciones

planeadas, observaciones planeadas, o analisis de la
?

tarea” 75%

2.1

¢ La empresa cuenta con un mapa de riesgos y lo
2.2 |utiliza como base para disefiar su Programa de X
Seguridad y Salud en el Trabajo?




23

¢ Existen registros de evaluaciones de agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos y factores de riesgo ergondmico?

24

¢ Existe un programa de mantenimiento preventivo de
los equipos, maquinas, herramientas, instalaciones
locativas, alumbrado y redes eléctricas para control de
riesgos?

Puntaje maximo

16

3.1

¢ Estan identificadas las tareas criticas en el area de
trabajo?

3.2

¢ Existe un procedimiento para cada tarea critica?

3.3

¢ Este procedimiento ha sido elaborado con la
participacion activa de los trabajadores?

3.4

41

Puntaje maximo

. Se han establecido procedimientos de trabajo para
tareas peligrosas como trabajos en altura, trabajos
eléctricos, etc.?

¢ Existe un registro de accidentes?

16

42

43

¢ Hay un procedimiento escrito de investigacion y
analisis de causas de los accidentes de trabajo?

¢ Qué clase de eventos se investigan?

(i) Lesiones Personales?

(ii) Incendios?

(iii) Dafios a la propiedad?

4.4

Puntaje maximo

¢ Cuenta con registros de las estadisticas de
Seguridad y Salud en el Trabgjo? (indice de
frecuencia, indice de gravedad).

16

75%

50%

5.1

¢ Cuenta la empresa con un Plan de Contingencias, de
acuerdo a las normas establecidas por INDECI?

60%




¢.La empresa ha designado un coordinador de X

5.2 -
emergencias?
¢ Tiene formada brigadas para actuar en caso de X
emergencias?
53 (i) Encargado de primeros auxilios? X
(ii) Encargado para combate de incendios? X
(iii) Encargado de evacuacion? X
54 Existen sefiales de seguridad: Salida, zona segura X

interna, zona seguridad externa, ruta de evacuacion

55 ¢ Existe un botiquin de primeros auxilios con X
' medicamentos basicos?

.Se dispone de extintores para control de incendios y
estan distribuidos con un criterio técnico (tipo de fuego,
distancias maximas a recorrer, capacidad de extincion,
etc.) y estan debidamente registrados?

56

Puntaje maximo

¢ Existe un Plan de Capacitacion Anual que incluya
aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo? ;Se X
cuenta con registros de las capacitaciones realizadas?
¢ Defensa Civil?

¢ Existe un curso de induccidn para trabajadores
6.2 | nuevos que incluya aspectos de Seguridad y Salud en | X
el Trabajo?

¢La capacitacion esta basada en un inventario de las
6.3 |tareas criticas para identificar las necesidades de X
entrenamiento? 80%

¢Las gerencias y el personal han sido capacitados en
6.4 |termas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Defensa |X
Civil?

¢.La empresa ha definido las competencias para cada
6.5 | puesto de trabajo relativos a la Seguridad y Salud en X
el Trabajo?

Puntaje maximo 20




71

;. Proporciona a su personal equipos de proteccién y
ropa de trabajo de acuerdo al riesgo identificado? ; Se
encuentran debidamente registrados?

¢ Existe un programa de inspeccion de equipos de

8.1

7.2 |proteccion personal para comprobar la efectividad y
buen funcionamiento de estos?
73 ¢ Existe un programa de reposicién de equipos de

proteccidn personal?

Puntaje maximo

. Se ha hecho un inventario de riesgos a la salud del
trabajador en base al andlisis de riesgos e inventario
de tareas?

8.2

. Se hainformado a los trabajadores de los riesgos a
la salud y se le ha entrenado en las medidas de control
y el uso de equipos de proteccidon?

X

8.3

;. Se realiza un chequeo anual a la salud de los
trabajadores? ; Se cuenta con los registros
respectivos?

8.4

¢; Los trabajadores son sometidos a examenes
ocupacionales requeridos segln el riesgo del lugar de
trabajo?

8.5

9.1

Se cuenta con:

(i) Bafios con ducha

(i) Armarios individuales

x| x| X

(iii) Comedor

(iv) Facilidades para beber agua

Puntaje maximo

;. Se tiene charlas de seguridad periédicamente en el
trabajo?

9.2

¢ Hay reuniones gerenciales periddicas para examinar
la situacion actual en seguridad y salud ocupacional?

9.3

¢ Tienen un sistema de incentivos para premiar el
desempefio del trabajador en aspectos de seguridad?

33%

100%

100%




¢ Cuenta con un programa de promocion en Seguridad

9.4 y Salud en el Trabajo?

Puntaje maximo 16

¢ Se realizan monitoreos de agentes fisicos, quimicos,
10.1 | bioldgicos, asi como de riesgos disergondmicos y X
riesgos psicosociales?

¢ Se han establecido medidas para proteccion de

10.2 accidentes causados por maquinas o equipo?

¢ Existen sefiales de advertencia, prohibicidon e
10.3 | informacion sobre seguridad y salud donde se haya X 75%
identificado riesgos?

10 4 . Se ha hecho una evaluacion por parte de Defensa X
" | Civil de la infraestructura de la empresa?

Puntaje maximo 16

% £

Firma de gerente Firma de supervisor de SST




Anexo 34: Matriz IPERC - inicial

i IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES Fecha de elaboracidn: 0610612023
l‘m INVERSIONES
.f,nJJJi‘ MATRIZ IPERC Fecha de aprobacidn: 094062023
Bl CORCINO SAC.
TIPO CONTROLES NUEVOS A
DE | SISTEM STl INISSeos IMPLEMENTAR
TAARE A PELIGRO PROBABILIDAD -
(considerar a5 5
actividades, Z | o w 0|z
parte de una @ ©) ; o, |15 a 8 E
B | TAREA , | PUESTO actividad, el < 216 |82|z|21 @ S
N LLI)J ACTIVIDA DE < é fa) ambiente de RIESGO TIPO DE o1 w Elo [aya) g < E L | MEDIDAS DE
° 10 D TRABAJ | | < | o g trabajo, RIESGO 2 a 2 8 ol Z32 % 8 i i Z | CONTROL A | RESPONSABL
e o] <|Z| 3 | g | instalaciones o wlwio a2 @2 w|lel & O | IMPLEMENTA E (S)
Elol x| 2 equipos, E % Sifu|log|{o|a; i, 8 R
2|x| @ Q| materiales, Olz(w wZ g2y T 5]
) O | herramientas, L la 1>a|l75|9 s %
z @) w | w = 2|9 z w
etc.) a Oo|o =1 a o
= Qo =
Z|z &
Usar calzado
Caidas, con planta
. . . golpes, . Moderad | N [ antideslizante. .
1 Operario | X X | Piso a desnivel contusiones, Fisico 1112 3 7 2|14 o o | colocar Jefe de area
n traumatismo sefializacién
o de advertencia.
% Usar calzado
% Caidas, con planta
= . . golpes, . Moderad | N | antideslizante. .
LéJ Ir al Operario | X X Tropiezo contusiones, Fisico 1112 3 7 2 (14 o o | Colocar Jefe de area
=z | almacén traumatismo sefializacién
8 de advertencia.
a Usar calzado
3] con planta
w antideslizante.
(4 . Golpes,
Operario | X X Piso . contusiones, Fisico 1(13|2 3 9 2 |18 Ll elieli Co~logar i Jefe de area
resbaladizo traumatismo e sefalizacion
de advertencia.
Realizar
limpieza




constante para
secar el piso.

Reubicar
planchas en
forma vertical y

Revisar la Caida de colocar mas
orden de Operario objetos desde Golpe, Fisico 8 16 e paquetes y/o| Jefe de area
. muerte o] O .
pedido altura cajas en ler
nivel.
Usar casco de
seguridad.
Colocar
captador de
polvo y sistema
de captaciéon
Alergia o de _ material.
Polvo dificultad o Moderad | N | Realizar )
. Bioldgico 9 9 limpieza Jefe de area
astringente para o] (0]
respirar constante para
limpiar el
polvo.
Proporcionar al
personal
mascarillas.
Corroborar Capacitar  al
las personal en
cantidades | Operario o induccion  de
segun lo trabaj qatnoc?llar Disergonomi Moderad | N SST.
solicitado re;eti?i\c/)o ;les ?ébgz;, ise gg omic 10 10 o:ra 0 Proporcionar al | Jefe de area
otc. persg)nal los
EPP’s y
materiales
adecuados.
Capacitar  al
personal en
induccion  de
Dolores en . - SST.
Mala postura la espalda, Disergonomic 10 10 ITEEED (N) Proporcionar al | Jefe de area
fatiga, etc. 0 0 personal  los

EPP’s y
materiales
adecuados.




Caida de

Reubicar

planchas en
forma vertical y
colocar mas
paquetes y/o
cajas en ler

objetos desde Golpe, Fisico 8 24 il Sl nivel. Jefe de area
altura muerte e Usar casco de
seguridad.
Capacitar  al
personal en
materia de
SST y uso de
EPP’s.
Reubicar
planchas en
forma vertical y
Caida de colocar mas
objetos desde ﬁgleprfé Fisico 8 16 Mod:rad (N) paquetes y/o| Jefe de area
altura cajas en ler
nivel.
Usar casco de
seguridad.
Realizar
. limpieza
Derrame del ICa}ldas, Bioldgico y lerabl N | constante. fe de 4
aceite crudo _ lesiones, Fisico 7 [ VeRElE O | Proporcionar Jefe de area
intoxicacion .
los EPP’s
- adecuados.
Verificar el Cavacitar @l
estado de | Superviso p
los r _person.e}l en
insumos dafio a la induccién  de
trabajo vista, dolor | Disergonémic 10 10 Moderad | N gST. - 1l Jefe de 4
repetitivo de cabeza, o] (o] O roporcionar a ele de area
otc. persgnal los
EPP’s y
materiales
adecuados.
Capacitar  al
personal en
induccion  de
Dolores en Disergonémic Moderad | N SST.
Mala postura la espalda, o 10 10 o o Proporcionar al | Jefe de area
fatiga, etc. personal  los
EPP’s y
materiales
adecuados.




Desconocimien
to de
peligrosidad de
los materiales
por falta de
sefializacion

Incendio,
intoxicacion,
etc.

Bioldgico y
Fisico

Tolerable

oz

Colocar
sefializacién
de advertencia.
Implementar
etiqueta de
seguridad en el
embalado de
los sacos.

Jefe de area

Firmar la
guia

Superviso
r

Caida de
objetos desde
altura

Golpe,
muerte

Fisico

15

Moderad
o]

Reubicar
planchas en
forma vertical y
colocar més
paquetes y/o
cajas en ler
nivel.

Usar casco de
seguridad.

Jefe de area

MOLIENDA DEL MAiz

Recepcion
ar el maiz

Operario

Piso a desnivel

Caidas,
golpes,
contusiones,
traumatismo

Fisico

14

Moderad
o

oz

Usar calzado
con planta
antideslizante.
Colocar
sefializacién

de advertencia.

Jefe de area

Trabajo
prolongado
parado

Dolores
musculares,
fatiga

Fisico

Moderad
o]

Implementar
Procedimiento
s de Trabajo
Seguro (PTS)
o Instrucciones
de Seguridad.
Turnos
rotativos  del
personal.

Jefe de area

Piso
resbaladizo

Golpes,
contusiones,
traumatismo

Fisico

Moderad
o

Usar calzado
con planta
antideslizante.
Colocar
sefializaciéon
de advertencia.
Realizar
limpieza
constante para
secar el piso.

Jefe de area

Manipulacion
manual de
cargas con

peso excesivo

Lesiones
articulares,
musculares,
tendinosas y

Disergonémic
0

12

Moderad

oz

Implementar

Procedimiento
s de Trabajo
Seguro (PTS)
0 Instrucciones

Jefe de area




ligamentosa
s

de Seguridad.
Turnos
rotativos  del
personal.

Golpeado por

Capacitar  al
personal en
induccion  de

ca_dena de los | Contusiones Fisico 7 7 | Tolerable N | SST. . Jefe de area
sistemas de leves O | Proporcionar al
transmisién personal  los
EPP’s
adecuados.
Capacitar  al
personal en
~ induccion  de
dafio a la SST
trabajo vista, dolor | Disergonémic Moderad | N . .
o 10 10 Proporcionar al | Jefe de area
repetitivo de cabeza, o} o] (0] Lo
Inspeccion etc. E?Drlg?: : 0;
arla SUP%N'SO materiales
calidad del C;Iidead adecuados.
maiz Capacitar  al
personal en
induccion  de
Dolores en . - SST.
Mala postura la espalda, Disergonomic 10 10 (HE2 e g Proporcionar al | Jefe de area
fatiga, etc. 0 0 personal los
EPP’s y
materiales
adecuados.
Usar calzado
Caidas, con planta
. . golpes, . Moderad | N | antideslizante. .
Piso a desnivel contusiones, Fisico 7 14 o o | Colocar Jefe de area
traumatismo sefializacion
de advertencia.
Capacitar  al
. personal en
Observar la S‘g?;?g“grgg induccion  de
cantidad de . OP Contusiones . N | SST. .
. Operario trabajo en Fisico 6 6 | Tolerable - Jefe de area
maiz a . leves O | Proporcionar al
llenar €QquIpos y personal los
maquinarias

EPP’s
adecuados.




Usar calzado

Caidas, con planta
Piso a desnivel goIp_es, Fisico 7 14 | | antideslizante. Jefe de area
contusiones, o O | Colocar
traumatismo sefializacién
de advertencia.
Capacitar  al
personal en
Golpeado por induccion  de
ca_dena de los | Contusiones Fisico 6 12 Moderad | N | SST. ) Jefe de 4rea
sistemas de leves (o] O | Proporcionar al
transmisién personal  los
EPP’s
adecuados.
Capacitar  al
Atrapamiento person.e}l en
de la ropa de ‘ induccion  de
trabajo en Contusiones Fisico 7 7 | Tolerable N | SST. Jefe de area
equipjxos y leves O | Proporcionar al
maquinarias personal los
EPP’s
adecuados.
Capacitar  al
ersonal en
Colocar la p -
zaranda dafio a la induccion  de
. . . - . o SST.
segun el Operario trabajo vista, dolor | Disergonomic Moderad | N . .
o 10 10 Proporcionar al | Jefe de area
granulado repetitivo de cabeza, o} o] O personal  los
requerido etc. EPP’s y
materiales
adecuados.
Implementar
Procedimiento
Traslado de Dolores en s de Trabajo
. - Seguro (PTS)
carga pesada | la espalda, | Disergonomic 8 6 Moderad | N . fe de 4
de manera hernia, o 1 T o o] Instrucm_ones Jefe de area
repetitiva fatiga de Seguridad.
Turnos
rotativos  del
personal.
Usar calzado
Caidas, con planta
Piso a desnivel golpes, Fisico 7 14 Tl N | antideslizante. Jefe de area
contusiones, 0 O | Colocar
traumatismo sefializaciéon

de advertencia.




Cortocircuito

| tropiezo
_Cablgad_g por Fisico 6
sin sujecién enganche
con cable,
golpe
Tablero
eléctrico sin Muerte por
sefializacion de | electrocuci6 Fisico 9
seguridad ni de n
uso
Encender .
el molino Operario
Dolores en . P
Mala postura la espalda, D|serggnom|c 10 10
fatiga, etc.
I.ncendlo por Quemadura
inadecuada : 9 o
. S s, inhalacion | Bioldgico y
instalacion de P 7
li de humos Fisico
ineas -
P toxicos
eléctricas
Ruido en el -
Esperar el . ) Pérdida .
proceso Operario tiempo de gradual del Fisico 10 10

operacion

Important
@

Intolerabl
e

Moderad
o

Important
e

Moderad
o]

Sl

Reubicar el
tomacorriente
con 5 entradas.
Colocar
sujecion al
cableado.
Colocar
sefalizaciones
de advertencia.

Jefe de area

Sl

Colocar
sefializacién y
seguro al
tablero.
Colocar
sefializaciones
de advertencia.
Capacitar  al
personal en
induccion  de
SST.
Proporcionar al
personal  los
EPP’s
adecuados.

Jefe de area

Capacitar  al
personal en
induccion  de
SST.
Proporcionar al
personal los
EPP’s y
materiales
adecuados.

Jefe de area

Sl

Capacitar  al
personal en
induccion  de
SST.
Proporcionar al
personal los
EPP’s
adecuados.
Colocar
sefializaciones
de advertencia.

Jefe de area

oz

Colocar
aislamiento de
ruido.

Jefe de area




sistema Proporcionar al
auditivo personal
protectores
auditivos.
Colocar
aislamiento de
ruido.
Vibracion y Proporcilonar al
ruido alto, Sordera . N | Personal .
: Fisico 6 6 | Tolerable protectores Jefe de area
contacto con | ocupacional (0] e
base metalica au_dltlvos.
Evitar el
contacto  con
las vibraciones
metdlicas.
Colocar
proteccion o
malla.
Parte superior Caida a Co~Io<|;ar .
de tolva sin diferente Fisico 7 21 TRl senalizaciones Jefe de area
proteccion nivel & de adv_e rtencia.
Capacitar  al
personal en
induccion  de
Colocar un SST.
saco en la Operario Capacitar  al
bO(t:gl\(/iae la personal en
dafio a la gg$cmon de
trabajo vista, dolor | Disergonomic Moderad | N S .
repetitivo de cabeza, o 10 10 o o Proporcionar al | Jefe de area
etc persgmal los
' EPP’s y
materiales
adecuados.
Capacitar  al
personal en
induccion  de
Dolores en . - SST.
Mala postura la espalda, Disergonomic 10 10 LileiieEe g Proporcionar al | Jefe de area
fatiga, etc. ° 0 personal los
EPP’s y
materiales
adecuados.
g\trellpamiergo Contusiones Fisi 7 7 lerabl N g:rgiﬂ;?r e?: fe de 4
e la ropa de leves isico Tolerable 0 |induccion  de Jefe de area
trabajo en

SST.




equipos 'y Proporcionar al
magquinarias personal  los
EPP’s
adecuados.
Implementar
Procedimiento
s de Trabajo
Seguro (PTS)
o Instrucciones
Manejo de Cortes y N gi fgg;”dagi
herramientas | pinzamiento Fisico 6 6 | Tolerable p Jefe de area
cortopunzantes S o _person'al en
induccién  de
SST.
Proporcionar al
personal  los
EPP’s
adecuados.
Capacitar  al
personal en
~ induccion  de
dafio a la SST
trabajo vista, dolor | Disergonémic Moderad | N . .
o 10 10 Proporcionar al | Jefe de area
repetitivo de cabeza, o} o] (0]
Completar etc personal los
hasta pesar | Operario ' EPP’s y
50 Kg materiales
adecuados.
Capacitar  al
personal en
induccion  de
Dolores en . - SST.
Mala postura la espalda, Disergonomic 10 10 e e g Proporcionar al | Jefe de area
fatiga, etc. 0 0 personal los
EPP’s y
materiales
adecuados.
Implementar
. Procedimiento
Lesiones -
. . articulares s de Trabajo
Manipulacion | ’ D - Moderad | N Seguro (PTS)
de sacos muscuiares, Isergonomic 6 12 odera o Instrucciones | Jefe de area
tendinosas y 0 (o] O h
pesados ligamentosa de Seguridad.
S Turnos

rotativos  del
personal.




Trasladar a
la
mezcladora

Operario

Piso
resbaladizo

Golpes,
contusiones,
traumatismo

Fisico

18

Polvo
astringente

Alergia o
dificultad
para
respirar

Biolégico

Important

= Sl

Usar calzado
con planta
antideslizante.
Colocar
sefializacién
de advertencia.
Realizar
limpieza
constante para
secar el piso.

Jefe de area

Moderad | N
0 O

Colocar
captador de
polvo y sistema
de captacién
de material
Realizar
limpieza
constante para
limpiar el
polvo.
Proporcionar al
personal
mascarillas.

Jefe de area

Traslado de
carga pesada
de manera
repetitiva

Dolores en
la espalda,
hernia,
fatiga

Disergonomic
o}

16

FORMULACION DE MICROI

Recepcion
ar los
insumos

Operario

Piso a desnivel

Caidas,
golpes,
contusiones,
traumatismo

Fisico

Trabajo
prolongado
parado

Dolores
musculares,
fatiga

Fisico

9

Moderad
o]

oz

Implementar
Procedimiento
s de Trabajo
Seguro (PTS)
o Instrucciones
de Seguridad.
Turnos
rotativos  del
personal.

Jefe de area

Usar calzado
con planta
antideslizante.
Colocar
sefializaciéon
de advertencia.
Reducir la
velocidad al
caminar

Jefe de area

Moderad | N
o] O

Implementar

Procedimiento
s de Trabajo
Seguro (PTS)
o Instrucciones
de Seguridad.

Jefe de area




Turnos
rotativos del
personal.

Usar calzado

con planta
antideslizante.
Golpes Colocar
Piso pes, . Important sefializacion .
. contusiones, Fisico 9 Sl . Jefe de area
resbaladizo . e de advertencia.
traumatismo -
Realizar
limpieza
constante para
secar el piso.
Capacitar  al
personal en
o induccion  de
dafio a la SST
trabajo vista, dolor | Disergonémic Moderad | N . .
repetitivo de cabeza, o 10 10 o o Proporcionar al | Jefe de area
otc personal  los
' EPP’s y
materiales
adecuados.
Capacitar  al
personal en
induccion  de
Dolores en Disergonémic Moderad | N SST.
Mala postura la espalda, go 10 10 o o Proporcionar al | Jefe de &area
fatiga, etc. personal los
EPP’s y
materiales
adecuados.
Implementar
. Procedimiento
Lesiones -
. . - s de Trabajo
Manipulacion articulares, Seguro (PTS)
manual de muspulares, Disergonémic 6 12 Moderad | N o Instrucciones | Jefe de area
cargas con tendinosas y o o] (0] .
. . de Seguridad.
peso excesivo | ligamentosa
s Turnos
rotativos  del
personal.
Capacitar  al
Colocar el personal en
recipiente . Dolores en Disergonomic Moderad | N |induccion de .
enla Operario Mala postura la espalda, o 10 10 o o |ssT Jefe de area
balanza fatiga, etc. Proporcionar al
personal  los




EPP’s y
materiales
adecuados.

Atrapamiento
de la ropa de

Capacitar  al
personal en
induccion  de

trabajo en Contusiones Fisico 8 8 | Tolerable N | SST. . Jefe de area
: leves O | Proporcionar al
equipos y
magquinarias perspnal los
EPP’s
adecuados.
Capacitar  al
personal en
induccion  de
Dolores en . J— SST.
Mala postura la espalda, Dlserggnomlc 10 10 Mod(;arad g Proporcionar al | Jefe de area
fatiga, etc. personal los
Colocar EPP’s y
cada micro materiales
insumo en | Operario adecuados.
el Capacitar  al
recipiente Atrapamiento _person.e}l en
de Ia ropa de _ induccion  de
trabajo en Contusiones Fisico 10 10 Ll N | SST. . Jefe de area
. leves o] O | Proporcionar al
equipos y Lo
maquinarias persona 0s
EPP’s
adecuados.
Capacitar  al
personal en
Golpeado por induccion  de
cadena de los | Contusiones . Moderad | N | SST. .
sistemas de leves Fisico 7 14 o] O | Proporcionar al Jefe de area
transmisién personal los
EPP’s
Verificar el | Superviso adecugdos.
Capacitar  al
peso r
personal en
o induccion  de
dafio a la SST
trabajo vista, dolor | Disergonémic 10 10 Moderad | N Prop.orcionar all Jefe de area
repetitivo de ceatl;eza, o} (o] O personal  los
) EPP’s y
materiales

adecuados.




Capacitar  al
personal en
induccion  de

Dolores en Disergonémic Moderad | N SST.
Mala postura la espalda, o 10 10 o o Proporcionar al | Jefe de area
fatiga, etc. personal los
EPP’s y
materiales
adecuados.
Usar calzado
con planta
Caidas, antideslizante.
. . olpes . Cologar L .
Piso a desnivel golpes, Fisico 10 sefializacién Jefe de area
contusiones, .
. de advertencia.
traumatismo .
Reducir la
velocidad al
caminar
Colocar
captador de
polvo y sistema
de captacién
. de material.
Alergia o .
Polvo dificultad o Moderad | N | Reaizar ,
astringente para Biol4gico 9 9 o o limpieza Jefe de area
. constante para
respirar limoi |
piar e
polvo.
Proporcionar al
personal
mascarillas.
Verter el Capacitar  al
contenido a | Operario personal en
una bolsa dafio a la gg$ccmn de
trabajo vista, dolor | Disergonomic Moderad | N S .
repetitivo de cabeza, o 10 10 o o Proporcionar al | Jefe de area
etc persgmal los
' EPP’s y
materiales
adecuados.
Capacitar  al
personal en
Dolores en . - induccion  de
Mala postura la espalda, Disergonomic 10 10 e e (N) SST. Jefe de area
fatiga, etc. 0 0 Proporcionar al

personal los
EPP’s y




Sobreesfuerzos
y sobrecarga Fati
atiga, . _
manigﬁlracién tension Dlserggnomlc 9
de sacos muscular
pesados
Colocar el Caida de Golpe
nombre a | Operario objetos desde mueprté Fisico 6
la bolsa altura
Piso conGtalggiés Fisico 10
resbaladizo traumatismo
Trasladar a
la Operario
mezcladora
Alergia o
Polvo dificultad Bioléaico 9
astringente para 9
respirar

Important
®

Important
@

Important
e

Moderad
o]

Sl

Sl

Sl

oz

materiales
adecuados.

Implementar
Procedimiento
s de Trabajo
Seguro (PTS)
o Instrucciones
de Seguridad.
Turnos
rotativos  del
personal.

Jefe de area

Reubicar
planchas en
forma vertical y
colocar mas
paquetes y/o
cajas en ler
nivel.

Usar casco de
seguridad.

Jefe de area

Usar calzado
con planta
antideslizante.
Colocar
sefializacién
de advertencia.
Realizar
limpieza
constante para
secar el piso.

Jefe de area

Colocar
captador de
polvo y sistema
de captacion
de material
Realizar
limpieza
constante para
limpiar el
polvo.
Proporcionar al
personal
mascarillas.

Jefe de area




Traslado de
carga pesada
de manera
repetitiva

Dolores en
la espalda,
hernia,
fatiga

Disergonémic
o}

Moderad | N

16 e o

Implementar
Procedimiento
s de Trabajo
Seguro (PTS)
o Instrucciones
de Seguridad.
Turnos
rotativos  del
personal.

Jefe de area

HABILITADO DE MACROINSUMOS

Recepcion
del macro
insumo

Operario

Piso a desnivel

Caidas,
golpes,
contusiones,
traumatismo

Fisico

Moderad
o]

14

oz

Usar calzado
con planta
antideslizante.
Colocar
sefializacién

de advertencia.

Jefe de area

Trabajo
prolongado
parado

Dolores
musculares,
fatiga

Fisico

Moderad | N
0 O

Implementar
Procedimiento
s de Trabajo
Seguro (PTS)
o Instrucciones
de Seguridad.
Turnos
rotativos  del
personal.

Jefe de area

Piso
resbaladizo

Golpes,
contusiones,
traumatismo

Fisico

10

Important

20
€

Usar calzado
con planta
antideslizante.
Colocar
sefializacién
de advertencia.
Realizar
limpieza
constante para
secar el piso.

Jefe de area

Mala postura

Dolores en
la espalda,
fatiga, etc.

Disergonomic
o

10

Moderad
o]

10

oz

Capacitar  al
personal en
induccion  de
SST.
Proporcionar al
personal los
EPP’s y
materiales
adecuados.

Jefe de area

Manipulacion
manual de
cargas con

peso excesivo

Lesiones
articulares,
musculares,
tendinosas y

Disergon6mic
o

Moderad | N

12 a o

Implementar

Procedimiento
s de Trabajo
Seguro (PTS)

Jefe de area




w N

ligamentosa o Instrucciones
S de Seguridad.
Turnos
rotativos  del
personal.
Reubicar
. planchas en
Revisar la .
; forma vertical y
cantidad Caida de colocar méas
solicitada . ) Golpe, - Important .
Operario objetos desde Fisico 6 paquetes y/o| Jefe de area
de cada muerte e )
altura cajas en ler
macro -
insumo nivel.
Usar casco de
seguridad.
Implementar
Procedimiento
Llevar a Traslado de Dolores en s de Trabajo
una . carga pesada | la espalda, | Disergonémic Moderad | N Seguro (.PTS) .
pequefia Operario de manera hernia, o 8 16 5 o o] Instrucm_ones Jefe de area
. . de Seguridad.
mezcladora repetitiva fatiga
Turnos
rotativos  del
personal.
Colocar
Ruido en el Pérdida ?l:iSé%mlentO e
Esperar el Operario tiempo de gra_dual del Fisico 10 10 [y Proporcionar al | Jefe de area
proceso i sistema (o] (0]
operacion o personal
auditivo
protectores
auditivos.
Colocar
aislamiento de
ruido.
Vibracion y Proporcionar al
ruido alto Sordera . N personal .
' - Fisico 8 8 | Tolerable protectores Jefe de area
contacto con | ocupacional (0] auditivos
Colocar un base metalica - ’ |
balde _ Evitar e
debaio de Operario contacto con
a Ilfa\ve las vibraciones
metélicas.
. Capacitar  al
Atrapamiento personal en
de la ropa de Contusiones Moderad | N |induccién de
trabajo en leves Fisico 9 9 o o |ssT Jefe de area
€quIpos y Proporcionar al
maquinarias
personal  los




Golpeado por
cadena de los | Contusiones .
sistemas de leves Fisico ° 2
transmisién
Verificar el | Superviso
peso r
Caidas,
. . golpes, .
Piso a desnivel contusiones, Fisico 7 2 o
traumatismo
Piso Golpes, -
. contusiones, Fisico 10 2
resbaladizo . e
traumatismo
Trasladar a
la Operario
mezcladora
Alergia o
P_olvo dificultad Biolégico 9 119
astringente para (o]
respirar

Moderad

Important

Moderad

Sl

oz

EPP’s
adecuados.

Capacitar  al
personal en
induccion  de
SST.
Proporcionar al
personal  los
EPP’s
adecuados.
Implementar
Procedimiento
s de Trabajo
Seguro (PTS)
o Instrucciones
de Seguridad.

Jefe de area

Usar calzado
con planta
antideslizante.
Colocar
sefializacién

de advertencia.

Jefe de area

Usar calzado
con planta
antideslizante.
Colocar
sefializacién
de advertencia.
Realizar
limpieza
constante para
secar el piso.

Jefe de area

Colocar
captador de
polvo y sistema
de captacion
de material
Realizar
limpieza
constante para
limpiar el
polvo.
Proporcionar al
personal
mascarillas.

Jefe de area




Implementar
Procedimiento
s de Trabajo

Procedimiento

Traslado de Dolores en Seguro (PTS)
carga pesada | laespalda, | Disergonémic 8 16 Moderad | N o Igstrucciones Jefe de area
de manera hernia, o o] (0] de Sequridad
repetitiva fatiga 9 ’
Turnos
rotativos  del
personal.
Usar calzado
con planta
antideslizante.
Colocar
Piso Golp_es, L Important sefializacion .
. contusiones, Fisico 10 20 Sl . Jefe de area
resbaladizo . e de advertencia.
traumatismo Realizar
limpieza
constante para
secar el piso.
Colocar
captador de
polvo y sistema
Coger cada de captacién
9 . de material.
saco de Alergia o Realizar
o maiz Operario Pplvo dificultad Biologico 9 9 Moderad | N limpieza Jefe de area
molido astringente para o] (0]
[a) - . constante para
< | habilitado respirar imoi
_ impiar el
% polvo.
%J Proporcionar al
personal
mascarillas.
Implementar
Lesiones Procedimiento
. L - s de Trabajo
Manipulacion articulares, Seguro (PTS)
manual de musculares, | Disergonémic Moderad | N . .
cargas con tendinosas y o] 6 12 o] (0] gel nsStrEl;clcj:rlic&na%s Jefe de area
peso excesivo | ligamentosa Turnosg ’
s rotativos  del
personal.
Verter el Falta de ggrrgﬁgztgr
contenido baranda en la Caida a - colocar y
en el silo Operario escalera de diferente Fisico 7 21 P Sl Ralizacio Jefe de area
de la subida a los nivel € sen? lzacion.
mezcladora molinos Implementar




Sobreesfuerzos
y sobrecarga
por
manipulacién
de sacos
pesados

Fatiga,
tension
muscular

Disergonémic
o}

18

Polvo
astringente

Alergia o
dificultad
para
respirar

Bioldgico

Important
@

Moderad
o]

s de Trabajo
Seguro (PTS)
o Instrucciones
de Seguridad.
Capacitar  al
personal en
induccon  de
SST.

Sl

Implementar
Procedimiento
s de Trabajo
Seguro (PTS)
o Instrucciones
de Seguridad.
Turnos
rotativos  del
personal.

Jefe de area

oz

Colocar
captador de
polvo y sistema
de captaciéon
de material
Realizar
limpieza
constante para
limpiar el
polvo.
Proporcionar al
personal
mascarillas.

Jefe de area

Coger el
balde con
aceite
crudo

Operario

Derrame del
aceite crudo

Caidas,
lesiones,
intoxicacién

Bioldgico

Tolerable

oz

Realizar
limpieza
constante.
Proporcionar
los EPP’s
adecuados.

Jefe de area

Manipulacion
manual de
cargas con

peso excesivo

Lesiones
articulares,
musculares,
tendinosas y
ligamentosa
S

Disergonomic
o}

12

Moderad
o

oz

Implementar
Procedimiento
s de Trabajo
Seguro (PTS)
o Instrucciones
de Seguridad.
Turnos
rotativos  del
personal.

Jefe de area




Completar
barandas y
colocar
sefializacion.
Implementar

Falta de A
baranda en la Caida a - sproggdlp;rﬁg;qo
escalera de diferente Fisico 21 P SI ) Jefe de area
: . e Seguro (PTS)
subida a los nivel )
molinos o] Instrucm_ones
de Seguridad.
Capacitar  al
personal en
induccion  de
SST.
Realizar
. limpieza
Derrame del Ca'das' L N | constante. .
. lesiones, Biologico 7 | Tolerable . Jefe de area
aceite crudo . A O | Proporcionar
intoxicacion ,
los EPP’s
Verter cada adecuados.
balde al . Colocar
silo de la Operario captador  de
mezcladora polvo y sistema
de captaciéon
e aere
Polvo dificultad Y Moderad | N |, ~". .
. Bioldgico 9 limpieza Jefe de area
astringente para (0] O
respirar constante para
p limpiar el
polvo.
Proporcionar al
personal
mascarillas.
Implementar
. Procedimiento
Lesiones X
. L - s de Trabajo
Manipulacion articulares, Seguro (PTS)
manual de musculares, | Disergonémic Moderad | N 9 ) .
. 12 o Instrucciones | Jefe de area
cargas con tendinosas y o] (0] O de S idad
eso excesivo | ligamentosa € >egunidad.
p S Turnos
rotativos  del
personal.
Cortocircuito Reub car el
Encender Cableado / tropiezo Important tomacorriente
la Operario sin sujecion p%r Fisico 21 pe Il con 5 entradas. | Jefe de area
mezcladora enganche Colocar

sujecion al




con cable,
golpe
Tablero
eléctrico sin Muerte por
sefializacién de | electrocucié Fisico 9 3 e
seguridad ni de n
uso
L Lumbalgia,
Mala ubicacion | == Biologico 9 |1
de mezcladora (o]
postura
Incendio por Quemadura
inadecuada s, inhalacion | Bioldgico y
mste:;:g::;n de de humos Fisico 7 3 e
eléctricas toxicos
. Pérdida
Ruido en el
Ess)tacréasroel Operario tiempo de gr;csitjear:qgel Fisico 10 | 1|10 o
P operacion -
auditivo

Intolerabl

Moderad

Important

Moderad

Sl

cableado.
Colocar
sefializaciones
de advertencia.

Colocar
sefializacién y
seguro al
tablero.
Colocar
sefalizaciones
de advertencia.
Capacitar  al
personal en
induccion  de
SST.
Proporcionar al
personal  los
EPP’s
adecuados.

Jefe de area

Capacitar en
riesgos
disergonémico
s, mejora del
espacio de
trabajo

Jefe de area

Capacitar  al
personal en
induccion  de
SST.
Proporcionar al
personal  los
EPP’s
adecuados.
Colocar
sefializaciones
de advertencia.

Jefe de area

Colocar
aislamiento de
ruido.
Proporcionar al
personal
protectores
auditivos.

Jefe de area




Colocar
sefializacion y
seguro al
tablero.
Colocar
sefializaciones
de advertencia.
Capacitar  al
personal en
induccion  de
SST.
Proporcionar al
personal  los
EPP’s
adecuados.

Jefe de area

Colocar
sefializacion y
seguro al
tablero.
Colocar
sefializaciones
de advertencia.
Capacitar  al
personal en
induccion  de
SST.
Proporcionar al
personal  los
EPP’s
adecuados.

Jefe de area

Tablero
eléctrico sin Muerte por
sefializacion de | electrocucio Fisico
seguridad ni de n
uso
Apagar la .
pag Operario Tablero
mezcladora P .
eléctrico sin Muerte por
sefializacion de | electrocucio Fisico
seguridad ni de n
uso
Incendio por
B uemadura
inadecuada Q. » L
. L s, inhalacion | Bioldgico y
instalacion de P
lineas de humos Fisico
po téxicos
eléctricas
a
Alergia o
= - Jefe de lerg
O ( Verificar el L Polvo dificultad Lo
o : Producci6 : Bioldgico
= 1{ alimento n astringente para
= ;
o) respirar
O

Capacitar  al
personal en
induccion  de
SST.
Proporcionar al
personal los
EPP’s
adecuados.
Colocar
sefializaciones
de advertencia.

Jefe de area

oz

Colocar
captador  de
polvo y sistema
de captacion
de material
Realizar

Jefe de area




Coger un
pufiado

limpieza
constante para

Palpar la
textura

limpiar el
polvo.
Proporcionar al
personal
mascarillas.
Realizar
Dermatitis, examenes
Refict_:lon dificultad Biologico Moderad | N medlcqs Jefe de 4rea
alérgica para (o] O | ocupacionales,
respirar implementar
un botiquin.
Colocar
captador de
polvo y sistema
de captacién
Alergia o de _material
Polvo dificultad o Moderad | N | Realizar )
. Bioldgico limpieza Jefe de area
astringente para o] (0]
respirar constante para
limpiar el
polvo.
Proporcionar al
personal
mascarillas.
Capacitar en
Mala ubicacion | Lumbalgia, resgos
de producto a mala Bioldgico e dlsergc_)nomlco Jefe de area
p 9
verificar postura 0 O s mejora del
espacio de
trabajo
Colocar
captador de
polvo y sistema
de captacion
Alergia o dReea”n;;l:erlal
Polvo dificultad R Moderad | N |, "~ .
astringente para Bioldgico o o limpieza Jefe de area
respirar constante para
limpiar el
polvo.
Proporcionar al
personal

mascarillas.




Realizar

Confirmar
la textura

Registrar

Dermatitis, examenes
Reaccion dificultad L Moderad | N | médicos .
L Bioldgico 9 9 - Jefe de area
alérgica para (o] O | ocupacionales,
respirar implementar
un botiquin.
Capacitar  al
personal en
~ induccion  de
dafio a la SST
trabaj_o vista, dolor | Disergonémic 10 10 Moderad | N Proporcionar al | Jefe de area
repetitivo de cabeza, o} o] (0]
otc personal  los
’ EPP’s y
materiales
adecuados.
Colocar
captador de
polvo y sistema
de captacién
. de material
Alergia o .
Polvo dificultad Bioldgico 9 9 [y N E{rﬁa:lezzeg Jefe de area
astringente para 9 o] (0] P
; constante para
respirar P
limpiar el
polvo.
Proporcionar al
personal
mascarillas.
Realizar
Dermatitis, examenes
Regcqon dificultad Biolégico 9 9 Moderad | N medlco_s Jefe de area
alérgica para o] O | ocupacionales,
respirar implementar
un botiquin.
Capacitar  al
personal en
dafio a la induccion  de
. - . o SST.
trabajo vista, dolor | Disergonomic 0 0 Moderad | N . | fe de 4
repetitivo de cabeza o 1 1 T o Proporcionar al Jefe de area
etc ’ personal los
' EPP’s y
materiales
adecuados.
dafio a la Capacitar  al
trabajo vista, dolor | Disergonémic Moderad | N | personal en .
repetitivo de cabeza, o} 10 10 o] O |induccién de Jefe de area

etc.

SST.




Proporcionar al
personal  los

EPP’s y
materiales
adecuados.
S . Jefe de area
6 Capacitar  al
3 Atrapamiento _p%rsongl Sn Jefe de area
T de la ropa de . Induccion e
: trabajo en Contusiones Fisico 9 9 REE N | SST. . Jefe de area
| 8 | eaLiDos leves 0 O | Proporcionar al
3 quipos 'y personal  los ;
9 magquinarias EPP’s Jefe de area
adecuados. ,
g Jefe de area
Colocar
aislamiento de
ruido.
Vibracién y Proporcionar al
ruido alto, Sordera Disergonomic 6 6 | Tolerable N pfc;tsgcr:g‘:'es Jefe de area
contacto con | ocupacional o] O gu ditivos
base metdlica - :
Evitar el
contacto  con
las vibraciones
metalicas.
Colocar
proteccion o
8 Colocar un malla.
5 5 costal en la Operario Parte superior Caida a Co~loqar .
19 boca de la de tol ; dif . sefializaciones fe de 4
o tolva eto va_§|n i e_rer:te Fisico 7 de advertencia. Jefe de area
proteccion nive Capacitar _ al
personal en
induccion  de
SST.
Capacitar  al
personal en
dafio a la induccion  de
trabajo vista, dolor | Disergonémic Moderad | N SST. - .
repetitivo de cébeza o 10 10 o o Proporcionar al | Jefe de area
P otc ! personal  los
' EPP’s y
materiales

adecuados.




Implementar
Procedimiento

Lesiones -
. L articulares s de Trabajo
Manipulacion musculares: Disergon6mic Moderad | N Seguro (PTS)
de sacos ) ’ 9 12 o Instrucciones | Jefe de area
tendinosas y o 0 O .
pesados . de Seguridad.
ligamentosa
s Turnos
rotativos  del
personal.
Capacitar  al
Atrapamiento _person_a}l en
induccion  de
de la ropa de Contusiones N | SST
trab_ajo en leves Fisico 7 | Tolerable 0 | Proporcionar al Jefe de area
equipos y
HI personal  los
maquinarias EPP's
adecuados.
Implementar
Procedimiento
s de Trabajo
Seguro (PTS)
o Instrucciones
Manejo de Cortes y de Se_gundad.
. . ; . N | Capacitar  al .
herramientas | pinzamiento Fisico 6 | Tolerable 0 | personal en Jefe de area
cortopunzantes S induccion  de
SST.
Proporcionar al
personal los
EPP’s
Liberar adecuados.
hasta llenar Operario Colocar
los 3/4 del P captador  de
costal polvoy sistema
de captacion
Alergia o de material.
Polvo dificultad o Moderad | N | Realizar )
. Bioldgico 9 limpieza Jefe de area
astringente para o] (0]
respirar constante para
P limpiar el
polvo.
Proporcionar al
personal
mascarillas.
- . Realizar
Reaccion Dermatitis, Lo Moderad | N . .
alérgica dificultad Bioldgico 9 o o | exé@menes Jefe de area

médicos




para
respirar

ocupacionales,
implementar
un botiquin.

Manipulacién
de sacos
pesados

Lesiones
articulares,
musculares,
tendinosas y
ligamentosa
s

Disergonémic
o

12

Llevar a
una
balanza

Operario

Piso
resbaladizo

Golpes,
contusiones,
traumatismo

Fisico

10

Polvo
astringente

Alergia o
dificultad
para
respirar

Bioldgico

Moderad
[0}

Moderad
o

oz

Implementar
Procedimiento
s de Trabajo
Seguro (PTS)
o Instrucciones
de Seguridad.
Turnos
rotativos  del
personal.

Jefe de area

Usar calzado
con planta
antideslizante.
Colocar
sefializacién
de advertencia.
Realizar
limpieza
constante para
secar el piso.

Jefe de area

Colocar
captador de
polvo y sistema
de captacion
de material.
Realizar
limpieza
constante para
limpiar el
polvo.
Proporcionar al
personal
mascarillas.

Jefe de area

trabajo
repetitivo

dafio a la

vista, dolor

de cabeza,
etc.

Disergonémic
o

10

10

Moderad
o]

Capacitar  al
personal en
induccion  de
SST.
Proporcionar al
personal  los
EPP’s y
materiales
adecuados.

Jefe de area




Implementar
Procedimiento
s de Trabajo

Traslado de Dolores en
carga pesada | laespalda, | Disergonémic Moderad | N Seguro (PTS)
S 8 16 o Instrucciones | Jefe de area
de manera hernia, o} o] (0] .
o ) de Seguridad.
repetitiva fatiga
Turnos
rotativos  del
personal.
Implementar
Procedimiento
s de Trabajo
Seguro (PTS)
o Instrucciones
Manejo de Cortes y N dC(Z :Ceig:”dagi
herramientas | pinzamiento Fisico 6 6 | Tolerable p Jefe de area
O | personal en
cortopunzantes s ! -
induccion  de
SST.
Proporcionar al
personal  los
EPP’s
adecuados.
Colocar
captador de
polvoy sistema
Completar de captacion
ha%tftltgar Operario Alergia o gializerl?ate”al.
p Polvo dificultad Y Moderad | N |, . .
50 Kg. . Bioldgico 9 9 limpieza Jefe de area
astringente para o] (0]
respirar constante para
P limpiar el
polvo.
Proporcionar al
personal
mascarillas.
Realizar
Dermatitis, examenes
Reaccién dificultad Bioléaico 9 9 Moderad | N | médicos Jefe de area
alérgica para 9 o] O | ocupacionales,
respirar implementar
un botiquin.
dafio a la beraonalen
trab_aj_o vista, dolor | Disergonémic 10 10 Moderad | N induccion de | Jefe de rea
repetitivo de cabeza, o} (o] O SST
etc. y

Proporcionar al




personal  los

EPP’s y
materiales
adecuados.
Implementar
. Procedimiento
Lesiones X
. L articulares, s de Trabajo
Manipulacion musculares, | Disergonémic Moderad | N Seguro (.PTS) .
de sacos . 6 12 o Instrucciones | Jefe de area
tendinosas y o] (o] O h
pesados i de Seguridad.
igamentosa
s Turnos
rotativos  del
personal.
Usar calzado
con planta
antideslizante.
Colocar
: Golpes, PO,
Piso contusiones Fisico 10 sefializacion Jefe de area
resbaladizo traumatismo de advertencna.
Realizar
limpieza
constante para
secar el piso.
Colocar
captador de
polvoy sistema
de captacion
Alergia o dReeaIizar‘rrlatenal.

Polvo dificultad Y Moderad | N |, " .
Llevar al Operario astringente ara Bioldgico 9 9 o o limpieza Jefe de area
deposito P 9 par constante para

respirar S
limpiar el
polvo.
Proporcionar al
personal
mascarillas.
Realizar
Dermatitis, examenes
Reaccion dificultad Lo Moderad | N | médicos .
alérgica para Biologico ° ° o] O | ocupacionales, Jefe de area
respirar implementar
un botiquin.
Traslado de Dolores en Implem'en'tar
carga pesada | la espalda, | Disergonémic Moderad | N Procedlmlentc_) .
S 8 16 s de Trabajo| Jefe de area
de manera hernia, o] o] (0]
o, . Seguro (PTS)
repetitiva fatiga

0 Instrucciones




de Seguridad.
Turnos
rotativos  del
personal.

Implementar
Procedimiento
s de Trabajo

Realizar
limpieza
constante para
secar el piso.

Traslado de Dolores en Seguro (PTS)
carga pesada | la espalda, | Disergonomic Moderad | N 9 . .
- 8 16 o Instrucciones | Jefe de area
de manera hernia, o] o] O de Sequridad
repetitiva fatiga Turnosg '
rotativos  del
personal.
Realizar
Reaccion Dermatitis, examenes
alérgica por d'f'pcel::;ad Biolégico 9 9 Mod:rad g E)ncicg;?:isonales Jefe de area
tintas respirar implementar
un botiquin.
Colocar
- sefializaciones
Impnm|r las - de advertencia
etiquetas Cortocircuito Capacitar ai
. | tropiezo p
Manejo de or Moderad | N personal en
equipos en F;nche Fisico 6 12 o o induccion de | Jefe de area
electrénicos cor? cable SST.
olbe ' Proporcionar al
golp personal  los
EPP’s
Operario adecuados.
8 Realizar
6 Reaccion Dermatitis, examenes
g alérgica por d|f:)c;gad Bioldgico 9 9 Mod:rad g E)nci?)lggisonales Jefe de area
5 tintas respirar implementar
un botiquin.
Usar calzado
con planta
antideslizante.
Sellar con . Golpes, Co~loqar L
Piso . L sefializacion .
la fecha de resbaladizo contusiones, Fisico 10 de advertencia Jefe de area
produccion traumatismo '




Capacitar  al
personal en
induccion  de

Mala postura Dolores en Disergonémic Moderad | N SST. .
la espalda, 10 10 Proporcionar al | Jefe de area
para el sellado fati o} o] (0]
atiga, etc. personal los
EPP’s y
materiales
adecuados.
Capacitar  al
personal en
dari induccion  de
_ _anoala _ o SST.
trabaj_o vista, dolor | Disergonémic 10 10 Moderad | N Proporcionar al | Jefe de area
repetitivo de cabeza, o} o] (0]
otc. persg)nal los
EPP’s y
materiales
adecuados.
Colocar
captador de
polvo y sistema
de captacién
Colocar la Alergia o cFi{eea”Zgatenal.
etiqueta en Polvo dificultad R Moderad | N |, "~ .
el centro astringente para Biol4gico 9 9 o o Ilmplfza Jefe de area
del saco respirar Fong ante para
impiar el
polvo.
Proporcionar al
personal
mascarillas.
Capacitar  al
personal en
induccion  de
Mala postura Dolores en Diseraonémic Moderad | N SST.
para el coser la espalda, 9 10 10 o Proporcionar al | Jefe de area
saco fatiga, etc. 0 0 personal  los
EPP’s y
Coser el materiales
saco adecuados.
Colocar
Alergia o captador‘ de
Polvo dificultad o o o | Moderad | n [POVOYsstemal
astringente para Biologico & o de captac[on Jefe de area
- e material.
respirar

Realizar
limpieza




Cortocircuito

Manejo de / tro%l:ezo
Operario equipos P h Fisico
electrénicos enganche
con cable,
golpe
Lesiones
Manipulacién articulares,
de Zacos musculares, | Disergonémic 12 Moderad | N
tendinosas y o] (o] O
pesados :
ligamentosa
S
Apilar los
sacos de Operario
alimento
Caida de sacos
- Golpe, .
apilados desde muerte Fisico
altura
Traslado de Dolores en
Llevar al o ) carga pesada | la espalda, | Disergondmic Moderad | N
. perario ; 16
almacén de manera hernia, o] o] O
repetitiva fatiga

constante para
limpiar el
polvo.
Proporcionar al
personal
mascarillas.

Colocar
sefalizaciones
de advertencia.
Capacitar  al
personal en
induccion  de
SST.
Proporcionar al
personal  los
EPP’s
adecuados.

Jefe de area

Implementar
Procedimiento
s de Trabajo
Seguro (PTS)
o Instrucciones
de Seguridad.
Turnos
rotativos  del
personal.

Jefe de area

Reubicar
planchas en
forma vertical y
colocar mas
paquetes y/o
cajas en ler
nivel.

Usar casco de
seguridad.
Capacitar  al
personal en
materia de
SST y uso de
EPP’s.

Jefe de area

Implementar
Procedimiento
s de Trabajo
Seguro (PTS)
o Instrucciones
de Seguridad.
Turnos

Jefe de area




Piso
resbaladizo

Golpes,
contusiones,
traumatismo

Fisico

10

X Tropiezo

Caidas,
golpes,
contusiones,
traumatismo

Fisico

14

Moderad
o]

oz

rotativos  del
personal.

Usar calzado
con planta
antideslizante.
Colocar
sefializacién
de advertencia.
Realizar
limpieza
constante para
secar el piso.

Jefe de area

Usar calzado
con planta
antideslizante.
Colocar
sefializacién

de advertencia.

Jefe de area

Polvo
astringente

Alergia o
dificultad
para
respirar

Bioldgico

Moderad
o]

oz

Colocar
captador de
polvo y sistema
de captacién
de material.
Realizar
limpieza
constante para
limpiar el
polvo.
Proporcionar al
personal
mascarillas.

Jefe de area

Firma de gerente

Firma de supervisor de SST
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. Usar calzado
Caidas,
con planta
Iral Piso a golpes, Tolerabl antideslizante.
. Operario . contusiones Fisico 1 4 Colocar .
almacén desnivel e RO
, sefializacion Jefe de area
traumatism de
0 advertencia.
Reubicar
planchas en
" forma vertical
o y colocar mas
= paquetes y/o
8 Corrlggorar Caida de cajas en ler
Z ) . ; Golpe o Tolerabl nivel. .
w cant@ades Operario objetos desde muerte Fisico 1 8 e Usar casco de Jefe de area
O | seglnlo altura :
> 2 seguridad.
solicitado -
O Capacitar al
Q personal en
8 materia de
| SST y uso de
x EPP’s.
Colocar
Desconocimie sefializacion
Verficar el nto de de
eitr;g:c?rdi Superviso peligrosidad Incendio, Bioldgico Tolerabl advertencia.
los pr de los intoxicacion Fisgi’co Y i1 8 e Implementar Jefe de area
insumos materiales por , etc. etiqueta de
falta de seguridad en
sefalizacion el embalado
de los sacos.
Caidas, Usar c?lzado
olpes con planta
N bi g ' — antideslizante.
< iso a - . odera .
s desnivel contusiones Fisico 1 14 o (Eol.oca_r, Jefe de area
= ) sefializacion
w . : de
O | Recepcion ] traumatism )
< p Operario 0 advertencia.
A | arelmaiz — "
Z . mplementar
u Manipulacion Lt_asmnes Procedimiento
- articulares ; A ;
@) manual de musculareé Disergonémi 1 10 Tolerabl s de Trabajo Jefe de area
= cargas con ; ' co e Seguro (PTS)
. tendinosas .
peso excesivo o Instrucciones
y de Seguridad.




ligamentosa Turnos
s rotativos del
personal.
Caidas Usar calzado
ol es’ con planta
Inspeccion golpes, antideslizante.
gr la Superviso Piso a Moderad | N Colocar
calidad del r de desnivel contusiones Fisico 14 o o sefializaciéon Jefe de area
c Calidad , de
maiz .
advertencia.
traumatism
0
Capacitar al
. personal en
ﬁg?;?g;zrgg induccion de
trabajo en Contusione Fisico 6 Tolerabl | N SST_. Jefe de 4rea
o s leves e O | Proporcionar
m;qu%ari)a/\s al personal los
EPP’
Obseryar adecuadsos.
la cantidad .
de maiz a Operario Caidas Usar C:Ialzado
llenar golpes, con planta
antideslizante.
Piso a . . Moderad | N E:ol_oca_r, .
desnivel contusiones Fisico 14 o o senalcllzauon Jefe de area
) e
advertencia.
traumatism
0
Capacitar al
. personal en
ﬁg?;)?gnlgrgg induccion de
P Contusione . Tolerabl | N SST. .
trabajo en Fisico 7 - Jefe de area
Colocar la equipos y s leves e O | Proporcionar
zaranda maquinarias al persor]al los
segln el | Operario EPP’s
granulado adecuados.
requerido Caidas Usar c?lzado
’ con planta
Piso a golpes, - Moderad | N amidegizame .
desnivel Fisico 14 o o | Jefe de area
contusiones Colocar

’

sefalizacion




(@

traumatism
0

Encender
el molino

Operario

Incendio por
inadecuada
instalaciéon de
lineas
eléctricas

Quemadura
S,
inhalacién
de humos
téxicos

Bioldgico y
Fisico

21

Importan

te

Esperar el
proceso

Operario

Ruido en el
tiempo de
operacion

Pérdida
gradual del
sistema
auditivo

Fisico

Tolerabl
e

oz

de
advertencia.

sefalizaciones

Capacitar al
personal en
induccion de
SST.
Proporcionar
al personal los
EPP’s
adecuados.
Colocar

de
advertencia.

Jefe de area

Colocar
aislamiento de
ruido.

Proporcionar
al personal

protectores
auditivos.

Jefe de area

Colocar un

saco en la

boca de la
tolva

Operario

Vibracién y
ruido alto,
contacto con
base metalica

Sordera
ocupacional

Fisico

Tolerabl
e

oz

Colocar
aislamiento de
ruido.

Proporcionar
al personal

protectores
auditivos.

Evitar el
contacto con
las vibraciones
metalicas.

Jefe de area

Atrapamiento
de la ropa de
trabajo en
equipos y
magquinarias

Contusione
s leves

Fisico

Tolerabl

Capacitar al

personal en

induccién de
SST.

Proporcionar
al personal los
EPP’s
adecuados.

Jefe de area




N -

w

Completar
hasta
pesar 50
Kg

Operario

Manejo de
herramientas
cortopunzante

s

Cortes y
punzamient
0s

Fisico

Tolerabl
e

Implementar
Procedimiento
s de Trabajo
Seguro (PTS)
o Instrucciones
de Seguridad.

Capacitar al

personal en

induccion de
SST.

Proporcionar
al personal los
EPP’s
adecuados.

Jefe de area

Manipulacion
de sacos
pesados

Lesiones
articulares,
musculares,
tendinosas

ligamentosa
s

Disergonémi
co

12

Moderad
0

Implementar
Procedimiento
s de Trabajo
Seguro (PTS)
o Instrucciones
de Seguridad.

Turnos
rotativos del
personal.

Jefe de area

Trasladar a
la
mezclador
a

Operario

Traslado de
carga pesada
de manera
repetitiva

Dolores en
la espalda,
hernia,
fatiga

Disergonémi
co

16

Moderad
o)

FORMULACION DE

Recepcion
ar los
insumos

Operario

Piso a
desnivel

Caidas,
golpes,

contusiones

traumatism
o]

Fisico

18

oz

Implementar
Procedimiento
s de Trabajo
Seguro (PTS)
o Instrucciones
de Seguridad.

Turnos
rotativos del
personal.

Jefe de area

Usar calzado
con planta
antideslizante.
Colocar
sefializacion
de
advertencia.
Reducir la
velocidad al

caminar

Jefe de area




© -

Implementar
Lesiones Procedimiento
Manipulacion articulares, s de Trabajo
manual de musc_ulares, Disergonémi Moderad | N Seguro (PTS) .
cargas con tendinosas o 6 12 o ol° Instrucciones | Jefe de area
. de Seguridad.
peso excesivo | . i T
gamentosa urnos
S rotativos del
personal.
Capacitar al
. personal en
Colocar el ﬁg?g?c'gg'gg induccion de
recipiente Operario trabajo en Contusione Fisico 8 8 Ry N SST.' Jefe de area
enla equipos y s leves e O ||3ropor0|o:1|ar
balanza A al personal los
maquinarias EPP's
adecuados.
Capacitar al
. personal en
uopamens | || mconce
insumo en | Operario trabajo en Conlt usione Fisico 10 10 Moderad | N = Jefe de area
: 8| © [ Troporconer
recipiente maquinarias EPP's
adecuados.
e clzaco
golpes, antideslizante.
Colocar
Velrc:felgir el Superrwso dZEr?iv?a | contu’smnes Fisico 10 20 S| senalcljzeacmn Jefe de area
advertencia.
traumatism Redt_mr la
o veIomo_Iad al
caminar
Implementar
Sobreesfuerzo Procedimierjto
Verter el sy sobrecarga . s de Trabajo
contenido . por Fatiga, | nisergonomi Seguro (PTS)
Operario . L tension 9 18 o Instrucciones | Jefe de area
auna manipulacion co .
muscular de Seguridad.
bolsa de sacos Turos
pesados

rotativos del
personal.




Usar calzado

paquetes y/o

con planta
1 Colocar el antideslizante.
8 nombre a | Operario Golpes, Colocar
la bolsa Piso contusiones sefializaciéon
resbaladizo v Fisico 10 20 de Jefe de area
traumatism advertencia.
o] Realizar
limpieza
constante para
secar el piso.
Trasladar a Impler_ne_ntar
1 la . Prcécedlméerjto
9 mezclador | OPearo Traslado de | Dolores en s de Trabajo
a carga pesada | la espalda, | Disergonomi Moderad | N Seguro (PTS)
S 8 16 o Instrucciones | Jefe de area
de manera hernia, co 0 (@] .
" . de Seguridad.
repetitiva fatiga
Turnos
rotativos del
personal.
P Usar calzado
Cg; d:ss, con planta
golpes, antideslizante.
. Colocar
%) PISO. a contusiones Fisico 7 14 Moderad | N sefializacion Jefe de area
) desnivel 0 (@] de
> ! .
2 advertencia.
(/) -
Z | Recepcion traumatism
21 0| del i 0
& el macro | Operario
0 5 - Implementar
insumo . L
< Lesiones Procedimiento
E Manipulacion articulares, s de Trabajo
e mar?ual de |Musculares, | b o gon6mi Moderad | N | S€9uro (PTS)
e) cargas con tendinosas go 6 12 o ol° Instrucciones | Jefe de area
9( 9 . de Seguridad.
peso excesivo | .
= ligamentosa Turnos
C_TJI s rotativos del
L1 < personal.
T ] Reubicar
Revisar la Caida de planchas en
2 cantidad - - Golpe, . Tolerabl . .
1 solicitada Operario objetos desde muerte Fisico 5 5 e No | forma vertlc,al Jefe de area
de cada altura y colocar més




macro cajas en ler
insumo nivel.
Usar casco de
seguridad.
Implementar
Procedimiento
Llevar a Traslado de Dolores en s de Trabajo
una . carga pesada | la espalda, | Disergonémi Moderad | N Seguro (PTS)
pequefia | Operario de manera hernia. o 8 16 o ol° Instrucciones | Jefe de area
mezclador o L de Seguridad.
repetitiva fatiga
a Turnos
rotativos del
personal.
Colocar
. aislamiento de
Ruido en el Pérdida ruido.
Esperar el Operario tiempo de gradual del Fisico 10 10 plediiedy N Proporcionar | Jefe de &rea
proceso P o} ergcién sistema 0 o al IOersonal
P auditivo p
protectores
auditivos.
Colocar
aislamiento de
ruido.
o
ruido alto, Sordera Fisico 6 6 Ry N rcf)tectores Jefe de area
contacto con | ocupacional e (0] protec
. auditivos.
base metélica -
Evitar el
Colocar un
contacto con
balde Operario las vibraciones
debajo de P 4li
la llave meta icas.
Capacitar al
. personal en
ﬁg?;?gmgrgg induccion de
P Contusione . Moderad | N SST. p
trabajo en Fisico 9 9 - Jefe de area
equipos y s leves (o} O | Proporcionar
maquinarias al personal los

EPP’s
adecuados.




Usar calzado

limpieza
constante para

secar el piso.

Caidas, |
olpes con planta
9 ' antideslizante.
- . . Colocar
Verificar el | Superviso Piso a . s Moderad | N RO .
peso ; desnivel contusiones Fisico 7 14 o o senal(;iaaon Jefe de area
advertencia.
traumatism
0
Usar calzado
con planta
antideslizante.
Golpes, Colocar
. contusiones sefializacion
Piso o Importan p
resbaladizo - Fisico 10 20 te SI de _ Jefe de &rea
traumatism advertencia.
o] Realizar
Trasladar a limpieza
la . constante para
Operario -
mezclador secar el piso.
a Implementar
Procedimiento
Trabaj
Traslado de Dolores en s de Trabajo
carga pesada | la espalda, | Disergonémi Moderad | N Seguro (PTS)
o 8 16 o Instrucciones | Jefe de area
de manera hernia, co o] (0] :
. . de Seguridad.
repetitiva fatiga
Turnos
rotativos del
personal.
Usar calzado
con planta
antideslizante.
8 Coger Golpes, Colocar
< | cada saco Piso contusiones Imoortan sefializacion
O | demaiz | Operario : , Fisico 10 20 [ Sl de Jefe de area
. resbaladizo . te ;
m molido traumatism advertencia.
S | habilitado o] Realizar




Implementar

Lesiones Procedimiento
Manipulacion articulares, s de Trabajo
mar?ual de musculares, Disergonémi Moderad Seguro (PTS)
tendinosas 9 12 o Instrucciones | Jefe de area
cargas con co 0 de Seguridad.
PESO excesivo ligamentosa Turnos
S rotativos del
personal.
Implementar
Procedimiento
Verter el Sobreesfuerzo s de Trabajo
contenido sysobrecarga | .o Seguro (PTS)
enelsio | o . por tens?éﬁ Disergonémi WY Importan 0 Instrucciones Jefe de area
dela P manipulacion | "2 co te de Seguridad.
mezclador de sacos Turnos
a pesados rotativos del
personal.
Realizar
. limpieza
Caidas s
Derram | . ! Biologi Tolerabl constante. .
errame de lesiones, 0logico y 7 Sl - Jefe de area
aceite crudo | . s Fisico e Proporcionar
intoxicacion .
los EPP’s
adecuados.
Coger el Implementar
balde con . . pleme
aceite Operario Ls_asmnes Procedlmlento
crudo Manipulacion articulares, s de Trabajo
P musculares, | . - Seguro (PTS)
manual de . Disergonémi Moderad - .
cargas con tendinosas o 12 o o Instrucciones | Jefe de area
esogexcesivo y de Seguridad.
P ligamentosa Turnos
S rotativos del
personal.
Completar
barandas y
Verter Falta de colocar
cada balde baranda en la Caida a sefializacion.
- . - . Importan .
al silo de la | Operario escalera de diferente Fisico te Imolementar Jefe de area
mezclador subida a los nivel pleme
- Procedimiento
a molinos .
s de Trabajo

Seguro (PTS)




= W

Derrame del
aceite crudo

Caidas,
lesiones,
intoxicacion

Bioldgico y
Fisico

Encender
la
mezclador
a

Operario

Tablero
eléctrico sin
sefializacion
de seguridad

ni de uso

Muerte por
electrocucio
n

Fisico

27

Esperar el
proceso

Operario

Ruido en el
tiempo de
operacién

Pérdida
gradual del
sistema
auditivo

Fisico

Tolerabl
e

Intolerabl
e

Tolerabl
e

N
O

SI

o Instrucciones
de Seguridad.

Capacitar al
personal en
induccién de
SST.

Realizar
limpieza
constante.
Proporcionar
los EPP’s
adecuados.

Jefe de area

Colocar
sefializacion y
seguro al

tablero.

Colocar

sefializaciones
de
advertencia.
Capacitar al
personal en
induccién de

SST.
Proporcionar
al personal los

EPP’s
adecuados.

Jefe de area

Colocar
aislamiento de
ruido.

Proporcionar
al personal

protectores
auditivos.

Jefe de area

Apagar la
mezclador
a

Operario

Tablero
eléctrico sin
sefializacion

Muerte por
electrocucié
n

Fisico

Tolerabl
e

oz

Colocar
sefializacion y
seguro al
tablero.

Jefe de area




de seguridad Colocar
ni de uso sefializaciones
de
advertencia.
Capacitar al
personal en
induccion de
SST.
Proporcionar
al personal los
EPP’s
adecuados.
Capacitar al
3 Verificar el personal en
4 <D( alimento induccién de
a SST.
2 Atrapamient Proporcionar
3 | O | Cogerun Jefe de de?{f?o ng al personal los
2 g pufiado Produccio traba'gen Contusione Fisico e EPP’s Jefe de area
2 n e uiJos s leves o] (0] adecuados.
S| Q| Palparla me? ulionariz':\s
6 E textura q
3 | & | Confirmar
7 | O| latextura
3 .
8 Registrar
Capacitar al
personal en
; induccion de
Colocar un Atrapamiento SST.
3 costal en la de la ropa de Contusione Tolerabl | N [ p i
Operario trabajo en Fisico roporcionar | jefe de area
9 boca de la - s leves e O | al personal los
equipos y )
tolva T EPP’s
maquinarias
o adecuados.
a
<
I %)
N Implementar
) Procedimiento
Lrllzzgr Manejo de Cortes s de Trabajo
. llenar los | Operario herramientas unzamignt Fisico Tolerabl | N | Seguro (PTS) Jefe de area
0 4 del P cortopunzante | P e O | O Instrucciones
3/4 de s 0s de Seguridad.
costal

Capacitar al
personal en




induccién de

SST.

Proporcionar
al personal los
EPP’s
adecuados.
Implementar
Procedimiento

(TN

Lesiones
Manipulaci Manipulacion articulares, s de Trabajo
on de manual de musculares, Disergonomi Moderad | N Seguro (PTS)
tendinosas 1(2|2|1|6]2]|12 o Instrucciones | Jefe de area
sacos cargas con co (o] e} de Sequridad
pesados peso excesivo i y g -
igamentosa Turnos
S rotativos del
personal.
Usar calzado
con planta
antideslizante.
Golpes, Colocar
Llevar a Piso contusiones sefializacion
una Operario | X X resbaladizo , Fisico 11333 ]|10|2|20 de
balanza traumatism advertencia.
o] Realizar
limpieza
constante para
secar el piso.
Implementar
Procedimiento
s de Trabajo
Seguro (PTS)
o Instrucciones
de Seguridad.
Tolerabl | N Capacitar al .
1(1|2|2(6|1]|6 e o perF;onaI en Jefe de area
induccion de
SST.
Proporcionar
al personal los
EPP’s
adecuados.

Jefe de area

Comp_letar Manejo de

o retirar . Cortes y

. herramientas . : .

hasta Operario | X X pinzamiento Fisico
cortopunzante

pesar 50 S

S

Kg.




Lesiones
articulares,
Manipulacién | musculares, | . -
de sacos tendinosas Disergonomi 6 12 ETiEE)
co 0
pesados
ligamentosa
s
Golpes,
Llevar al . Piso contusiones L.
P Operario . , Fisico 10 20
deposito resbaladizo ;
traumatism
o]
Cortocircuit
o/ tropiezo
Imprimir Mane_jo de i Tolerabl
las equipos or Fisico 6 6 e
etiquetas electrénicos P
enganche
con cable,
©)
< golpe
5 .
s Operario
%)
b
w
Golpes,
Sellar con Piso contusiones
la fecha de . , Fisico 10 20
- resbaladizo .
produccion traumatism
o]

Implementar
Procedimiento
s de Trabajo
Seguro (PTS)
o Instrucciones
de Seguridad.

Turnos
rotativos del
personal.

Jefe de area

Usar calzado
con planta
antideslizante.
Colocar
sefializacion
de

advertencia.
Realizar
limpieza
constante para
secar el piso.

Jefe de area

Colocar
sefializaciones
de
advertencia.

Capacitar al

personal en

induccién de
SST.

Proporcionar
al personal los
EPP’s
adecuados.

Jefe de area

Usar calzado
con planta
antideslizante.
Colocar

sefalizacion
de
advertencia.
Realizar
limpieza
constante para
secar el piso.

Jefe de area




Colocar
captador de

polvo y
sistema de
captacion de
Colocar la Alergia o material.
etiqueta en Polvo dificultad S Tolerabl Realizar )
e?centro astringente para Biologico ! e limpieza Jefe de area
del saco respirar constante para
limpiar el
polvo.
Proporcionar
al personal
mascarillas.
Colocar
Cortocircuit sefializaciones
o/ tropiezo de
advertencia.
Manejo de por Capacitar al
Coser el Operario equipos enganche Fisico 18 personal en Jefe de &rea
saco X con cable, induccion de
electronicos
golpe SST.
Proporcionar
al personal los
EPP’s
adecuados.
Implementar
Procedimiento
Lesiones s de Trabajo
articulares, Seguro (PTS)
Apilar los _ Manipulacion musc_ulares, Disergonomi VieaEEs o Instrucciones i
sacos de | Operario de sacos tendinosas o 12 - de Seguridad. | Jefe de area
alimento pesados y
ligamentosa Turnos
S rotativos del
personal.
Implementar
Traslado de Dolores en Procedimiento
Llevar al - carga pesada | la espalda, | Disergonémi Moderad s de Trabajo p
almacén Operario de manera hernia, co 16 0 Seguro (PTS) Jefe de area
repetitiva fatiga o Instrucciones

de Seguridad.




Turnos
rotativos del
personal.

Piso
resbaladizo

Golpes,
contusiones

traumatism
o]

Fisico

10

Tolerabl
e

No

Usar calzado
con planta
antideslizante.

Colocar
sefializacion
de
advertencia.

Realizar
limpieza
constante para
secar el piso.

Jefe de area

Firma de gerente

Firma de supervisor de SST




Anexo 36: Material para capacitaciones
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\ \ Ejemplo de Pelig:‘o: Peligros que |
: i " ; iaro? Caida | roducen lesién.
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Riesgo S Es una fuent it Incendio EEE
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~y
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Anexo 37: Registros pre test variable independente

Registro del programa de capacitaciones — pre test

PC = NCR  100%
T Nep”

PC: Porcentaje de capacitaciones
MCR: Mimero de capacitaciones realizadas
MCP: Mdmero de capacitaciones programadas

Registro del programa de inspecciones — pre test

pr = 00%
NPT

Pl: Porcentaje de inspecciones
MIR: Nimero de inspecciones ejecutadas
MIP: Ndmero de inspecciones programadas




Reqistro de programa de auditorias — pre test.

NAR
NAP
PA: Porcentaje de auditorias

MAE: Namero de auditorias realizadas
MAP: Nomero de auditorias programadas

PA = ——x 100%

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0




Anexo 38: Registros pre test variable dependiente

Reqistro de riesgos fisicos — pre test.

RF —NR 10084
= X
NRT
RF: Riesgos fisicos
NRF: NUmero de riegos fisicos
NRT.: NUumero de riesgos totales

Sem. 1 4 8 50%

Sem. 2 5 10 50%

Sem. 3 6 11 55% 57%
Sem. 4 8 11 73%

Sem. 1 4 12 33%

Sem. 2 9 13 69%

Sem. 3 8 15 53% 51%
Sem. 4 7

Sem. 1

Sem. 2 12 16 75%

Sem. 3 10 17 59% 63%
Sem. 4

Reqistro de riesgos biolégicos pre — test.

NRE  100%
NRT

RB: Riesgos bioldgicos
NRB: NUumero de riesgos biolégicos
NRT: Numero de riesgos totales




Registro de riesgos disergondmicos pre — test.

RD NRD 100%
=—x
NET
RD: Riesgos disergondmicos
NRD: Ndmero de riesgos disergondmico
MRT: Mimero de riesgos totales




Anexo 39: Presupuesto monetario- materiales e insumos — gastos operativos.

2.3.2.2.1. Consumo de energia eléctrica, agua

2.3.1.5.3.1. Productos desinfectantes, detergentesy | Desinfectantes Unidad S/12.00 S/72.00
desodorantes, asi como para obtener herramientas Guantes Caja $/30.00 $/30.00
y materiales relacionados con las tareas de limpieza
y cuidado personal, como repuestos y accesorios Mascarillas Caja S/30.00 S/30.00
para tocador y cosmetologia, entre otros productos |  Alcohol en gel Unidad S/12.00 S/72.00
similares.
Tocas Caja S/22.00 S/22.00
Lapiceros Caja S/20.00 S/20.00
2.3.1.5.1.2. Costos correspondientes a la compra de Hojas bond A4 Paquete S/25.00 $/25.00
Utiles de oficina, material de papeleria y otros
materiales comunes, como archivos, hojas y Blocks Unidad S/6.00 S/12.00
diversos elementos de escritorio. Archivadores Unidad S/15.00 |  S/30.00
Disco duro Unidad S/150.0 S/150.00

S/463.00

y Luz Mensual S/600 S/4.800.00
potable, etc. Para la operacion de las empresas.
23222 Conexion a la red (intemet), telefonia Servicio de Mensual S/70 S/560.00
maovil ¥ fija (teléfono, telefax y celular), de uso internet
colectivo a usuarios, prestadas por empresas Datos maviles de
publicas o privadas. . Mensual S/50 S/400.00
internet
2.3.2.2.1.2. Conceptos de agua potable, para la
y Agua Mensual S/200 S/1.600.00
operacion de las empresas
2.1.2.1.2. Gastos por la asignacion de servicio de
movilidad, estacionamiento del vehiculo del Movilidad Mensual S/120 5/960.0
persanal, instalaciones recreativas v guarderias
para los hijos de los frabajadores.
S/8,320.0

S/8,783.0




Anexo 40: Presupuesto no monetario de materiales e insumos.

Monitor Unidad 2 S/ 800.00 | S/ 1,600.00

2.3.1.6.1 Repuestos v accesorios

considerados como instrumental

complementario de maquinas, equipos Laptop Caja 2 S/1,500.00 | S/ 3,000.00
herramientas, aparatos e instrumentos.
comprende repuestos y accesorios Celular Caja 3 S/ 800.00 S/ 2,400.00
destinados a reparaciones menores de
Escritorio Caja 1 S/ 400.00 | S/ 400.00

2.6.3.2 5 Gastos por la adquisicion de
mobiliario de oficina administrativa.

Silla Paquete 1 S/ 350.00 | S/ 350.00

Estantes Unidad 3 S/ 400.00 | S/ 1,200.00

S/9,750.00




Anexo 41: Registros pos test variable independiente

Cumplimiento de capacitaciones post — test.

NCR
PC=——x100%

NCP
PC: Porcentaje de capacitaciones
NCR: Nidmero de capacitaciones realizadas
NCP: Numero de capacitaciones programadas

1 0 0
2 1 1
Septiembre 3 1 > 50%
4 0 0
1 1 1 100%
2 0 0 0%
Octubre 3 1 1 100% 89%
4 1 1 100%
1 1 1 100%
. 2 0 0 0%
Moviembre 3 2 > 100%
4 0 0 0%




Cumplimiento de Inspecciones post — test.

NIE
Pl = ﬁx 100%

Pl: Porcentaje de inspecciones
NIR: Nimero de inspecciones ejecutadas
MNIP: Numero de inspecciones programadas

1 0 1
1 00%
Septiembre g ; 1 1[-%
4 8] 1 0%
1 1 1 100%
2 o 1 0%
Octubre 3 1 1 100% 67%
4 1 1 100%
1 1 1 100%
. 2 1 1 100%
Moviembre 3 1 1 100%
&4 1 1 100%

Cumplimiento de auditorias post — test.

= NAR 100%
T Nap

PA

PA: Porcentaje de auditorias
MAE: Numero de auditorias realizadas
MAP: Ndmero de auditorias programadas




Septiembre

Octubre

Noviembre

1 0 1 0%
2 1 1 100%
3 0 1 0%
4 1 1 100%
| Toa [ ] 2 | a4 [ 50 |
1 1 1 100%
2 0 1 0%
3 1 1 100%
4 1 1 100%
1 1 1 100%
2 1 1 100%
3 1 1 100%
4 1 1 100%

75%




Anexo 42: Registros pos test variable dependiente

Riesqos fisicos post — test.

NRF
RF =——x 1000
NRT

RF: Riesgos Fisicos
NRF: NUmero de riesgos fisicos
NRT: Numero de riesgos fisicos

Riesqos bioldégicos post — test.

RB: Riesgos bioldgicos
MRE: Nimero de riesgos biologicos
MRT: Namero de riesgos totales




Riesqgos disergondmicos post — test.

RD: Riesgos disergondmicos
NRD: Numeros de riesgos disergondmicos
NRT: Numero de riesgos totales

NRD
RD = ——x 100%
NRT

40%

43%

17%

g|o (N |o1

40%

50%

20%

20%

wlon|o|o

33%

38%

33%

25%

A O|©

0%

35%

31%

24%
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