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RESUMEN
En el presente trabajo de investigacion, como objetivo general, se planted
determinar los fundamentos juridicos para implementar un proceso especial para
gue se garantice la celeridad en casos de reposicion por despido arbitrario. para
lograr cumplir el objetivo se utiliz6 como disefio del enfoque cualitativo: la teoria
fundamentada, asimismo, mediante la técnica de la entrevista a través del
instrumento de recoleccién de datos, se logré determinar que existe la necesidad
de establecer un proceso especial que garantice la celeridad de los procesos de

reposicion.

Con respecto a las conclusiones, gracias a los resultados y su discusion, se
obtuvieron tres conclusiones. Primero, que los fundamentos juridicos segun los
articulos 22 y 27 de la constitucion politica del Peru, fomentan el derecho
fundamental al trabajo en casos de despido arbitrario. Segundo, las consecuencias
negativas que acarrea la falta de celeridad en casos de reposicion por despido
arbitrario, donde los trabajadores se ven afectados, como en su economia, salud y
otros aspectos fundamentales del trabajador. Tercero, se debe proponer un plan de
accion que garantice la celeridad de procesos en casos de reposicion por despido
arbitrario y en una norma se establezca el plazo razonable para que el trabajador

vuelva a su trabajo.

Palabras clave: Despido arbitrario, derecho al trabajo, celeridad, reposicion.

viii



ABSTRACT

In this research work, as a general objective, it was proposed to determine the legal
foundations to implement a special process to guarantee speed in cases of
reinstatement due to arbitrary dismissal. To achieve the objective, the qualitative
approach was used as a design: the grounded theory, likewise, through the
interview technique through the data collection instrument, it was possible to
determine that there is a need to establish a special process that guarantees speed.
of the replacement processes.

Regarding the conclusions, thanks to the results and their discussion, three
conclusions were obtained. First, that the legal foundations according to articles 22
and 27 of the political constitution of Peru, promote the fundamental right to work in
cases of arbitrary dismissal. Second, the negative consequences that the lack of
speed entails in cases of reinstatement due to arbitrary dismissal, where workers
are affected, such as their economy, health and other fundamental aspects of the
worker. Third, an action plan must be proposed that guarantees the speed of
processes in cases of reinstatement due to arbitrary dismissal and a rule establishes
a reasonable period for the worker to return to work.

Keywords: Arbitrary dismissal, right to work, speed, replacement.



l. INTRODUCCION
En cuanto a la celeridad de los procesos en materia laboral, se tiene a la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 1998) que tiene como principal
objetivo asegurar derechos de las personas que a nivel mundial trabajan, de
manera que se encarga de promover los derechos laborales, mejorar la proteccion
social y adaptarse a la realidad social de cada pais. Sin embargo, la carga procesal
en materia laboral es una dificultad que se da en diversos ordenamientos juridicos
a nivel internacional, por lo que existen casos donde el reclamante pierde interés

en el proceso debido a su lentitud.

El principio de celeridad es un principio del derecho laboral que permite acortar el
tiempo de tramitacion en el proceso laboral, y el mismo principio debe aplicarse sin
perjuicio de otros principios ya establecidos por la ley. (Coronel, 2020), es decir,
gue este principio implica que los procesos de reposicion como consecuencia del
despido arbitrario deben ser aplicados en concordancia con los principios de
proporcionalidad y razonabilidad ya que estos tienen como finalidad de que se
garantice la rapidez en dichos procesos, sin que su demora perjudique

notablemente al trabajador.

En el ordenamiento juridico se encuentra, el articulo 27 dentro de la Constituciéon
Politica del Peru del afio 1993, la misma que brinda al trabajador una apropiada
garantia contra el despido arbitrario. Por lo tanto, se puede decir que en la esfera
laboral el Estado siempre ha cumplido con la funcién de promocionar empleo a los
ciudadanos, asi como también asumiendo el papel de principal defensor delderecho
fundamental, que en este caso vendria a ser el trabajo, teniendo como finalidad
establecer un buen vinculo entre trabajadores y empleadores. Sin embargo, se
pueden dar escenarios donde el mencionado vinculo se vea amenazado por
numerosos motivos, siendo el principal, cuando el empleador de manera
injustificada separa al trabajador, valga la redundancia de su puesto de trabajo, lo

gue se llamaria despido arbitrario.



El Despido arbitrario, segun Miranda (2020) indica que, esto se produce cuando
solo una de las partes, en este caso cuando el empleador no toma en cuenta el
procedimiento de despido que se encuentra establecido en la norma, por ello, en
tales casos el empleador asume el desembolso de una indemnizacién para resarcir
el dafio producido. A su vez, Guzman (2020) expone que, el despido arbitrario se
refiere a que la justificacion que da el empleador para el fin del vinculo laboral

vulnera la norma, por tanto, incurre en error.

En el Peru, el sistema procesal de acuerdo a la normativa cuenta con herramientas
y normas, cuya finalidad es resolver los conflictos juridicos que se suscitan en la
realidad social; pero es claro que el sistema judicial tarda mucho en resolver las
disputas que afectan directamente al trabajador. Por tanto, en el ordenamiento
juridico la celeridad procesal se ve afectada, debido a que no existe un plazo de
ejecucion desde el primer acto procesal hasta la ejecucion de la sentencia, y
aungue exista una resolucién judicial consensuada, la negativa del ejecutivo a
ejecutarla de inmediato conduce nuevamente a otra consecuencia negativa para

los trabajadores.

Segun los datos de la Defensoria del Pueblo (2018), se han presentado un gran
ndamero de denuncias contra diversas instituciones del Estado por incumplimiento
de sentencias firmes dictadas en su contra, y mas del 50% de las denuncias estan
relacionadas con el descuido de trabajar mandatos judiciales relacionados. De ese
porcentaje, mas de la mitad fueron de violaciones de érdenes judiciales que exigen

gue los reclamantes sean reincorporados a sus trabajos o beneficios.

De esta forma, queda claro que la carga procesal es un inconveniente creciente,
debido a que la etapa de ejecucion para la reposicion laboral es lenta, ocasionando
gue el trabajador pierda interés en la reposicion, puesto que se vio en la obligacion
de conseguir un nuevo trabajo, recibiendo como Unica reparacion del dafo
solamente una compensacion econdmica; por ello, en el presente proyecto de
investigacion se evaluara la necesidad de crear estrategias para reducirla, puesto
gue afectan directamente la calidad de vida y por ende la dignidad del ser humano,
en este caso del trabajador. Por lo cual, ante esta coyuntura social surge el

problema de investigacion: ¢ Cuéles son los fundamentos para la implementacion



de un plazo perentorio breve para resolver las medidas cautelares de reposicion

laboral por despido arbitrario?

Por lo tanto, la presente investigacion se justifica en 3 valores: justificacion
tedrica, las consecuencias de la falta de celeridad en casos de despido arbitrario y
la relacion que tiene con la buena calidad de vida del trabajador. Justificacion
metodoldgica, se ha realizado aplicando el instrumento de la entrevista, con la
finalidad de recabar mas informacion para la conclusion debida del presente
proyecto de investigacion y a la misma vez conseguir resultados para nuestra
problematica. Justificacion préctica, el tema de este estudio se basa en la
investigacion que este adquiere nuevos conocimientos y al mismo tiempo marcara
un avance en la investigacion de las ciencias del trabajo, ya que dara la oportunidad
de comprender realidades fenoménicas basadas en la experiencia, que pueden
servir como base legal para el trabajo. investigacion cientifica. Definir las

consecuencias de la reincorporacion por despido arbitrario y lentitud del proceso.

Asumiendo los distintos objetivos, se tiene como objetivo general, determinar los
fundamentos juridicos para implementar un proceso especial para que se garantice
la celeridad en casos de reposicion por despido arbitrario. También, como
objetivos especificos se tiene: i) ldentificar los fundamentos juridicos que
garanticen la celeridad en casos de reposicion por despido arbitrario ii) Determinar
las consecuencias negativas que acarrea la falta de celeridad en los procesos de
reposicion por despido arbitrario iii) Proponer un plan de accion que garantice la

celeridad de los procesos en casos de reposicion por despido arbitrario



Il. MARCO TEORICO
Algunos trabajos previos de la presente investigacion relacionada a la celeridad en
casos de reposicion por despido arbitrario, para explicar de una mejor manera la
problematica que tiene como objetivo el presente trabajo, se encuentra la
investigacion elaborada por Algarin (2019) tuvo como objetivo mostrar si se debe
aplicar el principio de celeridad a todos los procedimientos laborales del proceso
judicial y qué papel debe jugar en el ordenamiento juridico como una forma de los
trabajadores frente a las cargas procesales, debido a que el plazo de devengo y
ejecucion es demasiado largo, generando problemas por la no aplicaciéon del
principio acelerado, por ello, concluyé que el objetivo de aplicar el principio de la
velocidad correcta debe ser garantizar un buen proceso de trabajo realizando una

accion rapida e inmediata.

En Ecuador, Garrido (2016) analiza cémo los principios econémicos y la celeridad
procesal inciden en la aplicabilidad de los mecanismos para garantizar la celeridad
procesal. reducir la carga procesal; ademas concluyd0 que los principios
mencionados promueven efectivamente la aplicacion del COGEP, ya que los
procesos desarrollados son mas relevantes; La economia procesal tiene un efecto
benéfico porque mejora la planificacion de diversos procedimientos, brinda ventajas

en tiempo de ejecucion y procedimiento, y contribuye al proceso estatal y judicial.

Por otro lado, se tiene el proyecto elaborado por Pérez (2019), donde menciona
gue siempre se debe seguir el principio de celeridad como un compromiso para el
empleado que se encargue de administrar justicia, debido a que la acumulacion
sentencias ocasiona un aumento considerable en la carga procesal, y la aplicacion
del principio antes mencionado permitiria la correcta administracion del tiempo
procesal, buscando aplicar el debido proceso, ya que se llevara a cabo de manera

rapida en beneficio de los trabajadores que buscan justicia.

También, Paz, J. (2018), en su investigacion menciona que en el Peru, existen
diversos conflictos laborales, debido a que la mayoria de las empresas busca su
beneficio econémico, es por ello que, realizan malas acciones al momento de
culminar la relacion laboral, dandose de esta manera los despidos arbitrarios,
causando el aumento considerable a la carga laboral en los juzgados, ademas de

guebrantar los derechos laborales de los trabajadores.



Asimismo; Benavides, J. (2020) en su proyecto cuyo principal objetivo fue
determinar si los trabajadores a tiempo parcial tienen derecho al trabajo como
empleados, un principio de derecho constitucional nacional cuando la relacién con
el empleador termina, por lo que se comprometen derechos que van desde las
prestaciones hasta el reintegro. Y arribé a la conclusion de que la reposicion debe
implementarse para salvaguardar este derecho y cuando este haya visto vulnerado
afectando directamente al trabajador, buscando la protecciéon de los derechos
laborales y fundamentales de la parte débil del vinculo laboral, derechos que estan
dentro de la jerarquia constitucional y por tanto deberian gozar de una necesaria

tutela juridica.

Calderon, J. & Padilla, L. (2022), tuvieron como objetivo mencionar los supuestos
para la reposicion como consecuencia del despido nulo en trabajadores obreros y
por tanto, concluyeron que se pudo identificar los supuestos en donde se le tuvo
que reposicionar a cada trabajador como consecuencia del despido nulo de los
trabajadores obreros; estos son los componentes que constituyen la relacion del
trabajo, de manera que los contratos civiles se desnaturalizan y los juzgados

laborales declaran la validez de un vinculo laboral.

Estrella, J. (2021), analiza cémo afecta el principio de accion acelerada al
procedimiento de indemnizacion por despidos que vulneran el derecho fundamental
al trabajo en el sector privado; constatando que no se respet6 el principio de
oportunidad cuando el sector privado solicité una indemnizacion por las pérdidas
resultantes del despido, puesto que no se encuentra establecido de manera
explicita en la norma, la cual solo se encarga de garantizar la efectiva proteccion a
toda persona que ha sido destituida de la relacién laboral de manera incorrecta,

haciendo énfasis de que existen deficiencias en el debido proceso.

También, Velasquez, J. (2017), indica que hoy en dia, después de lo analizado por
el Tribunal Constitucional, cabe la posibilidad de solicitar la reposicion ante
cualquier hecho de despido incausado, fraudulento y nulo, sin embargo, es posible

también que el trabajador solicite solo el pago de una indemnizacion.

Finalmente, Antonio, B. (2020), define al derecho a la estabilidad laboral como un

elemento esencial para garantizar el derecho al trabajo, puesto que, beneficia a los



trabajadores otorgandoles una garantia juridica para que su empleo sea
conservado, de manera que dicha estabilidad podra efectivizarse de distintas
formas que se encuentran dentro del ordenamiento juridico, como son la

indemnizacion y reposicion laboral.

En cuanto a las teorias relacionadas al proyecto de investigacion, se tiene a
Canelo, R. (2020) quien define al principio de celeridad como la adecuada utilidad
del plazo razonable, es decir, los litigios se llevaran a cabo dentro de un tiempo
concreto, ademas, se encargara de considerar sobre todo a las pretensiones de las
partes, evitando la demora excesiva y de manera innecesaria de los plazos, lo cual

ocasiona una consecuencia negativa en el correcto empleo de la justicia.

Pecino (2018) dicho principio guarda cierta vinculacion con la aplicacion del plazo
razonable, el cual se encarga de minimizar la carga procesal, permitiendo ahorrar
el tiempo innecesario, ademas, de brindar una garantia para el trabajador, de
manera gue se encargara de garantizar que el tramite que solicite se desarrolle de
acuerdo a los plazos sefialados, con la finalidad de mejorar también los actos

procedimentales.

Como también, Furnaro y Kay (2022), determinan que en muchas sociedades se
debe garantizar la estabilidad laboral, es decir, que los trabajadores se sientan
protegidos para conservar su empleo, lo que conlleva a tener una adecuada
remuneracion que brinde una mejor calidad de vida, evitando cualquier tipo de
discriminacion que vaya en contra los principios de igualdad. Siendo importante
mencionar |lo establecido por el maximo intérprete en materia constitucional, que
vendria a ser el TC, cuando indica que la reposicion en el derecho de trabajo es
el beneficio del que deberian gozar los trabajadores para reincorporarse a su puesto

de trabajo, en los casos de que haya existido un despido de forma inadecuada.

Es importante mencionar que, la reposicibn como derecho fue establecido gracias
al T. C. en el afio 2001, como consecuencia del andlisis que realizaron al art. 27°
de la Constitucién, donde se menciona: “la ley concede al empleado proteccién
adecuada ante el despido arbitrario”. Es por ello, que el TC expresa que solo con

la indemnizacién no se cumple con una buena y adecuada proteccion para el



trabajador, siendo necesaria la facultad que deberia gozar el trabajador al momento
de poder decidir si recibir una indemnizacion como reparacion por los dafios

causados o si desea ser repuesto a su puesto laboral. (Almonte, M. 2019)

A su vez, (Benavides. J. 2020) sefiala que el reintegro debe ser utilizado como un
medio para proteger y resolver los conflictos derivados de la terminacion abusiva
del empleo que afecte los derechos fundamentales de los trabajadores, ya que
tanto los trabajadores como los derechos fundamentales seran protegidos y los
derechos tendran rango constitucional y deberan ser exigidos.

Por otro lado, Reynaud, A. (2021) informa que, a inicios del siglo XXI, diferentes
paises se sometieron a reformas procesales con la finalidad de reducir la duracion
de los procesos: Venezuela (2002), Ecuador (2003), Chile (2005), Colombia (2007),
Uruguay (2009), Pera (2010), Nicaragua y Costa Rica (2012) buscando introducir
un nuevo sistema procesal del trabajo que garantice la celeridad de los procesos y
por tanto tienen como principal objetivo reducir la carga procesal.

Los principios de razonabilidad y proporcionalidad son mecanismos que se
encargan de evitar la arbitrariedad causada por el empleador cuando emplea
acciones abusivas para el trabajador y que van en contra de lo estipulado en la
norma, es por ello que se exige que las decisiones tomadas por el empleador deben
ir acorde a los criterios de racionalidad, proporcionalidad y sobre todo no sean

ilegales.

Oviedo, M. (2019) manifiesta que en el proceso laboral se deben fijar plazos
acordes a un tiempo razonable para que los trabajadores ejerzan plenamente su
derecho de defensa frente a su patron para que pueda defender sus derechos. En
otras palabras, dado que la Ley de Productividad y Competitividad Laboral no
contiene disposiciones sobre injusticias, los derechos de los trabajadores a la

defensa y al debido proceso seran vulnerados en casos de despido arbitrario.

Es por ello que, a modo de ejemplo, a continuacion, se mencionara dos
jurisprudencias en las cuales se podra evidenciar la falta de celeridad y por ende la
demora excesiva en los procesos de reposicion, causando perjuicios a los
trabajadores. La primera es el Exp. N° 03267-2012-PA/TC donde el recurrente
interpone demanda de amparo contra telefénica gestion de servicios compartidos



S.A.C el 25 de mayo del 2011 solicitando se declare nulo el despido incausado y
por ende se le reponga a su puesto laboral, sin embargo, el proceso paso por varias
instancias, llegando recién a resolver y a hacer valer el derecho al trabajo del

recurrente el 10 de diciembre de 2015.

Por otro lado, el segundo es la casacién laboral N° 7148-2016 donde el demandado
el 06 de abril de 2016 interpone demanda a instituto del mar del Pert MARPE,
solicitando que se declare la nulidad de su despido, y por tanto la reposicion a su
anterior puesto laboral. Sin embargo, este proceso también pasd por varias
instancias y se llegé a resolver declarando fundado el recurso de casacion

interpuesto por la parte demandante en la fecha de 06 de setiembre de 2017.

Es asi que, se puede evidenciar que en ambos procesos existe la falta de celeridad
y la aplicacion de un plazo razonable para garantizar de forma adecuada el derecho

al trabajo.

Por otra parte, si bien la doctrina acostumbra definir algunas diferencias entre el
principio de proporcionalidad y el principio de razonabilidad, como métodos para
solucionar los conflictos que se dan dentro de la materia constitucional, con el
objetivo de orientar al juzgador a tomar una decision que no sea injusta; pudiendo
establecerse, en lugar de diferencias entre estos principios, una similitud, debido a
gue las decisiones que se adopten en concordancia con ambos principios
constitucionales, si es que respeta el principio de proporcionalidad, dicha decisién

sera razonable.

Anteriormente, en el Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordinario del

D.L 728° se determin6 que el derecho a la reposicién solo se daba en el despido
nulo, especialmente en los casos de mujeres embarazadas, dirigentes sindicales,
y otros supuestos estipulados en el articulo 29°. Tiempo después, el TC realiza un
andlisis constitucional sobre la aplicacién del articulo 27° de la Constitucién Politica
del Perq, y decide instaurar jurisprudencialmente dos tipos de despido arbitrario:
siendo el incausado y fraudulento, brindando el beneficio del derecho a la
reposicién a los trabajadores que hayan sido despedidos en los casos antes

mencionados.



Un despido incausado se produce cuando un empleado es despedido, ya sea
directamente (verbalmente) o por escrito, sin dar una razén valida. (Corte
Constitucional, Exp. No. 976-2001-AA/TC, 2003). Documento num. 976-2001
AA/TC prevé despido ilegal bajo TC. (Caso Eusebio Llanos Huasco) y radicado
namero 0206-2005-AA/TC. (Caso Baylon Flores).

Segun el TC, el despido incausado, surge cuando un trabajador es despedido de
palabra o por escrito, pero evita mencionar las razones del despido. Por ello, al
trabajador despedido se le deberia informar las causas o motivos justos, ademas
de respetarse lo establecido en la norma, para poder proceder con un despido

correcto.

El I Pleno Supremo Laboral 2012, se informa sobre el plazo de caducidad, el cual
después de haberse dado el despido es de 30 dias naturales, tal como lo establece
el art. 36 de la LPCL. También indica que el trabajador goza del derecho a la
reposicién, sin embargo, luego en el V pleno laboral, se establecié que el trabajador
puede solicitar no solo la reposicién a su puesto de labores, sino que también una

compensacion econémica como reparacion al dafio ocasionado.

En el Expediente N°976-2001 AA/TC. y el expediente N° 0206-2005-AA/TC. (Caso
Baylon Flores), (Caso Baylon Flores), el despido fraudulento, es cuando el patron,
por conducta o conducta, engafia indebidamente al trabajador, acusa al trabajador
de falta inexistente, falsa o imaginaria y le imputa culpa no prevista en la ley; es
decir. se le ocurrieron nuevas infracciones graves no reservadas en DS. 003-97-

TR, Principios de funcionamiento de la influencia directa.

Pacheco, E. (2019), menciona que dicho despido comprende distintos tipos de
causales por las cuales el empleador destituye al trabajador de su relacion laboral,
como: imputar conductas ficticias y engafnosas al trabajador; culpandolo de hechos
gue no estan dentro de la doctrina laboral, vulnerando el principio de tipicidad;
puesto que se da de mala fe la extincion laboral; asi como también la errénea

imputacion al momento de sustentar las pruebas.



1. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion
El tipo de investigacion que se emple6 fue de tipo basica, debido a que las
principales teorias estan fundamentadas bajo autores reconocidos, asi como
también de manera conjunta con nuestro ordenamiento juridico; con la finalidad de
adquirir nuevos conocimientos. Por ello, tenemos a Rodriguez (2018) quien expresa
gue este tipo de investigacion no tiene como finalidad la préactica, sino que la teoria
objeto de la investigacidn sirva para que estos conocimientos puedan ayudar a

investigaciones futuras.

Segun Ramos (2018), argumenta que el método se acerca a la ley en dos casos,
primero cuando se prueba y cuando se interpreta, usando este método, podemos

llevar a cabo una investigacion ordenada y sistematica.

3.1.1. Enfoque: La investigacion cualitativa es un “procedimiento metodologico de
utilizar palabras, textos, discursos, dibujos, diagramas e imagenes, como se
mencionod, la investigacion cualitativa investiga diferentes objetos utilizando los
significados que crean para comprender la realidad social del sujeto” (Katayama.
(2014), p. 43).

3.1.1 Disefio o método de investigacion: Teoria fundamentada, de acuerdo con
Glaser. (1992), es un método general de andlisis de datos cualitativos que utiliza
sistematicamente un conjunto de métodos para generar teoria inductiva en torno a

un dominio relevante.

3.2. Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacion
Respecto a la categorizacion, Arias, J. (2020), refiere que la categorizacion es un
método o forma utilizada para procesar informacién obtenida a través de una
herramienta particular que permite recopilar informacion a través de abstracciones
y distinciones. La generalizacion ignora las diferencias entre elementos y las
combina con similitudes, mientras que la diferencia es lo opuesto a la
generalizacion; es una distincion basada en las propiedades de los elementos para

no confundirlos.
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En ese sentido, la primera categoria de la presente investigacion fue: “Celeridad
de los procesos”, segun (Vega, 2018), refiere que es una de las manifestaciones
del derecho a las garantias judiciales, por lo que se exige que la ejecucién de las
actuaciones procesales no se demore injustificadamente, es decir, en un plazo
razonable, a fin de evitar que el imputado quede indefenso o perjudicado debido a
la demora, en el presente trabajo, se subdividi6 en tres subcategorias, siendo
estas de suma relevancia para la presente investigacion teniendo como primera
subcategoria es la diferenciacion de la carga procesal, como segunda
subcategoria se tiene al principio de razonabilidad y como tercera subcategoria

es el principio de proporcionalidad.

Por ultimo, como segunda categoria se tiene a la Reposicion Laboral. Segun
Fernandez (2020), refiere que es una postura que como resultado se obtuvo la
realizacion de un despido indebido, junto a ello no solo se le exige que los
trabajadores sean restituidos a sus puestos de trabajo, sino también se le cancele
las remuneraciones, cuando el trabajador se encontraba suspendido, para que asi
este no sea afectado en su totalidad, en el presente trabajo, se subdividié en dos
subcategorias siendo estas de suma relevancia para la presente investigacion
teniendo como a la primera subcategoria es el despido incausado a los

trabajadores, y como segunda subcategoria se tiene al despido fraudulento.

3.3. Escenario de estudio
El presente trabajo de investigacion va acorde a la linea de investigacion de
derecho Laboral, en donde se ha analizado la necesidad de implementar un
proceso especial para que se garantice la celeridad en casos de reposicién por
despido arbitrario. Es por ello, que el escenario de estudio fue el territorio peruano

a nivel nacional.

3.4. Participantes
En la presente investigacion los participantes se iban integrando conjuntamente con
el avance del proyecto, siendo asi que fueron 14 abogados especialistas en la
materia, con afios de experiencia laboral, a quienes se les entrevisto en la encuesta

para asi obtener la informacion y datos cualitativos necesarios.
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Segun Mata. L. (2021), refiere que los sujetos de estudio, es la totalidad de
encuestados para que la investigacion cientifica tenga correlacion con la
informacion anexada por expertos, mediante la aplicacion de técnicas y métodos

gue impulsaron el instrumento.

Tabla 1

Tabla 1 Participantes en la entrevista

Participantes Cadigo Profesion
1 PO1 Abogado
2 P02 Abogado
3 P03 Abogado
4 P04 Abogado
5 P05 Abogado
6 P06 Abogado
7 P07 Abogado
8 P08 Abogado
9 P09 Abogado
10 P10 Abogado
11 P11 Abogado
12 P12 Abogado
13 P13 Abogado
14 P14 Abogado




3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
En esta investigacion se uso la técnica de la entrevista, para lo cual, segun Garcia
(1993), por medio de esta se recoge y analiza todos los datos correspondientes a
una muestra, la cual sera aplicada a una determinada poblacion para poder analizar
los datos necesarios que respectan al planteamiento del problema. Asimismo, se

utilizé el Instrumento cuestionario de preguntas.

Usando estos métodos, se puede aplicar un método especial a la investigacion en
este campo, segun el autor Garcia, D. (2021), argumenta que las técnicas
cualitativas se posicionan al sistema normativo como un fenémeno con impacto en
la realidad social, por lo que puede ser utilizado como una forma de obtener y luego

interpretar informacion.

Siendo asi que los cuestionarios, son herramientas de recopilacion de datos
ampliamente utilizadas en la investigacion cientifica, por su parte (Arias, J. 2021),
consiste en un conjunto de preguntas enumeradas en una tabla con un rango de
respuestas posibles para que respondan los encuestados. No hay una respuesta
correcta o incorrecta, todas las respuestas producen resultados diferentes y se

aplican a poblaciones compuestas por personas

3.6. Procedimiento
Para la realizacién del procedimiento del presente trabajo de investigacion, en
primer punto se tuvo claro los objetivos especificos, de manera que se busco el
cumplimiento de estos y utilizando las técnicas e instrumentos de recoleccion de
datos, es por ello que para cumplir con los objetivos especificos se utilizé una (1)
guia de entrevista a los participantes, dentro de ellos se encuentran, abogados

especialistas e involucrados con el derecho laboral.

Una vez que se haya finalizado con la recoleccion de la informacion, siguiendo las
técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, esta misma se organizé en una
matriz de toda la informacién administrada para que asi se pueda efectuar un
correcto analisis y no dejar dudas sobre las preguntas planteadas del proyecto.
Asimismo, se unio la informacion necesaria teniendo en consideracion a las tesis

actuales, proyectos de ley y a la doctrina.
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3.7.  Rigor cientifico
En lo referido a los instrumentos de recoleccion de datos se consider6 apropiado
gue estos sean verificados por 3 docentes especialistas, dando su aceptacion con
este punto, estimando que es de suma importancia que el trabajo sea verificado y
apto, ya que, en las investigaciones cualitativas, es primordial que tengan precision
de fiabilidad y validez.

Para (LOopez, Avello, Palmero, Sanchez, & Quintana, 2019), refieren que algunas
de las ciencias sociales, los instrumentos necesitan ser validados por expertos para
cumplir con la finalidad de los mismos, siendo asi que el rigor cientifico, brinda a la
comunidad una metodologia firme, para una serie de fases de validaciones y asi
obtener informacion de como deben ser usados los instrumentos y poder verificar

los argumentos que lo hacen cientifico.

3.8. Método de analisis de informacion

La informacion que se plasmo en el presente trabajo del tipo de estudio cualitativo
siendo este de acuerdo con las subcategorias y categorias propuestas plasmadas
en una matriz de categorizacion, la informacion recopilada fue comparada con las
teorias que consideramos legales, se emple6 fuentes y bibliografias requeridas
para que estas obtengan concordancia con los objetivos especificos y guarden
correlacion con los mismos, Finalmente, se mostro la presentacion de datos
obtenidos a través del método inductivo utilizado en el desarrollo de la presente
investigacion, debido a que facilita obtener conclusiones generales, por el motivo
de que este método va de lo general a lo particular. (Hernandez, Zapata & Mendoza,
2013).

3.9. Aspectos éticos
En el presente proyecto de investigacion, se considerd a los principios morales y
éticos donde se vera plasmado teniendo siempre en cuenta el uso de citas
bibliograficas, cuidando y respetando los derechos de autor, precisando a la vez
gue nuestras fuentes son confiables y verdaderas; también, se considera las
opiniones Yy atribuciones, de la informacion obtenida por los articulos, trabajos de
investigacion y libros que fueron de gran ayuda para el desarrollo del presente

proyecto.
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Asimismo, se realiz6 respetando, los criterios dispuestos por la Universidad, siendo
asi que se uso las normas APA cuidando y respetando los derechos de autor, que

fueron imprescindibles para el desarrollo del mismo.
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V. RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. RESULTADOS

Es menester iniciar sefialando que, en relacion con la guia de entrevista, en

total, se realizaron nueve (9) preguntas a cada uno de los participantes.

Ademas, cabe sefialar que participaron catorce (14) abogados conocedores
del tema y que, los mismos, respondieron la totalidad de las preguntas con toda
libertad.

Finalmente, se realiz6 la adecuada interpretacion de acuerdo a las
respuestas de cada pregunta.

Objetivo Especifico n.° 1:
Identificar los fundamentos juridicos que garanticen la celeridad en casos

de reposicién por despido arbitrario.

Tabla 2

Tabla 2 Respuestas a la pregunta n.° 1 de la guia de entrevista

¢, Qué derechos constitucionales respaldan la proteccion de los
trabajadores contra el despido arbitrario y cémo se relacionan con la
celeridad en los casos de reposicion?
RESPUESTAS

01 | Estos principios suelen estar respaldados por disposiciones legales y
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constitucionales que garantizan la seguridad laboral y el debido proceso.

02

Tenemos como los mas importantes el caracter irrenunciable de los
derechos laborales, la definicion constitucional que establece que el

trabajo es base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona

03

El derecho constitucional que respalda dicha proteccién es el derecho al
trabajo, consagrado en el numeral 15 del articulo 2 y en el articulo 22 de

la Constitucion

04

El derecho a la proteccion y fomento del empleo se encuentra prescrito en
el Art. 22 de la CPP. Asimismo, el Art. 27 de la CPP prescribe la proteccion

del trabajador frente al despido arbitrario.

05

El derecho constitucional al trabajo consagrado en el articulo 22 de la
constitucion politica del Peru y la dignidad del trabajador regulada en el
articulo 23 de la constitucién politica.

06

El derecho a la estabilidad laboral se deriva del derecho a trabajar, este
derecho implica que un empleado no puede ser despedido de manera
arbitraria y tiene el derecho a la continuidad en el empleo, a menos que

existan justificaciones validas.

07

Los derechos constitucionales respaldan la proteccién de los trabajadores
contra el despido arbitrario, y la celeridad en los casos de reposicion esta
intrinsecamente vinculada a la aplicacion pronta y efectiva de estos
derechos a través de procedimientos legales eficientes

08

De acuerdo a la Legislacion laborales el DECRETO LEGISLATIVO N° 728
el que protege a los trabajadores y de acuerdo a sus articulos, obligan al
empleador a reponer a un trabajador que fue despedido arbitrariamente.

09

El derecho al trabajo es el primer derecho constitucional que esta
vinculado, y otro derecho constitucional es el debido proceso aunque esta
no se mencioné doctrinariamente, pero esta relacionado con el debido
procedimiento también que tiene que existir en cualquier entiende publica

0 privada.

10

- Seguridad y salud en el trabajo.
- Formar parte de una sociedad colectiva o sindicato.
- Libertad.
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- Igualdad.

11

- El derecho a la libertad, igualdad y a la sociedad colectiva.

12

Si, efectivamente el Derecho al trabajo y a los trabajadores se encuentra
reconocido y protegido por la Constitucion Politica del Peru. Respecto a la
celeridad en los casos de reposicion, en base a mi experiencia puedo
mencionar que, cuando se demanda, por ejemplo; desnaturalizacién de
contrato como pretension principal y como accesoria la reposicion, el Aquo
a través de la Medida Cautelar le otorga provisionalmente la reposicion al
trabajador hasta que se resuelva su situacion juridica mediante una

sentencia firme

13

No respondié

14

El derecho al trabajo, a una vida digna, a la salud son los principales
derechos fundamentales que tiene nuestra carta magna para la proteccion

frente a un despido.

Interpretacion:

Los principales derechos constitucionales que se encargan de

proteger a los trabajadores frente a algun tipo de vulneracion del derecho
fundamental al trabajo, es el Art. 22 de nuestra Carta Magna, quien se
encargade promover la efectiva estabilidad del empleo. Asi como tambien,
el art. 27, quien cumple el rol de proteger al trabajador frente a cualquier
tipo de despido arbitrario, todo ello con la finalidad de que no se vulnere

ni afecte sus derechos.

Tabla 3

Tabla 3 Respuestas a la pregunta n.° 2 de la guia de entrevista

¢EXxisten sanciones o penalizaciones previstas paralas empresas

0 empleadores que obstaculicen o retrasen indebidamente el proceso de

reposicién por despido arbitrario?

RESPUESTAS
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01

Las sanciones o penalizaciones previstas para las empresas u obstaculos
gue obstaculicen o retrasen indebidamente el proceso de reposicién por

despido arbitrario varian segun la legislacion laboral de cada pais.

02

Si, la Nueva Ley Procesal de Trabajo establece sanciones como Multas
progresivas, en caso los empleadores no acaten la resolucién judicial de

reposicion.

03

Existen sanciones en la via administrativa en el caso de que Sunafil o el
Ministerio de Trabajo detecte alguna infraccion laboral, previo proceso
administrativo; en la via judicial, en el caso de que el juez o la jueza
dictaminen la reposicion al centro laboral, quedando en calidad de cosa

juzgada

04

No existe sanciones prescritas en la norma, sin embargo, ante la reposicion
por despido incausado, existe el reconocimiento del lucro cesante hasta el

momento de la reincorporacion del trabajador a su centro de labores.

05

La norma no prevé una sancion expresamente, pero cuando la conducta
procesal dentro de un proceso sea obstruccionista y sea evidente tal
hecho, el juez tiene la facultad de realizar apercibimientos como son

multas.

06

Si existen sanciones, como lo son las multas economicas, donde las
empresas pueden ser sancionadas con multas econdmicas como
consecuencia de practicas que obstaculicen o retrasen el proceso de
reposicién por despido arbitrario. La cantidad de la multa depender& de
diversos factores, como la gravedad de la infraccion y la normativa
aplicable, reposicion forzada, en situaciones graves, las autoridades
laborales pueden ordenar la reposicion forzada del trabajador despedido

arbitrariamente en su puesto original.

07

La Ley de Productividad y Competitividad Laboral, que entré en vigor en
2015, regula estos aspectos y establece disposiciones especificas para
garantizar el cumplimiento de los derechos laborales.

08

Efectivamente, cuando las empresas o empleadores retardan la reposicion
de los trabajadores a su centro de trabajo, pueden ser sancionados por

multas.
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09

Si existen judicialmente y son las imposiciones de multas ante la

desobediencia judicial ante el mandato de reposicion.

10

Si, existen la indemnizacién por despido arbitrario, indemnizacion por
dafos y perjuicios, multas o sanciones que estan tipificadas en el TUO del

Decreto Legislativo 728.

11

Si, existen sanciones las cuales se ordenan en la via judicial, las mismas
gue ordena un magistrado en caso de incumplimiento, sea en el sector
publico o privado. Tal como se estipula en el TUO del Decreto Legislativo
728, en su articulo 42.

12

En el TUO del Decreto Legislativo 728, en su articulo 42, menciona que si
el empleador dentro de las 24 horas no cumple sera requerido
judicialmente bajo apercibimiento. Pero mayormente no ocurre porque las

empresas no se arriesgan a ser multadas y esperan lo que dure el proceso.

13

Si, en la practica los juzgados ordenan la reposicién, y en caso se

incumpliera se impone como apercibimiento de multa.

14

La nueva ley procesal del trabajo, establece reglas de conducta en todo el
proceso laboral, en ese norte, si se observa alguna inconducta esta debe
ser sancionada por el juez; aunado a ello, el codigo procesal civil, establece
las posibilidades de multas en caso exista y se demuestre mala fe por una

de las partes en el proceso.

Interpretacion:

Si existen sanciones para los empleadores que no cumplan con ejecutar

un mandato judicial, se encuentra tipificado de manera expresa en el Art.

42 del TUO del DL 728, con la finalidad de que los empleadores cumplan

con hacer efectiva la reposicién a favor del trabajador, sin embargo, en

caso de desobediencia seran sancionados con una multa.
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Tabla 4

Tabla 4 Respuestas a la pregunta n.° 3 de la guia de entrevista

¢Existen disposiciones legales que establezcan plazos o

procedimientos especificos paralatramitaciéon de casos de reposicidn

por despido arbitrario?

RESPUESTAS

01

Si, en muchos paises existen disposiciones legales que establecen plazos
y procedimientos especificos para la tramitacion de casos de reposicion

por despido arbitrario.

02

No, existen plazos especificos para resolver una peticion de reposicion,
pero si esta establecida la via procedimental para demandar la reposicion

por despido arbitrario a través de Ley Procesal de Trabajo.

03

El articulo 36 del D.S. 003-97-TR, establece que el plazo para accionar

judicialmente en los casos de despidos arbitrarios es de 30 dias.

04

Si bien es cierto los plazos se encuentran prescritos en la Nueva Ley
Procesal del Trabajo, estos no se cumplen.

05

Evidentemente la norma especifica para los temas de despidos arbitrarios

esta regulada por la nueva ley procesal del trabajo ley nUmero 29497.

06

Si existen disposiciones legales en donde se establecen plazos es la nueva

ley procesal del trabajo ley nimero 29497.

07

Estas disposiciones estan contempladas en la legislacion laboral,
especificamente en la Ley de Productividad y Competitividad Laboral (Ley
N.° 29381) y su Reglamento (Decreto Supremo N.° 003-97-TR).

08

Solo es necesario plantear al juez como petitorio, Unico y principal para
gue esta ley asigne los plazos que deben ser abreviados para la reposicion

del trabajador.

09

Especificamente no existen, todo se tramita en ejecucién de sentencia

pero no hay como procedimiento como tal.

10

No existen plazos estipulados en los que disponga reposicion del
trabajador, porque se da u ordena conforme lo que determine un juez en
la evaluacion de los medios probatorios ofrecidos y la evaluacion de los

hechos.
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11

Actualmente no existen plazos en los que se ordene la reposicién del

trabajador, porque depende en la celeridad que se desarrolla el proceso
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judicial, con una debida evaluacion de pruebas.

12

No existe plazo ni procedimiento para reponer por despido arbitrario,
puesto que, la propia norma sefiala que una vez notificada la resolucién
donde se ordene la reposicion del trabajador el empleador

automaticamente debe reponerlo.

13

Si, emitida la resolucion de requerimiento, se otorga el plazo de 5 dias

habiles.

14

El proceso laboral tiene dos tipos de proceso, el ordinario y el abreviado;
el ordinario, se divide en audiencia de conciliacion y juzgamiento previo a
la emision de sentencia, este proceso tiene la particularidad de demorar
mas. En cambio, el proceso abreviado, concentra la audiencia de
conciliacién y juzgamiento en una sola, lo que se conoce como audiencia

Unica.

Si existen plazos establecidos en la norma, especificamente en la NLPT,
donde se menciona un aproximado de dias que deberia durar cada
proceso, sin embargo, estos plazos no se cumplen, debido a la alta carga

procesal en los juzgados.

Interpretacion:

Objetivo Especifico n.° 2:

Determinar las consecuencias negativas que acarrea la falta de celeridad en

los procesos de reposicion por despido arbitrario.

Tabla 5

Tabla 5 Respuestas a la pregunta n.° 4 de la guia de entrevista

¢Segun su criterio cuales son los principios fundamentales del

derecho laboral que respaldan la garantia de celeridad en los casos de

reposiciéon por despido arbitrario? Fundamente su respuesta.

RESPUESTAS
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01

Si, en muchos paises existen disposiciones legales que establecen plazos
y procedimientos especificos para la tramitacion de casos de reposicion

por despido arbitrario.

02

Los principios fundamentales que respaldan la celeridad en los casos de
reposicion laboral, son el principio in dubio pro operario, la irrenunciabilidad
de derechos, la obligacién de parte del Estado de brindar una proteccién
al trabajador despedido.

03

El principio protector y de irrenunciabilidad de los derechos laborales

04

NO RESPONDIO

05

El principio mas importante que regula los temas de los despidos

arbitrarios es el PRINCIPIO PROTECTOR, acompafiado conjuntamente
del PRINCIPIO DE BUENA FE.

06

Este derecho fundamental se basa en el principio de equidad y busca evitar
despidos arbitrarios o injustificados y también para proteger los derechos
de los trabajadores y asegurar un proceso que sea tanto justo como

eficiente.

07

En el ambito del derecho laboral, varios principios fundamentales
respaldan la garantia de celeridad en los casos de reposicion por despido

arbitrario.

08

La norma contenida en el articulo 2.2. de la Nueva Ley Procesal de
Trabajo, prevé que los juzgados especializados de trabajo conocen en
proceso abreviado laboral, de la reposicién cuando esta se plantea como

pretension principal Unica.

09

No hay un principio directo que respalde la celeridad en caso de reposicion.

10

- Principio de Razonabilidad
- Proporcionalidad.

- Principio de Inmediate y tutela efectiva.

11

- Aplicacion del principio de Tutela Judicial Efectiva,
- Principio de Razonabilidad
- Proporcionalidad.

- Principio de Inmediatez.

12

Principio de Tutela Judicial Efectiva, Principio de Irrenunciabilidad de
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Derechos, Principio de Razonabilidad y Proporcionalidad, Principio de

Estabilidad Laboral, Principio de Inmediatez.

13 | Particularmente no considero que los procesos de reposicion sean céleres.

14 | Principalmente, que se trata de un derecho fundamental, un derecho de
vital importancia para la subsistencia de la persona y por ese motivo debe
darse prioridad y necesaria atencién a dicho procesos. Sin embargo,
considero que existen mecanismos para que el demandante agilice su
derecho y pueda no verse afecta tanto tiempo, entre ellos la medida

cautelar de reposicion provisional

Interpretacion:

Basicamente el principio fundamental que se encarga de amparar la
celeridad en los procesos de reposicion es el principio protector, que se
encuentra dentro de los principios del derecho al trabajo, debido a que
garantiza que el proceso vaya acorde a las normas establecidas en la ley,
asi como aevitar cualquier tipo de desigualdad entre los empleadores y los

trabajadores.

Tabla 6

Tabla 6 Respuestas a la pregunta n.° 5 de la guia de entrevista

¢, Cual es el papel de las autoridades administrativas encargadas de
la proteccion laboral en la garantia de celeridad en los casos de

reposicidon por despido arbitrario?

RESPUESTAS

01 | Estas autoridades tienen la responsabilidad de supervisar y hacer cumplir
las leyes laborales y las regulaciones relacionadas con el empleo y las

relaciones laborales.

02 | El papel de las autoridades administrativas, es importante por las
prerrogativas funcionales que detentan, esas facultades incluso
establecen la imposicién de sanciones pecuniarias para los empleadores

infractores.

03 | Las reposiciones laborales la faculta el Poder Judicial, debido a la carga
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procesal que tienen, a pesar de los plazos establecidos por ley, estos no

son efectivos.

04

Segun nuestro marco legal laboral, queda a discrecionalidad del juez
laboral la celeridad de los casos por reposicion, lamentablemente frente a
la carga procesal de los juzgados laborales, los casos por reposicion llevan

de uno a dos anos en ser resueltos.

05

El rol que cumplen las autoridades administrativas como es el SERVICIO
CIVIL o la SUNAFIL son el orientar a los trabajadores que han sido
injustamente despedidos arbitrariamente el cual brindan asesoramiento

gratuito.

06

En los casos de reposicién por despido arbitrario involucra la intervencion
de diversas autoridades y entidades administrativas encargadas de la
proteccion laboral, en ello tenemos a la Sunafil como entidad que brinda

orientacion a los trabajadores.

07

Su funcién fundamental es administrar y supervisar los procedimientos
relacionados con la proteccién de los derechos laborales, por parte de las
autoridades laborales es esencial para preservar la eficacia del sistema de

proteccion laboral.

08

Revisar que las pretensiones sean solo la reposicion al trabajo y derivarlo
segun los procedimientos como Unica peticion de manera muy breve a ser

tratado como tal el mismo que debe terminar con la reposicion.

09

El papel es secundario porque finalmente la reposicidbn por despido
arbitrario termina siendo ordenado mediante sentencia judicial o medida

cautelar de caracter provisional.

10

SUNAFIL es la entidad encargada de velar por el bienestar del trabajador

y sancionar conforme a ley.

11

Las autoridades administrativas tales como el Ministerio de Trabajo y
tienen un rol primordial a fin de garantizar y hacer efectivos los derechos

fundamentales de los trabajadores.

12

En resumen, las autoridades administrativas, como el Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo, la Autoridad Administrativa de Trabajo, el

Sistema de Inspeccién del Trabajo y de la Seguridad Social, la Conciliacion
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Nacional, y el Poder Judicial, tienen un papel crucial en la garantia de
celeridad en los casos de reposicion por despido arbitrario en el Perd. Su
intervencién, ya sea a través de procesos administrativos, conciliacion,
inspecciones o0 resolucion judicial, contribuye a asegurar que los
trabajadores afectados reciban una respuesta rapida y justa ante despidos

considerados arbitrarios.

13

Velar el cumplimiento de los mandatos judiciales.

14

Darle prioridad a este tipo de casos, agilizar su tramitacion y ser diligentes

para que se cumpla lo ordenado.

Interpretacion:

Su papel fundamental es garantizar el adecuado proceso de manera que la
duracién del mismo sea en un plazo breve, con la finalidad de que la
reposicion se ordene dentro de un tiempo razonable como medida de

proteccion para el trabajador.

Tabla 7

Tabla 7 Respuestas a la pregunta n.° 6 de la guia de entrevista

¢,Cuales son las posibles repercusiones negativas para los

trabajadores afectados cuando los procesos de reposicion por despido

arbitrario se dilatan o no se resuelven con celeridad?

RESPUESTAS

01

Los trabajadores afectados pueden enfrentar una serie de repercusiones

negativas, tanto econémicas como emocionales.

02

El dafio es moral, social y econémico, ademas que el trabajador se sentira

desprotegido y desconfiado de la administracién de justicia en nuestro pais

03

Genera repercusion en su esfera personal, familiar y directamente laboral,
puesto que, dejan de percibir una remuneracion mensual acorde a sus

labores.
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04

Existe una afectacién a la dignidad del trabajador, especificamente el dafio

moral a no ser repuesto en forma célere a su centro de trabajo.

05

En primer lugar, se ven afectados econdémicamente porque ya no pueden
aportar o tener la misma capacidad econémica de cuando trabajaban en
segundo lugar pueden tener una afectacion emocional al ser de un

momento a otro despedidos de manera arbitraria.

06

La falta de salario y beneficios durante el periodo de dilatacion puede tener
un impacto significativo en la estabilidad econémica y en la capacidad del

trabajador para cubrir sus necesidades financieras.

07

La falta de resolucion afecta la calidad de vida del trabajador y su familia
al limitar el acceso a recursos y servicios esenciales que dependen de los
ingresos laborales, el desgaste emocional, la tension emocional asociada
con la prolongacion del proceso puede tener efectos negativos en la salud

mental y emocional del trabajador, la ansiedad y la frustracion

08

Que los trabajadores se pasan dias y hasta meses en algunos casos afos
sin trabajar o realizando trabajos esporadicos o eventuales, esperando la

reposicién, mientras tanto se pasan llevando una vida muy precaria.

09

Pueden estar desempleados durante todo el tiempo que dure el proceso;
y en la medida que se dilata y no se resuelve con celeridad, hasta que no
se ordene su reposicion al no trabajar no obtiene ingresos econdémicos

necesarios para subsistir.

10

- Perdida de beneficios laborales.
- Inestabilidad econdmica.

- Repercusiones emocionales.

11

-la inestabilidad econémica.
- Ansiedad.

12

la inestabilidad econdmica, angustia emocional, pérdida de beneficios,

dificultad para conseguir otro trabajo.

13

Falta de trabajo por parte del demandante.

14

La principal consecuencia negativa es la desesperacion de no tener un
trabajo establece y quizds no puedan conseguir un trabajo temporal hasta

que se resuelva su caso.
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Interpretacion:

Muy aparte de verse afectados econdmicamente, a su vez tendran
repercusiones en el ambito moral y personal, puesto que al verse en la
obligacién de buscar maneras para subsistir, se ve afectada la calidad de

vida, y también la proteccidén a poder gozar de una vida digna.

Tabla 8

Tabla 8 Respuestas a la pregunta n.° 7 de la guia de entrevista

¢, Qué medidas legislativas podrian implementarse para establecer

plazos claros y concretos para la tramitacion de casos de reposicion por

despido arbitrario?

RESPUESTAS

01

Las legislaturas pueden implementar una serie de medidas que
promuevan la celeridad y eficiencia en los procedimientos legales
laborales.

02

Establecer plazos perentorios para que los jueces resuelvan las
pretensiones sobre reposicion laboral, ademas de establecer las

sanciones administrativas ante su incumplimiento.

03

Mas que una medida legislativa, lo que se requiere es una descongestion

en los procesos laborales.

04

Mayor presupuesto a los juzgados laborales.

05

Considero que mas que buscar un cambio legislativo se debe crear una
cultura de interponer las medidas cautelares y mediante ese procedimiento
reponerles al puesto de trabajo mientras dura su proceso.

06

La legislacion podria establecer plazos especificos y maximos para cada
etapa del proceso de reposicion por despido arbitrario, desde la
presentacion de la denuncia hasta la emisién de la resolucion

correspondiente.
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07

Fomentar el uso de medios alternativos de resolucién de conflictos, como
la mediacién y la conciliacion, para resolver casos de despido arbitrario de

manera mas rapida y eficiente.

08

Deberia establecerse una ley que se aplique desde consentida la demanda
saneado el proceso y reconocido el despido arbitrario, para que la empresa
o empleador tenga 3 dias para reponer inmediatamente al trabajador, sin
necesidad de llevar a audiencia.

09

Lo que podria establecerse seria una medida cautelar de reposicion
provisional seria ideal. Y otros cambios a nivel procedimental, de pronto la
incorporacion de procesos, porque actualmente solo existen dos entonces

seria adecuado que exista una via especial para procesos de reposicion.

10

Determinar un plazo razonable que permita no perjudicar al trabajador y
crear malestar e incomodidad en el centro de trabajo a fin de velar la

seguridad juridica.

11

Fijar un plazo en el que se obligue a las entidades a fin de reponer en la

brevedad posible a los trabajadores o emitir un pronunciamiento.

12

Establecer un plazo de haberse interpuesto la demanda, para que se le

reponga al trabajador.

13

Establecer nuevas medidas de apercibimiento.

14

Lo que se debe realizar es el aumento de personal jurisdiccional para
combatir la carga procesal que tienen los juzgados. Otra alternativa seria
que el érgano de control pueda realizar visitas perioddicas a los juzgados
para evaluar el avance respecto a la carga procesal en los procesos de

reposicion.

Interpretacion:

Se debe establecer una norma que trate de maneraindividual al proceso de

reposicion como consecuencia de un despido arbitrario, cuya finalidad sea

incorporar un plazo fijo para el tramite desde el inicio hasta la sentencia,

amparandose en el principio de celeridad; y que ademas establezca ciertas

medidas que sancionen alos 6rganos jurisdiccionales que no cumplan con

los plazos y que dilaten innecesariamente el proceso.
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Objetivo Especifico n.° 3:

Proponer un plan de accién que garantice la celeridad de los procesos en

casos de reposiciéon por despido arbitrario.

Tabla 9

Tabla 9 Respuestas a la pregunta n.° 8 de la guia de entrevista

¢Considera Ud. que otorgando un plazo perentorio para otorgar las

medidas cautelares en 3 dias se garantizara la atencién adecuada a una

reposicion provisional?

RESPUESTAS

01

Podria ser ya que un plazo perentorio de tres dias puede garantizar una
atencion rapida a los casos de reposicion provisional, lo que beneficia a los
trabajadores al reducir la incertidumbre y la pérdida de ingresos asociada

con un despido injustificado.

02

Si, es una buena alternativa de solucion, pero se debe establecer

consecuencias ante su incumplimiento.

03

Deben fijarse plazos que si podrian cumplirse, por lo que, previo a ello
debe realizarse una investigacion dentro de los juzgados, a fin de
establecer un promedio de procesos judiciales en cada uno de ellos y el

plazo que les lleva poder absolver una causa.

04

Tres dias es muy poco, es materia de andlisis un plazo mayor, el cual

podria ser de 30 dias habiles.

05

Podria ser en el mas breve plazo siempre y cuando se acredite

fehacientemente el vinculo laboral entre empleador y trabajador.

06

Un plazo perentorio de tres dias podria garantizar una respuesta rapida
para proteger los derechos del trabajador afectado por un despido

arbitrario.

07

Considero que si, pero algunos casos pueden ser mas complejos y requerir

una evaluacién mas detallada antes de otorgar medidas cautelares.

08

Asi es, cualquier empleador o empresa debera en tres dias reponer a un
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trabajador, si este no cumple deber4d aplicarse las sanciones

correspondientes.

09 | Garantiza pero a corto plazo y muy brevemente, porque desde que ya se
establece un plazo procesal, finalmente repercute en la carga laboral que
tiene los juzgados y es un tema fundamental porque la mayoria de plazos
establecidos no se cumplen, es por ello que a corto plazo si funcionaria

pero a largo plazo no.

10 | No, porque en cuanto al menor plazo no se puede determinar o evaluar la

situacién que puede ser favorable o no al trabajador.

11 | Considero que no, porque el plazo de tres dias es demasiado corto o breve
para tomar una decision importante que no solo implica el bienestar del

trabajador sino también de la empresa o institucion.

12 | Si bien es cierto la medida cautelar toma un aproximado de 6 meses o
menos, entonces se tendria que evaluarse mucho y tener en cuenta la
carga procesal de cada juzgado. La implementacion de mas juzgados de
trabajo, ayudaria muchisimo a que disminuya la carga procesal.

13 | Se puede otorgar un plazo menor para reincorporar, sin embargo, la
dilatacion en muchos casos es atribuible al PJ.

14 | Reitero que con la carga procesal que cuenta cada uno de los juzgados
sera imposible que resuelvan las medidas cautelares en tres dias, el plazo

razonable seria entre 15 — 30 dias.

Interpretacion:

De manera oportuna si se deberia implementar un plazo que vaya de 03
dias hasta méaximo 30 dias para dictar una medida cautelar, puesto que se
garantizaria de manera efectiva el derecho al trabajo, ademéas, los
trabajadores no sufririan consecuencias negativas hasta esperar que se

los repongan a su puesto laboral en un tiempo excesivo e innecesario.
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Tabla 10

Tabla 10 Respuestas a la pregunta n.° 9 de la guia de entrevista

¢,De qué manera puede afectar a los trabajadores la falta de

celeridad para otorgar una medida cautelar en los casos de reposicién

provisional por despido arbitrario?

RESPUESTAS

01

Puede tener una serie de impactos negativos en los trabajadores afectados
como la pérdida de ingresos, si un trabajador es despedido injustamente y
la medida cautelar se demora, significa que el trabajador seguira sin salario

durante mas tiempo.

02

Son afectaciones que tienen injerencia en el desarrollo personal y familiar
de la persona, pues detras del trabajador afectado existe una familia que

depende de sus ingresos.

03

Se tiene el mismo criterio que en la pregunta 6.

04

Obviamente a percibir una retribucion oportuna por la prestaciéon de

servicios a la empresa.

05

Afecta principalmente el tema econdémico del trabajador, su estado

emocional y los temas familiares que representa.

06

Afecta directamente la estabilidad financiera y la capacidad del trabajador

para cubrir sus necesidades y obligaciones economicas.

07

No solo impacta la estabilidad econdémica inmediata del trabajador, sino
gue también tiene consecuencias en su bienestar emocional, profesional y

social

08

El trabajador vive angustiado, no cumple a cabalidad sus tareas, pensando
como poner punto final a esta situacion, sobre todo el ambiente en el que
viviria el trabajador seria muy tormentoso y no podria trabajar

correctamente.

09

Les afecta directamente en sus derechos constitucionales, porque al ser
despedidos arbitrariamente no perciben una remuneracién, dejan de
producir ingresos que son esenciales para su propia subsistencia. Pero

fundamentalmente incide bastante porque en el contexto actual repercute

33



en varios sentidos tanto personales como familiares.

10 | Lamanera primordial para afectar al trabajador es directamente al aspecto
econdmico y adicional a ello el emocional, porque al atravesar una

situacion asi, estaria generando un malestar.

11 | Puede tener impactos significativos en la estabilidad financiera y laboral de

los trabajadores perjudicados.

12 | En la estabilidad financiera, emocional y laboral de los trabajadores
afectados. La pronta resolucion de estos asuntos es esencial para

minimizar estos efectos adversos y garantizar una justicia laboral efectiva

13 | Dejar de percibir remuneraciones.

14 | En la falta de dinero para poder subsistir.

Interpretacion:

Principalmente, se veran afectados en el ambito econémico, puesto que
dejaran de percibir ingresos y por tanto no podran subsistir ni gozar de
una buena calidad de vida, por ende, tampoco de una vida digna. Ademas,
en muchos casos es dificultoso poder conseguir un nuevo puesto de

trabajo, por lo que también se veran afectados emocionalmente.




4.2. DISCUSION

En el primer objetivo especifico: Identificar los fundamentos juridicos que garanticen
la celeridad en casos de reposicion por despido arbitrario; se recabd lo siguiente:

En la tabla 2, la interpretacién fue que los principales derechos constitucionales que
se encargan de proteger a los trabajadores frente a algun tipo de vulneracién del
derecho fundamental al trabajo, es el Art. 22 de nuestra Carta Magna, quien se
encarga de promover la efectiva estabilidad del empleo. Asi como también, el art.
27, quien cumple el rol de proteger al trabajador frente a cualquier tipo de despido
arbitrario, todo ello con la finalidad de que no se vulnere ni afecte sus derechos. En
este punto, se pudo observar que no existe contradiccion entre los entrevistados.
En comparacion con lo establecido en nuestro marco teorico y la interpretacion,
destacamos a Benavides, J. (2020) quien menciona que la reposicion debe
implementarse para salvaguardar el derecho al trabajo y cuando este haya visto
vulnerado afectando directamente al trabajador, buscando la proteccién de los
derechos laborales y fundamentales de la parte débil del vinculo laboral, derechos
gue estan dentro de la jerarquia constitucional y por tanto deberian gozar de una

necesaria tutela juridica.

En la tabla 3, la interpretacion fue que si existen sanciones para los empleadores
gue no cumplan con ejecutar un mandato judicial, que si bien es cierto no se
encuentra establecido de manera expresa, pero si existen vias por las cuales se
puede hacer efectiva esta medida, ya sea por la via administrativa o también la via
penal. En relacion a esto, los participantes concluyen que si existen sanciones.
Podemos observar lo dicho por el PO6 quien manifiesta que existen sanciones,
como lo son las multas econdmicas, donde las empresas pueden ser sancionadas
con multas econ6micas como consecuencia de practicas que obstaculicen o
retrasen el proceso de reposicién por despido arbitrario. En relacion a nuestro
marco tedrico, observamos que si cabe la posibilidad de efectuar una sancion. Es

asi que, resaltamos lo mencionado en el articulo 4° del TUO de la Ley Organica del
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Poder Judicial D.S. N° 017-93-JUS, donde se establece que toda persona natural
o alguna autoridad se encuentra en la obligacion de acatar y dar cumplimiento a las
decisiones judiciales o de indole administrativa, con la finalidad de evitar el
desacato de lo establecido por el érgano jurisdiccional, bajo la responsabilidad civil,

penal y administrativa que la ley sefala.

En la tabla 4, la interpretacion dada fue que, si existen plazos establecidos en la
norma, especificamente en la NLPT, donde se menciona un aproximado de dias
gue deberia durar cada proceso, sin embargo, estos plazos no se cumplen, debido
a la alta carga procesal en los juzgados. Se realizé la comparacién con nuestro
marco teorico y la interpretacion, predominamos lo dicho por el | Pleno Supremo
Laboral 2012, donde se informa sobre el plazo de caducidad, el cual después de
haberse dado el despido es de 30 dias naturales, tal como lo establece el art. 36 de
la LPCL. Asimismo, el P03 donde menciona que el articulo 36 del D.S. 003-97-TR,
establece que el plazo para accionar judicialmente en los casos de despidos
arbitrarios es de 30 dias. Y los entrevistados 02 y 09 mencionan que no existe un
plazo especifico en la ley, sin embargo, nuestro marco tedrico refuta dicha
informacion, puesto que lo mencionado por la revista La Ley (2023) quien establece
gue el proceso abreviado laboral, tal como esta regulado en la NLPT, quien tiene
audiencia unica, puesto que se establece una sola pretension, deberia durar, como

maximo, 90 dias habiles.

En cuanto al Objetivo Especifico n.° 2: Determinar las consecuencias negativas que
acarrea la falta de celeridad en los procesos de reposicion por despido arbitrario,

se obtuvo lo siguiente:

En la tabla 5, la interpretacion fue que basicamente el principio fundamental que se
encarga de amparar la celeridad en los procesos de reposicion es el principio
protector, que se encuentra dentro de los principios del derecho al trabajo, debido
a que garantiza que el proceso vaya acorde a las normas establecidas en la ley, asi
como a evitar cualquier tipo de desigualdad entre los empleadores y los
trabajadores. Al realizar la debida comparacion con nuestro marco tedérico y con la
interpretacién, resaltamos lo mencionado por Canelo, R. (2020) quien define al

principio de celeridad como la adecuada utilidad del plazo razonable, es decir, los
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litigios se llevaran a cabo dentro de un tiempo concreto. La mayoria de los
participantes concluye que si existen principios establecidos que garanticen la
celeridad de los procesos de reposicion por despido arbitrario, a excepcion del P09
guien menciona que no hay un principio directo que respalde la celeridad en caso

de reposicion.

En la tabla 6, se interpret6 que el papel fundamental de las autoridades
administrativas es garantizar el adecuado proceso de manera que la duracién del
mismo sea en un plazo breve, con la finalidad de que la reposicion se ordene dentro
de un tiempo razonable como medida de proteccion para el trabajador. En
comparacion con nuestro marco teorico, predominamos lo dicho por Oviedo, M.
(2019) manifiesta que en el proceso laboral se deben fijar plazos acordes a un
tiempo razonable para que los trabajadores ejerzan plenamente su derecho de
defensa frente a su patron para que pueda defender sus derechos. En conjunto, la
mayoria de los entrevistados concuerdan en que las diferentes entidades
administrativas cumplen un rol esencial para proteger los derechos fundamentales
de los trabajadores de manera adecuada. Sin embargo el P09 considera que el
papel de dichas autoridades es secundario, debido a que la reposicion finalmente
es dictada mediante sentencia judicial o medida cautelar, lo que nos conlleva a
entender que se contradice, puesto que estas medidas de igual manera son
dictadas por el Poder Judicial, quien también tiene el rol de una entidad

administrativa.

En la tabla 7, se tuvo como interpretacion que las repercusiones negativas para los
trabajadores que fueron despedidos injustificadamente seran que aparte de verse
afectados econémicamente, a su vez tendran repercusiones en el ambito moral y
personal, puesto que al verse en la obligacion de buscar maneras para subsistir, se
ve afectada la calidad de vida, y también la proteccién a poder gozar de una vida
digna. Lo cual se ampara en nuestro marco tedrico con lo dicho por (Benavides. J.
2020) sefiala que el reintegro debe ser utilizado como un medio para proteger y
resolver los conflictos derivados de la terminacion abusiva del empleo que afecte
los derechos fundamentales de los trabajadores, ya que tanto los trabajadores
como los derechos fundamentales seran protegidos y los derechos tendran rango

constitucional y deberan ser exigidos. Es por ello, que todos los entrevistados
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concuerdan en gque los trabajadores tendran repercusiones tanto en el ambito

econdémico como en lo personal.

En la tabla 8, la interpretacion fue que se debe establecer una norma que trate de
manera individual al proceso de reposicion como consecuencia de un despido
arbitrario, cuya finalidad sea incorporar un plazo fijo para el tramite desde el inicio
hasta la sentencia, amparandose en el principio de celeridad; y que ademas
establezca ciertas medidas que sancionen a los 6rganos jurisdiccionales que no
cumplan con los plazos y que dilaten innecesariamente el proceso. Es asi que el
P06 indica que la legislacion podria establecer plazos especificos y maximos para
cada etapa del proceso de reposicion por despido arbitrario, desde la presentacion
de la denuncia hasta la emisidon de la resolucién correspondiente. En comparacion
con nuestro marco tedrico tenemos a Pecino (2018) quien menciona que el principio
de celeridad guarda cierta vinculacién con la aplicacion del plazo razonable, el cual
se encarga de minimizar la carga procesal, permitiendo ahorrar el tiempo
innecesario, ademas, de brindar una garantia para el trabajador, de manera que se
encargara de garantizar que el tramite que solicite se desarrolle de acuerdo a los

plazos sefalados, con la finalidad de mejorar también los actos procedimentales.

Finalmente, en lo que respecta al Objetivo Especifico n.° 3: Proponer un plan de
accion que garantice la celeridad de los procesos en casos de reposicion por

despido arbitrario, se obtuvo lo siguiente:

En la tabla 9, se tuvo como interpretacion que de manera oportuna si se deberia
implementar un plazo de 03 dias hasta maximo 30 dias para dictar una medida
cautelar, puesto que se garantizaria de manera efectiva el derecho al trabajo,
ademas, los trabajadores no sufririan consecuencias negativas hasta esperar que
se los repongan a su puesto laboral en un tiempo excesivo e innecesario. Es por
ello que, se tiene al P14 quien indica que con la carga procesal que cuenta cada
uno de los juzgados sera imposible que resuelvan las medidas cautelares en tres
dias, el plazo razonable seria entre 15 — 30 dias. Siendo asi, destacamos de
nuestro marco teodrico a las sentencias: Exp. N° 03267-2012-PA/TC donde el
recurrente interpone demanda de amparo contra telefénica gestion de servicios
compartidos S.A.C el 25 de mayo del 2011 solicitando se declare nulo el despido

incausado y por ende se le reponga a su puesto laboral, sin embargo, el proceso
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paso por varias instancias, llegando recién a resolver y a hacer valer el derecho al

trabajo del recurrente el 10 de diciembre de 2015.

Por otro lado, el segundo es la casacion laboral N° 7148-2016 donde el demandado
el 06 de abril de 2016 interpone demanda a instituto del mar del Perd MARPE,
solicitando que se declare la nulidad de su despido, y por tanto la reposicién a su
anterior puesto laboral. Sin embargo, este proceso también pasd por varias
instancias y se llegé a resolver declarando fundado el recurso de casacion
interpuesto por la parte demandante en la fecha de 06 de setiembre de 2017.
Notando de esta manera, que en nuestra legislacion los procesos de reposicion no
son céleres y causan muchas repercusiones a los trabajadores mientras dura el

proceso.

En la tabla 10, se obtuvo como interpretacion que principalmente, se veran
afectados en el ambito econémico, puesto que dejaran de percibir ingresos y por
tanto no podran subsistir ni gozar de una buena calidad de vida, por ende, tampoco
de una vida digna. Ademas, en muchos casos es dificultoso poder conseguir un
nuevo puesto de trabajo, por lo que también se veran afectados emocionalmente.
No existe mayor controversia entre los entrevistados, debido a que en conjunto
concuerdan con que la falta de celeridad en este proceso repercute tanto a nivel
econdémico como emocional. En comparacién con nuestro marco tedrico nos
amparamos en lo dicho por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico
Ordinario del D.L 728° se determind que el derecho a la reposicion solo se daba en
el despido nulo, especialmente en los casos de mujeres embarazadas, dirigentes
sindicales, y otros supuestos estipulados en el articulo 29°. Tiempo después, el TC
realiza un analisis constitucional sobre la aplicacion del articulo 27° de la
Constitucion Politica del Peru, y decide instaurar jurisprudencialmente dos tipos de
despido arbitrario: siendo el incausado y fraudulento, brindando el beneficio del
derecho a la reposicién a los trabajadores que hayan sido despedidos en los casos
antes mencionados. De esta manera, todos los trabajadores que hayan sido
despedidos de manera arbitraria, ya sea por los distintos tipos de despido, podran
solicitar la reposicion, con la finalidad de no verse perjudicados en ningun aspecto,

y de esta manera pueda prevalecer su estabilidad laboral y econémica.
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V. CONCLUSIONES

Respecto al primer objetivo especifico, sobre los fundamentos juridicos que
garanticen la celeridad en casos de reposicion por despido arbitrario, se tiene al Art.
22 de la Constitucion Politica del Pera, quien nos refiere la adecuada proteccién
hacia los trabajadores y por otro lado el Art. 27 nos indica sobre los trabajadores
gue son despedidos arbitrariamente, fomentando asi equilibrar su derecho
fundamental al trabajo y al no ser despedidos de una manera injusta, en
concordancia con el decreto legislativo N° 728, quien busca equilibrar los derechos
de los trabajadores y empleadores, proporcionando una respuesta rapida y justa.

Respecto al segundo objetivo especifico, las consecuencias negativas que acarrea
la falta de celeridad en los casos de reposicién por despido arbitrario, se pueden
destacar varias repercusiones adversas para los trabajadores afectados
econdémicamente, derivadas de un despido arbitrario prolongado pueden afectar la
salud, la educacion y otros aspectos fundamentales de la vida cotidiana del
trabajador, como también el desgaste Emocional y Familiar, ya que la prolongacion
del proceso de reposicion por despido arbitrario conlleva un desgaste emocional

tanto para el trabajador como para su entorno familiar.

Respecto al tercer objetivo especifico, proponer un plan de accion que garantice la
celeridad de los procesos en casos de reposicion por despido arbitrario, en donde
se deberia establecer una norma para que exista un plazo razonable en casos de
reposicion por despido arbitrario, para que el trabajador sea repuesto a su puesto
laboral de manera rapida y eficaz y de esta manera también se reducira la carga

laboral en los juzgados.
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VI.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a los jueces, revisar la jurisprudencia y las leyes actualizadas para
una adecuada proteccidon que respalden la necesidad de establecer plazos
perentorios para resolver medidas cautelares de reposicidbn provisional,
promoviendo la equidad, eficiencia y respeto por los derechos laborales en el

ambito judicial.

Se recomienda a los jueces cumplir con los principios establecidos en la norma
sobre la celeridad procesal para una adecuada protecciébn de los derechos
laborales, hacia a los trabajadores que dia a dia se ven afectados frente a la
reposicién por despidos arbitrarios, siendo asi que un proceso judicial rapido

contribuye a restablecer la situacion laboral de los afectados de manera eficaz.
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ANEXOS

AMBITO PROBLEMA DE PREGUNTAS DE OBJETIVO . . INDICADORES
i , i OBJETIVOS ESPECIFICOS CATEGORIAS SUBCATEGORIAS
TEMATICO INVESTIGACION INVESTIGACION GENERAL
La carga procesal en
Diferenciacion de la el derecho
comparado
-~ carga procesal
Identificar los fundamentos Celeridad de los
juridicos que garanticen la procesos
i celeridad en casos de “Es la providencia —
¢Cudlessonlos | ¢De que manera los o ) o El principio de
Fundamentos Determinar la reposicion por despido jurisdiccional -
fundamentos fundamentos o N o razonabilidad en la
para la o ) necesidad de arbitrario solicitada por el Principio de
para la juridicos garantizan

implementacion
de un proceso
especial que
garantice la
celeridad en
casos de
reposicion por
despido

arbitrario.

implementacion
de un proceso
especial que
garantice la
celeridad en
casos de
reposicion por
despido

arbitrario?

la celeridad en casos
de reposicion por

despido arbitrario?

¢, De qué manera se
puede evaluar la

viabilidad de un plan
de accion para

garantizar la

celeridad de los

implementar un
proceso especial
para que se
garantice la
celeridad en
casos de
reposicion por
despido

arbitrario.

Determinar las
consecuencias negativas
que acarrea la falta de
celeridad en los procesos de
reposicion por despido

arbitrario.

demandante con
el ejercicio
de su derecho de
tutela del Derecho
del Trabajo”.
Fajardo(2021)

razonabilidad

legislacion peruana

Principio de

proporcionalidad

El principio de
proporcionalidad en
la legislacion

peruana

Evaluar la viabilidad de un
plan de accién que garantice
la celeridad de los procesos
en casos de reposicién por

despido arbitrario.

Reposicion por
Despido arbitrario
“Tiene la
naturaleza de un
despido

incausado, dado

Despido Incausado

La proteccién laboral
frente al despido

arbitrario

Despido Fraudulento
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procesos en casos
de reposicion por

despido arbitrario?

gue obedece a la
discrecionalidad
del empleador de
definir un

despido a su libre
albedrio, el cual la
doctrina laboral ha
reconocido como

despido ad nutum

o] abusivo.
(Figueroa, E.
2009)

Los casos por
despido arbitrario en

la jurisprudencia
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ANEXOS

ANEXO N°01
TECNICA E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

TITULO: “Fundamentos para la implementacién de un plazo perentorio para resolver las medidas
cautelares de reposicion provisional”

Datos generales del entrevistado (a)

Nombrey apellidos:

Institucién en la que labora:

Cargo:

Reunioén

Link:

Fechay hora:

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente el presente cuestionario de entrevista y desde su
experiencia, conocimientos y opinién, responda de manera clara y veraz, debido que, las respuestas
consignadas, tienen por finalidad obtener los resultados y por lo tanto cumplir con nuestros objetivos.

ENTREVISTA

TITULO: “Fundamentos para la implementacion de un plazo perentorio para resolver las medidas

cautelares de reposicion provisional”

. Datos generales de los investigadores entrevistado (a):
Fecha: .o HOra: e
Lugar: Trujillo
Entrevistadores:
Paredes Rojas Fernanda Shanyreé.
Gonzales Torres Xiomara

[ LV A TS = 1o o T

Edad: ....ooooeeiiii e (€T 1T (o J T

ESpecialidad: oo e snrae e

LT 0 o
. Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su experiencia,
conocimiento, opinion con claridad y veracidad sus respuestas, debido que, las respuestas

consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestros objetivos.
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OBJETIVO GENERAL: Determinar los fundamentos juridicos para implementar un proceso

especial para que se garantice la celeridad en casos de reposicién por despido arbitrario.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Identificar los fundamentos juridicos que garanticen la celeridad en
casos de reposicién por despido arbitrario.

1.- ¢,Qué derechos constitucionales respaldan la proteccidn de los trabajadores contra el despido
arbitrario y cédmo se relacionan con la celeridad en los casos de reposicion? Fundamente su
respuesta.

2.- ¢Existen sanciones o penalizaciones previstas para las empresas o empleadores que
obstaculicen o retrasen indebidamente el proceso de reposicidn por despido arbitrario? Fundamente
su Respuesta.

3. ¢Existen disposiciones legales que establezcan plazos o procedimientos especificos para la
tramitacion de casos de reposicion por despido arbitrario? Fundamente su respuesta.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Determinar las consecuencias negativas que acarrea la falta de

celeridad en los procesos de reposicion por despido arbitrario.

4.- ¢ Segun su criterio cuales son los principios fundamentales del derecho laboral que respaldan la
garantia de celeridad en los casos de reposicion por despido arbitrario? Fundamente su respuesta.

5.- ¢ Cual es el papel de las autoridades administrativas encargadas de la proteccién laboral en la

garantia de celeridad en los casos de reposicidn por despido arbitrario? Fundamente su respuesta
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6.- ¢Segun su criterio cuales son las posibles repercusiones negativas para los trabajadores
afectados cuando los procesos de reposicion por despido arbitrario se dilatan o no se resuelven con

celeridad? Fundamente su respuesta.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Proponer un plan de accién que garantice la celeridad de los
procesos en casos de reposicion por despido arbitrario.

7.- ¢ Segun su opinién qué medidas legislativas podrian implementarse para establecer plazos claros
y concretos para la tramitacién de casos de reposicion por despido arbitrario? Fundamente su

respuesta.

8.- ¢ Considera Ud. que otorgando un plazo perentorio para otorgar las medidas cautelares en tres

dias se garantizara la atencién adecuada a una reposicién provisional? Fundamente su respuesta.

9.- ¢ De qué manera puede afectar a los trabajadores la falta de celeridad para otorgar una medida

cautelar en los casos de reposicién provisional por despido arbitrario? Fundamente su respuesta.

FIRMA SELLO

51



VALIDACION DE INSTRUMENTO
CARTA DE INVITACION N° 1
Trujillo, 05 de octubre del 2023

Dr. Alex Kevyn Paucar de la Rosa
Asunto: Participacién en juicio de expertos para validar instrumento de

investigacion cualitativa

Me es grato dirigirme a Ud., para expresarle mi respeto y cordial saludo; respecto

al asunto hacerle conocer que estoy realizando el trabajo de investigacion de

enfoque cualitativo titulado: “Fundamentos para la implementacion de un plazo
perentorio para resolver las medidas cautelares de reposiciéon provisional”

Con el fin de obtener el titulo de abogado.

La presente investigacion tiene por finalidad de investigar si es necesario
implementar un proceso especial para que garantice la celeridad en los casos de
reposicion por despido arbitrario, por lo que, entre otros actos de ejecucion en
consecuencia, se deben realizar entrevistas cuyas preguntas conformen el
instrumento de evaluacion de la presente investigacion, que deben ser validadas
por expertos, como lo es en el caso de su persona. En ese sentido, lo invitamos a
colaborar con mi investigacion, validando en calidad de experto dicho

instrumento de evaluacion.

Seguro de su participacion en calidad de experto para la validacién del instrumento
de recoleccion mencionado, se le alcanza el cuestionario de entrevista para su
evaluacion, adjuntando el formato que servira para esbozar sus apreciaciones en

relacion a cada item del presente instrumento de investigacion.

Conocedores de su alto espiritu altruista, agradecemos por adelantado su

colaboracion.

Atentamente. ! @

Paredes Rojas, Fernanda Shanyreé  Gonzales Torres, Xiomara Nayelly
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Fundamentos para la
implementacion de un plazo perentorio para resolver las medidas cautelares de reposicion provisional”.
La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico.
Agradecemos su valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez

Dr. Alex Kevyn Paucar de la Rosa

Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria ( X ) Doctor ()

Clinica () Social ()

Area de formacion académica:

Educativa ( X ) Organizacional ()

3 DOCENTE - DERECHO
Areas de experiencia profesional:

Instituciéon donde labora: UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afos ( )

el area: Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (ENTREVISTA)
Nombre de la Prueba:

Cuestionario de entrevista

Autores: |Paredes Rojas, Fernanda Shanyreé

Gonzales Torres, Xiomara Nayelly

Procedencia; | Universidad Cesar Vallejo-documento propio

Administracion: | Los estudiantes

Tiempo de aplicacion: | 30 minutos
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Ambito de aplicacion: | La Libertad, sede de Truijillo.

Significacion: | La presente escala estd compuesta de subcategorias: principio de

razonabilidad, principio de proporcionalidad, despido incausado, despidd
fraudulento; de 5 &reas:

y de 09 items (preguntas del cuestionario).

El objetivo de medicién O ESPECIFICO es ldentificar los fundamentos parg
la implementacion de un plazo perentorio para resolver las medidas
cautelares de reposicion provisional.

4, Soporte tedrico

Escala/Area

Sub escala Definicién
(dimensiones)

Cuestionario de
entrevista/celeridad de
los procesos

Diferenciacion de la carga Se transforma en un constante quebrantamiento de
procesal derechos, aumenta los precios de litigar, creando un

proceso lento en el procedimiento propio de Is
administracion de justicia, reduce la produccion del juez
y del personal que lo acompafa, provocando un
deterioro psiquico en todos los actores emparentados|
Teniendo asi, quienes se benefician y otros se ven
perjudicados.

Principio de razonabilidad Implica encontrar justificacién l6gica en los hechos|

conductas y circunstancias que motivan todo actad
discrecional de los poderes publicos.

Principio de proporcionalidad |Es un mecanismo de control de la arbitrariedad en e

uso de las facultades discrecionales del empleador a fin
de evitar conductas abusivas del derecho.

Cuestionario de Despido incausado Pues el derecho a no ser despedido sino es por causg

entrevista/reposicion por
despido arbitrario

justificada es un derecho reconocido en la norma de
mayor jerarquia.

Despido fraudulento Es creado y organizado de mala fe por el empleador,

quien le atribuye un hecho falso al trabajador parg
justificar su despido.

Subcategorias

items
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Diferenciacion de la
carga procesal

Principio de
razonabilidad

Principio de
proporcionalidad

Despido incausado

Despido fraudulento

1.- ¢ Qué derechos constitucionales respaldan la proteccion de los trabajadores contrg

el despido arbitrario y cémo se relacionan con la celeridad en los casos de reposicion?

2.- ¢ Existen sanciones o penalizaciones previstas para las empresas o empleadoreg
gue obstaculicen o retrasen indebidamente el proceso de reposicion por despidd
arbitrario?

3.- ¢Existen disposiciones legales que establezcan plazos o procedimientog

especificos para la tramitacion de casos de reposicion por despido arbitrario?

4.- ¢Cuales son los principios fundamentales del derecho laboral que respaldan |3
garantia de celeridad en los casos de reposicion por despido arbitrario?

5.- ¢ Cudl es el papel de las autoridades administrativas encargadas de la proteccion

laboral en la garantia de celeridad en los casos de reposicion por despido arbitrario?

6.- ¢ Cuales son las posibles repercusiones negativas para los trabajadores afectados
cuando los procesos de reposicién por despido arbitrario se dilatan o no se resuelven
con celeridad?

7.- ¢, Qué medidas legislativas podrian implementarse para establecer plazos claros
concretos para la tramitacion de casos de reposicion por despido arbitrario?

8.- ¢Considera Ud. que otorgando un plazo perentorio para otorgar las medidag
cautelares en 3 dias se garantizara la atenciébn adecuada a una reposicion

provisional?

9.- ¢ De qué manera puede afectar a los trabajadores la falta de celeridad para otorgal

una medida cautelar en los casos de reposicion provisional por despido arbitrario?

5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario de entrevista, elaborado por Fernanda Shanyree Paredes
Rojas y Xiomara Nayelly Gonzales Torres, en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores, califique
cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o
o una modificacion muy grande en el uso de las
CLARIDAD 2. Bajo Nivel palabras de acuerdo con su significado o por
la ordenacion de estas.
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El ftem se Se requiere una modificacion muy especifica
comprende ] de algunos de los términos del item.
facilmente, es | 3- Moderado nivel
decir, su sintactica — - — - -
L El item es claro, tiene seméntica y sintaxis
y semantica son
) adecuada.
adecuadas. 4. Alto nivel
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion logica con la
cumple con el criterio) dimension.
COHERENCIA 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene unarelaciontangencial/lejana
acuerdo) con la dimension.
| El.l,terlr] tllene El item tiene una relacion moderada con la
relacionlogica con ) dimension que se estéd midiendo.
la dimension o 3. Acuerdo (moderado nivel)
indicador que esta
midiendo. 4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
El item puede ser eliminado sin que se vea
o afectada la medicion de la dimension.
1. No cumple con el criterio
RELEVANCIA El item tiene alguna relevancia, pero otro
. ) o item puede estar incluyendo lo que mide
El item es esencial | 2. Bajo Nivel éste.
0 importante, es
decir debe ser 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
incluido.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como

solicitamos brinde

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Cuestionario de entrevista

e Primeradimension: La carga procesal

e Objetivos de la Dimensién: Identificar los fundamentos juridicos que garanticen la celeridad en casos de
reposicién por despido arbitrario.

sus observaciones que considere pertinente

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Observacion
recomendada
1. ¢ Qué derechos
constitucionales respaldan la
Lacarga procesal | proteccion de los trabajadorescontra 4 4 4
en el derecho el despido arbitrario y como se
comparado relacionan con la celeridad en los
casos de reposicion?
El principio de 2. ¢Existen  sanciones 0
razonabilidad en | penalizaciones previstas para las 4
la legislacién empresas o0 empleadores que 4
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peruana

El principio de
proporcionalidad
en la legislacion

peruana

obstaculicen o retrasen
indebidamente el proceso de
reposicion por despido arbitrario?

3. ¢ Existen disposiciones
legales que establezcan plazos o
procedimientos especificos para la
tramitacion de casos de reposicion
por despido arbitrario?

4, ¢, Cuales son los principios
fundamentales del derecho laboral
que respaldan la garantia de
celeridad en los casos de reposicion
por despido arbitrario?

5. ¢, Cudl es el papel de las
autoridades administrativas
encargadas de la proteccion laboral
en la garantia de celeridad en los
casos de reposicién por despido
arbitrario?

e Segunda dimension: Reposicion por despido arbitrario

® Objetivos de la Dimension: Determinar las consecuencias negativas que acarrea la falta de celeridad en los
procesos de reposicidn por despido arbitrario.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observacion
recomendada

La proteccion
laboral frente al
despido arbitrario

Los casos por
despido arbitrario
enla
jurisprudencia

6. ¢Cuales son las posibles
repercusiones negativas para los
trabajadores afectados cuando los
procesos de reposicion por despido
arbitrario se dilatan o no se
resuelven con celeridad?

7. ¢Qué medidas legislativas
podrian implementarse para
establecer plazos claros y concretos
para la tramitacion de casos de
reposicion por despido arbitrario?

8. ¢ Considera Ud. que otorgando un
plazo perentorio para otorgar las
medidas cautelares en 3 dias se
garantizara la atencion adecuada a
una reposicion provisional?

9. ¢, De qué manera puede afectar a
los trabajadores la falta de celeridad
para otorgar una medida cautelar en
los casos de reposicién provisional
por despido arbitrario?

T\

FIRMA/DNI
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VALIDACION DE INSTRUMENTO
CARTA DE INVITACION N° 2
Trujillo, 09 de octubre del 2023

Dr. Raul Atoche Coronado
Asunto: Participacién en juicio de expertos para validar instrumento de

investigacion cualitativa

Me es grato dirigirme a Ud., para expresarle mi respeto y cordial saludo; respecto

al asunto hacerle conocer que estoy realizando el trabajo de investigacion de

enfoque cualitativo titulado: “Fundamentos para la implementacion de un plazo
perentorio para resolver las medidas cautelares de reposiciéon provisional”

Con el fin de obtener el titulo de abogado.

La presente investigacion tiene por finalidad de investigar si es necesario
implementar un proceso especial para que garantice la celeridad en los casos de
reposicion por despido arbitrario, por lo que, entre otros actos de ejecucion en
consecuencia, se deben realizar entrevistas cuyas preguntas conformen el
instrumento de evaluacion de la presente investigacion, que deben ser validadas
por expertos, como lo es en el caso de su persona. En ese sentido, lo invitamos a
colaborar con mi investigacion, validando en calidad de experto dicho

instrumento de evaluacion.

Seguro de su participacion en calidad de experto para la validacion del instrumento
de recoleccion mencionado, se le alcanza el cuestionario de entrevista para su
evaluacion, adjuntando el formato que servira para esbozar sus apreciaciones en

relacion a cada item del presente instrumento de investigacion.

Conocedores de su alto espiritu altruista, agradecemos por adelantado su

colaboracion.

Atentamente. ! @

Paredes Rojas, Fernanda Shanyreé  Gonzales Torres, Xiomara Nayelly
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Fundamentos para la
implementacion de un plazo perentorio para resolver las medidas cautelares de reposicion provisional”.
La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico.
Agradecemos su valiosa colaboracién.

6. Datos generales del juez

Dr. Raul Atoche Coronado

Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria () Doctor (X)
Clinica () Social ()
Area de formacién académica: Educativa ( X ) Organizacional ()

3 DOCENTE - DERECHO
Areas de experiencia profesional:

Institucién donde labora: UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afos ( )

el érea: Més de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

(si corresponde)

7. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

8. Datos de la escala (ENTREVISTA)
Nombre de la Prueba:

Cuestionario de entrevista

Autores: |Paredes Rojas, Fernanda Shanyreé

Gonzales Torres, Xiomara Nayelly

Procedencia: | Universidad Cesar Vallejo-documento propio

Administracion: | Los estudiantes

Tiempo de aplicacion: | 30 minutos

Ambito de aplicacion: | La Libertad, sede de Truijillo.
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Significacion:

La presente escala estd compuesta de subcategorias: principio de
razonabilidad, principio de proporcionalidad, despido incausado, despidd
fraudulento; de 5 areas:

y de 09 items (preguntas del cuestionario).

El objetivo de medicion O ESPECIFICO es Identificar los fundamentos para
la implementacion de un plazo perentorio para resolver las medidas
cautelares de reposicion provisional.

9. Soporte tedrico

Escala/Area

Sub escala
(dimensiones)

Definicion

Cuestionario de
entrevista/celeridad de
los procesos

Diferenciacion de la carga
procesal

Se transforma en un constante quebrantamiento de
derechos, aumenta los precios de litigar, creando un
proceso lento en el procedimiento propio de Is
administracion de justicia, reduce la produccion del juez
y del personal que lo acompafia, provocando un
deterioro psiquico en todos los actores emparentados|
Teniendo asi, quienes se benefician y otros se ven
perjudicados.

Principio de razonabilidad

Implica encontrar justificacién légica en los hechos|
conductas y circunstancias que motivan todo actad
discrecional de los poderes publicos.

Principio de proporcionalidad

Es un mecanismo de control de la arbitrariedad en e
uso de las facultades discrecionales del empleador a fin
de evitar conductas abusivas del derecho.

Cuestionario de
entrevista/reposicion por
despido arbitrario

Despido incausado

Pues el derecho a no ser despedido sino es por causg
justificada es un derecho reconocido en la norma de
mayor jerarquia.

Despido fraudulento

Es creado y organizado de mala fe por el empleador|
quien le atribuye un hecho falso al trabajador para
justificar su despido.

Subcategorias

ftems

Diferenciacion de la
carga procesal

Principio de
razonabilidad

1.- ¢ Qué derechos constitucionales respaldan la proteccion de los trabajadores contrg

el despido arbitrario y como se relacionan con la celeridad en los casos de reposicion?

2.- ¢ Existen sanciones o penalizaciones previstas para las empresas o empleadoreg

gue obstaculicen o retrasen indebidamente el proceso de reposicion por despidd

arbitrario?

3.- ¢Existen disposiciones legales que establezcan plazos o procedimientos

especificos para la tramitacion de casos de reposicion por despido arbitrario?

4.- ¢Cuales son los principios fundamentales del derecho laboral que respaldan |3
garantia de celeridad en los casos de reposicidn por despido arbitrario?
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5.- ¢ Cudl es el papel de las autoridades administrativas encargadas de la proteccion
Principio de laboral en la garantia de celeridad en los casos de reposicion por despido arbitrario?
proporcionalidad . ] . .
6.- ¢ Cuales son las posibles repercusiones negativas para los trabajadores afectadog

cuando los procesos de reposicién por despido arbitrario se dilatan o no se resuelven
con celeridad?

Despido incausado ) . o L
P 7.- ¢ Qué medidas legislativas podrian implementarse para establecer plazos claros

concretos para la tramitacion de casos de reposicion por despido arbitrario?

8.- ¢Considera Ud. que otorgando un plazo perentorio para otorgar las medidag
cautelares en 3 dias se garantizara la atenciébn adecuada a una reposicion

Despido fraudulento provisional?

9.- ¢ De qué manera puede afectar a los trabajadores la falta de celeridad para otorgal
una medida cautelar en los casos de reposicion provisional por despido arbitrario?

10. Presentaciéon de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario de entrevista, elaborado por Fernanda Shanyree Paredes
Rojas y Xiomara Nayelly Gonzales Torres, en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores, califique
cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.

El item requiere bastantes modificaciones o
una modificacién muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por
la ordenacion de estas.

CLARIDAD 2. Bajo Nivel

El ftem se
L comprende Se requiere una modificacion muy especifica
facilmente, es

. . de algunos de los términos del item.
decir, su sintactica | 3. Moderado nivel

y semantica son

adecuadas. El item es claro, tiene semantica y sintaxis
) adecuada.
4. Alto nivel
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion logica con la
cumple con el criterio) dimensioén.

2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana

COHERENCIA acuerdo) con la dimension.

El item tiene
relacioén l6gica con

la dimension o | 3. Acuerdo (moderado nivel)
indicador que esta

El item tiene una relacién moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

midiendo. 4, Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
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RELEVANCIA

El item es esencial
0 importante, es
decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracioén, asi como

solicitamos brinde

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Cuestionario de entrevista

e Primeradimensidn: La carga procesal

e Objetivos de la Dimensién: Identificar los fundamentos juridicos que garanticen la celeridad en casos de
reposicion por despido arbitrario.

sus observaciones que considere pertinente

; Observacion
Indicadores Item Claridad Coherencia Relevancia
recomendada
1 cQué derechos
constitucionales respaldan la
proteccion de los trabajadorescontra 4 4
el despido arbitrario y cémo se 4
relacionan con la celeridad en los
casos de reposiciéon?
La carga procesal
en el derecho 2. ¢Existen  sanciones o
comparado penalizaciones previstas para las
empresas o0 empleadores que
obstaculicen o retrasen
E1 principio de indebidamente el proceso de | 4 4 4
razonabilidad en reposicion por despido arbitrario?
la legislacion 3. ¢Existen  disposiciones
peruana legales que establezcan plazos o
procedimientos especificos para la 4
tramitacion de casos de reposicion 4 4
El principio de por despido arbitrario?
proporuo_nahdgd 4. ¢ Cuéles son los principios
en la legislacion
peruana fundamentales del derecho !aboral 4
que respaldan la garantia de 4 4
celeridad en los casos de reposicion
por despido arbitrario?
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5. ¢, Cudl es el papel de las
autoridades administrativas
encargadas de la proteccién laboral
en la garantia de celeridad en los
casos de reposicién por despido
arbitrario?

e Segunda dimension: Reposicion por despido arbitrario

® Objetivos de la Dimension: Determinar las consecuencias negativas que acarrea la falta de celeridad en los
procesos de reposicion por despido arbitrario.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observacion

recomendada

La proteccion
laboral frente al
despido arbitrario

Los casos por
despido arbitrario
enla
jurisprudencia

6. ¢Cuales son las posibles
repercusiones negativas para los
trabajadores afectados cuando los
procesos de reposicion por despido
arbitrario se dilatan o no se
resuelven con celeridad?

7. ¢Qué medidas legislativas
podrian implementarse para
establecer plazos claros y concretos
para la tramitacion de casos de
reposicion por despido arbitrario?

8. ¢ Considera Ud. que otorgando un
plazo perentorio para otorgar las
medidas cautelares en 3 dias se
garantizara la atencién adecuada a
una reposicién provisional?

9. ¢, De qué manera puede afectar a
los trabajadores la falta de celeridad
para otorgar una medida cautelar en
los casos de reposicion provisional
por despido arbitrario?
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VALIDACION DE INSTRUMENTO
CARTA DE INVITACION N° 3
Trujillo, 13 de octubre del 2023

Dra. Milagritos Acuiia Villanueva
Asunto: Participacién en juicio de expertos para validar instrumento de

investigacion cualitativa

Me es grato dirigirme a Ud., para expresarle mi respeto y cordial saludo; respecto
al asunto hacerle conocer que estoy realizando el trabajo de investigacion de
enfoque cualitativo titulado: “Fundamentos para la implementacion de un plazo
perentorio para resolver las medidas cautelares de reposiciéon provisional”

Con el fin de obtener el titulo de abogado.

La presente investigacion tiene por finalidad de investigar si es necesario
implementar un proceso especial para que garantice la celeridad en los casos de
reposicion por despido arbitrario, por lo que, entre otros actos de ejecucion en
consecuencia, se deben realizar entrevistas cuyas preguntas conformen el
instrumento de evaluacion de la presente investigacion, que deben ser validadas
por expertos, como lo es en el caso de su persona. En ese sentido, lo invitamos a
colaborar con mi investigacion, validando en calidad de experto dicho

instrumento de evaluacion.

Seguro de su participacion en calidad de experto para la validacion del instrumento
de recoleccion mencionado, se le alcanza el cuestionario de entrevista para su
evaluacion, adjuntando el formato que servira para esbozar sus apreciaciones en

relacion a cada item del presente instrumento de investigacion.

Conocedores de su alto espiritu altruista, agradecemos por adelantado su

colaboracion.

Atentamente.

Paredes Rojas, Fernanda Shanyreé  Gonzales Torres, Xiomara Nayelly
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Fundamentos para la
implementacion de un plazo perentorio para resolver las medidas cautelares de reposicion provisional”.
La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico.
Agradecemos su valiosa colaboracién.

11. Datos generales del juez

Dra. Milagritos Acufia Villanueva

Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria ( X ) Doctor ()

Clinica () Social ()

Area de formacion académica:

Educativa ( X ) Organizacional ()

3 DOCENTE - DERECHO
Areas de experiencia profesional:

Instituciéon donde labora: UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afos ( )

el area: Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

(si corresponde)

12. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

13. Datos de la escala (ENTREVISTA)
Nombre de la Prueba:

Cuestionario de entrevista

Autores: |Paredes Rojas, Fernanda Shanyreé

Gonzales Torres, Xiomara Nayelly

Procedencia; | Universidad Cesar Vallejo-documento propio

Administracion: | Los estudiantes

Tiempo de aplicacion: | 30 minutos
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Ambito de aplic

acion:

La Libertad, sede de Truijillo.

Signific

acion:

La presente escala estd compuesta de subcategorias: principio de
razonabilidad, principio de proporcionalidad, despido incausado, despidd
fraudulento; de 5 &reas:

y de 09 items (preguntas del cuestionario).

El objetivo de medicion O ESPECIFICO es Identificar los fundamentos para
la implementacion de un plazo perentorio para resolver las medidas
cautelares de reposicion provisional.

14.

Soporte tedrico

Escala/Area

Sub escala
(dimensiones)

Definicion

Cuestionario de
entrevista/celeridad de
los procesos

Diferenciacién de la carga
procesal

Se transforma en un constante quebrantamiento de
derechos, aumenta los precios de litigar, creando ur
proceso lento en el procedimiento propio de Ig
administracion de justicia, reduce la produccion del juez
y del personal que lo acompafa, provocando un
deterioro psiquico en todos los actores emparentados|
Teniendo asi, quienes se benefician y otros se ven
perjudicados.

Principio de razonabilidad

Implica encontrar justificacién légica en los hechos|
conductas y circunstancias que motivan todo actad
discrecional de los poderes publicos.

Principio de proporcionalidad

Es un mecanismo de control de la arbitrariedad en e
uso de las facultades discrecionales del empleador a fin
de evitar conductas abusivas del derecho.

Cuestionario de
entrevista/reposicion por
despido arbitrario

Despido incausado

Pues el derecho a no ser despedido sino es por causg
justificada es un derecho reconocido en la norma de
mayor jerarquia.

Despido fraudulento

Es creado y organizado de mala fe por el empleador|
quien le atribuye un hecho falso al trabajador parg
justificar su despido.

Subcategorias

ftems

Diferenciacion de la
carga procesal

Principio de
razonabilidad

1.- ¢ Qué derechos constitucionales respaldan la proteccién de los trabajadores contrg
el despido arbitrario y como se relacionan con la celeridad en los casos de reposicion?

2.- ¢ Existen sanciones o penalizaciones previstas para las empresas o empleadoreg

que obstaculicen o retrasen indebidamente el proceso de reposicion por despidd

arbitrario?

3.- ¢Existen disposiciones legales que establezcan plazos o procedimientos
especificos para la tramitacion de casos de reposicion por despido arbitrario?

4.- ¢Cuales son los principios fundamentales del derecho laboral que respaldan I3
garantia de celeridad en los casos de reposicion por despido arbitrario?
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5.- ¢ Cudl es el papel de las autoridades administrativas encargadas de la proteccion

laboral en la garantia de celeridad en los casos de reposicion por despido arbitrario?

Principio de 6.- ¢ Cuales son las posibles repercusiones negativas para los trabajadores afectadog
roporcionalidad s . . .
prop cuando los procesos de reposicién por despido arbitrario se dilatan o no se resuelven

con celeridad?

7.- ¢ Qué medidas legislativas podrian implementarse para establecer plazos claros

Despidoincausado |concretos para la tramitacion de casos de reposicion por despido arbitrario?

8.- ¢Considera Ud. que otorgando un plazo perentorio para otorgar las medidag
cautelares en 3 dias se garantizara la atenciébn adecuada a una reposicion

Despido fraudulento provisional?

9.- ¢ De qué manera puede afectar a los trabajadores la falta de celeridad para otorgal
una medida cautelar en los casos de reposicion provisional por despido arbitrario?

15. Presentaciéon de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario de entrevista, elaborado por Fernanda Shanyree Paredes
Rojas y Xiomara Nayelly Gonzales Torres, en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores, califique
cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.

El item requiere bastantes modificaciones o
una modificacién muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por
la ordenacion de estas.

CLARIDAD 2. Bajo Nivel

El ftem se
L comprende Se requiere una modificacion muy especifica
facilmente, es

. . de algunos de los términos del item.
decir, su sintactica | 3. Moderado nivel

y semantica son

adecuadas. El item es claro, tiene semantica y sintaxis
) adecuada.
4. Alto nivel
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion logica con la
cumple con el criterio) dimensioén.

2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana

COHERENCIA acuerdo) con la dimension.

El item tiene
relacioén l6gica con

la dimension o | 3. Acuerdo (moderado nivel)
indicador que esta

El item tiene una relacién moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

midiendo. 4, Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
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RELEVANCIA

El item es esencial
0 importante, es
decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracioén, asi como

solicitamos brinde

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Cuestionario de entrevista

e Primeradimensidn: La carga procesal

e Objetivos de la Dimensién: Identificar los fundamentos juridicos que garanticen la celeridad en casos de
reposicion por despido arbitrario.

sus observaciones que considere pertinente

. Observacion
Indicadores Item Claridad Coherencia Relevancia
recomendada
1 cQué derechos
constitucionales respaldan la
proteccion de los trabajadorescontra 4 4
el despido arbitrario y cémo se 4
Lacarga procesal | relacionan con la celeridad en los
en el derecho casos de reposiciéon?
comparado - -
2. ¢Existen  sanciones o0
penalizaciones previstas para las
empresas o0 empleadores que
El principio de obstaculicen 0 retrasen
razonabilidaden | indebidamente el proceso de | 4 4 4
la legislacion reposicién por despido arbitrario?
peruana
3. ¢ Existen disposiciones
legales que establezcan plazos o
El principio de procgdir_n,ientos especificos para ,Ia 4 4 4
proporcionalidad tramltacpn de casos de reposicién
. L por despido arbitrario?
en la legislacion
peruana 4. ¢Cuéles son los principios
fundamentales del derecho laboral
que respaldan la garantia de 4 4
celeridad en los casos de reposicion 4
por despido arbitrario?
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5. ¢ Cudl es el papel de las
autoridades administrativas
encargadas de la proteccion laboral
en la garantia de celeridad en los
casos de reposicién por despido
arbitrario?

e Segunda dimension: Reposicion por despido arbitrario

e Objetivos de la Dimensién: Determinar las consecuencias negativas que acarrea la falta de celeridad en los
procesos de reposicion por despido arbitrario.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observacion

recomendada

La proteccion
laboral frente al
despido arbitrario

Los casos por
despido arbitrario
enla
jurisprudencia

6. ¢Cuales son las posibles
repercusiones negativas para los
trabajadores afectados cuando los
procesos de reposicion por despido
arbitrario se dilatan o no se
resuelven con celeridad?

7. ¢Qué medidas legislativas
podrian implementarse para
establecer plazos claros y concretos
para la tramitacion de casos de
reposicion por despido arbitrario?

8. ¢ Considera Ud. que otorgando un
plazo perentorio para otorgar las
medidas cautelares en 3 dias se
garantizara la atencion adecuada a
una reposicién provisional?

9. ¢, De qué manera puede afectar a
los trabajadores la falta de celeridad
para otorgar una medida cautelar en
los casos de reposicion provisional
por despido arbitrario?
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ENTREVISTAS
TECNICA E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

TITULO: “Fundamentos para laimplementacion de un plazo perentorio para resolver las
medidas cautelares de reposicién provisional”

Datos generales del entrevistado (a)
Nombre y apellidos: EDWIN ANTONIO REYES ZEVALLOS
Institucién en la que labora: PCVA-ABOGADOS
Cargo: Jefe de area civil
Reunioén
Link:
Fechay hora: 28.11.2023

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente el presente cuestionario de entrevista y desde su
experiencia, conocimientos y opinién, responda de manera clara y veraz, debido que, las
respuestas consignadas, tienen por finalidad obtener los resultados y por lo tanto cumplir
con nuestros objetivos.

ENTREVISTA

TITULO: “Fundamentos para laimplementacion de un plazo perentorio para resolver las

medidas cautelares de reposicién provisional”
|. Datos generales de los investigadores entrevistado (a):
Fecha: 28.11.2023 Hora! .o,
Lugar: Trujillo

Entrevistadores:
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Paredes Rojas Fernanda Shanyreé.
Gonzales Torres Xiomara

Entrevistado: Reyes Zevallos Edwin Antonio
Edad: 30 afios Género: masculino
Especialidad: Civil

Cargo: Jefe de area civil

Il. Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su
experiencia, conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus respuestas, debido que, las

respuestas consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestros objetivos.

OBJETIVO GENERAL: Determinar los fundamentos juridicos para implementar un proceso

especial para que se garantice la celeridad en casos de reposicién por despido arbitrario.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Identificar los fundamentos juridicos que garanticen la celeridad
en casos de reposicién por despido arbitrario.

1.- ¢Qué derechos constitucionales respaldan la proteccidon de los trabajadores contra el
despido arbitrario y cémo se relacionan con la celeridad en los casos de reposicion?

Fundamente su respuesta.

El derecho al trabajo es el primer derecho constitucional que esta vinculado, y otro derecho
constitucional que tiene que ver con el debido proceso aunque esta no se mencioné
doctrinariamente, pero esta relacionado con el debido procedimiento también que tiene que existir
en cualquier entiende publica o privada para que puedan sancionar a una persona sancionar a una
persona sobre un despido.

2.- ¢Existen sanciones o penalizaciones previstas para las empresas o empleadores que
obstaculicen o retrasen indebidamente el proceso de reposicién por despido arbitrario?

Fundamente su Respuesta.

Si existen judicialmente y son las imposiciones de multas ante la desobediencia judicial ante el
mandato de reposicion.

3. ¢ Existen disposiciones legales que establezcan plazos o procedimientos especificos para

la tramitacion de casos de reposicion por despido arbitrario? Fundamente su respuesta.
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Especificamente no existen, todo se tramita en ejecucion de sentencia pero no hay como

procedimiento como tal.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Determinar las consecuencias negativas que acarrea la falta de

celeridad en los procesos de reposicion por despido arbitrario.

4.- ;Segln su criterio cuales son los principios fundamentales del derecho laboral que
respaldan la garantia de celeridad en los casos de reposicién por despido arbitrario?

Fundamente su respuesta.
No hay un principio directo que respalde la celeridad en caso de reposicion.

5.- ¢Cuadl es el papel de las autoridades administrativas encargadas de la proteccién laboral
en la garantia de celeridad en los casos de reposicidon por despido arbitrario? Fundamente

Su respuesta

El papel es secundario porque finalmente la reposicion por despido arbitrario termina siendo
ordenado mediante sentencia judicial o media cautelar de caracter provisional.

6.- ¢ Segun su criterio cuales son las posibles repercusiones negativas para los trabajadores
afectados cuando los procesos de reposicion por despido arbitrario se dilatan o no se
resuelven con celeridad? Fundamente su respuesta.

Uno de los grandes problemas o de las repercusiones negativas de los trabajadores afectados es
gue pueden estar desempleados durante todo el tiempo que dure el proceso. En la medida que se
dilata y no se resuelve con celeridad porque hasta que no se ordene su reposicién el no trabaja y al

no trabajar no obtiene ingresos econdmicos necesarios para subsistir.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Proponer un plan de accién que garantice la celeridad de los

procesos en casos de reposicion por despido arbitrario.

7.- ¢,Segun su opinibn qué medidas legislativas podrian implementarse para establecer
plazos claros y concretos para la tramitacion de casos de reposicion por despido arbitrario?

Fundamente su respuesta.

Lo que podria establecerse seria una medida cautelar de reposicion provisional seria ideal. Y otra
cambios a nivel procedimental, de pronto la incorporacién de procesos, porque actualmente solo

existen dos entonces seria adecuado que exista una via especial para procesos de reposicion.
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8.- ¢Considera Ud. que otorgando un plazo perentorio para otorgar las medidas cautelares
en tres dias se garantizara la atencion adecuada a una reposicién provisional? Fundamente

Su respuesta.

Garantiza pero a corto plazo y muy brevemente, porque desde que ya se establece un plazo
procesal, finalmente repercute en la carga laboral que tiene los juzgados y es un tema fundamental
porque la mayoria de plazos establecidos no se cumplen, es por ello que a corto plazo si funcionaria

pero a largo plazo no porque hay muchos procesos que no se contestan a la fecha indicada.

9.- ¢De qué manera puede afectar a los trabajadores la falta de celeridad para otorgar una
medida cautelar en los casos de reposicidon provisional por despido arbitrario? Fundamente

Su respuesta.

Les afecta directamente en sus derechos constitucionales, porque al ser despedidos arbitrariamente
no perciben una remuneracion, dejan de producir ingresos que son esenciales para su propia
subsistencia. Pero fundamentalmente incide bastante porque en el contexto actual repercute en
varios sentidos tanto personales como familiares.

EIRMA ELL

V:-- -

Antonfio Reyes Zevallos

Zevallos . CALL 9715
Reg. CALL 9715 Re;g\B%GADO

Antonio Rey

ABOGADO
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ANEXO N°02 (7

TECNICA E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

TiTULO: “Fundamentos para la implementacién de un plazo perentorio para resolver las

medidas cautelares de reposicion provisional”

Datos generales del entrevistado (a)

Nombre y apellidos: TITO ALAYO AURORA
Institucion en la que labora: JUZGADO DE PAZ

Cargo: JUEZ DE PAZ

Reunién

Link:

Fechay hora: 11-10-2023  Hora: 11:00 a.m.

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente el presente cuestionario de entrevista y desde su
experiencia, conocimientos y opinion, responda de manera clara y veraz, debido que, las
respuestas consignadas, tienen por finalidad obtener los resultados y por lo tanto cumplir con
nuestros objetivos.

ENTREVISTA

TiTULO: “Fundamentos para la implementacion de un plazo perentorio para resolver las

medidas cautelares de reposicion provisional”

I. Datos generales de los investigadores entrevistado (a):
Fecha: 11-10-2023  Hora: 11:00 a.m.

Lugar: Trujillo

Entrevistadores:

Paredes Rojas Fernanda Shanyreé.

Gonzales Torres Xiomara

Entrevistado: TITO ALAYO AURORA

Edad: 45 Género:

Especialidad: Derecho civil

Cargo: Juez de Paz Laredo

Il. Instrucciones:
Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su
experiencia, conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus respuestas, debido que, las

respuestas consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestros objetivos.



OBJETIVO GENERAL: Determinar los fundamentos juridicos para implementar un
proceso especial para que se garantice la celeridad en casos de reposicién por despido
arbitrario.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Identificar los fundamentos juridicos que garanticen la celeridad en
casos de reposicion por despido arbitrario.

1.- ¢ Qué derechos constitucionales respaldan la proteccion de los trabajadores contra el despido
arbitrario y como se relacionan con la celeridad en los casos de reposicion? Fundamente su

respuesta.

Los derechos constitucionales respaldan la proteccion de los trabajadores contra el despido
arbitrario, y la celeridad en los casos de reposicién esté intrinsecamente vinculada a la aplicacién
pronta y efectiva de estos derechos a través de procedimientos legales eficientes. La répida
resolucidn contribuye a restablecer los derechos laborales y a mantener la estabilidad en el
empleo.

2.- ¢(Existen sanciones o penalizaciones previstas para las empresas o empleadores que
obstaculicen o retrasen indebidamente el proceso de reposicion por despido arbitrario?
Fundamente su Respuesta.

En Per(, |a legislacion laboral establece derechos y protecciones para los trabajadores, y existen
sanciones y penalizaciones para los trabajadores que obstaculicen o retrasen indebidamente el
proceso de reposicion por despido arbitrario. La Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
que entré en vigor en 2015, regula estos aspectos y establece disposiciones especificas para
garantizar el cumplimiento de los derechos laborales. Algunas de las sanciones y penalizaciones
que podrian aplicarse a los obstaculos en casos de obstaculizacion o retraso indebido en el
proceso de reposicion por despido arbitrario en Peru incluyen los trabajos que incumplen las
normas laborales pueden enfrentar multas econémicas como sancion.

3. ¢ Existen disposiciones legales que establezcan plazos o procedimientos especificos para la
tramitacion de casos de reposicion por despido arbitrario? Fundamente su respuesta.

Si, en Peru existen disposiciones legales que establecen plazos y procedimientos especificos
para la tramitacién de casos de reposicion por despido arbitrario. Estas disposiciones estan
contempladas en la legislacion laboral, especificamente en la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral (Ley N.© 29381) y su Reglamento (Decreto Supremo N.° 003-97-TR).

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Determinar las consecuencias negativas que acarrea la falta de
celeridad en los procesos de reposicién por despido arbitrario.



4.- ¢, Segun su criterio cudles son los principios fundamentales del derecho laboral que respaldan
la garantia de celeridad en los casos de reposicion por despido arbitrario? Fundamente su
respuesta.

En el ambito del derecho laboral, varios principios fundamentales respaldan la garantia de
celeridad en los casos de reposicion por despido arbitrario. Estos principios buscan proteger los
derechos de los trabajadores y asegurar un proceso justo y eficiente.

5.- ¢, Cudl es el papel de las autoridades administrativas encargadas de la proteccion laboral en
la garantia de celeridad en los casos de reposicion por despido arbitrario? Fundamente su
respuesta

Las autoridades administrativas encargadas de la proteccién laboral desempefian un papel
esencial en la garantia de celeridad en los casos de reposicién por despido arbitrario. Su funcién
fundamental es administrar y supervisar los procedimientos relacionados con la proteccién de
los derechos laborales, por parte de las autoridades laborales es esencial para preservar la
eficacia del sistema de proteccion laboral.

6.- ;Segun su criterio cuales son las posibles repercusiones negativas para los trabajadores
afectados cuando los procesos de reposicion por despido arbitrario se dilatan o no se resuelven
con celeridad? Fundamente su respuesta.

La dilacion o falta de celeridad en los procesos de reposicion por despido arbitrario puede tener
diversas repercusiones negativas para los trabajadores afectados como el impacto en la calidad
de vida, la falta de resolucion afecta la calidad de vida del trabajador y su familia al limitar el
acceso a recursos y servicios esenciales que dependen de los ingresos laborales, el desgaste
emocional, la tensién emocional asociada con la prolongacion del proceso puede tener efectos
negativos en la salud mental y emocional del trabajador, la ansiedad y la frustracion son
respuestas comunes, la dificultad para encontrar otro empleo, la presencia de un conflicto laboral
no resuelto puede complicar la bisqueda de empleo futuro, ya que los obstaculos pueden
mostrar reticencia a contratar a alguien involucrado en un litigio, el desgaste en las Relaciones
laborales, la prolongacion del proceso puede afectar las relaciones laborales y la reputacion del

trabajador en el ambito profesional.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Proponer un plan de accion que garantice la celeridad de los
procesos en casos de reposicion por despido arbitrario.

7.- ¢ Segun su opinion qué medidas legislativas podrian implementarse para establecer plazos
claros y concretos para la tramitacion de casos de reposicion por despido arbitrario? Fundamente

su respuesta.

Fomentar el uso de medios altemativos de resolucién de conflictos, como la mediacién y la
conciliacién, para resolver casos de despido arbitrario de manera mas répida y eficiente. Esto
podria incluir incentivos para las partes que opten por estos métodos, también fortalecer
jurisdicciones especializadas en materia laboral con personal capacitado y recursos suficientes



para garantizar una tramitacion mas, también facilitar acceso a la justicia implementando
medidas que faciliten el acceso a la justicia para los trabajadores, como la reduccién de costos

asociados.

8.- ¢ Considera Ud. que otorgando un plazo perentorio para otorgar las medidas cautelares en
tres dias se garantizara la atencion adecuada a una reposicion provisional? Fundamente su

respuesta.

Considero que si, pero algunos casos pueden ser mas complejos y requerir una evaluacién mas
detallada antes de otorgar medidas cautelares, un plazo muy corto podria no ser suficiente para
abordar adecuadamente la complejidad de ciertos casos.

9.- ;De qué manera puede afectar a los trabajadores la falta de celeridad para otorgar una
medida cautelar en los casos de reposicién provisional por despido arbitrario? Fundamente su

respuesta.

La falta de celeridad en el otorgamiento de medidas cautelares en casos de reposicion provisional
por despido arbitrario no solo impacta la estabilidad econémica inmediata del trabajador, sino
que también tiene consecuencias en su bienestar emocional, profesional y social, la rapidez en
la resolucién de estos casos es fundamental para mitigar estos impactos negativos y restablecer

la justicia laboral de manera efectiva.

FIRMA SELLO
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ANEXO N°02
TECNICA E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

TITULO: “Fundamentos para la implementacién de un plazo perentorio para resolver las
medidas cautelares de reposicién provisional”

Datos generales del entrevistado (a)

Nombre y apellidos: Joel David Mauriclo Sanchez
Institucién en la que labora: Estudio juridico privado.
Cargo: Abogado litigante

Reunién

Link:

Fecha y hora: 09/11/2023

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente el presente cuestionario de entrevista y desde su
experiencia, conocimientos y opinién, responda de manera clara y veraz, debido que, las
respuestas consignadas, tienen por finalidad obtener los resultados y por lo tanto cumplir con

nuestros objetivos.

ENTREVISTA

TITULO: “Fundamentos para la implementacién de un plazo perentorio para resolver las
medidas cautelares de reposicion provisional®

I. Datos generales de los investigadores entrevistado (a):

Fecha: 09//11/2023 Hora: 08:am
Lugar: Trujillo

Entrevistadores:

Paredes Rojas Fernanda Shanyreé.

Gonzales Torres Xiomara

Entrevistado: ..............Dr: Joel David Mauriclo Sanchez

Edad: 28 Género: M

Especlalldad: ......cuuumniderecho civil
Cargo: ........esusnennAbogado Independiente en ejerciclo...........ccccciininniinninnnnan,

Il. Instrucclones:
Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su

experiencia, conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus respuestas, debido que, las

respuestas consignadas, serén el fundamento para corroborar nuestros objetivos.



OBJETIVO GENERAL: Determinar los fundamentos Juridicos para Implementar un
proceso especlal para que se garantice la celeridad en casos de reposicién por despldo
arbitrario.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Identificar los fundamentos jurfdicos que garanticen la celeridad en
casos de reposicidn por despido arbitrario.

1.- 4Qué derechos constituclonales respaldan la proteccién de los trabajadores contra el
despldo arbitrario y cémo se relaclonan con la celeridad en los casos de reposiclén?
Fundamente su respuesta.

El derecho constitucional al trabajo consagrado en el articulo 22 de la constitucién politica del
Pert y la dignidad del trabajador regulada en el articulo 23 de la constitucién politica, los cuales
estén estrechamente vinculados entre si y que son bases fundamentales que se tienen que tener
en cuenta para una inmediata reposicién cuando sea evidente ante los hechos que se ha

realizado un despido arbitrario.

2.- (Existen sanciones o penalizaciones previstas para las empresas o empleadores que
obstaculicen o retrasen indebidamente el proceso de reposicién por desplido arbitrario?

Fundamente su Respuesta.
La norma no prevé una sancién expresamente, pero cuando la conducta procesal dentro de un

proceso sea obstruccionista y sea evidente tal hecho, el juez tiene la facultad de realizar
apercibimientos como son multas o en caso de no obedecer los apercibimientos decretados por
el juez, pueden iniciarse acciones legales respecto al delito de desobediencia y resistencia a la
autoridad, pero son sanciones que son consecuencia de realizar ciertas acciones

obstruccionistas por una mala conducta procesal.

3. ¢ Existen disposiclones legales que establezcan plazos o procedimientos especificos
para la tramitacién de casos de reposicién por despido arbitrario? Fundamente su

respuesta.
Evidentemente la norma especifica para los temas de despidos arbitrarios estéa regulada por la

nueva ley procesal del trabajo ley numero 29497, que regula el proceso ordinario laboral que es
la via correcta para interponer la demanda y los plazos estan regulados en dicha norma.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Determinar las consecuenclas negativas que acarrea la falta de
celeridad en los procesos de reposicién por despido arblitrario.

4.- ;Seglin su criterio cuales son los principios fundamentales del derecho laboral que
respaldan la garantia de celeridad en los casos de reposiclén por despido arbitrario?

Fundamente su respuesta.



El principio méas importante que regula los temas de los despidos arbitrarios es el PRINCIPIO
PROTECTOR, acompaiiado conjuntamente del PRINCIPIO DE BUENA FE los cuales son los
Pilares basicos para lograr la reposicion por un despido arbitrario.

5.- ¢Cudl es el papel de las autoridades administrativas encargadas de la proteccién
laboral en la garantia de celeridad en los casos de reposicién por despido arbitrario?
Fundamente su respuesta

El rol que cumplen las autoridades administrativas como es el SERVICIO CIVIL o la SUNAFIL
son el orientar a los trabajadores que han sido injustamente despedidos arbitrariamente el cual
brindan asesoramiento gratuito y en ocasiones brindan algunos documentos que sirven para

poder iniciar las acciones legales de reposicién a su puesto de trabajo.

6.- ¢Seglin su criterlo cudles son las posibles repercusiones negativas para los
trabajadores afectados cuando los procesos de reposicién por despido arbitrario se
dilatan o no se resuelven con celeridad? Fundamente su respuesta.

En primer lugar, se ven afectadqs econdémicamente porque ya no pueden aportar o tener la
misma capacidad econémica de cuando trabajaban en segundo lugar pueden tener una
afectacién emocional al ser de un momento a otro despedidos de manera arbitraria.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Proponer un plan de accién que garantice la celeridad de los
procesos en casos de reposicién por despido arbitrario.

7.- ¢Seglin su opinién qué medidas legislativas podrian Implementarse para establecer
plazos claros y concretos para la tramitaclén de casos de reposicién por despldo

arbitrarlo? Fundamente su respuesta.

Soy de la opinién que con respecto al tema de la entrevista, no hay necesidad de ninguna reforma
dado que al interponer una demanda ordinaria laboral con la pretensién de reposicién al puesto
de trabajo por un tema de despido arbitrario, el trabajador puede volver a trabajar a su puesto de
trabajo mediante una medida cautelar, ademas cuando sea evidente y razonable tal situacién en
su determinado momento se declarara fundada la demanda y todo volvera a la normalidad,
considero que mas que buscar un cambio legislativo se debe crear una cultura de interponer las
medidas cautelares y mediante ese procedimiento reponerles al puesto de trabajo mientras dura

Su proceso.
8.- ¢ Considera Ud. que otorgando un plazo perentorio para otorgar las medidas
cautelares en tres dias se garantizaré la atencién adecuada a una reposicién

provisional? Fundamente su respuesta.



El plazo para otorgar una medida cautelar en los casos de despidos arbitrarios estéa bien
fundamentado, ademas esto podria ser en el mas breve plazo siempre y cuando se acredite
fehacientemente el vinculo laboral entre empleador y trabajador.

9.- . De qué manera puede afectar a los trabajadores la falta de celeridad para otorgar
una medida cautelar en los casos de reposicién provisional por despido arbitrario?
Fundamente su respuesta.

Las afectaciones que se generan a los trabajadores por conceder las medidas de reposicion
provisional de forma tardia, afecta principaimente el tema econémico del trabajador, su estado
emacional y los temas familiares que representa.

FIRMA SELLO




ANEXO N°02
TECNICA E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

TITULO: “Fundamentos para la implementacién de un plazo perentorio para resolver las
medidas cautelares de reposicion provisional”

Datos generales del entrevistado (a)

Nombre y apellidos: Jorge Edilberto Huaman Alfaro

Institucién en la que labora: Oficina Independiente

Cargo: Director general

Reunién

Link:

10-11-2023 Hora: 9:00a.m.

Fechay hora:

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente el presente cuestionario de entrevista y desde su
experiencia, conocimientos y opinion, responda de manera clara y veraz, debido que, las
respuestas consignadas, tienen por finalidad obtener los resultados y por lo tanto cumplir con

nuestros objetivos.

ENTREVISTA

TITULO: “Fundamentos para la implementacion de un plazo perentorio para resolver las
medidas cautelares de reposicion provisional”

I. Datos generales de los investigadores entrevistado (a):
Fecha: 10-11-2023 Hora: 9:00a.m.

Lugar: Trujillo

Entrevistadores:

Paredes Rojas Fernanda Shanyreé.

Gonzales Torres Xiomara
Entrevistado: Jorge Huaman Alfaro
Edad: 56 afios Género: Masculino

Especialidad: Tributario.
o1 [« LT UL LT LT T v R

Il. Instrucciones:
Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su

experiencia, conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus respuestas, debido que, las

respuestas consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestros objetivos.



OBJETIVO GENERAL: Determinar los fundamentos juridicos para implementar un

proceso especial para que se garantice la celeridad en casos de reposicién por despido
arbitrario.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Identificar los fundamentos juridicos que garanticen la celeridad en
casos de reposicion por despido arbitrario.

1.- ¢ Qué derechos constitucionales respaldan la proteccién de los trabajadores contra el despido
arbitrario y como se relacionan con la celeridad en los casos de reposicién? Fundamente su
respuesta.

Lo sefialado en el numeral N° 15. Que a la letra dice A trabajar libremente, con sujecién a ley.
Articulo 2.- Derechos fundamentales de la persona TITULO I: DE LA PERSONA Y DE LA
SOCIEDAD CAPITULO | DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA PERSONA, los derechos
dela persona sefialan que tiene derecho a tener trabajo digno y que gane lo suficiente para que
pueda vivir dignamente manteniendo a su familia. De acuerdo a la Legislacion laborales el

DECRETO LEGISLATIVO N2 728 el que protege a los trabajadores y de acuerdo a sus articulos,

obligan al empleador a reponer a un trabajador que fue despedido arbitrariamente.

2.- ;Existen sanciones o penalizaciones previstas para las empresas o empleadores que
obstaculicen o retrasen indebidamente el proceso de reposicion por despido arbitrario?
Fundamente su Respuesta.

Efectivamente, cuando las empresas o empleadores retardan la reposicion de los trabajadores a
su centro de trabajo, pueden ser sancionados por multas y a la misma vez y lo mas duro es que
por cada dia que pasa sin reponerse un trabajador a su centro laboral se le tiene que pagar su
sueldo o jornal, y ningiin empleador podria retardar tanto una reposicion y a la misma vez pagar
sueldo a una persona que por culpa de ellos mismos no esta laborando, lo mas légico seria,

aceptar al trabajador y regular o mejorar el clima laboral con este trabajador.

3. ;Existen disposiciones legales que establezcan plazos o procedimientos especificos para la
tramitacién de casos de reposicion por despido arbitrario? Fundamente su respuesta.

La Nueva Ley Procesal de Trabajo, Ley N2 29497, establece que en proceso abreviado laboral, el
Juez Especializado de Trabajo resulta competente para el conocimiento de la reposicion cuando
esta se plantea como pretensién principal dnica, solo es necesario plantear al juez como

petitorio, Ginico y principal para que esta ley asigne los plazos que deben ser abreviados para la

reposicién del trabajador.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Determinar las consecuencias negativas que acarrea la falta de
celeridad en los procesos de reposicion por despido arbitrario.



4.- ; Segun su criterio cuales son los principios fundamentales del derecho laboral que respaldan

la garantia de celeridad en los casos de reposicion por despido arbitrario? Fundamente su
respuesta.

La norma contenida en el articulo 2.2. de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, prevé que los
juzgados especializados de trabajo conocen en proceso abreviado laboral, de la reposicién
cuando esta se plantea como pretensién principal unica, podriamos decir que los juzgados

aceleran la reposicion el trabajador siempre y cuando sea planteado como pretension Unica.

5.- ¢ Cudl es el papel de las autoridades administrativas encargadas de la proteccion laboral en
la garantia de celeridad en los casos de reposicion por despido arbitrario? Fundamente su
respuesta

Revisar que las pretensiones sean solo la reposicion al trabajo y derivarlo segtn los
procedimientos como tnica peticion de manera muy breve a ser tratado como tal el mismo que
debe terminar con la reposicion.

6.- ¢Segun su criterio cudles son las posibles repercusiones negativas para los trabajadores
afectados cuando los procesos de reposicion por despido arbitrario se dilatan o no se resuelven
con celeridad? Fundamente su respuesta.

Que los trabajadores se pasan dias y hasta meses en algunos casos afios sin trabajar o
realizando trabajos esporadicos o eventuales, esperando la reposicion, mientras tanto se pasan
llevando una vida muy precaria pues el tiempo no les permite estar en sus actividades diarias y
visitar los juzgados, la preocupacion de estos no les permite tener una visién sélida y metas
claras sobre su futuro, pues necesitan los ingresos que tendria si estuvieran trabajando.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Proponer un plan de accién que garantice la celeridad de los
procesos en casos de reposicion por despido arbitrario.

7.- ¢ Segln su opinién qué medidas legislativas podrian implementarse para establecer plazos
claros y concretos para la tramitacién de casos de reposicion por despido arbitrario? Fundamente
su respuesta.

Deberia establecerse una ley que se aplique desde consentida la demanda saneado el proceso
y reconocido el despido arbitrario, para que la empresa o empleador tenga 3 dias para reponer
inmediatamente al trabajador, sin necesidad de llevar a audiencia ni mucho menos, permitir al
empleador o empresa para que presente alegatos o incluso pida peritaje, si el caso fuera
complejo, que se siga el proceso pero con el trabajador repuesto.

8.- ¢ Considera Ud. que otorgando un plazo perentorio para otorgar las medidas cautelares en
tres dias se garantizard la atencion adecuada a una reposicion provisional? Fundamente su

respuesta.

Asi es, cualquier empleador o empresa debera en tres dias reponer a un trabajador, si este no

cumple debera aplicarse las sanciones correspondientes, sin invitar a la conciliacién, y las



sanciones deberan ser sin el sistema de gradualidad ni beneficios, de esta manera si se podria
cumplir con los tres dias y suficientes para reponer un trabajador.

9.- ;De qué manera puede afectar a los trabajadores la falta de celeridad para otorgar una

medida cautelar en los casos de reposicion provisional por despido arbitrario? Fundamente su
respuesta.

El trabajador vive angustiado, no cumple a cabalidad sus tareas, pensando cémo poner punto
final a esta situacion, sobre todo el ambiente en el que viviria el trabajador seria muy
tormentoso y no podria trabajar correctamente.

FIRMA SELLO




ANEXO N°02 (3)

TECNICA E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

TITULO: “Fundamentos para la implementacién de un plazo perentorio para resolver las
medidas cautelares de reposicion provisional”

Datos generales del entrevistado (a)

Nombre y apellidos: Gabriela Catherine Cabrera Ruiz

Institucién en la que labora: Gobierno Regional La Libertad / Kai Focus Asesores

Cargo: Asesora Legal

Reunién

Link:

Fechay hora: Truijillo, 04 de noviembre del 2023

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente el presente cuestionario de entrevista y desde su
experiencia, conocimientos y opinion, responda de manera clara y veraz, debido que, las
respuestas consignadas, tienen por finalidad obtener los resultados y por lo tanto cumplir con

nuestros objetivos.

ENTREVISTA 03

TITULO: “Fundamentos para la implementacién de un plazo perentorio para resolver las
medidas cautelares de reposicion provisional”

I. Datos generales de los investigadores entrevistado (a):
Hora: ..

Fecha:
Lugar: Trujillo

Entrevistadores:

Paredes Rojas Fernanda Shanyreé.

Gonzales Torres Xiomara

Entrevistado: Gabriela Catherine Cabrera Ruiz
Edad: 33 Género: Femenino

Especialidad: Derecho Laboral
Cargo: Asesora Legal Externa de la GRA del GRLL y Asesora Legal en Kai Focus Asesores

Il. Instrucciones:
Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su

experiencia, conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus respuestas, debido que, las

respuestas consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestros objetivos.



OBJETIVO GENERAL: Determinar los fundamentos juridicos para implementar un
proceso especial para que se garantice la celeridad en casos de reposicién por despido

arbitrario.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Identificar los fundamentos juridicos que garanticen la celeridad en
casos de reposicion por despido arbitrario.

1.- ¢ Qué derechos constitucionales respaldan la proteccion de los trabajadores contra el despido
arbitrario y como se relacionan con la celeridad en los casos de reposicion? Fundamente su

respuesta.

En primera instancia, el derecho constitucional que respalda dicha proteccién es el derecho al
trabajo, consagrado en el numeral 15 del articulo 2 y en el articulo 22 de la Constitucién, pero
ello no deja de lado que existen otros derechos constitucionales como el derecho a la integridad

moral, psiquica y fisica.

2.- Existen sanciones o penalizaciones previstas para las empresas o empleadores que
obstaculicen o retrasen indebidamente el proceso de reposicién por despido arbitrario?

Fundamente su Respuesta.
Como tal, existen sanciones en la via administrativa en el caso de que Sunafil o el Ministerio de

Trabajo detecte alguna infraccidn laboral, previo proceso administrativo; en la via judicial, en el
caso de que el juez o la jueza dictaminen la reposicion al centro laboral, quedando en calidad de
cosa juzgada, y el empleador se niegue a acatar, se puede denunciar por “resistencia o
desobediencia a la autoridad”, tipificado en el articulo 368 del Cédigo Penal.

3. ¢ Existen disposiciones legales que establezcan plazos o procedimientos especificos para la
tramitacién de casos de reposicién por despido arbitrario? Fundamente su respuesta.

Para empezar, el articulo 36 del D.S. 003-97-TR, establece que el plazo para accionar
judicialmente en los casos de despidos arbitrarios es de 30 dias, el cual fue precisado a dias
habiles mediante el Segundo Pleno Jurisdiccional Supremo Laboral. Respecto al procedimiento
especifico, se encuentra en la Ley Procesal del Trabajo, Ley 29497, debiendo ser tramitado

mediante proceso abreviado laboral en caso de que este se plantee como pretension principal

Unica.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Determinar las consecuencias negativas que acarrea la falta de

celeridad en los procesos de reposicion por despido arbitrario.

4.- ; Segun su criterio cudles son los principios fundamentales del derecho laboral que respaldan

la garantia de celeridad en los casos de reposicion por despido arbitrario? Fundamente su
respuesta.

El principio protector y de irrenunciabilidad de los derechos laborales, recordemos que el derecho
laboral es tuitivo a favor del trabajador, por cuanto, este ultimo es considerado como la parte mas

“débil" de la relacion laboral.



5.- ¢Cuél es el papel de las autoridades administrativas encargadas de la proteccion laboral en
la garantia de celeridad en los casos de reposicién por despido arbitrario? Fundamente su

respuesta

Las reposiciones laborales la faculta el Poder Judicial, debido a la carga procesal que tienen, a
pesar de los plazos establecidos por ley, estos no son efectivos, prologéndose los procesos

judiciales de reposicién.

6.- ¢Segun su criterio cuéles son las posibles repercusiones negativas para los trabajadores
afectados cuando los procesos de reposicion por despido arbitrario se dilatan o no se resuelven
con celeridad? Fundamente su respuesta.

Genera repercusion en su esfera personal, familiar y directamente laboral, puesto que, dejan de
percibir una remuneracion mensual acorde a sus labores, lo cual le permitia la subsistencia y
alimentacién de su propia persona y familia y/o dependientes.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Proponer un plan de accion que garantice la celeridad de los
procesos en casos de reposicion por despido arbitrario.

7.- ¢Segln su opinién qué medidas legislativas podrian implementarse para establecer plazos
claros y concretos para la tramitacion de casos de reposicién por despido arbitrario? Fundamente
su respuesta.

Mas que una medida legislativa, lo que se requiere es una descongestion en los procesos
laborales, lo que permitiria que los plazos se acorten y se efectivice la proteccion de los derechos
del trabajador.

8.- ¢ Considera Ud. que otorgando un plazo perentorio para otorgar las medidas cautelares en
tres dias se garantizara la atencion adecuada a una reposicion provisional? Fundamente su

respuesta.

La medida cautelar de reposicién laboral provisional debe cumplir ciertos requisitos a fin de ser
otorgada. No obstante, deben fijarse plazos que si podrian cumplirse, por lo que, previo a ello
debe realizarse una investigacion dentro de los juzgados, a fin de establecer un promedio de
procesos judiciales en cada uno de ellos y el plazo que les lleva poder absolver una causa.

9.- ;De qué manera puede afectar a los trabajadores la falta de celeridad para otorgar una
medida cautelar en los casos de reposicioén provisional por despido arbitrario? Fundamente su
respuesta.

Se tiene el mismo criterio que en la pregunta 6.



FIRMA SELLO
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ANEXO N°02
TECNICA E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

TITULO: “Fundamentos para la implementacion de un plazo perentorio para resolver las

medidas cautelares de reposicion provisional”

Datos generales del entrevistado (a)

Nombre y apellidos: Claudia Alva Saldafia

Institucién en la que labora:

Estudio Muiiiz - Trujillo Sociedad de Responsabilidad

Limitada
Cargo: Abogada
Reunién
Link:
Fechay hora:

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente el presente cuestionario de entrevista y desde su
experiencia, conocimientos y opinién, responda de manera clara y veraz, debido que, las
respuestas consignadas, tienen por finalidad obtener los resultados y por lo tanto cumplir con
nuestros objetivos.

ENTREVISTA

TiTULO: “Fundamentos para la implementacion de un plazo perentorio para resolver las
medidas cautelares de reposicion provisional”

I. Datos generales de los investigadores entrevistado (a):
Fecha: Hora:

Lugar: Trujillo

Entrevistadores:
Paredes Rojas Fernanda Shanyreé.
Gonzales Torres Xiomara

Entrevistado: ......coceveeveeenmsssnesismssansansnns T
Edad: cssssenssnsansisisissaonisnsnrnaion sisieaTeR viisis OOMOTOY srssssssssvosssinssnssnsaimsinmeinenissis

ESPECIAlidAU: ....coucvusrrermssessenssssssssssisssssssssss s s sss s s
Lo 1+ TR PE T RO T RO IR CL R EELTS

Il. Instrucciones:
Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su

experiencia, conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus respuestas, debido que, las

respuestas consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestros objetivos.



OBJETIVO GENERAL: Determinar los fundamentos juridicos para implementar un

proceso especial para que se garantice la celeridad en casos de reposicién por despido
arbitrario.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Identificar los fundamentos juridicos que garanticen la celeridad en
casos de reposicion por despido arbitrario.
1.- ¢ Qué derechos constitucionales respaldan la proteccion de los trabajadores contra el despido

arbitrario y cdmo se relacionan con la celeridad en los casos de reposicion? Fundamente su
respuesta.

- El derecho a la libertad, igualdad y a la sociedad colectiva.

2.- ¢Existen sanciones o penalizaciones previstas para las empresas o empleadores que

obstaculicen o retrasen indebidamente el proceso de reposicion por despido arbitrario?
Fundamente su Respuesta.

- Si, existen sanciones las cuales se ordenan en la via judicial, las mismas que ordena un
magistrado en caso de incumplimiento, sea en el sector ptblico o privado. Tal como se estipula

en el TUO del Decreto Legislativo 728, en su articulo 42.

3. ¢ Existen disposiciones legales que establezcan plazos o procedimientos especificos para la
tramitacion de casos de reposicion por despido arbitrario? Fundamente su respuesta.

- Actualmente no existen plazos en los que se ordene la reposicion del trabajador, porque
depende en la celeridad que se desarrolla el proceso judicial, con una debida evaluacion de
pruebas.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Determinar las consecuencias negativas que acarrea la falta de
celeridad en los procesos de reposicion por despido arbitrario.

4.- ; Segun su criterio cuales son los principios fundamentales del derecho laboral que respaldan
la garantia de celeridad en los casos de reposicidn por despido arbitrario? Fundamente su

respuesta.

- Aplicacién del principio de Tutela Judicial Efectiva,
- Principio de Razonabilidad

- Proporcionalidad.

- Principio de Inmediatez.

5.- ;Cual es el papel de las autoridades administrativas encargadas de la proteccién laboral en
la garantia de celeridad en los casos de reposicion por despido arbitrario? Fundamente su

respuesta



- Las autoridades administrativas tales como el Ministerio de Trabajo y tienen un rol primordial
a fin de garantizar y hacer efectivos los derechos fundamentales de los trabajadores, lo que

contribuye a asegurar el bienestar de los trabajadores.

6.- ¢Segln su criterio cudles son las posibles repercusiones negativas para los trabajadores
afectados cuando los procesos de reposicién por despido arbitrario se dilatan o no se resuelven
con celeridad? Fundamente su respuesta.

-la inestabilidad econdmica.
- Ansiedad.
- Repercusion emocional.

- Perdida de beneficios laborales.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Proponer un plan de accién que garantice la celeridad de los
procesos en casos de reposicion por despido arbitrario.

7.- ¢ Segun su opinion qué medidas legislativas podrian implementarse para establecer plazos
claros y concretos para la tramitacién de casos de reposicién por despido arbitrario? Fundamente
su respuesta.

- Fijar un plazo en el que se obligue a las entidades a fin de reponer en la brevedad posible a los

trabajadores o emitir un pronunciamiento.

8.- ¢ Considera Ud. que otorgando un plazo perentorio para otorgar las medidas cautelares en
tres dias se garantizara la atencién adecuada a una reposicién provisional? Fundamente su

respuesta.

Considero que no, porque el plazo de tres dias es demasiado corto o breve para tomar una

decisién importante que no solo implica el bienestar del trabajador sino también de la
empresa o institucién.
9.- ¢De qué manera puede afectar a los trabajadores |a falta de celeridad para otorgar una

medida cautelar en los casos de reposicion provisional por despido arbitrario? Fundamente su

respuesta.

La ineficiencia de celeridad para conceder una medida cautelar en los casos de reposicién
provisional por despido arbitrario en el Pert puede tener impactos significativos en la

estabilidad financiera y laboral de los trabajadores perjudicados.

FIRMA SELLO







ANEXO N°02
TECNICA E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

TITULO: “Fundamentos para la implementacién de un plazo perentorio para resolver las

medidas cautelares de reposicion provisional”

Datos generales del entrevistado (a)

Nombre y apellidos: FERNANDO DANIEL ROBLES VASQUEZ
Institucién en la que labora: ESTUDIO JURIDICO RV ABOGADOS
Cargo: GERENTE GENERAL

Reunién

Link:

Fecha y hora:

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente el presente cuestionario de entrevista y desde su
experiencia, conocimientos y opinion, responda de manera clara y veraz, debido que, las
respuestas consignadas, tienen por finalidad obtener los resultados y por lo tanto cumplir con
nuestros objetivos.

ENTREVISTA

TiTULO: “Fundamentos para la implementacion de un plazo perentorio para resolver las

medidas cautelares de reposicion provisional

I. Datos generales de los investigadores entrevistado (a):
Fecha: .. Hora:
Lugar: Trujillo

Entrevistadores:

Paredes Rojas Fernanda Shanyreé.

Gonzales Torres Xiomara

Entrevistado: FERNANDO DANIEL ROBLES VASQUEZ
Edad: .39 aitos Género: Masculino

Especialidad: En Derecho Civil. Penal, Familia

Cargo: Gerente General en Estudio Juridico RV Abogados.

Il. Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su
experiencia, conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus respuestas, debido que, las
respuestas consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestros objetivos.



OBJETIVO GENERAL: Determinar los fundamentos juridicos para implementar un
proceso especial para que se garantice la celeridad en casos de reposicién por despido
arbitrario.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Identificar los fundamentos juridicos que garanticen la celeridad en
casos de reposicion por despido arbitrario.

1.- ¢ Qué derechos constitucionales respaldan la proteccién de los trabajadores contra el despido
arbitrario y como se relacionan con la celeridad en los casos de reposicion? Fundamente su
respuesta.

Son varios derechos constitucionales que respaldan la proteccion de los trabajadores contra el
despido arbitrario, asi por ejemplo tenemos como los mas importantes el caracter irrenunciable
de los derechos laborales, la definicién constitucional que establece que el trabajo es base del
bienestar social y un medio de realizacién de la persona y por el derecho de que por ley se
otorgue adecuada proteccién contra el despido arbitrario, esto tiene relevancia y relacion con la
celeridad que deben tramitarse los procesos que versen sobre reposicion laboral porque esta
relacionado con la dignidad de la persona humana y su adecuado desarrollo, que es fin supremo
de la sociedad y del Estado.

2.- ¢(Existen sanciones o penalizaciones previstas para las empresas o empleadores que
obstaculicen o retrasen indebidamente el proceso de reposicion por despido arbitrario?
Fundamente su Respuesta.

Si, la Nueva Ley Procesal de Trabajo establece sanciones como Multas progresivas, en caso los
empleadores no acaten la resolucion judicial de reposicién de continuar el empleador renuente a
cumplir el fallo judicial, hasta podria ser denunciado por el delito de desobediencia a la autoridad.

3. ¢Existen disposiciones legales que establezcan plazos o procedimientos especificos para la
tramitacion de casos de reposicion por despido arbitrario? Fundamente su respuesta.

No, existen plazos especificos para resolver una peticion de reposicion, pero si esté establecida
la via procedimental para demandar la reposicién por despido arbitrario a través de Ley Procesal
de Trabajo, estableciendo ademas la procedencia de medidas cautelares para satisfacer de
manera célere dichas pretensiones

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Determinar las consecuencias negativas que acarrea la falta de
celeridad en los procesos de reposicion por despido arbitrario.

4.- ; Segun su criterio cudles son los principios fundamentales del derecho laboral que respaldan
la garantia de celeridad en los casos de reposicion por despido arbitrario? Fundamente su
respuesta.

Los principios fundamentales que respaldan la celeridad en los casos de reposicion laboral, son
el principio in dubio pro operario, la irrenunciabilidad de derechos, la obligacién de parte del
Estado de brindar una proteccion al trabajador despedido.



5.- ¢ Cudl es el papel de las autoridades administrativas encargadas de la proteccién laboral en
la garantia de celeridad en los casos de reposicion por despido arbitrario? Fundamente su
respuesta

El papel de las autoridades administrativas, es importante por las prerrogativas funcionales que
detentan, esas facultades incluso establecen la imposicion de sanciones pecuniarias para los
empleadores infractores, lo cual implica que se deben realizar los debidos seguimientos de los
casos que se tengan en conocimiento.

6.- ¢(Segun su criterio cudles son las posibles repercusiones negativas para los trabajadores
afectados cuando los procesos de reposicion por despido arbitrario se dilatan o no se resuelven
con celeridad? Fundamente su respuesta.

El dafio es moral, social y econémico, ademas que el trabajador se sentira desprotegido y
desconfiado de la administracion de justicia en nuestro pais

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Proponer un plan de accién que garantice la celeridad de los
procesos en casos de reposicion por despido arbitrario.

7.- ¢ Segun su opinion qué medidas legislativas podrian implementarse para establecer plazos
claros y concretos para la tramitacién de casos de reposicion por despido arbitrario? Fundamente
Su respuesta.

Establecer plazos perentorios para que los jueces resuelvan las pretensiones sobre reposicion
laboral, ademas de establecer las sanciones administrativas ante su incumplimiento.

8.- {Considera Ud. que otorgando un plazo perentorio para otorgar las medidas cautelares en
tres dias se garantizara la atencién adecuada a una reposicién provisional? Fundamente su
respuesta.

Si, es una buena alternativa de solucién, pero se debe establecer consecuencias ante su
incumplimiento.

9.- ¢ De qué manera puede afectar a los trabajadores la falta de celeridad para otorgar una
medida cautelar en los casos de reposicion provisional por despido arbitrario? Fundamente su

respuesta.

Son afectaciones que tienen injerencia en el desarrollo personal y familiar de la persona, pues
detras del trabajador afectado existe una familia que depende de sus ingresos.

FIRMA SELLO
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ANEXO N°02 (6)

TECNICA E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

TITULO: “Fundamentos para la implementacién de un plazo perentorio para resolver las
medidas cautelares de reposicion provisional”

Datos generales del entrevistado (a)

Nombre y apellidos: JOHANA ANGELICA PRADO ROJAS
Institucién en la que labora: Independiente

Cargo: Asesor Legal

Reunién

Link:

Fecha y hora: 10-10-2023 10:00 a.m.

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente el presente cuestionario de entrevista y desde su
experiencia, conocimientos y opinién, responda de manera clara y veraz, debido que, las
respuestas consignadas, tienen por finalidad obtener los resultados y por lo tanto cumplir con
nuestros objetivos.

ENTREVISTA

TITULO: “Fundamentos para la implementacion de un plazo perentorio para resolver las

medidas cautelares de reposicién provisional”

I. Datos generales de los investigadores entrevistado (a):
Fecha: 10-10-2023 Hora: 10:00 a.m.

Lugar: Trujillo

Entrevistadores:

Paredes Rojas Fernanda Shanyreé.

Gonzales Torres Xiomara

Entrevistado: JOHANA ANGELICA PRADO ROJAS

Edad: 32 Género: femenino

Especialidad: Derecho Laboral

Cargo: Abogada

Il. Instrucciones:
Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su
experiencia, conocimiento, opinion con claridad y veracidad sus respuestas, debido que, las

respuestas consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestros objetivos.



OBJETIVO GENERAL: Determinar los fundamentos juridicos para implementar un
proceso especial para que se garantice la celeridad en casos de reposicién por despido
arbitrario.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Identificar los fundamentos juridicos que garanticen la celeridad en
casos de reposicion por despido arbitrario.

1.- ¢ Qué derechos constitucionales respaldan la proteccion de los trabajadores contra el despido
arbitrario y cdmo se relacionan con la celeridad en los casos de reposicion? Fundamente su

respuesta.

La proteccion de los trabajadores contra el despido arbitrario se basa en varios derechos
constitucionales y legales que varian segun la jurisdiccion. A continuacién, detallo algunos de
estos derechos y su relacion con la celeridad en los casos de reposicion, en muchos sistemas
juridicos, el derecho a la estabilidad laboral se deriva del derecho a trabajar. Este derecho implica
que un empleado no puede ser despedido de manera arbitraria y tiene el derecho a la continuidad
en el empleo, a menos que existan justificaciones vélidas. La celeridad en los casos de reposicion
esta relacionada con la pronta resolucion de disputas relacionadas con despidos injustificados,

garantizando asi la proteccion de este derecho.

2.- ¢(Existen sanciones o penalizaciones previstas para las empresas o empleadores que
obstaculicen o retrasen indebidamente el proceso de reposicion por despido arbitrario?

Fundamente su Respuesta.

La existencia de sanciones o penalizaciones para empresas u obstaculos que obstaculicen o
retrasen indebidamente el proceso de reposicién por despido arbitrario depende de la legislacion
laboral especifica de cada jurisdiccion. En muchos paises, las leyes laborales contemplan
medidas para asegurar que los derechos de los trabajadores sean respetados y que los procesos

legales sean justos y eficientes.

3. ¢ Existen disposiciones legales que establezcan plazos o procedimientos especificos para la

tramitacion de casos de reposicion por despido arbitrario? Fundamente su respuesta.

Si existen disposiciones legales en donde se establecen plazos es la nueva ley procesal del
trabajo ley nimero 29497, que regula el proceso ordinario laboral que es la via correcta para
interponer la demanda, estos plazos y procedimientos estan disefiados para proporcionar un
marco legal que permita una resolucion eficiente de los casos de reposicion por despido
arbitrario, garantizando la proteccién de los derechos de los trabajadores. Es importante
consultar la normativa laboral actualizada o buscar asesoria legal para obtener informacion

especifica sobre plazos y procedimientos.



OBJETIVO ESPECIFICO 2: Determinar las consecuencias negativas que acarrea la falta de
celeridad en los procesos de reposicion por despido arbitrario.

4.- ; SegUn su criterio cudles son los principios fundamentales del derecho laboral que respaldan
la garantia de celeridad en los casos de reposicién por despido arbitrario? Fundamente su
respuesta.

El derecho a un debido proceso garantiza que los trabajadores tengan la oportunidad de ser
informados de las razones de su despido y de participar en un proceso justo antes de la toma de
decisiones finales. Este derecho fundamental se basa en el principio de equidad y busca evitar
despidos arbitrarios o injustificados y también para proteger los derechos de los trabajadores y
asegurar un proceso que sea tanto justo como eficiente.

5.- ¢ Cudl es el papel de las autoridades administrativas encargadas de la proteccion laboral en

la garantia de celeridad en los casos de reposicién por despido arbitrario? Fundamente su
respuesta

En el Per(, la garantia de celeridad en los casos de reposicion por despido arbitrario involucra la
intervencion de diversas autoridades y entidades administrativas encargadas de la proteccién
laboral, en ello tenemos a la Sunafil como entidad que brinda orientacion a los trabajadores.

6.- ¢Segun su criterio cuéles son las posibles repercusiones negativas para los trabajadores
afectados cuando los procesos de reposicion por despido arbitrario se dilatan o no se resuelven
con celeridad? Fundamente su respuesta.

La dilatacion o la falta de celeridad en los procesos de reposicién por despido arbitrario puede
tener diversas repercusiones negativas para los trabajadores afectados. Algunas de estas
consecuencias incluyen, deterioro econdmico, a demora en la reposicién puede resultar en una
pérdida continua de ingresos para el trabajador afectado. La falta de salario y beneficios durante
el periodo de dilatacién puede tener un impacto significativo en la estabilidad econdmica y en la
capacidad del trabajador para cubrir sus necesidades financieras.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Proponer un plan de accion que garantice la celeridad de los
procesos en casos de reposicion por despido arbitrario.
7.- ¢ Segun su opinién qué medidas legislativas podrian implementarse para establecer plazos

claros y concretos para la tramitacion de casos de reposicion por despido arbitrario? Fundamente
Su respuesta.

La legislacién podria establecer plazos especificos y maximos para cada etapa del proceso de
reposicién por despido arbitrario, desde la presentacion de la denuncia hasta la emisién de la
resolucién correspondiente, esto proporcionaria certeza a las partes involucradas, considerar

plazos diferenciados para distintas etapas del proceso, implementar procedimientos mas agiles
y simplificados, reduciendo tramites innecesarios,



8.- ¢ Considera Ud. que otorgando un plazo perentorio para otorgar las medidas cautelares en
tres dias se garantizara la atencién adecuada a una reposicion provisional? Fundamente su
respuesta.

Un plazo perentorio de tres dias podria garantizar una respuesta rapida para proteger los
derechos del trabajador afectado por un despido arbitrario. Esto seria especialmente importante
considerando la urgencia de preservar la estabilidad laboral y los ingresos del empleado.

9.- ¢(De qué manera puede afectar a los trabajadores la falta de celeridad para otorgar una
medida cautelar en los casos de reposicién provisional por despido arbitrario? Fundamente su
respuesta.

La demora en la otorgacién de una medida cautelar significa una pérdida prolongada de ingresos
para el trabajador afectado. Esto afecta directamente la estabilidad financiera y la capacidad del
trabajador para cubrir sus necesidades y obligaciones econémicas.

FIRMA SELLO
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ANEXO N°02
TECNICA E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

TiITULO: “Fundamentos para la implementacion de un plazo perentorio para resolver las

medidas cautelares de reposicion provisional”

Datos generales del entrevistado (a)

Nombre y apellidos: Christian Cornejo Saldaiia

Institucién en la que labora: Eisr:in;i:aMuﬁiz - Trujillo Sociedad de Responsabilidad
Cargo: Socio - Partner

Reunién

Link:

Fechay hora:

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente el presente cuestionario de entrevista y desde su
experiencia, conocimientos y opinion, responda de manera clara y veraz, debido que, las
respuestas consignadas, tienen por finalidad obtener los resultados y por lo tanto cumplir con
nuestros objetivos.

ENTREVISTA

TiTULO: “Fundamentos para la implementacion de un plazo perentorio para resolver las

medidas cautelares de reposicion provisional”

I. Datos generales de los investigadores entrevistado (a):
Fecha: Hora:

Lugar: Trujillo

Entrevistadores:

Paredes Rojas Fernanda Shanyreé.

Gonzales Torres Xiomara

Entrevistado: ........ccuemnsicmseessssnssssansanssssssassnsnsassnsanas

Edad: ——— . . Género: POTI

Especialidad: R R R A S R RS
CANGO: c.eeeianeancsnnssnsisssonnisassasaesnsesssisstsstissatassssssnassisssnsssassassssansssnasanss

Il. Instrucciones:
Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su
experiencia, conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus respuestas, debido que, las

respuestas consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestros objetivos.



OBJETIVO GENERAL: Determinar los fundamentos juridicos para implementar un

proceso especial para que se garantice la celeridad en casos de reposicién por despido
arbitrario.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Identificar los fundamentos juridicos que garanticen la celeridad en
casos de reposicion por despido arbitrario.

1.- ¢ Qué derechos constitucionales respaldan la proteccion de los trabajadores contra el despido
arbitrario y como se relacionan con la celeridad en los casos de reposicion? Fundamente su
respuesta.

- Seguridad y salud en el trabajo.

- Formar parte de una sociedad colectiva o sindicato.

- Libertad.

- lgualdad.

2.- (Existen sanciones o penalizaciones previstas para las empresas 0 empleadores que
obstaculicen o retrasen indebidamente el proceso de reposicion por despido arbitrario?
Fundamente su Respuesta.

- Si, existen la indemnizacion por despido arbitrario, indemnizacion por dafios y perjuicios,

multas o sanciones que estan tipificadas en el TUO del Decreto Legislativo 728.

3. ;Existen disposiciones legales que establezcan plazos o procedimientos especificos para la
tramitacién de casos de reposicion por despido arbitrario? Fundamente su respuesta.

- No existen plazos estipulados en los que disponga reposicion del trabajador, porque se da u
ordena conforme lo quedetermine un juez en la evaluacion de los medios probatorios ofrecidos

y la evaluacion de los hechos.
OBJETIVO ESPECIFICO 2: Determinar las consecuencias negativas que acarrea la falta de

celeridad en los procesos de reposicion por despido arbitrario.

4.- ; Segun su criterio cuéles son los principios fundamentales del derecho laboral que respaldan

la garantia de celeridad en los casos de reposicién por despido arbitrario? Fundamente su

respuesta.

- Principio de Razonabilidad

- Proporcionalidad.

- Principio de Inmediate y tutela efectiva.

5.- ¢ Cudl es el papel de las autoridades administrativas encargadas de la proteccion laboral en

la garantia de celeridad en los casos de reposicion por despido arbitrario? Fundamente su

respuesta




- SUNAFIL es la entidad encargada de velar por el bienestar del trabajador y sancionar conforme

aley.

6.- ¢(Segun su criterio cudles son las posibles repercusiones negativas para los trabajadores

afectados cuando los procesos de reposicion por despido arbitrario se dilatan o no se resuelven
con celeridad? Fundamente su respuesta.

- Perdida de beneficios laborales.
- Inestabilidad econémica.

- Repercusiones emocionales.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Proponer un plan de accién que garantice la celeridad de los
procesos en casos de reposicion por despido arbitrario.
7.- ¢Segun su opinién qué medidas legislativas podrian implementarse para establecer plazos

claros y concretos para la tramitacion de casos de reposicion por despido arbitrario? Fundamente
Su respuesta.

- Determinar un plazo razonable que permita no perjudicar al trabajador y crear malestar e
incomodidad en el centro de trabajo a fin de velar la seguridad juridica.

8.- ¢ Considera Ud. que otorgando un plazo perentorio para otorgar las medidas cautelares en

tres dias se garantizar4 la atencion adecuada a una reposicién provisional? Fundamente su
respuesta.

No, porque en cuanto al menor plazo no se puede determinar o evaluar la situacién que puede

ser favorable o no al trabajador.

9.- ¢ De qué manera puede afectar a los trabajadores la falta de celeridad para otorgar una

medida cautelar en los casos de reposicion provisional por despido arbitrario? Fundamente su
respuesta.

La manera primordial para afectar al trabajador es directamente al aspecto econémico y
adicional a ello el emocional, porque al atravesar una situacion asi, estaria generando un

malestar.

FIRMA SELLO
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ANEXO N°02
TECNICA E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

TITULO: “Fundamentos para la implementacién de un plazo perentorio para resolver las
medidas cautelares de reposicion provisional”

Datos generales del entrevistado (a)

Nombre y apellidos: HUGO GARY SANCHEZ ESPEZUA
Institucién en la que labora: Independiente

Cargo: Abogado

Reunién

Link:

Fechay hora:

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente el presente cuestionario de entrevista y desde su
experiencia, conocimientos y opinién, responda de manera clara y veraz, debido que, las
respuestas consignadas, tienen por finalidad obtener los resultados y por lo tanto cumplir con

nuestros objetivos.

ENTREVISTA

TITULO: “Fundamentos para la implementacién de un plazo perentorio para resolver las
medidas cautelares de reposicion provisional”

I. Datos generales de los investigadores entrevistado (a):
HOFA: .ecunensussusssasosssmiasinsinsnias

Fecha:
Lugar: Trujillo

Entrevistadores:

Paredes Rojas Fernanda Shanyreé.

Gonzales Torres Xiomara
Entrevistado: .....

Edad: ....... i
Especialldad: ............coneererer

Cargo: ...... daseuaRTTEaY R P PRI PRI civins

sessnasaneee nese

GéNero: «.cuierurnnsne USRS iR
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Il. Instrucciones:
Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su

experiencia, conocimiento, opinién con claridad y veracldad sus respuestas, debido que, las
respuestas consignadas, serén el fundamento para corroborar nuestros objetivos.



OBJETIVO GENERAL: Determinar los fundamentos juridicos para implementar un
proceso especial para que se garantice la celeridad en casos de reposicién por despido

arbitrario.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Identificar los fundamentos jurfdicos que garanticen la celeridad en

casos de reposicion por despido arbitrario.
1.- ¢ Qué derechos constitucionales respaldan la proteccidn de los trabajadores contra el despido
arbitrario y cdmo se relacionan con la celeridad en los casos de reposicion? Fundamente su

respuesta.

Los derechos constitucionales respaldan la proteccién de los trabajadores contra el despido
arbitrario, y la celeridad en los casos de reposicién est4 intrinsecamente vinculada a la aplicacion
pronta y efectiva de estos derechos a través de procedimientos legales eficientes. La rapida
resolucién contribuye a restablecer los derechos laborales y a mantener la estabilidad en el

empleo.

2.- i Existen sanciones o penalizaciones previstas para las empresas o empleadores que
obstaculicen o retrasen indebidamente el proceso de reposicién por despido arbitrario?

Fundamente su Respuesta.

En Pert, la legislacién laboral establece derechos y protecciones para los trabajadores, y existen
sanciones y penalizaciones para los trabajadores que obstaculicen o retrasen indebidamente el
proceso de reposicién por despido arbitrario. La Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
que entr6 en vigor en 2015, regula estos aspectos y establece disposiciones especificas para
garantizar el cumplimiento de los derechos laborales. Algunas de las sanciones y penalizaciones
que podrian aplicarse a los obstaculos en casos de obstaculizacién o retraso indebido en el
proceso de reposicion por despido arbitrario en Pert incluyen los trabajos que incumplen las
normas laborales pueden enfrentar multas econémicas como sancién.

3. ¢ Existen disposiciones legales que establezcan plazos o procedimientos especificos para la
tramitacion de casos de reposicion por despido arbitrario? Fundamente su respuesta.

SI, en Peru existen disposiciones legales que establecen plazos y procedimientos especificos
para la tramitacion de casos de reposicién por despido arbitrario. Estas disposiciones estan
contempladas en la legislacién laboral, especificamente en la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral (Ley N.® 29381) y su Reglamento (Decreto Supremo N.° 003-97-TR).

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Determinar las consecuencias negativas que acarrea la falta de
celeridad en los procesos de reposicion por despido arbitrario.



4.- ¢ Segun su criterio cuales son los principios fundamentales del derecho laboral que respaldan
la garantia de celeridad en los casos de reposicion por despido arbitrario? Fundamente su
respuesta.

En el ambito del derecho laboral, varios principios fundamentales respaldan la garantia de
celeridad en los casos de reposicién por despido arbitrario. Estos principios buscan proteger los
derechos de los trabajadores y asegurar un proceso justo y eficiente.

5.- ¢ Cuél es el papel de las autoridades administrativas encargadas de la proteccién laboral en
la garantia de celeridad en los casos de reposicion por despido arbitrario? Fundamente su
respuesta

Las autoridades administrativas encargadas de la proteccion laboral desempefian un papel
esencial en la garantia de celeridad en los casos de reposicién por despido arbitrario. Su funcién
fundamental es administrar y supervisar los procedimientos relacionados con la proteccién de
los derechos laborales, por parte de las autoridades laborales es esencial para preservar la
eficacia del sistema de proteccién laboral.

6.- ¢Segun su criterio cuales son las posibles repercusiones negativas para los trabajadores
afectados cuando los procesos de reposicién por despido arbitrario se dilatan o no se resuelven
con celeridad? Fundamente su respuesta.

La dilacién o falta de celeridad en los procesos de reposicién por despido arbitrario puede tener
diversas repercusiones negativas para los trabajadores afectados como el impacto en la calidad
de vida, la falta de resolucién afecta la calidad de vida del trabajador y su familia al limitar el
acceso a recursos y servicios esenciales que dependen de los ingresos laborales, el desgaste
emocional, la tensién emocional asociada con la prolongacién del proceso puede tener efectos
negativos en la salud mental y emocional del trabajador, la ansiedad y la frustracién son
respuestas comunes, la dificultad para encontrar otro empleo, la presencia de un conflicto laboral
no resuelto puede complicar la busqueda de empleo futuro, ya que los obstéculos pueden
mostrar reticencia a contratar a alguien involucrado en un litigio, el desgaste en las Relaciones
laborales, la prolongacién del proceso puede afectar las relaciones laborales y la reputacion del
trabajador en el &mbito profesional.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Proponer un plan de accién que garantice la celeridad de los
procesos en casos de reposicion por despido arbitrario.

7.- ¢ Segun su opinién qué medidas legislativas podrian implementarse para establecer plazos
claros y concretos para la tramitacion de casos de reposicién por despido arbitrario? Fundamente
su respuesta.

Fomentar el uso de medios alternativos de resolucién de conflictos, como la mediacion y la
concillacién, para resolver casos de despido arbitrario de manera mas rapida y eficiente. Esto
podria incluir incentivos para las partes que opten por estos métodos, también fortalecer
jurisdicciones especializadas en materia laboral con personal capacitado y recursos suficientes



para garantizar una tramitacién mads, también facilitar acceso a la justicia implementando
medidas que faciliten el acceso a la justicia para los trabajadores, como la reduccién de costos
asociados.

8.- ¢Considera Ud. que otorgando un plazo perentorio para otorgar las medidas cautelares en
tres dias se garantizara la atencién adecuada a una reposicién provisional? Fundamente su
respuesta.

Considero que si, pero algunos casos pueden ser mas complejos y requerir una evaluacion mas
detallada antes de otorgar medidas cautelares, un plazo muy corto podria no ser suficiente para
abordar adecuadamente la complejidad de ciertos casos.

9.- ¢De qué manera puede afectar a los trabajadores la falta de celeridad para otorgar una
medida cautelar en los casos de reposicién provisional por despido arbitrario? Fundamente su

respuesta.

La falta de celeridad en el otorgamiento de medidas cautelares en casos de reposicién provisional
por despido arbitrario no solo impacta la estabilidad econdmica inmediata del trabajador, sino
que también tiene consecuencias en su bienestar emocional, profesional y social, la rapidez en
la resolucién de estos casos es fundamental para mitigar estos impactos negativos y restablecer

la justicia laboral de manera efectiva.

FIRMA SELLO
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ANEXO N°02
TECNICA E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

TITULO: “Fundamentos para la implementacién de un plazo perentorio para resolver las
medidas cautelares de reposicién provisional”

’ Datos generales del entrevistado (a)

JORGE ROBERTO SILVA LOPEZ
SUBPREFECTURA DISTRITAL DE MOCHE
SUBPREFECTO DISTRITAL DE MOCHE

l Nombre y apellidos:
l Institucién en la que labora:

l Cargo:

I Reunién

[ Link:

, Fechay hora:

3/11/2023

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente el presente cuestionario de entrevista y desde su
experiencia, conocimientos y opinién, responda de manera clara y veraz, debido que, las
respuestas consignadas, tienen por finalidad obtener los resultados y por lo tanto cumplir con

nuestros objetivos.

ENTREVISTA

TITULO: “Fundamentos para la implementacién de un plazo perentorio para resolver las
medidas cautelares de reposicioén provisional”

Datos generales de los investigadores entrevistado (a):

I
e T —_—

Fecha:
Lugar: Trujillo

Entrevistadores:

Paredes Rojas Fernanda Shanyreé.

Gonzales Torres Xiomara

Entrevistado: ......... :
bR TR R AR RS ROV RN sssasaR R + GONBYO: sissisissusisssssosnsssnavoysssvisansssnsss

----------------------------------------------------------------

Especialidad: ..............oove.
Cargo: ...... S S I O Ry T T L DL

Il. Instrucclones:
Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su

experiencia, conocimlento, opinién con claridad y veracidad sus respuestas, debido que, las
respuestas consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestros objetivos.




OBJETIVO GENERAL: Determinar los fundamentos juridicos para Implementar un
proceso especial para que se garantice la celeridad en casos de reposicién por despido

arbitrario.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Identificar los fundamentos juridicos que garanticen la celeridad en
casos de reposicién por despido arbitrario.

1.- 2Qué derechos constitucionales respaldan la proteccién de los trabajadores contra el
despido arbitrario y cémo se relacionan con la celeridad en los casos de reposicién?
Fundamente su respuesta.

El derecho a la proteccién y fomento del empleo se encuentra prescrito en el Art. 22 de la
CPP, dentro del cual, existen dos preceptos sélidos, que es la proteccién ante cualquier

arbitrariedad y a tener accesibilidad a un empleo digno.
Asimismo, el Art. 27 de la CPP prescribe la proteccién del trabajador frente al desplido

arbitrario, cuando no exista una motivacién por la conducta o la capacidad del trabajador.

2.- ;Existen sanciones o penalizaciones previstas para las empresas o empleadores que
obstaculicen o retrasen indebidamente el proceso de reposicién por despido arbitrario?

Fundamente su Respuesta.
No existe sanciones prescritas en la norma, sin embargo, ante la reposicién por despido

incausado, existe el reconocimiento del lucro cesante hasta el momento de la

reincorporacion del trabajador a su centro de labores.

3. ;Existen disposiciones legales que establezcan plazos o procedimientos especlficos para la

tramitacion de casos de reposicion por despido arbitrario? Fundamente su respuesta.
Si bien es cierto los plazos se encuentran prescritos en la Nueva Ley Procesal del Trabajo,

estos no se cumplen, como ya se mencionaba por la carga procesal, ademds en las

demandas por reposicién no existen plazos especificos.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Determinar las consecuencias negativas que acarrea la falta de
celeridad en los procesos de reposicion por despido arbitrario.

4.- ;Segun su criterio cuales son los principios fundamentales del derecho laboral que respaldan
0? Fundamente su

la garantia de celeridad en los casos de reposicién por despido arbitrari

respuesta.

5.- ; Cuél es el papel de las autoridades administrativas encargadas de la proteccion laboral en
la garantia de celeridad en los casos de reposicion por despido arbitrario? Fundamente su

respuesta
Las atribuciones de las autoridades administrativas se encuentran limitadas frente a una
funcién protectora frente a los casos de reposicién, segun nuestro marco legal laboral,



queda a discreclonalidad del Juez laboral la celeridad de los casos por reposicién,
lamentablemente frente a la carga procesal de los juzgados laborales, los casos por
reposicién llevan de uno a dos afios en ser resueltos.

6.- ¢Segln su criterio cuéles son las posibles repercusiones negativas para los trabajadores
afectados cuando los procesos de reposicion por despido arbitrario se dilatan o no se resuelven
con celeridad? Fundamente su respuesta.

Existe una afectacién a la dignidad del trabajador, especificamente el dafio moral a no
ser repuesto en forma célere a su centro de trabajo.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Proponer un plan de accién que garantice la celeridad de los
procesos en casos de reposicion por despido arbitrario.

7.- ¢, Segun su opinién qué medidas legislativas podrian implementarse para establecer plazos
claros y concretos para la tramitacién de casos de reposicion por despido arbitrario? Fundamente
Su respuesta.

Mayor presupuesto a los juzgados laborales. El gran problema parte de la carga laboral
que afecta la celeridad de los procesos judiciales, dentro de los cuales se encuentra la
tramitacién de casos de reposicién por despido arbitrario.

8.- ¢ Considera Ud. que otorgando un plazo perentorio para otorgar las medidas cautelares en
tres dias se garantizard la atencién adecuada a una reposicién provisional? Fundamente su

respuesta.

Tres dias es muy poco, es materia de anlisis un plazo mayor, el cual podria ser de 30

dias habiles.

9.- ¢De qué manera puede afectar a los trabajadores la falta de celeridad para otorgar una
medida cautelar en los casos de reposicion provisional por despido arbitrario? Fundamente su
respuesta.

Obviamente a percibir una retribucién oportuna por la prestacién de servicios a la

empresa.

FIRMA SELLO




TECNICA E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

TITULO: “Fundamentos para la implementacion de un plazo perentorio para resolver las medidas
cautelares de reposicion provisional”

Datos generales del entrevistado (a)

Nombre y apellidos: Raul Atoche Coronado

Institucion en la que labora: Universidad Privada Antenor Orrego
Cargo: Docente Universitario

Reunién

Link:

Fechay hora: 05-10-2023 9:00 a.m.

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente el presente cuestionario de entrevista y desde su
experiencia, conocimientos y opinion, responda de manera clara y veraz, debido que, las respuestas
consignadas, tienen por finalidad obtener los resultados y por lo tanto cumplir con nuestros objetivos.

ENTREVISTA

TITULO: “Fundamentos para la implementacion de un plazo perentorio para resolver las medidas
cautelares de reposicion provisional”

I. Datos generales de los investigadores entrevistado (a):

Fecha: 05/10/2023 Hora: 9:00 a.m.

Lugar: Trujillo

Entrevistadores: Fernanda Rojas Paredes y Xiomara Nayelly Gonzales Torres
Entrevistado: Raul Atoche Coronado

Edad: 42 afios Género: Femenino

Especialidad: Laboral

Cargo: Docente Universitario

Il. Instrucclones:
Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su experiencia,

conocimiento, opinion con claridad y veracidad sus respuestas, debido que, las respuestas
consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestros objetivos.

OBJETIVO GENERAL: Determinar los fundamentos juridicos para implementar un proceso
especlal para que se garantice la celeridad en casos de reposiclén por despldo arbitrario.



OBJETIVO ESPECIFICO 1: Identificar los fundamentos juridicos que garanticen la celeridad en

casos de reposicion por despido arbitrario.
1.- ¢ Qué derechos constitucionales respaldan la proteccién de los trabajadores contra el despido

arbitrario y cémo se relacionan con la celeridad en los casos de reposicién?

Los derechos constitucionales que respaldan la proteccién de los trabajadores contra el despido
arbitrario pueden variar segin el pais y su sistema legal. Sin embargo, en muchos paises
democréticos y en sistemas legales basados en el Estado de derecho, existen principios generales
que protegen a los trabajadores contra el despido injustificado o arbitrario. Estos principios suelen
estar respaldados por disposiciones legales y constitucionales que garantizan la seguridad laboral y

el debido proceso

2.- ;Existen sanciones o penalizaciones previstas para las empresas o empleadores que
obstaculicen o retrasen indebidamente el proceso de reposicién por despido arbitrario?

Las sanciones o penalizaciones previstas para las empresas u obstaculos que obstaculicen o
retrasen indebidamente el proceso de reposicién por despido arbitrario varian segtn la legislacién
laboral de cada pais. Sin embargo, en muchos sistemas legales existen para proteger los derechos
de los trabajadores y garantizar que los empleadores cumplan con las decisiones judiciales

relacionadas con los despidos injustificados.

3. ;Existen disposiciones legales que establezcan plazos o procedimientos especificos para la

tramitacion de casos de reposicion por despido arbitrario?
Si, en muchos paises existen disposiciones legales que establecen plazos y procedimientos

especificos para la tramitacién de casos de reposicion por despido arbitrario. Estas disposiciones
pueden variar segun la legislacion laboral de cada pais, pero a menudo se disefian para garantizar
un proceso eficiente y justo para los trabajadores que buscan recuperar sus empleos después de un

despido injustificado

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Determinar las consecuencias negativas que acarrea la falta de
celeridad en los procesos de reposicion por despido arbitrario.

4.- ;Cuéles son los principios fundamentales del derecho laboral que respaldan la garantia de
celeridad en los casos de reposicion por despido arbitrario?

Si, en muchos paises existen disposiciones legales que establecen plazos y procedimientos
especificos para la tramitacion de casos de reposicion por despido arbitrario. Estas disposiciones

pueden variar segln la legislacion laboral de cada pais, pero a menudo se disefian para garantizar
un proceso eficiente y justo para los trabajadores que buscan recuperar sus empleos después de un

despido injustificado.



5.- ¢ Cudl es el papel de las autoridades administrativas encargadas de la proteccion laboral en la
garantia de celeridad en los casos de reposicion por despido arbitrario?

Las autoridades administrativas encargadas de la proteccion laboral desempefian un papel crucial
en la garantia de celeridad en los casos de reposicion por despido arbitrario. Estas autoridades, que
pueden variar de un pais a ofro y pueden tener diferentes nombres (como Ministerio de Trabajo,
Departamento de Trabajo, o entidad similar), tienen la responsabilidad de supervisar y hacer cumplir
las leyes laborales y las regulaciones relacionadas con el empleo y las relaciones laborales

6.- ¢Cuadles son las posibles repercusiones negativas para los trabajadores afectados cuando los
procesos de reposicién por despido arbitrario se dilatan o no se resuelven con celeridad?

Cuando los procesos de reposicion por despido arbitrario se dilatan o no se resuelven con celeridad,
los trabajadores afectados pueden enfrentar una serie de repercusiones negativas, tanto econémicas
como emocionales.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Proponer un plan de accién que garantice la celeridad de los
procesos en casos de reposicion por despido arbitrario.

7.- ¢ Qué medidas legislativas podrian implementarse para establecer plazos claros y concretos para
la tramitaclon de casos de reposicién por despldo arbitrario?

Para establecer plazos claros y concretos para la tramitacién de casos de reposiclién por despido
arbitrarlo, las leglslaturas pueden implementar una serie de medidas que promuevan la celeridad y
eficlencla en los procedimientos legales laborales.

8.- ¢ Considera Ud. que otorgando un plazo perentorio para otorgar las medidas cautelares en 3
dias se garantizard la atencién adecuada a una reposicion provisional?

Podria ser ya que un plazo perentorio de tres dias puede garantizar una atencion répida a los casos
de reposicién provisional, lo que beneficia a los trabajadores al reducir la incertidumbre y la pérdida
de ingresos asociada con un despido injustificado, la rapidez en la concesién de medidas cautelares
puede ayudar a proteger los derechos de los trabajadores al permitirles mantener su empleo mientras
se resuelve pero también un plazo corto para otorgar medidas cautelares puede actuar como un
disuasivo para los trabajos que estén considerando despedir injustamente a un trabajador, ya que
saben que se tomaran rapidas para proteger los derechos del empleado

9.- ¢ De qué manera puede afectar a los trabajadores la falta de celeridad para otorgar una medida
cautelar en los casos de reposicion provisional por despido arbitrario?



La falta de celeridad para otorgar una medida cautelar en los casos de reposicién provisional por
despido arbitrario puede tener una serie de impactos negativos en los trabajadores afectados como
la pérdida de ingresos, si no de los impactos més inmediatos es la pérdida de ingresos continuados,
si un trabajador es despedido injustamente y la medida cautelar se demora, significa que el
trabajador seguira sin salario durante méas tiempo
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ANEXO N°02
TECNICA E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

TITULO: “Fundamentos para la implementacién de un plazo perentorio para resolver las
medidas cautelares de reposicion provisional

Datos generales del entrevistado (a)

Nombre y apellidos: LUIS EDUARDO TESEN FALLA

Institucién en la que labora: ESTUDIO MUNIZ — CHICLAYO

Cargo: ABOGADO EN EL AREA LABORAL DE DICHO ESTUDIO
Reunion

Link:

Fecha y hora:

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente el presente cuestionario de entrevista y desde su
experiencia, conocimientos y opinion, responda de manera clara y veraz, debido que, las
respuestas consignadas, tienen por finalidad obtener los resultados y por lo tanto cumplir con

nuestros objetivos.

ENTREVISTA

TITULO: “Fundamentos para la implementacién de un plazo perentorio para resolver las
medidas cautelares de reposicion provisional”

I. Datos generales de los investigadores entrevistado (a):
HOME: sivsanunnninasmons

Fecha:
Lugar: Trujillo

Entrevistadores:

Paredes Rojas Fernanda Shanyreé.
Gonzales Torres Xiomara

Entrevistado: .......cceeuns TR —— SRR p——
Edad: ...... Género:

Especialidad: .... T T
Cargo: ............ T T L ——

Il. Instrucciones:
Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su

experiencia, conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus respuestas, debido que, las
respuestas consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestros objetivos.




OBJETIVO GENERAL: Determinar los fundamentos juridicos para Implementar un

proceso especial para que se garantice la celeridad en casos de reposicién por despido
arbitrario.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Identificar los fundamentos juridicos que garanticen la celeridad en
casos de reposicion por despido arbitrario.

1.- ¢ Qué derechos constitucionales respaldan la proteccién de los trabajadores contra el despido
arbitrario y como se relacionan con la celeridad en los casos de reposicién? Fundamente su
respuesta.

Si, efectivamente el Derecho al trabajo y a los trabajadores se encuentra reconocido y protegido
por la Constitucién Politica del Peru. Respecto a la celeridad en los casos de reposicién, en base
a mi experiencia puedo mencionar que, cuando se demanda, por ejemplo; desnaturalizacion de
contrato como pretensién principal y como accesoria la reposicién, el Aquo a través de la Medida
Cautelar le otorga provisionalmente la reposicién al trabajador hasta que se resuelva su situacion
jurfdica mediante una sentencia firme.

Por otro lado, existe la Casacién Laboral N° 3311-2011-Tacna, donde considerd que la reposicién
debe plantearse como pretensién principal. En la practica hay jueces que si automéaticamente
otorgan la reposicién a través de la medida cautelar pero debemos tener en cuenta la carga
procesal.

2.- ¢Existen sanciones o penalizaciones previstas para las empresas o empleadores que
obstaculicen o retrasen Indebidamente el proceso de reposicidn por despido arbitrario?
Fundamente su Respuesta.

Claro, existen sanciones que la impone el Juez en caso de incumplimiento esto, es decir; con
relacién a las empresas u/o empleadores. En el TUO del Decreto Legislativo 728, en su articulo
42, menciona que si el empleador dentro de las 24 horas no cumple seré requerido judicialmente
bajo apercibimiento. Pero mayormente no ocurre porque las empresas no se arriesgan a ser
multadas y esperan lo que dure el proceso.

3. ¢ Existen disposiciones legales que establezcan plazos o procedimientos especificos para la
tramitacién de casos de reposicién por despido arbitrario? Fundamente su respuesta.

No existe plazo ni procedimiento para reponer por despido arbitrario, puesto que, la propia norma
sefiala que una vez notificada la resolucién donde se ordene la reposicién del trabajador el
empleador automéaticamente debe reponerio.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Determinar las consecuenclas negativas que acarrea la falta de
celeridad en los procesos de reposicién por despido arbitrario.



4.- ; Segun su criterio cudles son los principios fundamentales del derecho laboral que respaldan
la garantia de celeridad en los casos de reposicién por despido arbitrario? Fundamente su

respuesta.

Los principios fundamentales que considero para la celeridad en los casos de reposicién por
despido arbitrario son los siguientes; Principio de Tutela Judicial Efectiva, Principio de
Irenunciabilidad de Derechos, Principio de Razonabilidad y Proporcionalidad, Principio de

Estabilidad Laboral, Principio de Inmediatez.

5.- ¢ Cual es el papel de las autoridades administrativas encargadas de la proteccion laboral en
la garantia de celeridad en los casos de reposicion por despido arbitrario? Fundamente su

respuesta

En resumen, las autoridades administrativas, como el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, la Autoridad Administrativa de Trabajo, el Sistema de Inspeccion del Trabajo y de la
Seguridad Social, la Conciliacién Nacional, y el Poder Judicial, tienen un papel crucial en la
garantia de celeridad en los casos de reposicién por despido arbitrario en el Perd. Su
intervencidn, ya sea a través de procesos administrativos, conciliacion, inspecciones o resolucién
judicial, contribuye a asegurar que los trabajadores afectados reciban una respuesta rapida y

justa ante despidos considerados arbitrarios.

6.- ¢ Segun su criterio cuéles son las posibles repercusiones negativas para los trabajadores
afectados cuando los procesos de reposicién por despido arbitrario se dilatan o no se resuelven

con celeridad? Fundamente su respuesta.
Las posibles repercusiones negativas para el trabajador son las siguientes; la inestabilidad

econdmica, angustia emocional, perdida de beneficios, dificultada para conseguir otro trabajo,

etc.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Proponer un plan de acclén que garantice la celeridad de los

procesos en casos de reposicién por despido arbitrario.
7.- 4 Segun su opinién qué medidas legislativas podrfan implementarse para establecer plazos

claros y concretos para la tramitacién de casos de reposicion por despido arbitrario? Fundamente

su respuesta.
Establecer un plazo de haberse interpuesto la demanda, para que se le reponga al trabajador.

8.- ;Considera Ud. que otorgando un plazo perentorio para otorgar las medidas cautelares en

tres dias se garantizara la atencion adecuada a una reposicion provisional? Fundamente su

respuesta.

Si bien es cierto la medida cautelar toma un aproximado de 6 meses 0 menos, entonces se
tendria que evaluarse mucho y tener en cuenta la carga procesal de cada juzgado. La
implementacién de més juzgados de trabajo, ayudarfa muchisimo a que disminuya la carga

procesal.



9.- ;De qué manera puede afectar a los trabajadores la falta de celeridad para otorgar una
medida cautelar en los casos de reposicién provisional por despido arbitrario? Fundamente su

respuesta.

La falta de celeridad para otorgar una medida cautelar en los casos de reposicion provisional por
despido arbitrario en el Per puede tener impactos significativos en la estabilidad financiera,
emocional y laboral de los trabajadores afectados. La pronta resolucion de estos asuntos es
esencial para minimizar estos efectos adversos y garantizar una justicia laboral efectiva.

FIRMA SELLO




ANEXO N°02
TECNICA E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

TITULO: "Fundamentos para la implementacion de un plazo perentorio para resolver las
medidas cautelares de reposicion provisional

Datos generales del entrevistado (a)

Nombre y apellidos: ;
yapereos el Sooddy lopey, Dossentos
Institucion en la que labora: - Y\
—— Edudio  Sealice Mugiy
' \opde
Reunién N -
Link:
Fecha y hora:

INSTI-RUC_CIONES:. Lea detenidamente el presente cuestionario de entrevista y desde su
experiencia, coqocumientos y opinién, responda de manera clara y veraz, debido que, las
respuestas consignadas, tienen por finalidad obtener los resultados y por lo tanto cumplir con

nuestros objetivos.

ENTREVISTA

TITULO: “Fundamentos para la implementacién de un plazo perentorio para resolver las
medidas cautelares de reposicién provisional”

I. Datos generales de los investigadores entrevistado (a):

o | T R | 5 (0] - | AURpS——— S—

Lugar: Trujillo

Entrevistadores:

Paredes Rojas Fernanda Shanyreé.

Gonzales Torres Xiomara

Entrevistado: Mmlsmmﬁ\tﬁmm‘%\ﬂ ...............................
Edad: ......25... Q@S coumrrrrerrrriesserssssersas GENero: ... JRMSOMNRnrreerererern

Especialidad:

Cargo: o fNPOGCELR, GOROL.... oo

Il. Instrucciones:
Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su

experiencia, conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus respuestas, debido que, las
respuestas consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestros objetivos.



OBJETIVO GENERAL: Determinar los fundamentos juridicos para implementar un
proceso especial para que se garantice la celeridad en casos de reposicién por despido
arbitrario.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Identificar los fundamentos juridicos que garanticen la celeridad en
casos de reposicidn por despido arbitrario.

1.- ¢ Qué derechos constitucionales respaldan la proteccién de los trabajadores contra el despido
arbitrario y cémo se relacionan con la celeridad en los casos de reposicién? Fundamente su
respuesta.

............................................................................................................................

2.- Existen sanciones o penalizaciones previstas para las empresas o empleadores que
obstaculicen o retrasen indebidamente el proceso de reposicién por despido arbitrario?
Fundamente su Respuesta.
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3. ¢ Existen disposiciones legales que establezcan plazos o procedimientos especificos para la
tramitacion de casos de reposicién por despido arbitrario? Fundamente su respuesta.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2: Determinar las consecuencias negativas que acarrea la falta de
celeridad en los procesos de reposicion por despido arbitrario.

4.- ¢, Segun su criterio cuéles son los principios fundamentales del derecho laboral que respaldan
la garantia de celeridad en los casos de reposicién por despido arbitrario? Fundamente su

respuesta.
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5.- ¢ Cudl es el papel de las autoridades administrativas encargadas de la proteccion laboral en
la garantia de celeridad en los casos de reposicién por despido arbitrario? Fundamente su

respuesta ’
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6.- ¢, Segun su criterio cuéles son las posibles repercusiones negativas para los trabajadores
afectados cuando los procesos de reposicién por despido arbitrario se dilatan o no se resuelven
con celeridad? Fundamente su respuesta.
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OBJETIVO ESPECIFICO 3: Proponer un plan de accién que garantice la celeridad de los
procesos en casos de reposicion por despido arbitrario.

7.- ¢ Segun su opinién qué medidas legislativas podrian implementarse para establecer plazos
claros y concretos para la tramitacién de casos de reposicién por despido arbitrario? Fundamente

su respuesta.
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8.- ¢ Considera Ud. que otorgando un plazo perentorio para otorgar las medidas cautelares en
tres dias se garantizara la atencién adecuada a una reposicion provisional? Fundamente su

respuesta.
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9.- ¢ De qué manera puede afectar a los trabajadores la falta de celeridad para otorgar una
—

medida cautelar en los casos de reposicion provisional por despido arbitrario? Fundamente su

respuesta.
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