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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo general, Determinar en qué medida incide la
practica evaluativa en el desempefio docente de la Facultad de Ingenieria de una
Universidad Publica de Pert 2023. El tipo de investigacion fue basica, enfoque
cuantitativo, disefio no experimental correlacional causal de corte transeccional; la
muestra estuvo conformada por 50 docentes de la Facultad de Ingenieria de una
Universidad Publica; se han usado dos cuestionarios validos a juicio de expertos y
confiables, para procesar los resultados se us6 el programa estadistico SPSS V26.
Entre los resultados se encontr6 que para el 58,0% (29 docentes) las practicas
evaluativas se halla en un nivel bueno; y para el 64,0% (32 docentes) el desempefio
de desempefio docente alcanza un nivel Alto. Se concluyd que las practicas
evaluativas influye significativamente en 73,2% en el desempefio docente; debido
al valor de Nagelkerke 0,732 y una significancia de la regresion inferior al 1% (p <
0,01). Es labor del docente desarrollar buenas practicas evaluativas que le permitan
tener un nivel alto de desempefio docente, reflejado en las habilidades,

conocimientos y comportamientos que adquieren los estudiantes.

Palabras clave: Practicas evaluativas, desempefio docente, estudiantes
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Abstract

The general objective of the research was to determine to what extent evaluative
practice affects teaching performance in the Faculty of Engineering of a Public
University of Peru 2023. The type of research was basic, quantitative approach,
non-experimental causal correlational design of transectional cut; the sample
consisted of 50 teachers of the Faculty of Engineering of a Public University; two
guestionnaires were used, valid and reliable in the judgment of experts, and the
SPSS V26 statistical program was used to process the results. Among the results it
was found that for 58,0% (29 teachers) the evaluative practices are at a good level;
and for 64,0% (32 teachers) the teaching performance reaches a high level. It was
concluded that evaluative practices have a significant influence in 73,2% on
teaching performance; due to the Nagelkerke value 0,732 and a regression
significance of less than 1% (p < 0,01). It is the teacher's task to develop good
evaluative practices that allow him/her to have a high level of teaching performance,
reflected in the skills, knowledge and behaviors acquired by the students.

Keywords: Evaluative practices, teacher performance, students





