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RESUMEN

El objetivo principal del presente estudio, fue determinar las propiedades
psicométricas de la Escala Floreciente (FS), en jovenes de institutos técnicos
superiores de Lima Norte, 2023. Se trabajé con una muestra de 602 jovenes
estudiantes, entre las edades de 18 a 29 afos. Se analizo la validez de contenido
a cargo de jurados expertos, bajo el criterio de la claridad, coherencia y relevancia
de los ocho items, hallando de esta manera el coeficiente V de Aiken, siendo
adecuados (>.80). Seguidamente, se analiz6 la calidad métrica de los reactivos,
cuyos valores demostraron ser aceptables por la variabilidad latente de las
respuestas. Asimismo, en cuanto a la validez de constructo, generando indices
6ptimos (CFI=.995, TLI=.994, RMSEA=.050, SRMR=.037 y WRMR=.816). Como
resultado la FS se reporté como un instrumento altamente valido y confiable (alfa=
0.863 y omega = 0.865), permitiendo elaborar los datos normativos del constructo
bajo tres niveles: bajo, medio y alto, con puntuaciones entre 8 a 56, diferenciandose
por sexo. En conclusiéon, la Escala FS, es un instrumento con caracteristicas

psicométricas validas en el contexto de jovenes peruanos.

Palabras clave: Florecimiento, bienestar, jovenes estudiantes, propiedades

psicométricas



ABSTRACT

The main objective of the present study was to determine the psychometric
properties of the Floreciente Scale (FS) in young people from higher technical
institutes in Lima Norte, 2023. We worked with a sample of 602 young students,
between the ages of 18 and 29 years. The content validity was analyzed by expert
juries, under the criteria of clarity, coherence and relevance of the eight items, thus
finding the Aiken V coefficient, being adequate (>.80). Next, the metric quality of the
items was analyzed, whose values proved to be acceptable due to the latent
variability of the responses. Likewise, regarding construct validity, generating
optimal indices (CFI=.995, TLI=.994, RMSEA=.050, SRMR=.037 and
WRMR=.816). As a result, the FS was reported as a highly valid and reliable
instrument (alpha = 0.863 and omega = 0.865), allowing the elaboration of
normative data of the construct under three levels: low, medium and high, with
scores between 8 to 56, differentiated by sex.In conclusion, the FS Scale is an

instrument with valid psychometric characteristics in the context of young Peruvians.

Keywords: Flourishing, Well-being, young students, psychometric properties



. INTRODUCCION

En los dultimos afios los estudios relacionados con el bienestar fueron
incrementando gracias al nacimiento de la psicologia positiva propuesta por
Seligman (1999); dejando de lado las investigaciones iniciales centradas
especificamente en problemas psicopatoldgicos, enfocados en trastornos y/o
enfermedades de salud mental (Huppert y So, 2013; Disabato et al., 2016). En la
actualidad, la prosperidad psicolégica se define como estado éptimo de salud
mental en donde no solo se considera la carencia de enfermedades, sino la
inclusion de elementos de vida significativos, como la determinacién y el propdésito,
ademas la calidad en los lazos sociales (Barragan, 2020; Huta y Waterman, 2014
y Datu, 2018).

Desde una perspectiva mas general, la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS, 2022), determina que la salud mental implica enfrentar los desafios del
estrés en la vida, formando parte el bienestar psicologico, desarrollando
plenamente sus habilidades en el aprendizaje académico y/o laboral. Sin embargo,
segun el Fondo de las Naciones Unidas (UNICEF, 2020), refiere que el efecto
ocasionado por la pandemia, fue muy significativo en jévenes, destacando que un
46% de ciudadanos de América Latina se sintieron pesimistas ante el futuro,
experimentando poca motivacion en sus actividades diarias; perjudicando el

bienestar general en la poblacion.

En territorio peruano, segun el Ministerio de Salud (MINSA, 2023), durante
el afio 2023, se han reportado 1 333 930 atenciones relacionados a afectaciones
psicosociales y de salud mental, cifras considerables que disminuyeron
comparados con el afio 2021 (1 368 950) y 2022 (1 631 940). Integrado a ello, el
bienestar se incrementa por el cuidado en la salud fisica y mental, obteniendo un
equilibrio a nivel personal y laboral. No obstante, la calidad de vida se favorece por
el incremento de la actividad fisica y la disminucion del consumo de sustancias
toxicas (MINSA, 2023).

Los constructos del bienestar, originarios de Estados Unidos y desarrollados

en inglés, conectan las corrientes filosoficas heddnicas y eudaimonicas. (Rizzo y
Gongora, 2022; Butler y Kern, 2016; y Araujo et al., 2017). Asi también, el estudio
del bienestar se ha desarrollado en continentes asiaticos y europeos, a través de
1



adaptaciones y traducciones de la escala original. En primer lugar, Diener et al.
(1985), resalta su principal constructo heddnico, Escala de Satisfaccion con la Vida;
mide lo subjetivo, instrumento unidimensional, su puntuacion esta regida en escala
Likert de cinco puntos y una confiabilidad (a=.76), (Vinaccia et al., 2019 y Mikulic et
al., 2019).

Por otro lado, en los constructos eudaiménicos se destacan principalmente
el constructo de Ryff (1989), denominado como la Escala de Bienestar Psicoldgico,
mide la satisfaccion y experiencias construidas en el desarrollo humano, reportando
confiabilidad significativa (a=.89), compuesta por seis dimensiones y treinta y nueve
items, en escala de Likert del uno al seis (Diaz et al., 2006; Véliz, 2012 y Ryff, 2018).
Sumado a ello, la Escala de Bienestar social, presentada por Keyes (1998), evalta
las relaciones interpersonales, posee cinco dimensiones y treinta y tres items, en
escala de Likert con cinco alternativas de respuesta y adecuada confiabilidad
(0=.85), (Campos et al., 2020 y Vera, 2019).

Las escalas mencionadas son algunas de las mas relevantes para el estudio
del Bienestar, incrementando investigaciones de ambito psicométrico en el campo
la psicologia positiva. Aunado a los constructos expuestos, surge La Escala
Floreciente (Diener et al., 2010), que engloba el bienestar hedonico y eudaimoénico,
aparece como una medida que se precisa como sencilla, practica y de una
estructura factorial asequible, unidimensional, mide la prosperidad psicosocial, de
8 items con alternativas de respuesta ordinal del 1 al 7, con una confiabilidad alta
(a=.879) (Vilieux et al., 2016; Datu, 2018; Otgon et al., 2023).

Agregando a lo anterior, son diversos los estudios de validaciones
psicométricas de la Escala Floreciente (Diener et al., 2010), en Europa se destaca
la validacion espafiola de Checa et al. (2018), que la resalta como un instrumento
con alta confiabilidad e indices de ajustes aceptables para la poblacién adulta
espafola. Ademas, en Asia, se resaltan las investigaciones de autores que validan
el uso del instrumento en jovenes y adultos del continente, resultando en todos altos
niveles de confiabilidad, con una sola dimension e indices de ajustes esperados,
ademas realizandose correlaciones convergentes y divergentes de manera
significativa (Premchandran y Priyadarshi, 2018; Senol y Durak, 2019; Fassih et al.,
2020 y Al-Dossary, 2021).



A nivel latinoamericano, existe solo una adaptacién en espafiol, en
ciudadanos argentinos propuesta por Vera et al. (2022), pasando por la validacion
de expertos, traduccion en el ambito psicolégico, ademas destacando la
confiabilidad significativa alta (a =.89) y los indices de ajustes aceptables
(Cassareto y Martinez, 2017; Dominguez, 2019).

En relacién al estudio de la Escala Floreciente (Diener et al, 2010), es de
suma relevancia examinar sus valores y cualidades psicométricas en el contexto
peruano en medida de la prosperidad psicosocial como nueva variable de estudio.
Cabe sefialar, que, ante lo expuesto, existe un vacio de conocimiento en cuanto a

las normas de interpretacion.

A nivel nacional se reportaron dos investigaciones de corte psicomeétrico, el
estudio de Cassareto y Martinez (2017), que se baso en las propiedades del
constructo en mencion, también, Dominguez (2019), realiz0 el estudio de
correlacion entre residuales; ambos estudios registran adecuados valores de
fiabilidad (mayor al a =.80). Sin embargo, en el andlisis factorial confirmatorio
(AFC), surgieron indices bajos del RMSEA (0.09), siendo lo esperado < 0.06;
atribuido a la cantidad de la muestra obtenida; ademas los estudios mencionados
se han desarrollado solo en poblacién de jovenes universitarios. A partir de los
argumentos expuestos, se formuld la siguiente interrogante: ¢Cuales son las
evidencias psicométricas y datos normativos de la Escala Floreciente (FS) en

jovenes de institutos técnicos superiores de Lima Norte, 20237

En tanto, a través de distintos criterios se justifica el estudio. A criterio tedrico
se reafirma la estructura unidimensional descrita por el modelo del autor que ha
permitido debatir el instrumento a nivel estadistico, siendo un antecedente para
estudios futuros (Hernandez et al., 2014). A criterio metodoldgico, la investigacion,
permite facilitar la evaluacion de profesionales expertos a través de la veracidad del
contenido de los items, analizando la estructura interna, la confiabilidad y utilizando
el AFC (Fernandez, 2020). A criterio practico, siendo un instrumento corto y de
sencilla aplicacion proporciona ser administrado en diferentes ambitos sociales,
mostrandose como valido y confiable en el contexto peruano. Ademas, facilita la

evaluacion del nivel de bienestar en la poblacion, dirigido por profesionales



psicélogos de todas las areas correspondientes (Baena, 2017 y Naupas et al.,
2018).

En dicho sentido, el objetivo general del estudio fue determinar las
propiedades psicométricas y los datos normativos de la Escala Floreciente - FS en
jovenes de Institutos superiores de Lima Norte, 2023; asimismo, estableciendo los
siguientes objetivos especificos: 1) Analizar la validez de contenido a través de
expertos, 2) Analizar la calidad métrica individual de los reactivos, 3) Analizar la
validez de estructura interna, 4) Analizar la validez con otras variables tomando en
cuenta escalas alternas, 5) Analizar la confiabilidad a través del método de
consistencia interna, 6) Analizar las evidencias de equidad segun sexo y 7) Elaborar
los datos normativos de la Escala Floreciente — FS.



1. MARCO TEORICO

En el &mbito nacional, aparece Dominguez (2019), ejecutdé un trabajo de
investigacion instrumental, persiguiendo el objetivo de conocer el funcionamiento
de la Escala FS en universitarios peruanos. Cabe sefialar, que para la muestra
trabajo con 521 participantes (75.8% mujeres, M=20.76). Por consiguiente, a través
de un AFC, se tomd en cuenta el estimador WLSMV, adecuado para escalas de
medicion ordinal. Por lo tanto, la evaluacion del modelo unifactorial, en donde se
derivaron indices de ajuste inadecuados: RMSEA=.136 [IC90% .120, ,153];
CFI=.976, tomandose en cuenta los indices de modificacion, recomendando la
correlacion entre los residuales de items especificos, obedeciendo a un principio
tedrico. Uno de los componentes mas importantes, es el modelo re-especificado
gque mejora notablemente: RMSEA=.090 [IC90% .71, .110], CFI=.992,
WRMR=.617. Para concluir, la consistencia interna fue adecuada, analizada por el

coeficiente omega (w=.939).

Agregando a lo anterior, a nivel internacional, Gonzalez (2018), en su
investigacion con ciudadanos puertorriquefios, analiz6 las propiedades
psicométricas de la FS. En primer lugar, se trabajo con 665 adultos de 21 a 65 afios
(ME=35.86, DE=10.22, 71.1% fueron mujeres) y se analizo la estructura factorial y
fiabilidad. Ademas, se alcanz6 una fiabilidad de .92, considerando adecuado el
indice alfa (a). En esa misma linea, respecto al AFC, este demostro indicadores
adecuados: X?=181.315, RMSEA=.05, CFI=.97, TLI=.96, tomando en cuenta la
estructura de un solo factor derivado del AFE y todos los estudios previos que
avalaron su funcionamiento. En tanto, se utilizaron medidas como la de satisfaccion
con la vida (r=.73, p<.05) y depresion (r=-.47, p<.05), para verificar la validez

convergente y divergente. Finalmente, se obtuvieron adecuadas evidencias.

En la misma linea, Checa et al. (2018), buscaron adaptar y validar la escala
FS en adultos espafioles. Para empezar, contaron con un total de 999
colaboradores, entre las edades de 18 a 71 afios (M=28.4, 31.3% hombres). Luego,
Se ejecutd un AFE, el cual arroj6 medidas adecuadas de idoneidad muestral: KMO
(.87) y p (< 0.01) en la prueba de Bartlett. Esto condujo a la identificacion de una
solucion unifactorial., que lleg6 a explicar el 42.3% de la varianza. De manera que,

la ejecucion del AFC tomando en cuenta la estructura unidimensional mostré



indices adecuados: X?=65.57, ¢l=20, CFI=.982, RMSEA=.06. Asimismo, la
correlacion con constructos alternos fue significativo, tomando en cuenta la SWLS
(r=.52, p<.05). Por ultimo, se obtuvo una confiabilidad de (w=.841), considerada

como muy buena.

Es preciso mencionar, en Turquia, Senol y Durak (2019), evaluaron el
funcionamiento de la FS y sus cualidades psicométricas. Inicialmente, la muestra
incluyé a 320 estudiantes universitarios, de 17 a los 26 afios (M=20.43, DE=1.75).
En relacion, a la veracidad en la estructura interna, los 8 items dispuestos en un
solo factor derivaron en indices de ajuste adecuados en la distribucién del AFC:
X?=46.80; SRMR=0.039, RMSEA=0.065 [IC90% .41, .89], TLI=0.957, CFI=0.969 y
IFI=0.969. En tanto, se corrobord la fiabilidad con el coeficiente alfa, siendo
bastante preciso, con un valor total de .86. En resumen, se desprende la idea que,

el instrumento FS es aplicable para universitarios en el contexto turco.

Conviene destacar, el aporte de Fassih et al. (2020), buscaron validar y
demostrar la confiabilidad de la FS en la poblacion de adultos mayores en Iran.
Primero, participaron un total de 300 sujetos de la ciudad de Qasvin. En mencion,
se puso a prueba la estructura unidimensional con los 8 reactivos del instrumento,
ejecutandose un AFC: [RMSEA .0851, SRMR .086, AGFI .948, TLI .919, IFI .949,
CFl .915, x 2= 52.983, p < .001, x ?/df = 2.944], los indices refieren adecuado
ajuste. En consecuencia, las cargas factoriales en todos los casos fueron mayores
a .50. Dado que, los indices del coeficiente alfa fueron de .87, mostrando fiabilidad.
Para finalizar, los resultados indican que es confiable y valido para la poblacién

mayor irani.

Por su parte, Al-Dossary (2021), en su estudio de tipo psicométrico, persiguio
como objetivo primordial conocer la validez y fiabilidad de la FS en el contexto
arabe, especificamente, en estudiantes y empleados. Para comenzar, se contd con
dos muestras: una de 969 estudiantes y la siguiente de 899 empleados. De tal
modo, la estructura interna se analiz6 de manera individual para ambos grupos,
aplicandose un AFC (Primer estudio: RMSEA .08, SRMR .03, CFIl .95. Segundo
estudio: RMSEA .08, SRMR .04, CFI .95), denotando adecuados indices para la
estructura de un solo factor. No obstante, obtuvo una validez significativa

convergente con la SWLS y discriminante con CES-DS. Por su parte, los valores

6



de la confiabilidad fueron .87 y .84, respectivamente. Como resultado, se concluye

que la FS es aplicable en contexto &rabe.

Es necesario mencionar, la contribucion de Sadauska y Kolesov (2021),
donde examinaron las caracteristicas psicométricas de la FS en su version letona.
En primera instancia, la investigacion tuvo una muestra de 191 sujetos, entro los 19
a 68 afos (M=30.62, DE=9.50, 159 mujeres). Seguidamente, para conocer la
estructura que derivaba de los elementos de la FS, se ejecutd un AFE. Se
obtuvieron medidas de idoneidad muestral adecuadas: KMO = 0.88, prueba de
Bartlett p < 0.05, indicando factorizacion factible. Asi pues, se corroboré la
presencia de un solo factor, alcanzando una varianza total explicada del 55%. De
igual forma, en el AFC se replico la estructura y se alcanzé el RMSEA .08, TLI .92,
CFI .94, considerandose un nivel aceptable. Posteriormente, en la prueba de
validez convergente, denotaron una fuerte correlacion entre el FS y SWLS (r=7086,
p<.05). En definitiva, la confiabilidad fue de (a=.88).

Cabe resaltar el aporte de Seok et al. (2022), quien realizo el estudio de
analisis psicométrico del constructo Floreciente, examinando la estructura factorial,
confiabilidad y autenticidad en su conexion con variables adicionales, en jovenes
de Malasia (435 mujeres y 228 hombres). Siendo asi, se contd con un a =.93,
siendo la consistencia interna adecuada. Afiadido a ello, la carga factorial por items
oscilaron entre =.65 a =.87, en el procedimiento del AFC reportaron: x2/gl=180.54;
p<.0001; DE=4,51; RMSEA=.073 CFI=.963 y TLI=.948; siendo adecuados. En
suma, en el criterio de analisis de invarianza por género se estimé que tanto para
hombres y mujeres no se presentaron diferencias significativas sobre la
generalizacién del instrumento (x2 (8) =10.08, p=.259). En conclusion, los
resultados muestran a la FS, como instrumento unidimensional, valido y confiable

para la medida del bienestar psicosocial.

De suma importancia, Vera et al. (2022), adaptaron y validaron en el pais de
Argentina el constructo FS, basada en la traduccién al idioma espafiol de los
reactivos que la conforman. Puesto que, se tomoé en cuenta 363 adultos, de 18 a
68 afos de edad (M=46.92) y de ambos sexos (73% mujeres). Considerando que,
el AFC del modelo unidimensional derivd en adecuados valores: NNFI= .9; CFI=

.95;: RMSEA= .053, corroborando la adecuada estructura interna del modelo.
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Ademas, se analiz6 la fiabilidad (a = 0.89, w = 0.91), demostrando veracidad y

fiabilidad en la escala para la poblacién adulta argentina.

Finalmente, Landa et al. (2023), basaron su investigacion en determinar las
mediciones psicométricas de la FS en la poblacion hondurefia, abarcando
individuos de 18 a 28 afios. Cabe resaltar, se conté con una totalidad de 422
encuestados, resultando un AFC, del CFI: .095, SRMR: .042 y el RMSEA: .09:
perteneciendo a una sola dimension. Al mismo tiempo, una consistencia interna
aceptable (w =0,89), enrelacién segun el método de valoracion de Spearman (.66).
Del mismo modo, la validez convergente, se desarrolld significativamente con la
EFS y la Escala afecto positivo PANAS (p < 0,001); y la validez divergente con el
afecto negativo PANAS. En definitiva, es valida su aplicacion en Honduras.

El analisis referente en alusion a la revision de la literatura cientifica, se
destacan los siguientes autores que trataron de exponer el inicio del bienestar

general. A continuacion, se describe en orden cronologico.

Inicialmente, las raices filosoficas se desprenden de la ética de Aristoteles
gue resalté a la felicidad, como estado en donde el hombre alcanza mayor
satisfaccion y plenitud, formando parte la moral y la virtud practica en el individuo,
denominado también eudaimonia (Ramirez, 2002 y Margot, 2007). Siendo de
distinta manera, al postulado del fildsofo Epicuro que enfatiza al hedonismo como
la busqueda de placer y satisfaccion de los deseos (Keyes, Shmotkin y Ryff, 2002).
Por otro lado, en el fundamento epistemoldgico se enfatiza en los aportes de la
psicologia humanista enfocada en el potencial humano, en donde Maslow (1968)
respalda la teoria de autorrealizacion, asimismo Rogers refleja la autoaceptacion y
relaciones favorables (Vera et al, 2013); y Ryan y Deci (2001), determinan la teoria
de la autodeterminacion, resaltando el desarrollo humano, formando parte la

motivacion intrinseca y las necesidades basicas psicoldgicas.

Referente al estudio del bienestar, se destaca la teoria del bienestar
subjetivo que se fundamenta en la evaluacién de satisfaccion con la vida y las
vivencias positivas (Diener, 1984). Por otro lado, el bienestar psicolégico de Carol
Ryff (1989), explica el equilibrio en las personas mediante la apreciacion subjetiva
y el crecimiento personal, a través de la unidn de seis aspectos principales como la
autoaceptacion, relaciones positivas, autonomia, dominio en el ambiente, propdsito
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y crecimiento personal. Adicionalmente a ello, Keyes (1998), refiere que el bienestar
social se enfatiza en la integracion, aceptacion, contribucién, actualizacién y
coherencia en las relaciones sociales (Arias, 2017). En funcién de lo mencionado,
la psicologia positiva de Seligman (1998), se enfoc6 en las experiencias positivas
y constructivas humanas, dejando de lado el aspecto psicopatolégico (Peterson,
2006 y Fierro, 2009).

El florecimiento estudiado por Diener et al. (2010), complementa sus
primeros estudios enfocados en el bienestar subjetivo, como la satisfaccién de vida;
unificandola con la psicologia humanista que evalla las necesidades personales y
adicionando el estudio del bienestar en general. Por ello, su enfoque tedrico se
respalda por los postulados de la teoria de Ryff (1989), que explica el BP, y, Ryan
y Deci (2001), que se centran en ambas corrientes filosoficas, explicadas con el
placer y significado de vida. Es asi, que Diener et al. (2010), define al florecimiento
como alta fortaleza y recursos psicolégicos, junto con la satisfaccion de
necesidades, siendo la combinacion de ocho indicadores: propdsito, relaciones
positivas, compromiso, contribucion social, competencia, autoaceptacion,

optimismo y relaciones sociales; llamado prosperidad psicosocial.

Por esta razon, los indicadores que conforman la propuesta de Diener et al.
(2010), se describen como: el propdésito, referente a la creencia de una vida util y
significativa para si mismo (Ryff, 1995); relaciones positivas, siendo la construccion
de relaciones sdlidas con el entorno (Ryff y Keyes, 1995); compromiso, aptitud de
crecimiento y adaptacion frente a situaciones (Diener y Chan, 2011); contribucién
social, necesidad de establecer vinculos sociales de calidad (Ryff y Keyes, 1995);
competencia, desarrollo y mejora de habilidades(Ryff, 1989); autoaceptacion,
valoracion de cualidades positivas (Rian y Deci, 2001); optimismo, control y
resolucién de problemas de manera positiva (Diener y Lucas, 1999);y relaciones

sociales, aceptacion y confianza del entorno (Keyes, 2002).

Respecto a la teoria psicométrica, es una disciplina cientifica que busca
medir variables psicol6gicas mediante métodos, técnicas y teorias adecuadas para
el disefio de pruebas e instrumentos de medicién (Cortada de Kohan, 2002;
Meneses et al., 2013, Martinez y Hernandez, 2014). Siendo asi, que la psicometria,

es el procedimiento de estudio de las propiedades y las medidas de andlisis que se
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aplica a un constructo bajo criterios y procedimientos, aplicando rigor cientifico para
obtener la validez de resultados 6ptimos en base a la ciencia de la salud (Mufiz,
1998; Carranza y Mamani, 2021).

En tanto, cabe mencionar que la psicometria comienza con la exploracion de
los principios de la Teoria Clasica de los Test (TCT), propuesta por Spearman. Esta
teoria se centra en analizar, disefiar y construir instrumentos con el objetivo de
comprender su utilidad y limitaciones (Berk,1985; Muiiz, 2010; Mufiiz, 2018). En
tanto, se basa en un modelo de medicion lineal, donde la puntuacion de un
instrumento se compone de la puntuacion verdadera y el error de medicién. Este
modelo, conocido como el lineal clasico, permite deducir las puntuaciones
empiricas de cada constructo de manera razonable (Meneses et al., 2013; Medrano
y Pérez, 2020).

Aunado a las menciones anteriores, aparecen tecnicismos que son motivo
de énfasis para su comprension, el término validez se asocia con la precision de la
evidencia empirica de los datos recabados al aplicar el instrumento y la teoria que
argumenta la estructura de este, brindando un sustento adecuado a las
interpretaciones derivadas de la aplicacion y se orientan a cumplir el fin con el que
fueron creados en principio, el cual resulta ser el paso mas resaltante al disefar
escalas e instrumentos de medicién segun diversos especialistas (Clark y Watson,
2019, Trujiens et al., 2019).

Ademas, es necesario mencionar que en un estudio de corte psicométrico
se aplica la autenticidad del contenido evaluada por jueces expertos cuya
evaluacion representa la magnitud de la relacion entre la teoria y la variable
estudiada y el instrumento aplicado, de tal manera, proporciona la interpretacion
adecuada del constructo en evaluacion (Aiken, 1980; Escurra, 1988). Los andlisis
descriptivos en psicometria consisten en la exposicion y sintesis de datos
recolectados durante una evaluacion (Rodriguez y Ruiz, 2008). Estas medidas
abarcan la media, mediana, desviacion estandar, curtosis y otros indicadores
estadisticos que detallan aspectos clave de un conjunto de datos. Estos analisis
son cruciales para comprender como se distribuyen y varian las puntuaciones en
una prueba o medicion, ofreciendo una vision global de la muestra en investigacion
(Nunnally y Bernstein,1995; Shieh y Wu, 2014).
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Entre tanto, cabe resaltar que hoy en dia existen diversos tipos de validez,
los cuales van a ser utilizados de acuerdo con los intereses y objetivos propuestos
con antelacion por los investigadores. El andlisis de la estructura interna verifica si
los items se ajustan a la dimension prevista por el disefiador, al adaptar una prueba
a otra poblacidn, se debe confirmar la invariabilidad de la estructura interna (Prieto
y Delgado, 2010; Lloret et al., 2014). Autenticar un instrumento implica asegurar
que la teoria y las pruebas den una interpretacién acertada de las puntuaciones, se
enfatiza verificar la validez estructural mediante analisis factorial, considerando
fuentes como variabilidad en respuesta, efectos del constructo, contenido, conexion
con otras variables y configuracion interna. Este proceso determina la validez del
instrumento (William y O"Boyle, 2011; Ventura, 2018).

Del mismo modo, es necesario mencionar el analisis de validez convergente
de un instrumento, cuyos valores deben oscilar entre la puntuacion minima a
maxima (=0.41 a =0.80), siendo asi, el resultado correlativo en criterio medio o alto
(Comrey y Lee ,1992; Moral, 2018), asimismo demuestra la relacion entre
instrumentos, por otro lado, la validez divergente o discriminante refleja que no
existe relacion con la variable medida (Sancho et al., 2018; Martinez y Martinez,
2009).

Ademas, la fiabilidad esta vinculado con la coherencia y permanencia de las
puntuaciones en diferentes condiciones, midiendo la capacidad del instrumento
para producir resultados confiables y reproducibles (Cuesta, 1996; Revelle y
Zinbarg,2009; Bologna, 2013 y Reidl, 2013). Por consiguiente, se emplean métodos
como el coeficiente alfa de Cronbach y el omega de McDonald para calcular la
confiabilidad de los instrumentos, con valores entre 0.65 y 0.90 considerados
aceptables (Cronbach, 1951; Campos y Oviedo, 2008; Ventura y Caycho, 2017 y
Elosua y Egafia, 2020).

Asi también, cabe precisar que dentro de un estudio estadistico es
fundamental realizar el andlisis de equidad, un instrumento equitativo se caracteriza
por medir con igualdad, sin importar el grupo étnico o el sexo, recae en la
interpretacion de un sujeto, de tal manera, que esta aplicacion permitira identificar
sesgos o condiciones favorables de igualdad en un estudio (Adams, 1965; Espelt

et al., 2014). Por ultimo, los datos normativos son producidos por los resultados de
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la evaluacion a los sujetos, lo cual es denominado como la invarianza factorial y
permite verificar las propiedades de un instrumento medido (Vega y Fernandez,
2011; Caycho, 2017; Dominguez, 2018).
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Il METODOLOGIA
3.1 Tipo y Disefio de investigacion
Tipo:

Se considera un estudio aplicado, ya que tiene como objetivo determinar a
través de los criterios cientificos usando los medios de tecnologia y metodologia
para lograr obtener resultados ante un problema planteado que se estudiara.
(Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon [CONCYTEC], 2021;
Escudero y Cortez, 2017). Ademas, busca validar tanto las técnicas como los
criterios, adoptando una perspectiva tecnoldgica. Asi también, se sitia dentro del
ambito de la tecnologia social, aportando al campo de la psicologia (Naupas et al.,
2018).

Disefio:

La investigacion adopta un disefio instrumental, por ende, su objetivo
principal es analizar y evaluar las propiedades psicométricas de la Escala
Floreciente (FS), una medida psicolégica (Hernandez et al., 2006 y Ato et al., 2013).
Ademas, el estudio se centra en la psicometria y busca proporcionar un instrumento
confiable y practico con la capacidad de prever comportamientos para los

profesionales de la salud mental (Mufiz y Fonseca, 2019).
3.2 Variables y operacionalizaciéon
Variable: Florecimiento psicologico

Se define conceptualmente, segun Diener et al., (2010) como “la satisfaccién
de las necesidades humanas y el funcionamiento afectivo” (p.144). Alcanzando
altos niveles de bienestar, siendo denominado prosperidad socio psicolégica. Se
mide a través de las puntuaciones directas conformada por ocho reactivos de la FS.
Ademas, la evaluaciéon utiliza un modelo de escala tipo Likert, con respuestas
clasificadas ordinalmente del uno al siete, desde "totalmente en desacuerdo” hasta
"totalmente de acuerdo”, la calificacion del puntaje obtenido en la escala puede

variar desde 8 a 56 de puntuacién, la puntuacion menor significa escasos recursos
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psicolégicos, mientras que el mayor puntaje da significancia de un 6ptimo bienestar

socio psicolégico. Es unidimensional y su escala de medicion es ordinal.
3.3 Poblacion, muestray muestreo, unidad de analisis
Poblacién

La poblacion se define como un conjunto de individuos con una o mas
caracteristicas comunes, generalmente residentes en una misma ubicacion
geogréfica, y cumplen con el propésito de la seleccion de muestra (Arias et al.,
2022). Por esta razon, en la investigacion se estima la poblacion de 361.400
estudiantes que pertenecen a institutos técnicos superiores en Lima Norte
(MINEDU, 2016). Considerando los datos demograficos peruanos, la Secretaria
Nacional de la Juventud refiere que existe tres clasificaciones correspondientes de
jovenes, la primera agrupacion comprende a individuos con edades que van desde
los 15 hasta los 19 afios, la segunda agrupacion abarca edades de los 20 a 24
afnos, y la tercera agrupacion incluye a aquellos con edades comprendidas entre 25
y 29 afios (SENAJU, 2021). Por lo que, se considero solo jévenes mayores de edad
de 18 a 29 afos de edad.

Muestra

Se entiende como muestra a una parte pequefia que representa la
caracterologia y especificaciones de los elementos de la poblacion en estudio
(Portel y Vives, 2019). En tal sentido, se consideré a 602 jévenes estudiantes de
Lima Norte para la muestra, dado que, segun Comrey y Lee (1992), consideran de
50 a 100 sujetos como muestras deficientes; 200 a 300 participantes como
muestras aceptables; 500 muy bueno y de 1000 a mas sujetos excelente, criterios

recomendables para investigaciones de corte psicométrico (Yasir et al., 2016).

Respecto a los criterios de seleccion, se incluyen a los joévenes de
nacionalidad peruana, entre las edades que oscilaron desde los 18 hasta los 29
afos, siendo pertenecientes a la poblacién joven de Lima Norte, asimismo que se
encuentran estudiando en los institutos y que aceptaron voluntariamente participar.
Por otro lado, se excluyeron a personas que se encuentran estudiando en turno

noche y que no registran el documento de identidad (DNI) en el protocolo.
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Tabla 1

Distribucién de la muestra, segun sexo, edades, ocupacion y turno.

Valores sociodemograficos N () %

Sexo Mujer 256 42%
Hombre 346 58%

Edad 18 — 23 420 70%
24 - 29 182 30%

Ocupacién Solo estudiante 261 43%
Estudiante y trabajador 341 57%

Turno Mafana 351 58%
Tarde 251 41%

Total de participantes 602 100%

Nota. f = frecuencias observadas; % = porcentaje de casos manifiestos

Muestreo

Se emple6 un método de muestreo no probabilistico basado en la
conveniencia, seleccionando participantes disponibles que optaron por unirse de
manera voluntaria y que ademas cumplian con los criterios establecidos al inicio

del estudio (Otzen y Manterola, 2017).
Unidad de anélisis:
Jovenes estudiantes entre los 18 a 29 afos de Lima Norte (Erikson, 1950).
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnica:

La encuesta es un proceso que utiliza un cuestionario para recopilar
informacion relevante de la variable de estudio segun perspectiva de cada
individuo, estas suelen expresarse cualitativa y cuantitativamente, enfocados en

distintas alternativas de respuestas (Arias, 2020 y Naupas et al., 2014).

Instrumentos:

La Escala Floreciente (FS), elaborada por Diener et al. (2010), tiene como

objetivo analizar el bienestar socio psicoldgico, llegando a alcanzar niveles altos de
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prosperidad en las personas. Esta escala solo presenta una dimension y ocho items
establecidos. Cada item explica un indicador diferente de medicién, siendo un
consolidado de investigaciones sobre el bienestar de Ryff (1989) y Ryan et al.
(2001), por lo que Diener et al. (2010), se basé en juntar aspectos principales de
bienestar en general y no solo el subjetivo. El disefo del instrumento se ha realizado
empleando una escala de Likert que presenta siete alternativas de respuesta, que
van desde "uno" (expresando total desacuerdo) hasta "siete" (indicando total
acuerdo). Las puntuaciones fluctian entre 8 a 56 puntos, siendo el primero el menor
nivel de bienestar general y el ultimo altos niveles de bienestar y fortaleza
psicologica. En la investigacion principal se trabajé con una muestra de 689
personas encuestadas, siendo 468 mujeres, 175 varones y el resto omitieron
responder este apartado. Siendo considerados jovenes de seis universidades

ubicadas en Estados Unidos.

Se utiliz6 para el proceso de validez convergente, escalas que miden el
bienestar subjetivo de manera tradicional, en donde se tuvo en cuenta la Escala de
Diener et al.,, midiendo la satisfaccion con la Vida (1985); Medida de Fordyce,
evaluando felicidad (1988); Escala de Felicidad (Lyubomirsky y Lepper, 1999),
PANAS (Watson et al. 1988), que mide sentimientos negativos y positivos; Escala
de Ruseel, midiendo soledad UCLA (1996); Escala de Ryan y Deci, mide
satisfaccion de necesidades basicas (2000) y por ultimo, Ryff(2008), con la escala
de cincuenta y cuatro items. La confiabilidad del instrumento se mostré adecuada
y aceptable siendo el alfa de Cronbach 0.87 nivel moderado alto, asimismo en la
prueba de analisis factorial, arrojé un nivel alto siendo 4.24, siendo las varianzas un
53% en los items. Oscilan entre 0.61 y 0.77 las cargas factoriales, caracterizando

fuertemente este instrumento.

En el ambito nacional, Cassaretto y Martinez (2017), realizaron un estudio
de disefio instrumental en poblacion peruana para evaluar las cualidades
psicométricas de la Escala Floreciente (FS). Se trabajo con dos muestras de
universitarios: la primera conformada por 656 (M=20.4, DE=2.34, 355 hombres) y
la segunda de 201 (M=18.24, DE=1.39, 107 hombres). En primera instancia, se
examind la consistencia interna mediante un andlisis factorial exploratorio. Los

resultados revelaron medidas adecuadas de adecuacién muestral: KMO=.91;
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Prueba de Bartlett (X2=2384.19, gl=28, p<.01), con un 56.82% de la varianza total
explicada en una estructura unifactorial. En complemento, el AFC derivo en indices
de bondad adecuados: X?/ df: 2.46; RMSEA: .09, CFI=.98, SRMR= .06, verificando
la idoneidad del modelo unidimensional. Ademdas, se encontraron valores
adecuados respecto a la fiabilidad (a=.87), corroborando la consistencia interna de
la FS. Por otro lado, con la segunda muestra se obtuvieron correlaciones directas
en la validez convergente con la escala LOT-R (r=.45, p<.05) y la BIEPS (r=.47,
p<.05).

En los resultados de la prueba piloto (n:116), los indices de ajustes en la
validez de la AFC, fueron cercanos a lo adecuado (x2/gl=2.1, RMSEA=.0975,
SRMR=.0521, CFI=.941, TLI=.928), indicando un unico factor. La validez
convergente con el constructo CD-Risc fue positiva (<.001), y la fiabilidad, medida

a través de w=.892 y a=.890, resulté aceptable.

La Escala de Resiliencia de Connor Davidson- CDRISC 10 (validez
convergente) cuya autoria le pertenece a Connor y Davidson (2003). Este
instrumento cuenta con la adaptacion espafiola a cargo de Notario, et al. (2011).
Tiene por objetivo identificar, interpretar y evaluar las caracteristicas resilientes
desarrolladas de manera temprana en un individuo, es utilizada en el ambito clinico.
La estructura de la CD-RISC10, es unidimensional, conformada por diez items
directos, con un puntaje que va desde los 10 a 50, en escala de tipo Likert. La
confiabilidad del constructo se midid mediante consistencia interna, obteniendo
(0=.87). Asimismo, en el AFC, los indices de ajuste fueron significativos:
RMSEA=0.05, RMR=0.04, CFI=0.95 y GFI=0.95.

En la prueba piloto, conformada por 116 jovenes, se demostré una
confiabilidad adecuada (a y w=>.89) y en el analisis factorial confirmatorio (X?/gl:
35, CFIl:.948, TLI:..933, RMSEA: .078 y SRMR: .0457), con ajustes 6ptimos.

Resaltando que el enfoque humanista formé parte del postulado de Ryff
(1989), desglosando su clasificacion en su teoria del bienestar psicolégico; y la
teoria de Ryan y Deci (2002), que se enfoca en la motivacion. Ademas, como lo
establecieron Estrada y Mamani (2020) y Nufiez y Vasquez de la Bandera (2022),

quienes en sus investigaciones reportaron que existe entre ambas variables una

17



correlacion positiva, demostrando que, a mejor capacidad de resiliencia, mayor

bienestar psicologico.

La Escala de Cansancio Emocional — ECE (Validez divergente), creada
por Ramos et al. (2005), tiene como propoésito evaluar el nivel de cansancio
emocional en jévenes, en el area académica. Cuenta con un solo factor
dimensional, conformada por 10 reactivos en la escala de Likert del 1 al 5, siendo
items directos. Con respecto a sus caracteristicas psicométricas, se observaron
valores superiores a 0.32. en la correlacién item test, contando con una rotacion
Varimax, siendo superior a .65, reportando una ME (27.45), DT (638), CMI (.33).

Ademas, la confiabilidad lleg6 a un (a:.83).

El reporte del estudio piloto realizado con una muestra de 116 jovenes, se
obtuvieron indices de ajustes aproximados a lo aceptable (x2/ gl: 35, CFI: .900,
TLI:.871, SRMR: .060 y RMSEA: .097). Adicionalmente, la fiabilidad resalta un a:.82
y w=.84.

Siendo asi que, el estudio de Amutio et al. (2008), reportaron una relaciéon
inversa significativa del cansancio emocional con las dimensiones del bienestar
psicologico de Ryff (1989).

3.5 Procedimientos

En primera instancia, se gestionaron cartas de permiso dirigidas a los
autores de los instrumentos y a las autoridades institucionales por parte de la
Escuela de Psicologia. La recopilacion de informacién se realiz6 de manera
presencial y posteriormente se hizo la depuracion de los datos mediante Microsoft

Excel. Los resultados se organizaron en tablas conforme a los objetivos definidos.

3.6 Métodos de andlisis de datos

En relacion al piloto de la investigacion, el tratamiento de datos se llevo a
cabo mediante Microsoft Excel y la herramienta estadistica Jamovi 2.3.18 para la
exportacion de datos. En la ejecucion del estudio definitivo, se utilizé el software
RStudio, Jamovi 2.3.18 y SPSS 29.0, posibilitando la revisién y andlisis de lo que

se presenta a continuacion:
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En la fase inicial, se llevé a cabo la validacién de contenido mediante el
método de juicio de expertos. Los resultados se promediaron utilizando la formula
del coeficiente de V de Aiken (Escurra, 1988).

Seguidamente, se llevaron a cabo analisis descriptivos que abordaron las
propiedades estadisticas de los items de la FS. Estos incluyeron la revision de la
media, frecuencia de respuestas, desviacidn estandar, asimetria, curtosis,
comunalidades y la correlacion item-test o indice de homogeneidad (Bologna,
2013). Ademas, en la validacion del constructo, se examind la correlacion item-test,

evidenciando indices de valores positivos (Frias, 2022).

En segundo orden, se hall6 los indices de ajustes a través del AFC,
analizando la estructura interna de la variable y sus indicadores respectivos: X2, gl,
(X2/gl), CFI, TLI, RMSEA, SRMR y WRMR (Santana et al.; 2019).

En tercer orden, se establecio la validez mediante la correlacion de la FS
utilizando el coeficiente Spearman, resultando una correlacion altamente
significativa con la CD-RISC para evaluar la validez convergente, y con la ECE para

la validez divergente (Prieto y Delgado, 2010).

Por otro lado, se analizé los calculos de la confiabilidad del instrumento de
medicidn, en donde se obtuvo los coeficientes correspondientes al alfa y omega
(Vizioli y Pagano, 2022).

Ademas, se evalué la equidad de género mediante el analisis de invarianza
factorial del FS, considerando los niveles estrictos, escalares, métricos y
configuracionales (Byrne y Flood, 2008). Se utilizaron criterios de variacion en CFl
(ACFI < 0.01) y RMSEA (ARMSEA < 0.015) (Chen, 2007).

Por ultimo, se generaron los datos relativos a las normas de interpretacion
del instrumento. Se llevo a cabo un andlisis de la distribucion de datos, destacando
los percentiles correspondientes, hallando la confiabilidad a través del coeficiente
k2 (Ghasemi y Zahediasl, 2012).

3.7 Aspectos éticos

Se realiz6 teniendo en cuenta el consentimiento y la proteccion de datos de

los colaboradores, respetando el anonimato. Ademas, cumpliendo con los criterios
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del Cédigo de ética, descrito en el articulo 24, se menciond los procesos del objetivo
y finalidad académica del estudio, establecidos por el Colegio de Psicélogos del
Peru (2017).

En este sentido, se siguieron los principios éticos de los articulos 24 y 25 de
la Declaracion de Helsinki, enfocdndose en la confidencialidad y el consentimiento
informado de los participantes, priorizando su bienestar sobre los intereses
cientificos (Asociacion Médica Mundial, 2013). Asimismo, se salvaguard6 los
derechos de autoria, puesto que, se cumplié con las citas correspondientes a la
séptima edicion propuesta por la American Psychology Association, a nivel
internacional (APA, 2023).

Por consiguiente, considerando los principios de la Bioética, se cuenta con
autonomia, habiendo respetado la decision del participante; no maleficencia, en
donde se indicé que no existe dafo o riesgo; y justicia, respetando la accesibilidad
brindada por los sujetos y resaltando que existe un beneficio equitativo para la
comunidad (Ocampo, 2013). Por ultimo, se considerd los estandares de rigor
cientifico de la Universidad César Vallejo del Codigo de Etica en el area de
investigacion, promoviendo la honestidad y responsabilidad de la informacién

(Vicerrectorado de Investigacion UCV, 2022).
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IV. RESULTADOS

Tabla 2

Validez basada en el contenido de la Escala Floreciente — FS

N o o~ WN B

8

Claridad Coherencia Relevancia V de A
Aiken

JJJJJgJgJgJgiJgJgJgJgiJgiJggJgiJiggiJigigig g IigiIiigzgiyrziIgiidigaigzia
1 2 3 45 6 7 8 9 10 1 2 3 45 6 7 8 9 101 2 3 45 6 7 8 9 10
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 100% Si
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 100% Si
4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 97 9% Si
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 100% Si
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 100% Si
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 100% Si
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 100% Si
4 4 2 4 3 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 90 90% Si

Nota. No cumple con el criterio: 1, Bajo Nivel: 2, Moderado nivel:3, Alto nivel:4; J1: Juez 1, J2: Juez 2, J3: Juez3, J4: Juez 4, J5: Juez 5, J6: Juez 6, J7: Juez 7; J8: Juez 8, J9: Juez9 y J10: Juez
10; A: Aceptable

En la tabla 2, se analiz6 la validez de contenido a través del coeficiente V de Aiken por medio de la evaluacién de diez jurados

especialistas que examinaron la relevancia, coherencia y claridad de los ocho items correspondientes a la escala. Obteniendo

resultados que infieren que la FS, presenta adecuada validez de contenido (V >.80) (Escurra, 1988 y Aiken,1996).
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Tabla 3

Andlisis estadistico de los items de la Escala de Florecimiento (n=602)

ftem R M DE g ¢ IHC n Id
1 2 3 4 5 6 7
P1 28 17 35 90 183 39.7 251 558 138 -142 209 0.66 0.58 .00
P2 1.5 35 53 125 287 326 159 525 1.34 -092 0.76 052 0.39 .00
P3 12 18 33 88 186 37.7 286 569 127 -1.28 1.79 0.64 0.56 .00
P4 30 23 33 135 284 296 199 530 140 -1.05 1.22 054 0.41 .00
P5 13 07 13 55 141 36.0 410 6.03 1.15 -1.78 4.30 0.66 0.58 .00
P6 22 20 33 96 224 377 228 552 133 -1.28 1.86 0.64 055 .00
P7 22 13 30 88 168 314 36,5 577 136 -1.42 2.09 0.65 057 .00
P8 23 18 37 135 219 341 228 544 137 -1.10 1.25 0.58 0.47 .00

Nota: FR: Frecuencia; M: Media; DE: Desviacion estandar; g*: coeficiente de asimetria de Fisher; g2: coeficiente de curtosis
de Fisher; IHC: indice de homogeneidad corregida; h?: Comunalidad; Id: indice de discriminacion

Latabla 3, exhibe los resultados de analisis estadistico de los reactivos de la Escala
de Florecimiento. Cabe destacar que, estos se realizaron de forma individual para
comprobar la calidad métrica de los elementos. Las frecuencias de respuesta
exhiben variabilidad, evitando agrupacion excesiva, descartandose posibles casos
de deseabilidad social al contestar por parte de los evaluados (Enriquez y
Dominguez, 2010). En cuanto a los indices de asimetria y curtosis, los valores se
sitian dentro del rango de 1.5, lo que sefiala normalidad univariada de los
reactivos (Forero et al., 2009). Respecto al indice de homogeneidad (IHC) se
observan valores por encima de .30, lo que sefiala la contribucion individual de los
items a la medicién de la variable general, ademas, se relaciona de forma adecuada
con el resto del instrumento (Shieh y Wu, 2014). En tanto, las comunalidades
superan en todos los casos el .30, sefialando que los reactivos comparten
caracteristicas comunes y se orientan a la medicion de un factor latente bien
definido (Elosua y Egafia, 2020; Lloret et al., 2014). Por ultimo, los items discriminan
de forma adecuada entre puntuaciones extremas, siendo significativo el ID en todos
los casos (p<.05) (Cohen y Swerdik, 2002).
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Tabla 4

indices de ajuste para el modelo de la estructura factorial de la Escala de
Florecimiento (n=602)

Modelos X2 g x¥gl CFI TLI RMSEA[IC90%] SRMR WRMR

. . .050 [.033; .068]
Unidimensional 50.58 20 252 995 .994 .037 .816

Nota: X2/df: Chi-cuadrado/grados de libertad; CFI: indice de bondad de ajuste comparativo; TLI: indice de Tucker-Lewis,
RMSEA: Error cuadréatico de la aproximacion; SRMR: Raiz media estandarizada residual cuadratica; WRMR: raiz ponderada
media residual

En la tabla 4, se presentan los indicadores de bondad de ajuste correspondientes
al modelo de medida unidimensional, propuesto por los creadores originales de la
Escala de Florecimiento. Ahora bien, tomando la naturaleza ordinal de los
elementos, se tomd en cuenta usar una matriz de correlaciones policéricas
(Dominguez, 2014; Wa y Shiverdecker, 2019), en conjuncion de un estimador
robusto, WLSMV, proporcionando estimaciones validas para items en escala tipo
likert, independiente del nimero de opciones de respuesta que presente (<5 0 2 5)
(Park, 2023). Con todas estas consideraciones, el modelo unidimensiones
demuestra precision notable para medir indicadores de la variable florecimiento,
obteniendo indices de ajuste 6ptimos: X°=50.58, gl=20, X?gl=2.52, CFI=.995,
TLI=.994, RMSEA=.050, SRMR=.037 y WRMR=.816 (Hair et al., 2009; Ruiz et al.,
2010; Yu & Muthen, 2002). En tanto, las cargas factoriales estandarizadas (A)

superan el umbral de .30 minimo necesario (Ventura, 2019). (Ver figura 1)
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Figura 1

Diagrama de senderos del modelo unidimensional de la Escala de Florecimiento

Tabla 5

Evidencias de validez en relacién con otras variables de la Escala de Florecimiento

Resiliencia Cansancio Emocional
Escala de r 590 -.310
Florecimiento p 000 00
n 602 602

Nota: r=rho de Spearman; r’=coeficiente de determinacion; p= valor de probabilidad; n=muestra

La tabla 5, refiere los resultados de las correlaciones entre la Escala de
Florecimiento y los instrumentos que miden resiliencia y cansancio emocional
respectivamente. En el primer caso, se reporta una correlacion directa y significativa
con la variable resiliencia (r=.590, p<.05). Enseguida, la correlacién con el
cansancio emocional, fue inversa y significativa (r=-.310, p<.05). En ambos casos
las puntuaciones se encuentran en la direccionalidad esperada, coincidiendo con
lo descrito por la literatura especializada. Se corrobora asi, la validez convergente

y divergente del instrumento (Ver figura 2).
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Figura 2

Grafico de correlaciones entre instrumentos

FLORECIMIENTO
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0 20 3 40

50
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0 0 3 40

Tabla 6

Evidencias de confiabilidad por consistencia interna de la Escala de Florecimiento

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach Omega de McDonald N de elementos

Florecimiento .863 .865 8

En la tabla 6, se aborda la evaluacion de la confiabilidad de la Escala de
Florecimiento mediante el método de consistencia interna, considerando los
coeficientes Alfa y Omega. Los resultados revelaron valores de .836 y .865
respectivamente, indicando una alta fiabilidad del instrumento a partir de una
consistencia adecuada de las puntuaciones de los evaluados (Ventura y Caycho,
2017; Hoekstra et al., 2018; Viladrich et al., 2017). Los hallazgos reiteran la

adecuada fiabilidad de la escala.
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Tabla 7

indices de ajuste para el andlisis de invarianza factorial para la Escala de

Florecimiento seguin sexo

Sexo
Niveles X2 Ax? o] Agl CFI ACFI RMSEA ARMSEA
Configural 87.75 - 72 - .998 - .027 -
Métrica 127.16 3941 79 7 .994 .004 .045 0.018
Fuerte 143 1584 86 7 .992 .001 .047 0.001
Estricta 177.63 34.63 94 8 .989 .003 .054 0.007

Nota: x2: Chi-cuadrado; Ax?: variacién del x2; gl: grados de libertad; CFI: indice de bondad de ajuste comparativo; RMSEA:
Error cuadratico medio de la aproximacién; A CFI: variacion del CFI; A RMSEA: variaciéon del RMSEA

En la tabla 7, se observan los resultados del andlisis de equidad mediante la
invarianza factorial. Asi pues, se considero los grupos de sexo para este objetivo.
Las pruebas en los cuatro niveles, partiendo del configural, evalué gradualmente
las restricciones (Putnick y Bornstein, 2016). En ese sentido, se evaluaron las
variaciones en los niveles restantes, a partir del CFl y RMSEA, aceptandose
cambios hasta .010 y .015 respectivamente, de acuerdo con lo descrito por Cheung
y Rensvold (2002). Asi pues, se observa que las variaciones en el ACFI se
mantienen por debajo de .010. No obstante, al evaluar el ARMSEA a nivel métrico,
presenta valores superiores a lo permitido (ARMSEA>.015). Los resultados indican
qgue, el grupo de mujeres y hombres no interpretan de forma similar los reactivos
del instrumento de medida, por lo que resulta necesario crear normas de
interpretacion diferenciada.

Tabla 8

Datos normativos para la interpretacion de las puntuaciones de la Escala de

Florecimiento segun sexo

Baremos Puntaje directo Percentiles K2
Bajo 10a 42 lal25 0.877
Mujeres Medio 43 a50 26 al 74 0.901
Alto 51 a56 75 al 100 0.950
Bajo 10a41 lal25 0.890
Hombres Medio 42 a 49 26 al 74 0.904
Alto 50 a 56 75 al 100 0.964

Nota: K2 = Coeficiente criterial de Livingston
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La tabla 8, presenta los datos normativos de la Escala de Florecimiento de manera
diferenciada por sexo. Cabe resaltar que, se siguié el mismo procedimiento para
ambos casos (hombres y mujeres). En primer lugar, se calcularon los percentiles,
considerando el 25 y 75 para establecer los puntos de corte, recomendados para
disciplinas sociales (Dominguez, 2016). Asimismo, se calculo el coeficiente K2
(Livingston, 1972) para corroborar la fiabilidad de los puntos de corte para las
puntuaciones directas del instrumento, considerados para establecer las categorias
de interpretacion. En ese sentido, se obtuvieron valores por encima de .70 para el
K2 en todos los casos, dando cuenta de alta confiabilidad (Gempp & Saiz, 2014).
Por dltimo, las puntuaciones se interpretan en tres niveles: alto, persona con 6ptima
fortaleza, recursos psicologicos y satisfaccion de necesidades; medio, persona
orientada a desarrollar fortalezas, recursos psicolégicos y busqueda de satisfaccion
de necesidades y bajo, persona con escasa fortaleza, ausencia de recursos

psicoldgicos e incapaz de satisfacer sus necesidades.
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V. DISCUSION

El propdsito principal de la investigacion consistio en determinar las
propiedades psicométricas y datos normativos de la Escala Floreciente (FS) en

jovenes, lo cual ser& descrito a continuacion.

Cabe resaltar, que se analiz6 la validez de contenido. En comparacion, al
estudio de Fassih et al. (2020), como Unico antecedente que resalta el indice de
validez de contenido con respecto a la relevancia y esencialidad del mismo
instrumento, designé como criterios aceptables en el CVR (>.49) y el I-CVI (> .79),
por lo que, con la evaluacién de quince jueces expertos, hicieron cambios
especificamente en el item seis y ocho, obteniéndose la version persa de la Escala
FS. Asimismo, los resultados del estudio mencionado anteriormente coinciden con
la evaluacion de los profesionales expertos de este estudio que denotaron indices
bajos en ambos items, pero no fueron considerados para el cambio respectivo por

la totalidad de jueces .

En el marco de esta investigacion, se pudo observar que el instrumento
posee las tres caracteristicas fundamentales en términos de contenido. Por lo tanto,
se percibe como un referente para investigaciones futuras que se centren en

evaluar la Escala FS en cuanto a su validez de contenido.

Posteriormente, como segundo propésito especifico se resalto la calidad
métrica establecida en estudio de los items, por lo que este sustenta si los valores
estadisticos se encuentran ajustados a lo que se pretende medir. Adquiriendo de
esta manera, en la frecuencia de las respuestas un porcentaje menor al 80%, con
valores en la media (de 5.25 a 6.23), desviacion estandar (de 1.15 a 1.40), asimetria
(valores negativos menores a cero) y curtosis (valores mayores a 0.76); en el IHC
y de comunalidad se establecieron valores superiores a .39. Del mismo modo, en
el estudio de Gonzélez (2018), se demuestran niveles elevado a seis en cuanto a
la media, la desviacion estandar oscil6 de .95 hasta 1.22, la asimetria con valores
menores a cero Y la curtosis con valores mayores a 3. Ademas, cont6 con indices
de 0.64 a 0.79 en la correlacion item test, siendo aceptables. De igual modo,
también se asemejan a la exploracion de Al-Dossary (2021), que designé en la

media puntuaciones mayores a cinco, valores absolutos en la asimetria y curtosis
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de 1.89 y 3.48. Por lo tanto, se obtuvo indices estadisticos que se acercan al
estudio, especialmente con las puntuaciones de la correlacion item test, como lo
designa la teoria psicométrica, siendo mayor a .30 para que los reactivos formen

parte de la medicion en la escala (Shieh y Wu, 2014).

Como contribucion significativa de este estudio, es crucial sefialar que los
resultados relacionados con este propdsito respaldan la utilizacién de las diferentes
validaciones a nivel internacional. Por ende, en la escala unidimensional los

reactivos son de suma importancia, especificamente en la consistencia interna.

Como parte del tercer objetivo especifico, la validez de estructura interna se
establecido por el modelo oblicuo de un solo factor, requiriendo del estimador
WLSMV mediante el AFC (Park, 2023). Siendo los resultados favorables en cuanto
a los indices de ajustes (X?/gl=2.52, RMSEA=.050, SRMR=.037, WRMR=.816.
CFI=.995 y TLI=.994). Asi como, los puntajes adquiridos en la investigacion de
Dominguez (2019), en su muestra de estudiantes peruanos universitarios,
demostré que en su modelo re-especificado mejora notablemente dichos valores
(CFI: 0.9992; RMSEA: 0.090 y WRMR: 0.617). Con similitud, al estudio de Checa
et al. (2018), con indices (RMSEA: .09; GFI..95; CFI:.95 y TLI: .93), que presento
valores ajustables a lo adecuado. Sin embargo, se resaltan resultados diferentes
en el estudio de Senol y Durak (2019), en su muestra de estudiantes
especificamente al estimador RMSEA: 0.065 y SRMR:0.039, que segun la teoria
se enfatiza como valores altamente adecuados cuando son menores al 0.080 en
ambos estimadores (Ventura, 2018); siendo el mas asimilado al estudio principal
del autor de la escala FS, Diener et al. (2010), con sus indices (RMSEA:.065:
SRMR:.039; CFI:.969; TLI:.957 y IFI:.969), en su muestra universitaria de jovenes.

Verificandose de esta manera el modelo estructural en cuanto a su
funcionalidad, comparandolo con el estudio piloto que solo obtuvo una muestra de
116 personas por lo que los indices del RMSEA, fueron superiores a lo aceptable.
En énfasis, los autores psicométricos mencionan que la muestra idénea para hallar
las propiedades psicométricas tiene que ser superiores a 500 personas (Comrey y
Lee, 1992), por lo que en la muestra final se superé lo establecido obteniéndose

ajustes indicados del constructo en la estructura interna.
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Posteriormente, se examind en el cuarto objetivo, la validez con variables
alternas, teniendo en cuenta para la validez convergente una escala semejante a
la variable principal (CD-RISC), en los resultados reportados se hallé relacion
directa en ambos instrumentos (r=.590, p<.05), como lo establece la valoracion en
el &mbito psicométrico (Moral, 2019). Asimismo, para la validez divergente, se midi
a través de una escala que no guarde relacion con la variable estudiada (ECE),
siendo inversa y significativa (r=-.310, p<.05). De tal manera, que en relacion al
estudio de Landa et al. (2023), al examinar la FS con otras variables (PANAS, afecto
positivo y negativo), corrobor6 que existe niveles de validez similares entre ambas

correlaciones (p<0.001).

En cuanto a la consistencia interna, como quinto objetivo, se evalud la
confiabilidad, utilizando el coeficiente omega (w) y alfa (a) para su medicion. Este
coeficiente fue derivado a partir de las cargas factoriales obtenidas a través del
Andlisis Factorial Confirmatorio (AFC), (Elosua y Zumbo, 2008), los resultados del
estudio presente resaltaron un puntaje total del coeficiente alfa y omega de .836 y
.865, a nivel unidimensional, indicando valor de fiabilidad en el constructo. El
resultado mencionado, contrasta con los hallazgos de Sadauska y Kolesov (2021),
guienes al examinar las caracteristicas psicométricas demostraron que el
constructo teniendo una sola dimension, cuenta con una optima confiabilidad de
.88. también, se reportaron valores semejantes en el estudio de Vera et al. (2022),
puesto que en su investigacion presentada adapto y validé la escala FS, al idioma
espariol, mediante el cual determin fiabilidad alta del constructo con un coeficiente
de .89 (alfa) y .91 (omega).

Ante lo expuesto, se puede deducir que el constructo mantiene adecuadas
medidas para su aplicacion en jovenes estudiantes. Tal resultado, es producto de
gue el instrumento cuenta con caracteristicas psicométricas optimas, pese a ser un

constructo reciente de la psicologia positiva.

Respecto al sexto objetivo, se busco analizar las evidencias de equidad por
sexo, aplicando el AFC a la muestra obtenida a través de la ficha sociodemografica
para corroborar y demostrar la equivalencia. Se evalué los niveles de variaciones a

través del CFl (.010) y RMSEA (.015), cuyo valor se encuentra dentro de los
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parametros aceptados, sin embargo, el valor métrico del ARMSEA, supera lo
permitido (ARMSEA>.015). Por el contrario, el antecedente de Seok et al. (2022),
reporta puntuaciones dentro de la normalidad en la invarianza segun género (Ax2
(8) =10.08, p=.259), evidenciando que no existe invarianza significativa en las
interpretaciones de los sujetos. Ahora, dicha puntuacién entre ambos estudios
presenta un contraste inverso de valoracion, no obstante, esta pequefia porcion de
diferencia puede ser replicada por el primer aporte de Diener et al. (2010), quien
construyd y estudié la FS, reportd que las valoraciones de acuerdo a equidad
pueden tener variacion de la significancia por las interpretaciones entre hombres y
mujeres, ademas depende de la cantidad muestral del sexo. De tal manera, que en
referencia a los hallazgos reportados es recomendable realizar las normas de
equidad segun el sexo, puesto que, a través de ello, se podra establecer un mayor
ajuste al modelo propuesto, permitiendo una mayor interpretacion al contexto de la

poblacién que accedera a dicho instrumento.

Por dltimo, como objetivo final se planteé elaborar los datos normativos
diferenciados por sexo, estableciendo percentiles y tomando en cuenta los puntos
de corte de 25 y 75 para obtener las categorias respectivas (Dominguez, 2016).
Ademas, se establecio los niveles bajo, medio y alto que van entre los puntajes 8 a
56, considerando las evidencias de equidad obtenidas en el analisis del estudio.
Por consiguiente, se calculo a través del coeficiente k2 obteniendo valores
aceptables por encima del .70, siendo de alta confiabilidad (Livingston,1972).
Ahora, es necesario mencionar que, en investigaciones anteriores, se ha observado
una falta de informacion acerca de los datos de interpretacion y los percentiles
presentes en la escala, segun se desprende en las revisiones realizadas. No
obstante, este estudio ha demostrado la existencia de tres niveles de interpretacion
coherentes con lo establecido en la muestra. Este hallazgo se alinea con la
perspectiva de Morales et al. (2003), quienes sugieren que, con el fin de establecer
datos normativos, es esencial comprender que la creacién de una escala implica la
definicion de resultados obtenidos mediante un instrumento para su medicion e
interpretacion. Especifican que los constructos expresan los resultados de manera
tabular, y su utilidad principal radica en brindar informacion veridica, evitando

célculos erréneos o repetitivos.
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La implementacién para elaborar los datos normativos posibilita la
identificacion de la capacidad de la poblacion seleccionada para ser evaluada o
caracterizada a través de puntuaciones diferenciadas segun el sexo. Se distinguen
tres niveles presentados: bajo, promedio y alto, que reflejan el grado de habilidad
para identificarse como un sujeto floreciente a través de la identificacion de las
caracteristicas que conforman un estado 6ptimo de bienestar psicosocial como, el
propésito, relaciones positivas, compromiso, competencia, contribuciéon social,

autoaceptacion, optimismo y relaciones sociales.

En consecuencia, se resalta que la Escala de Florecimiento (FS), aplicada a
una muestra de 602 jovenes estudiantes de institutos, exhibe propiedades
psicométricas adecuadas que respaldan su precisa medicion en la muestra de Lima
Norte. Puesto que, estas propiedades se manifiestan a través de datos y medidas
confiables, ajustes optimos y estabilidad en los valores, respaldando la efectividad

del instrumento.

Dentro del estudio la limitacion significativa se resalta en la cantidad de
tamafo muestral, para algunos expertos en estudios psicométricos lo idéneo es
alcanzar un numero mayor a mil participantes encuestados. Asimismo, se
destacaria la cantidad de jovenes por sexo, que influyen para el andlisis de

invarianza y datos normativos correspondientes.

32



VI. CONCLUSIONES

PRIMERA

Se determina que la FS cuenta con propiedades psicométricas validas para
el contexto de jovenes peruanos. Ademas, se estableci6 las normas de

interpretacion, cumpliendo con el propésito fundamental de la investigacion.
SEGUNDA

El criterio de jueces profesionales expertos denotd que el coeficiente V de
Aiken fue mayor al .80. Demostrandose de esta manera que el contenido en
claridad, coherencia y relevancia en cuanto a la redaccién de cada item propuesto

fue apropiado.

TERCERA

Se llevo a cabo la evaluacion de la calidad métrica de los reactivos de la FS,
indicando distribucion de datos en el indice de homogeneidad y comunalidad con
valores superiores a .30, evidenciando que los items aportan individualmente a la

medida de la variable principal.

CUARTA

En relacion a la validez de estructura interna, se evidenciaron indices
adecuados bajo la configuracién de una sola dimension: X?/gl=2.52, CFI=.995,
TLI=.994, RMSEA=.050 y SRMR=.037. Ademas, la presencia de las cargas

factoriales superan el .30.
QUINTA

La validez en relacién con variables alternas de la FS, fue corroborada en
cuanto a su validez convergente de manera significativa con la CD-RISC (.590), y

la validez divergente significativa con la ECE (-.310).
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SEXTA

Se verificd la consistencia interna adecuada del instrumento al emplear
coeficientes alfa (.836) y omega (.865), revelando resultados 6ptimos en la escala

unidimensional.
SEPTIMA

La evidencia de equidad segun sexo de la FS, revel6 que no es invariante
en las puntuaciones a nivel métrico ARMSEA (.018), mostrando valores que

superan lo aceptado segun la literatura psicométrica.
OCTAVA

Se elaboraron los datos normativos establecidos por sexo, a traves de los

puntos de corte 25 y 75, obteniendo tres niveles en la puntuacion de la FS.
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VIl. RECOMENDACIONES

PRIMERA

Se recomienda enfatizar en cuanto a la evaluacion de la FS a cargo de
psicologos expertos dentro del contexto nacional, para una posible adaptacion

peruana.
SEGUNDA

Se considera realizar estudios con un tamafio muestral significativo de
acuerdo a las recomendaciones de corte psicométrico para replicar los ajustes del
error cuadratico (RMSEA).

TERCERA

Se resalta analizar la equidad considerando la edad de los participantes y
niveles socioecondmicos, extendiendo las investigaciones futuras en poblaciones

adultas.
CUARTA

Es necesario priorizar la elaboracion de datos normativos segun el contexto
cultural, grupo etario, profesion y/o laboral. Ya que no se registran antecedentes,

contribuyendo asi a nivel internacional.
QUINTA

Es recomendable aplicar el instrumento, a través de la seleccion de

muestreo aleatorio, para mayor grado de confianza en las respuestas de la FS.

SEXTA

A la Direccion General de Promocion de la Salud, se sugiere realizar
programas de promocién y prevencion que promuevan la educacion del

florecimiento psicoldgico.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de consistencia

Titulo: Propiedades psicométricas y datos normativos de la Escala Floreciente (FS) en jévenes de institutos técnicos superiores
de Lima Norte, 2023

Autoras: Claudio Mendieta, Estefani Yadhira y Rosales De La Cruz, Deyanira Silene

PROBLEMA OBJETIVOS VARIABLES E ITEMS METODO
. Cudles son las General Variable 1: Florecimiento
¢
evidencias Determinar las propiedades psicométricas y los datos normativos de la . i
psicométricas y Escala Floreciente - FS en jévenes de Institutos superiores de Lima Norte, Dimensiones ltems Escala
2023
datos
Especificos

normativos de la
Analizar la validez de contenido a través de expertos

Analizar la calidad metrica individual de los reactivos Unidimensional 1al8 Ordinal
Analizar la validez de estructura interna

Analizar la validez con otras variables tomando en cuenta escalas

institutos alternas
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Floreciente (FS)
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en jovenes de

HECNICOS 5. Analizar la confiabilidad a través del método de consistencia interna
6. Analizar las evidencias de equidad segun sexo
superiores de 7. Elaborar los datos normativos de la Escala Floreciente — FS

Lima Norte,
20237




TIPO Y DISENO DE
INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

TECNICA E
INSTRUMENTO

ESTADISTICA PARA UTILIZAR

TIPO:

Aplicada

DISENO:

Instrumental

POBLACION:

361.400 estudiantes de institutos técnicos
superiores en Lima Norte

TIPO DE MUESTRA:

Joévenes estudiantes de institutos de Lima
Norte

TAMANO DE MUESTRA:

602 unidades de andlisis

MUESTREO:

No probabilistico por conveniencia

Variable:
Florecimiento Psicolégico

Técnica:

Encuesta

Instrumento:

Escala Floreciente FS

Autores:

Diener et al.

ARo:
2010

Métodos de analisis de datos:
V de Aiken

alfa de Cronbach

omega de McDonald

Andlisis descriptivo

Analisis Factorial Confirmatorio
Prueba de normalidad de Shapiro Wilk
Andlisis de equidad

Coeficiente K2




Anexo 2: Tabla de operacionalizacion de las variables

VARIABLE DE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES I[TEMS ESCALA
ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL
El florecimiento La escala de Proposito 1 Ordinal
psmologlc-o se define, Fiorecimiento  (FS), Relaciones positivas 2 1= Muy en
segun Diener et al. realiza la medicion de | desacuerdo
(2010) lo define como sus reactivos teniendo Compromiso 3 2= En
Florecimiento la satisfaccion de las en cuenta la escala tipo Contribucién social 4 desacuerdo
necesidades humanas Likert del 1 al 7. - . | 3= Algo en
y el funcionamiento Unidimensional Competencia S desacuerdo
afectivo” (p.144). 4=Ni de
Alcanzando altos Autoaceptacion 6 acuerdo, ni en
. . desacuerdo
niveles de bienestar,
siendo  denominado o 5=Algo de
. . Optimismo 7 acuerdo
prosperidad socio
psicologica. 6=De acuerdo
Relaciones Sociales 8

7=Muy de
acuerdo




Anexo 3: Instrumentos

ESCALA FLORECIENTE - FS
Diener et al. (2010)

A continuacion, encontrara 8 afirmaciones con las cuales usted puede o no estar de acuerdo.
Usando la escala de 1 a 7 mas abajo, indique su grado de acuerdo con cada item, indicando
dicha respuesta para cada afirmacion.

Ni de
Muy en En Algo en acuerdo, ni Algo de De acuerdo Muy de
desacuerdo desacuerdo desacuerdo en acuerdo acuerdo
desacuerdo
1 2 3 4 5 6 7
1 | Llevo una vida significativa y con propésito | 1 2 3 4 5 6 7
2 | Mis relaciones sociales me apoyan y son| 1 2 3 4 5 6 7
reconfortantes
3 | Me intereso y me involucro en mis| 1 2 3 4 5 6 7

actividades diarias

4 | Contribuyo activamente a la felicidad y al| 1 2 3 4 5 6 7
bienestar de otros

5 | Soy competente y capaz en las actividades| 1 2 3 4 5 6 7
gue son importantes para mi

6 | Soy una buena persona y vivo una buena| 1 2 3 4 5 6 7
vida

7 | Soy optimista acerca de mi futuro 1 2 3 4 5 6 7

8 | La gente me respeta 1 2 3 4 5 6 7

Gracias por completar correctamente el cuestionario.



ESCALA DE RESILIENCIA CD- RISC 10

Adaptacién al espafiol - Notario et al. (2011)

(prueba de validez convergente)

A continuacion, se le presentan algunas frases relacionadas con algunas formas deser,
pensar y sentir. Marca la respuesta que mas te identifique

Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo, ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
2 3 4 5
1 | Sé adaptarme a los cambios 1 2 3 4 5
2 | Puedo manejar cualquier situacion 1 2 3 4 5
3 | Veo el lado positivo de las cosas 1 2 3 4 5
4 | Me puedo manejar bien a pesar de la presion o el estrés 1 2 3 4 5
5 | Después de un grave contratiempo, suelo “volver a la carga” 1 2 3 4 5
6 | Consigo alcanzar mis metas a pesar de las dificultades 1 2 3 4 5
7 | Puedo mantener la concentracion, bajo presion 1 2 3 4 5
8 | Dificilmente me desanimo por los fracasos 1 2 3 4 5
9 | Me defino como una persona fuerte 1 2 3 4 5
10 | Puedo manejar los sentimientos desagradables 1 2 3 4 5

Gracias por completar correctamente el cuestionario.



ESCALA DE CANSANCIO EMOCIONAL (ECE)

Ramos, Moran y Manga (2005)

Validacion Dominguez (2014)

(prueba de validez divergente)

INSTRUCCIONES:

A continuacion, se le presentan algunas frases relacionadas con algunas formas de
pensar, sentir y actuar respecto a tu ambiente académico. Marca la respuesta que mas

te identifique segun los dltimos 12 meses de tu vida como estudiante.

Rara vez Pocas veces A veces Con frecuencia Siempre
2 3 4 5
1 Los examenes me producen una tension excesiva
1 2 3 4 5
2 Creo que me esfuerzo mucho para lo poco que
Cconsigo 1 2 3 4 5
3 Me siento bajo de animo, como triste, sin motivo
aparente 1 2 3 4 5
4 Hay dias que no duermo bien a causa del estudio
1 2 3 4 5
5 Tengo dolor de cabeza y otras molestias que
afectan a mi rendimiento académico. 1 2 3 4 5
6 Hay dias que noto mas la fatiga y me falta energia
para concentrarme 1 2 3 4 5
7 Me siento emocionalmente agotado por mis
estudios 1 2 3 4 5
8 Me siento cansado al final de la jornada de estudio
1 2 3 4 5
9 Estudiar pensando en los examenes me produce
estrés 1 2 3 4 5
10 Me falta tiempo y me siento desbordado por los
estudios 1 2 3 4 5

Gracias por completar correctamente el cuestionario.




Anexo 4: Ficha sociodemogréfica

FICHA SOCIODEMOGRAFICA

Género: F |:| M

Edad: 18-23 24-29

Ocupacion: Solo estudiante Estudiante y trabajador

Turno: Mafana Tarde

HEmERANERE

Nacionalidad: peruana otro:

HEREAREENE




Anexo 5: Cartas de presentacion de la escuela firmada para la muestra final

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afno De La Unidad La Paz Y El Desarrollo”

Los Olivos, 10 de Octubre de 2023

CARTA INV. N° 1362 -2023/EP/PSI. UCV LIMA-LN

Sr.

HARRYSON CORDERO CASTILLO
Administrador - Sede Puente Piedra
INSTITUTO SUPERIOR ANDRE VESALIO

Presente.-
De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle a la Srta.
CLAUDIO MENDIETA, ESTEFANI YADHIRA, con DNI 72196864, con cddigo de matricula N°
7001052966 y a la Srta. ROSALES DE LA CRUZ, DEYANIRA SILENE, con DNI 48086652, con cadigo
de matricula N° 6700085057, estudiantes de la carrera de psicologia; quienes realizaran su trabajo
de investigacion para optar el titulo de licenciadas en Psicologia titulado: PROPIEDADES
PSICOMETRICAS Y DATOS NORMATIVOS DE LA ESCALA FLORECIENTE (FS) EN JOVENES DE
INSTITUTOS TECNICOS SUPERIORES DE LIMA NORTE, 2023. Este trabajo de investigacion tiene
fines académicos, sin fines de lucro alguno, donde se realizara una investigacidn.

Agradecemos por antelacion le brinde las facilidades del caso proporcionando una carta de
autorizacion para el uso del instrumento en mencion, solo para fines académicos, y asi prosiga con
el desarrollo del proyecto de investigacian.

En esta oportunidad hago propicia la ocasion para renovarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Mg. Sandra Patricia Céspedes Vargas Machuca
Jefe de Escuela Profesional de Psicologia
Filial Lima - Campus Lima Norte




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afo De La Unidad La Paz Y El Desarrollo”

Los Olivos, 9 de Octubre de 2023

CARTA INV. N° 1351 -2023/EP/PSI. UCV LIMA-LN

Srta.

CECILIA SANCHEZ SAAVEDRA

DIRECTORA

INTECI INSTITUTO DE PROFESIONALES EMPRESARIALES

Presente.-
De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle a la Srta.
CLAUDIO MENDIETA, ESTEFANI YADHIRA, con DNI 72196864, con cddigo de matricula N°
7001052966 y a la Srta. ROSALES DE LA CRUZ, DEYANIRA SILENE, con DNI 48086652, con cadigo
de matricula N° 6700085057, estudiantes de la carrera de psicologia; quienes realizaran su trabajo
de investigacion para optar el titulo de licenciadas en Psicologia titulado: PROPIEDADES
PSICOMETRICAS Y DATOS NORMATIVOS DE LA ESCALA FLORECIENTE (FS) EN JOVENES DE
INSTITUTOS TECNICOS SUPERIORES DE LIMA NORTE, 2023. Este trabajo de investigacién tiene
fines académicos, sin fines de lucro alguno, donde se realizara una investigacién.

Agradecemos por antelacion le brinde las facilidades del caso proporcionando una carta de
autorizacion para el uso del instrumento en mencidn, sélo para fines académicos, y asi prosiga con
el desarrollo del proyecto de investigacion.

En esta oportunidad hago propicia la ocasion para renovarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Mg. Sandra Patricia Céspedes Vargas Machuca
Jefe de Escuela Profesional de Psicologia
Filial Lima - Campus Lima Norte




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afo De La Unidad La Paz Y El Desarrollo”

Los Olivos, 6 de Noviembre de 2023

CARTA INV. N° 1782 -2023/EP/PSI. UCV LIMA-LN

Sr.

NESTOR CORPUS VERGARA

DIRECTOR

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR EL BUEN PASTOR

Presente.-
De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle a la Srta.
CLAUDIO MENDIETA, ESTEFANI YADHIRA, con DNI 72196864, con cddigo de matricula N°
7001052966 v a la Srta. ROSALES DE LA CRUZ, DEYANIRA SILENE, con DNI 48086652, con codigo
de matricula N° 6700085057, estudiante de la carrera de psicologia, quienes realizaran su trabajo
de investigacion para optar el titulo de licenciadas en Psicologia titulado: PROPIEDADES
PSICOMETRICAS Y DATOS NORMATIVOS DE LA ESCALA FLORECIENTE (FS) EN JOVENES DE
INSTITUTOS TECNICOS SUPERIORES DE LIMA NORTE, 2023. Este trabajo de investigacion tiene
fines académicos, sin fines de lucro alguno, donde se realizara una investigacion.

Agradecemos por antelacion le brinde las facilidades del caso proporcionando una carta de
autorizacidn para el uso del instrumento en mencidn, sdlo para fines académicos, y asi prosiga con
el desarrollo del proyecto de investigacion.

En esta oportunidad hago propicia la ocasion para renovarle los sentimientos de mi especial
consideracién y estima personal.

Atentamente,

Mg. Sandra Patricia Céspedes Vargas Machuca
Jefe de Escuela Profesional de Psicologia
Filial Lima - Campus Lima Norte




Anexo 6: Cartas de autorizacion de la institucion para la muestra final

El' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio De La Unidad La Paz Y El Desarrollo”

Los Olivos, 9 de Octubre de 2023

CARTA INV. N° 1351 -2023/EP/PSI. UCV LIMA-LN

Srta.

CECILIA SANCHEZ SAAVEDRA

DIRECTORA .

INTECI INSTITUTO DE PROFESIONALES EMPRESARIALES

Presente.-
De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle a la Srta.
CLAUDIO MENDIETA, ESTEFANI YADHIRA, con DNI 72196864, con cédigo de matricula N°
7001052966 y a la Srta. ROSALES DE LA CRUZ, DEYANIRA SILENE, con DNI 48086652, con cédigo
de matricula N° 6700085057, estudiantes de la carrera de psicologia; quienes realizaran su trabajo
de investigacion para optar el titulo de licenciadas en Psicologia titulado: PROPIEDADES
PSICOMETRICAS Y DATOS NORMATIVOS DE LA ESCALA FLORECIENTE (FS) EN JOVENES DE
INSTITUTOS TECNICOS SUPERIORES DE LIMA NORTE, 2023. Este trabajo de investigacion tiene
fines académicos, sin fines de lucro alguno, donde se realizara una investigacion.

Agradecemos por antelacion le brinde las facilidades del caso proporcionando una carta de
autorizacion para el uso del instrumento en mencién, sélo para fines académicos, y asi prosiga con
el desarrollo del proyecto de investigacion.

En esta oportunidad hago propicia la ocasién para renovarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,
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Mg. Sandra Patricia Céspedes Vargas Machuca
Jefe de Escuela Profesional de Psicologia
Filial Lima - Campus Lima Norte
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~\|' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afo De La Unidad La Paz Y El Desarrollo”

Los Olivos, 10 de Octubre de 2023

CARTA INV. N° 1362 -2023/EP/PSI. UCV LIMA-LN

Sr.

HARRYSON CORDERO CASTILLO
Administrador - Sede Puente Piedra
INSTITUTO SUPERIOR ANDRE VESALIO

Presente.-
De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle a la Srta.
CLAUDIO MENDIETA, ESTEFANI YADHIRA, con DNI 72196864, con codigo de matricula N°
7001052966 y a la Srta. ROSALES DE LA CRUZ, DEYANIRA SILENE, con DNI 48086652, con cédigo
de matricula N° 6700085057, estudiantes de la carrera de psicologia; quienes realizaran su trabajo
de investigacion para optar el titulo de licenciadas en Psicologia titulado: PROPIEDADES
PSICOMETRICAS Y DATOS NORMATIVOS DE LA ESCALA FLORECIENTE (FS) EN JOVENES DE
INSTITUTOS TECNICOS SUPERIORES DE LIMA NORTE, 2023. Este trabajo de investigacion tiene
fines académicos, sin fines de lucro alguno, donde se realizara una investigacion.

Agradecemos por antelacion le brinde las facilidades del caso proporcionando una carta de
autorizacion para el uso del instrumento en mencion, solo para fines académicos, y asi prosiga con

el desarrollo del proyecto de investigacion.

En esta oportunidad hago propicia la ocasién para renovarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Mg. Sandra Patricia Céspedes Vargas Machuca
Jefe de Escuela Profesional de Psicologia
Filial Lima - Campus Lima Norte
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a INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
“9 "Andre Vesalio"

ANDRE VESALIO Resolucion Ministerial N.2 0207-92-ED
Tweore Revalidado por el Ministerio de Educacion R.D. N.2 006-07- ED

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
Lima, 27 de noviembre de 2023

OFICIO N° 139-2023/AG/IESTP/A.V.

Mg. Sandra Patricia Céspedes Vargas Machuca
Jefe de la Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad César Vallejo — Lima
Norte

ASUNTO: Respuesta a solicitud de realizar trabajo de investigacion

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y comunicarle que se le
brinda la autorizacion a la Srta. CLAUDIO MENDIETA, ESTEFANI YADHIRA
identificada con DNI 72196864 y a la Srta. ROSALES DE LA CRUZ, DEYANIRA
SILENE identificada con DNI 48086652 para la realizacion del trabajo de investigacion
titulado “PROPIEDADES PSICOMETRICAS Y DATOS NORMATIVOS DE LA
ESCALA FLORECIENTE (FS) EN JOVENES DE INSTITUTOS TECNICOS
SUPERIORES DE LIMA NORTE, 2023” en nuestro Instituto de Educacién Superior
“Andre Vesalio”.

Atentamente,

INSTITUTO mm VE 3ALIO

Av. Buenos Aires 2213 Zapallal - Puente Piedra ®©(01) 4020361 www.institutovesalio.edu.pe




| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afo De La Unidad La Paz Y El Desarrollo”

Los Olivos, 6 de Noviembre de 2023

CARTA INV. N° 1782 -2023/EP/PSI. UCV LIMA-LN

W SUPERIOR PRIVABD
N PASTOR"

Sr. E
NESTOR CORPUS VERGARA SECRETARIA DE DIRECCION
DIRECTOR 08 NOV 2023 (o2l

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR EL BUEN PASTOR

Presente.-

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle a la Srta.
CLAUDIO MENDIETA, ESTEFANI YADHIRA, con DNI 72196864, con cddigo de matricula N°
7001052966 y a la Srta. ROSALES DE LA CRUZ, DEYANIRA SILENE, con DNI 48086652, con cddigo
de matricula N° 6700085057, estudiante de la carrera de psicologia, quienes realizardn su trabajo
de investigacion para optar el titulo de licenciadas en Psicologia titulado: PROPIEDADES
PSICOMETRICAS Y DATOS NORMATIVOS DE LA ESCALA FLORECIENTE (FS) EN JOVENES DE
INSTITUTOS TECNICOS SUPERIORES DE LIMA NORTE, 2023. Este trabajo de investigacion tiene
fines académicos, sin fines de lucro alguno, donde se realizard una investigacion.

Agradecemos por antelacion le brinde las facilidades del caso proporcionando una carta de
autorizacion para el uso del instrumento en mencidn, sélo para fines académicos, y asi prosiga con

el desarrollo del proyecto de investigacion.

En esta oportunidad hago propicia la ocasion para renovarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Mg. Sandra Patricia Céspedes Vargas Machuca
,447/;;;4_0 pora SivesTia Jefe de Escuela Profesional de Psicologia
/ . Filial Lima - Campus Lima Norte
l’ﬂ&-/




Anexo 7: Carta de solicitud de autorizacion de uso de instrumentos remitido
por la Universidad.

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio De La Unidad La Paz Y El Desarrollo”

CARTA N° 1363 - 2023/EP/PSI.UCV LIMA NORTE-LN

Los Olivos 10 de Octubre de 2023

Autor:
e DR. WILLIAM TOV

Presente.-
De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle a la Srta.
CLAUDIO MENDIETA, ESTEFANI YADHIRA, con DNI 72196864, con codigo de matricula N°
7001052966 y a la Srta. ROSALES DE LA CRUZ, DEYANIRA SILENE, con DNI 48086652, con codigo
de matricula N° 6700085057, estudiantes del tltimo afio de la Escuela de Psicologia de nuestra casa
de estudios; quienes realizaran su trabajo de investigacion para optar el titulo de licenciadas en
Psicologia titulado: PROPIEDADES PSICOMETRICAS Y DATOS NORMATIVOS DE LA ESCALA
FLORECIENTE (FS) EN JOVENES DE INSTITUTOS TECNICOS SUPERIORES DE LIMA NORTE, 2023, este
trabajo de investigacion tiene fines académicos, sin fines de lucro alguno, donde se realizara una
investigacion con el uso del instrumento ESCALA FLORECIENTE (SF) a través de la validez, la
confiabilidad, anélisis de items y los respectivos datos normativos segln el contexto peruano .

Agradecemos por antelacion le brinde las facilidades del caso proporcionando una carta de
autorizacidn para el uso del instrumento en mencidn, para sélo fines académicos, y asi prosiga con
el desarrollo del proyecto de investigacion.

En esta oportunidad hago propicia la ocasidn para renovarle los sentimientos de mi especial

consideracion y estima personal.

Atentamente,

Mg. Sandra Patricia Céspedes Vargas Machuca
Jefe de Escuela Profesional de Psicologia
Filial Lima - Campus Lima




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio De La Unidad La Paz Y El Desarrollo”

CARTA N° 1365 - 2023/EP/PSI.UCV LIMA NORTE-LN

Los Olivos 10 de Octubre de 2023

Autor:
* DRA. BLANCA NOTARIO PACHECO

Presente.-
De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle a la Srta.
CLAUDIO MENDIETA, ESTEFANI YADHIRA, con DNI 72196864, con cddigo de matricula N°
7001052966 y a la Srta. ROSALES DE LA CRUZ, DEYANIRA SILENE, con DNI 48086652, con codigo
de matricula N° 6700085057, estudiantes del ultimo afio de la Escuela de Psicologia de nuestra casa
de estudios; quienes realizaran su trabajo de investigacion para optar el titulo de licenciadas en
Psicologia titulado: PROPIEDADES PSICOMETRICAS Y DATOS NORMATIVOS DE LA ESCALA
FLORECIENTE (FS) EN JOVENES DE INSTITUTOS TECNICOS SUPERIORES DE LIMA NORTE, 2023, este
trabajo de investigacion tiene fines académicos, sin fines de lucro alguno, donde se realizard una
investigacién con el uso del instrumento ESCALA DE RESILIENCIA CD- RISC 10, Adaptacién al
espaiiol (Notario-Pacheco et al, 2011), a través de |a validez, la confiabilidad, analisis de items y
baremos tentativos.

Agradecemos por antelacion le brinde las facilidades del caso proporcionando una carta de
autorizacion para el uso del instrumento en mencidn, para sdlo fines académicos, y asi prosiga con

el desarrollo del proyecto de investigacion.

En esta oportunidad hago propicia la ocasidon para renovarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Mg. Sandra Patricia Céspedes Vargas Machuca
Jefe de Escuela Profesional de Psicologia
Filial Lima - Campus Lima Norte




W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio De La Unidad La Paz Y El Desarrollo”

CARTA N° 1364 - 2023/EP/PSI.UCV LIMA NORTE-LN

Los Olivos 10 de Octubre de 2023

Autor:
* DR. FRANCISCO RAMOS CAMPOS

Presente.-
De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle a la Srta.
CLAUDIO MENDIETA, ESTEFANI YADHIRA, con DNI 72196864, con codigo de matricula N°
7001052966 v a la Srta. ROSALES DE LA CRUZ, DEYANIRA SILENE, con DNI 48086652, con cédigo
de matricula N° 6700085057, estudiantes del dltimo afio de la Escuela de Psicologia de nuestra casa
de estudios; quienes realizaran su trabajo de investigacion para optar el titulo de licenciadas en
Psicologia titulado: PROPIEDADES PSICOMETRICAS Y DATOS NORMATIVOS DE LA ESCALA
FLORECIENTE (FS) EN JOVENES DE INSTITUTOS TECNICOS SUPERIORES DE LIMA NORTE, 2023, este
trabajo de investigacion tiene fines académicos, sin fines de lucro alguno, donde se realizara una
investigacion con el uso del instrumento ESCALA DE CANSANCIO EMOCIONAL (ECE) a través de la
validez, la confiabilidad, analisis de items y los respectivos datos normativos segun el contexto
peruano .

Agradecemos por antelacion le brinde las facilidades del caso proporcionando una carta de
autorizacidn para el uso del instrumento en mencidn, para sélo fines académicos, y asi prosiga con
el desarrollo del proyecto de investigacion.

En esta oportunidad hago propicia la ocasion para renovarle los sentimientos de mi especial

consideracion y estima personal.

Atentamente,

Mg. Sandra Patricia Céspedes Vargas Machuca
Jefe de Escuela Profesional de Psicologia
Filial Lima - Campus Lima




Anexo 8: Autorizacién de uso de la Escala Floreciente (FS) de acceso libre

La Escala Floreciente (FS), es un instrumento de acceso libre, por lo que en su
validacion original los autores resaltan la evidencia textual la autorizaciéon a todo
aquel que utilice su escala con fines académicos de investigacion, siendo esto
puertas a futuras investigaciones que validen de mejor manera su instrumento.

Measures of Well-being 155

I am a good person and live a good life
I am optimistic about my future
People respect me

Scoring: Add the responses, varying from | to 7, for all eight items. The possible range
of scores is from 8 (lowest possible) to 56 (highest PWB possible). A high score represents
a person with many psychological resources and strengths.

Permission for Using the Scales

Although copyrighted, the SPANE and Flourishing Scale may be used as long as proper
credit is given. Permission is not needed to employ the scales and requests to use the scales
will not be answered on an individual basis because permission is granted here. This article
should be used as the citation for the scales, and this note provides evidence that
permission to use the scales is granted.

DOI DE ACCESO A FUENTE: https://doi.org/10.1007/s11205-009-9493-y
TRADUCCION DE LA AUTORIZACION:

Autorizacién para el uso de las escalas

Con derechos de autor respectivo, las escalas SPANE y La Escala Floreciente, se
pueden utilizar solo si la cita de autores es la adecuada. No se requiere el permiso
para la utilizacion de nuestros instrumentos y aquellas solicitudes con dicha
informacion no seran respondidas ya que el permiso correspondiente se encuentra
en este documento. El presente articulo se debe utilizar para citar nuestras escalas
y este mensaje significa la otorgacién del permiso.


https://psycnet.apa.org/doi/10.1007/s11205-009-9493-y

Reafirmacién del acceso libre para investigacion de la Escala Floreciente -FS

Authorization for the use of the Flourishing Scale (FS) instrument and the { & @
creation of normative data, (Exemo) Reciidos

ESTEFANI YADHIRA CLAUDIO MENDIETA © vie, 15 sept, 15:50 (hace Thoras) vy
Good afternoon, dear Or. William Tov, my name is Estefani Claudio Mendieta, togsther with my partner Deyanira Rosales De La Cruz, students of the ...

William TOV 8B (hacethora) &
parami v

MU Clzssication: Restricted

Hi Estefani
No permission s required to use the Flourishing Scale for research purposes — which | believe applies to your project.

Best wishes on your projectl
Wil




Autorizacion de la Escala CD RISC 10 — Adaptacion al espafiol

Autorizacion para el uso del instrumento CD RISC 10 - Adaptacion al Espanol. seeiidos

Estefani Yadhira Claudio Mendieta
¥ Buenas tardes, estimada Dra. Blanca Notario Pacheco, mi nombre es Estefani Claudio Mendieta, junto con mi compaiera Deyanira Rosales De La Cruz, estudiantes del

0 Blanca Notario Pacheco <Blanca.Notario@uclm.es» @ un, §iun

parami v

Buenos dias, Estefani

Muchas gracias por mostrar interés en nuestro frabajo.
Adjunto remito la escala.

Saludos,

Blanca

Blanca Notario Pacheco
Directora academica | Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Responsabilidad Social
Profesora fitular de universidad

Universidad de Castilla-La Mancha
FACULTAD DE ENFERMERIA DE CUENCA | Direccion web Centro | Edificio Melchor Cano. C/Santa

Teresa Jomet s
16071 Cuenca ORCID{
Tino: +34 926 05 37 29 | Blanca notario@ucim.es

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL  Mensaje Instanidneo m u n 5




Autorizacion de la Escala de Cansancio Emocional (ECE)

Autorizacion para el uso del instrumento Escala de Cansancio Emocional =N
(ECE) (Biita) eciicos

ESTEFANI YADHIRA CLAUDIO MENDIETA © 5ept 2003 034 (hace 3dias) oy
Buenas noches, esfimado Or. Francisco Ramos, mi nombre es Estefani Claudio Mendieta, junto con mi compariera Deyanira Rosales De La Cruz, est...

o FRANCISCO RAMOS CAMPOS Bt 6 buce 1) &
pardmi

Se autoriza a Estefani Claudio Mendista el uso con fines de investigacion de [a Escala de Cansancio Emocional (ECE)
En Salamanca (Esparia) 2609 2023

Francisco Ramos Campos
Catedratico emérito de [a Universidad de Salamanca




Anexo 9: Consentimiento informado o asentimiento

Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacion: Propiedades psicométricas y datos normativos de la
Escala Floreciente (FS) en jovenes de institutos técnicos superiores de Lima
Norte, 2023

Investigador (as): Claudio Mendieta, Estefani Yadhira y Rosales De La Cruz,
Deyanira Silene

Propoésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Propiedades psicométricas
y datos normativos de la Escala Floreciente (FS) en jévenes de institutos técnicos
superiores de Lima Norte, 2023, cuyo objetivo es determinar las propiedades
psicométricas de la Escala Floreciente, Esta investigacion es desarrollada por
estudiantes de pre grado de la carrera profesional psicologia de la Universidad
César Vallejo del campus Lima Norte, aprobado por la autoridad correspondiente
de la Universidad.

Describir el impacto del problema de la investigacion

Desarrollamos nuestra investigacion, porque no existen muchos estudios
psicomeétricos latinoamericanos y a nivel nacional, incrementando de esta manera
el interés alos investigadores sobre esta nueva variable de estudio de la psicologia
positiva.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar

losprocedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta donde se recogeran datos personalesy algunas
preguntas sobre la investigacion titulada: “Propiedades psicométricas y
datos normativos de la Escala Floreciente (FS) en jévenes de institutos
técnicos superiores de Lima Norte, 2023

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 5-10 minutos y se realizara
en un ambiente respectivo, separado para la encuesta. Las respuestas
al cuestionario serancodificadas usando un nimero de identificacion y, por
lo tanto, seran andnimas.

* Obligatorio a partir de los 18 afios



Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision serd respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informard que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
institucional término de la investigacion. No recibira ningtin beneficio econémico ni
de ningunaotra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser an6nimos y no tener ninguna forma de
identificaral participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de
la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es) Claudio Mendieta, Estefani Yadhira, email: eclaudiome26@ucvvirtual.edu.pe
y Rosales De La Cruz, Deyanira Silene, email: drosalesd@ucvvirtual.edu.pe y
Docente asesora, Dra. Chero Ballon De Alcantara, Elizabeth Sonia email:
echerob@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en
lainvestigacion antes mencionada.

Nombre y apellidOs: ..o
FECNA Y NOTa: ..o

Para garantizar la veracidad del origen de la informacién: en el caso que el consentimiento sea
presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea
cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se envia las respuestas a través de un

formulario Google


mailto:eclaudiome26@ucvvirtual.edu.pe
mailto:drosalesd@ucvvirtual.edu.pe
mailto:echerob@ucvvirtual.edu.pe

Anexo 10: Resultados del piloto

Resultados de la Escala Floreciente -FS

Tabla 9
Estadisticos Descriptivos de la Escala Floreciente (FS)
Escala items M(DS) rite AS K
ftem 1 5.61 (1.18) 756 -1.41 2.91
item 2 5.34 (1.22) 578 -1.04 .834
ftem 3 5.60 (1.14) .639 -1.71 4.25
Unidimensional item 4 5.53 (1.18) 587 -1.39 2.90
item 5 6.05 (0.912) 597 -1.15 2.41
item 6 5.52 (1.25) 733 -1.36 1.71
item 7 5.63 (1.30) 722 -1.69 3.45
item 8 5.53 (1.25) 719 -1.62 2.93

Nota. M= media: DS=desviacién estandar; AS= asimetria; K=curtosis; r.. =correlaciéon item test

En la tabla 9, se muestra en primer lugar la media que se encuentran entre 5y 6 de
puntuacion con respecto a los 8 reactivos. También, la desviacién estandar oscila
entre 0.912 a 1.30. Por otro lado, hallando la asimetria se obtuvo puntuaciones
menores que 0, por lo cual denota la curva de asimetria negativa y la curtosis resaltd
valores menores al 4 absoluto, considerando una tendencia leptocurtica (Rodriguez
y Ruiz, 2008). Ademas, con respecto al indice de correlacion item test, se obtuvo
puntuaciones por encima de 0.30, resaltando ajustes adecuados que cada item
mide del instrumento (Shieh y Wu, 2014).

Tabla 10

Evidencias de confiabilidad de la Escala Floreciente — FS

Variable

Dimensiones

alfa de Cronbach (a) omega de McDonald’s

(w)

Escala de Florecimiento — FS Unidimensional

0.890

0.892

En la tabla 10, se evidencia resultados de la fiabilidad de la Escala-FS mediante el
método de consistencia interna, siendo unidimensional, registrando los valores del

coeficiente alfa =0.890 y coeficiente omega =0.892. (Revelle y Zinbarg,2009;



Cuesta, 1996; PirAmide Bologna, 2013). Siendo asi, que los valores mencionados,
superan el .80, lo cual se considera aceptable reportando adecuada confiabilidad
del instrumento FS (Cronbach, 1951; Campos y Oviedo, 2008).

Tabla 11

indice de Ajuste del Modelo Unifactorial de la Escala Floreciente - FS

Modelos X gl XZ/g| CFlI TLI RMSEA  SRMR

Unidimensional 42.1 20 2.1 941 .928 .0975 .0521

Nota: X2 /df: Chi-cuadrado/grados de libertad; CFI: indice de bondad de ajuste comparativo; TLI: indice de Tucker-Lewis,

RMSEA: Error cuadratico de la aproximacion; SRMR: Raiz media estandarizada residual cuadratica

En la tabla 11, se muestran los indices de ajuste con respecto a los ocho items
correspondientes al instrumento. Se obtuvo puntaciones adecuada al xz /gl= 2.1,
ademas los indices de RMSEA= .0975 y SRMR=.0521. Asimismo, los valores de
CFI= .941 y TLI= .928, fueron aproximados a lo aceptable (William y O Boyle,
2011).

Tabla 12

Prueba de normalidad

Shapiro Wilk
Estadistico gl Sig.
Florecimiento .903 602 .000
Resiliencia .959 602 .000
Cansancio Emocional 974 602 .000

Nota: SW= Shapiro Wilk; n = muestra; p = valor de probabilidad

La tabla 12, en la prueba de normalidad de Shapiro Wilk, tomada en cuenta por
presentar adecuada potencia estadistica y precision, puesta de manifiesto a través
de distintos estudios de simulacién (Ghasemi & Zahedias, 2012; Khatun, 2021).
Los resultados indican ausencia de normalidad en la distribucion de los datos para

las tres variables, siendo el valor p menor a .05.



Tabla 13

Correlacion de la Escala Floreciente — FS a través de la validez con variables

alternas.
ESCALA DE FLORECIMIENTO
ESCALA DE r 0.626
RESILIENCIA p <.001
ESCALA DE r -0.058
CANSANCIO p <.0536
EMOCIONAL

Nota: r=rho de Spearman; p= valor de probabilidad

En la tabla 13, se reporta el estudio de correlacion entre la Escala FS y Escala CD-
RISC, hallando la significancia aceptable dentro de los parametros de valor (r=.626;
p<.001) puesto que se evidencia la validez convergente, mientras que la correlacion
de la FS con la ECE, muestran resultados en relacion discriminante (r= -0.058;
p<.0536) (Comrey y Lee,1992).

Resultados de la Escala CDRISC-10

Tabla 14
Evidencias de confiabilidad de la Escala CDRISC-10
Variable Dimensiones  alfa de Cronbach (a) omega de McDonald's
(w)
Escala CDRISC 10 Unidimensional 0.891 0.895

En la tabla 14, se evidencia resultados de la fiabilidad de la Escala CD-RISC
mediante el método de consistencia interna, siendo unidimensional, registrando los
valores del coeficiente alfa =0.891 y coeficiente omega =0.895. (Revelle y
Zinbarg,2009; Cuesta, 1996; PirAmide Bologna, 2013). Siendo asi, que los valores
mencionados, superan el .80, lo cual se considera aceptable reportando adecuada
confiabilidad del instrumento CD — RISC10 (Cronbach, 1951; Campos y Oviedo,
2008).



Tabla 15
indice de Ajuste del Modelo Unifactorial de la Escala CDRISC-10

Modelos X gl X/g| CFI TLI RMSEA  SRMR

Unidimensional 59.9 35 1.71 .948 .933 .0783 .0457

Nota: X2 /df: Chi-cuadrado/grados de libertad; CFI: indice de bondad de ajuste comparativo; TLI: indice de Tucker-Lewis,
RMSEA: Error cuadratico de la aproximacion; SRMR: Raiz media estandarizada residual cuadratica

En la tabla 15, se muestran los indices de ajuste con respecto a los diez items
correspondientes al instrumento. Se obtuvo puntaciones adecuada al x2 /gl= 1.71,
ademas los indices de RMSEA=.078 y SRMR=.045. Asimismo, los valores de CFI=
.948 y TLI=.933, fueron aproximados a lo aceptable (Williamy O Boyle, 2011).

Resultados de la Escala ECE

Tabla 16
Evidencias de confiabilidad de la ECE
Variable Dimensiones  alfa de Cronbach (a) omega de McDonald's
(w)
Escala Cansancio Emocional Unidimensional 0.826 0.840

Enlatabla 16, se evidencia resultados de la fiabilidad de la ECE mediante el método
de consistencia interna, siendo unidimensional, registrando los valores del
coeficiente alfa =0.826 y coeficiente omega =0.840. (Revelle y Zinbarg,2009;
Cuesta, 1996; Piramide Bologna, 2013). Siendo asi, que los valores mencionados,
superan el .80, lo cual se considera aceptable reportando adecuada confiabilidad
del instrumento ECE (Cronbach, 1951; Campos y Oviedo, 2008).



Tabla 17
indice de Ajuste del Modelo Unifactorial de la ECE

Modelos X gl X/g| CFI TLI RMSEA  SRMR

Unidimensional 73.5 35 2.1 .900 .871 .0978 .0605

Nota: X2 /df: Chi-cuadrado/grados de libertad; CFI: indice de bondad de ajuste comparativo; TLI: indice de Tucker-Lewis,
RMSEA: Error cuadratico de la aproximacion; SRMR: Raiz media estandarizada residual cuadratica

En la tabla 17, se muestran los indices de ajuste con respecto a los diez items
correspondientes al instrumento. Se obtuvo puntaciones adecuada al xz /gl= 2.1,
ademas los indices de RMSEA=.097y SRMR=.060. Asimismo, los valores de CFI=
900y TLI=.871, fueron aproximados a lo aceptable (William y O Boyle, 2011).



Anexo 11: Escaneo de criterio de los jueces

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido selecconado para evaluar & irstrumenio "Escala Floreciente - F5". La evaluacién
de| mstrumenio es de gran relevancia para lograr gue sea valido y gue los resullad os oblenidos a pati die ésle sean
utiizados eficisnisments; apofando al guehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboraci in

1. Ratos genarales del jueg

NMombre del juez: | Alexander Pacayn Tanuimche
Grado profesional: Massiria {x ) Dachar [ ]
Clinica (| = Social i1

Area de formacién académica:
Educativa { | Organizacional (x|}

| Ioec 0 . LI VST AN

Areas de experiencia profesional: | puiconerapia

Gestidn del Takenie Humano: Corcalioris en Sisiems de Gesticm y
Lresarrodlo Humnmanc

Institucin donde labora: | /e boisaions
Umnversidod C@sar Vallep

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios i ]

@l érea: Mas de 5 afios (x ]
Experiencia en investgacion Trabao[s) psicométricos nealizados
Peicometrica: Tiula del estudio realizasdo

(%1 corres ponde)

Dimenslones del instrumento: Unidimensaionsl
- PFrimera dimensidn
Oopetivos de la Dimension: Mide niveles dptimes de bienestar v proaperidad socio pelcoldgico

Indicadores item Claridad |Coherencia|Relevancial Cirnruciomon/
Recomendaciones
Propdsito L lewo una vida ssgnificativa yi ) fa
joon propoeito.
Felaciones posithvasPdis relaciones soclales  mepd L3 =
lapoyan y son reconfortantes.
Comproamiso e intereso y me involucro engd L3 =
fnis actividades disrias
Contribucedn sockad [Contribuye activarments a lajd ) L
felicidad y al bienestar def
jotros:
Competancis IS0y competents vy CRpar anpd L) ke

as actividiadss que SO
mportantes para mi.

Autcaceptacion  [Soy una busna persona v vivop 4 o
una buens wvida
Chptirmis o [Soy opbmisia acerca de mad ) fa
futuro
Relacones Socislesla gente me respeta 8 4 l2

Firma ¢ed evaluador
Dl DBEDDAZES




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido selecconado para evaluar e instrumento “Escala Floreciente - FS™. La evaluacién
del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados oblenidos a partr de ésle sean
utikzados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion

1. Datos generales del iyez

os¢ Luss Pereyra Quifiones

Nombre del juez:
Grado profesional: Maestria (x ) Doctor { x)
Qinica () Socal ( )
Area de formaciéon académica:
Educativa ( x) Organizacional ( )
N ente aftos
Areas de experiencia profesional:

Institucién donde labora: Neotest.org

Tiempo de experiencia profesional en 2a4 ahos ( )

el drea: Mas de 5 afios (x )
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: Tiulo del estudio realizado
(si corresponde)

Dimensiones del instrumento: Lnidirmensionsl

= Primera dirmension
- Oigetivos de ke Dimensidn: Mde niveles dptimoes de blenestar y prosperidad soclo paicoldgioo.
indicadores item Claridad |Coherencia|Relevancia Obsarvacionaal
Recomendaciones
Propdsiio Liewo una vida ssgnaficativa vy 4 ] 4
joon propdsito.
[FRedaciones posithaspiis relaciones socales 4 d 4
poyan ¥ son reconforantas.
Compromisa e intereso y me volucro 4 d 4
mis actividades d
Contribucsdn social [Contribuyos  activaments a 4 4 4
felicidad y al blenestar
jotros
Competencia  [Soy competents y capaz 4 4 4
as actvidedes que =
mportantes para mi.
Autcaceptacidn  [Soy una buena persona y viso 4 d 4
una buena vida.
Oyptirndsnna [Soy optimists scerca de i 4 4 4
fuuro.
Relacones Sociakes)a gente me respeta. 4 ] 4
o
?If-" 'u‘_lE
Sz o
== il
i .'; E——
i B ECAMDER PACAYTA TAMIMCHE
PERCALOG0

o PP Z501R

Firma del evaluador
DOl 05382621




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido selecconado para evaluar ol instrumento “Escala Floreciente - FS”. La evaluacién
del nstrumenio es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a parte de ésie sean
utiizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracién

Ratos generales del iuez
Nombre del juez:

1.

Omar Artero Lizdmaga Camasco

Grado profesional: Maestria (X) Doctor ( )

Clinica (X) Sccial ( )
Area de formaciéon académica:

Educatva ( )

Climaca - educativa - forense

Areas de experiencia profesional:

Institucién donde labora:

LUCV = UTP < UPN = Auténoma - Particular

Tiempo de experiencia profesional en

el drea:

2adafos ( )
MasdeSafios ( X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s ) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado

Dimensiones del instrumento: Unidimensional

- Primera dimension

- Objetivos de la Dimension: Mide niveles 6ptimos de bienestar y prosperidad socio psicolégico.

Indicadores

item Claridad [Coherencia

Observaciones/
Recomendaciones

Proposito

Llevo una vida significativa y|
lcon proposito.

Retaciones positivas)

Mis relaciones sociales me
poyan y son reconfortantes.

Compromiso

Me intereso y me involucro en
mis actividades dianas

Que no solo enfoque
actividades sino
entomos

Contribucion social

Contribuyo activamente a Iaf
felicidad y al blenestar de
ptros

Competencia

[Soy competente y capaz en|

as actividades que son

jmportantes para mi.

Autocaceptacion

una buena persona y vivol
na buena vida.

Optimismo

optimista acerca de mi
Futuro.

l.a gente me respeta.

Puede mejorar el
items que se ajuste a
Su indicador

Firma del evaluador
DNI 42612588




Evaluacion por juicio de expertos

Rezpetado jusz: Usted ha sido selecconado para evaluar & irstrumento “Excala Florecienie - FE°. La evaluacion
del insirumenio es de gran relevancia para lograr gue sea valido y gue los resuliados oblenidos a patic de ésie ean
utiirados eficieniements; apofando al guehaces psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboraci dn.

1. Datos geperales del jueg

Mombre del jues: LB eAREA (RUIEVE M E EIHIA RiFSA RN E
Grado profesional: Maesiria (¥)jDoctor | b
Clinica { ) Social [

fArea de formacién académica:
Educativa { X | Organizacional { |

Pl ELRICATIV A Y CLAMICA D e E N LA
Mreas de experiencia profesional:

Institucién donde labora: W5 1 M

Tiempo de axperiencia profesional en F a4 afos i |
el drea: Mas de 5 afios [X)

Expariencia en investigacitn |Acoso escolar em b autoestima en eshsdmntes de
Psicomitrica: Lecundaria, en la Institucitn Educativa Rosario del
(si correspande] kb de San Juan de Miraflores

Dimensiones del instrumento: Unidimensional

. Primera dimensidn
* Objetivos de la Dimensidn: Mide niveles dptimos de bienestar y prosperidad socio psicoldgico.
Indicadores iterm Claridad [Coherencial Relevancia Qhenrrariones!
Recomendacionas
Propdasito Llevo una vida significativa v
lcon propdsito. 4 4 4
Relaciones positivasiMis relaciones sociales me|
lapoyan y son reconfortantes. 4 4 ]
Compromiso Me intereso v me involucro en
mis actividades diarias 4 4 4
Conftribucién social [Contribuyo activamente a la
felicidad y al bienestar de] 4 4 4
jotros
Competencia Soy competente Yy capaz en
las actividades gue Son 4 4 4
importantes para mi.
Autoaceptacidn  [Soy una buena persona y vivo
una buena vida. 4 4 4
Optimismo Soy optimista acerca de mi
[futuro. 4 4 <
Relaciones Sociales|La gente me respeta_
4 4 4

== g . r'(_
/' (e Zofpa o
/ Mg. Edda Zegaira Quevedo
C.Ps.P. 12459

Firma del evaluador
DMI 41481407




Evaluacion por juicio de expertos

Re=pelado juez: Usied ha sido selecoonado para evaluar el instirumenio “Escala Floreciente - FE°. La evaluacan
delinsirumenio &s de gran el svancia para lograr gue sea validoy que los resuliados oblenidos a parir de ésie s=an
ulilizados eficienb=menis; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracdn.

1. Datos generales del iuez

Nombre del juez Carlos De Lo Cruz Valdivisns
Grado profesional Massiria [ ) Doclor (k4]
Clinica (A Sacial [ 3

frpa de formacion académica:
Educativa § ) Organizacional [ )

Areas de experiencia profesional: | Clinica / Educative | Secial

Institucitn donde labora: LY

Tiempo de experizncia profesional en 2 a4 afios { i
el drea: Masde Safios | X )

Experiencia en investigacian
Psicométrica:

8 afios
(= carresponde)
Dimensiones del instruments: Unidinmsnassnal
- Primera dimernsidn
- Objetivos de la Dimensisn: Mide niveles spiimos de blenestar y prosperidad soclo psicokdgico.
Indicadores rern Claridad |Coherencia| Relevancia Cipnrmcionsd
Recomendaciones
Propésito Llevo una vida segnillcativa y 4 4 ]
lcon propésito.
FRelaciones positivasMis relaciones soclales me 4 4 ]
EIm:m-:.uaﬂu y =on reconfortantes.
Compromiso  |Me Intereso y me Imvolucio en 4 4 ]
mis actividades dianas
Contibucién soclal [Conribuys activamente a |a 4 4 ]
fescidad y al beenestar def
lotros
Compelencia  [Soy compelente y capaz en 4 4 ]
as  aclividades que  son
smpoftantes para mi
Autcaceplacksn  [Soy Una buena persona y wivg) 4 4 ]
una buena vida.
Dptmismo [Soy oplimista acerca de m 4 4 ]
[futuings.
Felaciones Socisles|la gente me respela. 3 4 ] Fespeto a la gente y
== #os a mi
& ﬁ by
St i
&)

Firma del evalusdor
DMl D6ET3136




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instumenio *“Escala Floreciente - FS®. La evaluasdin
del inatrem ento &g de gran relevancia para lograr gue sea validoy que los resultados obtenidos a partir de ése sean
utlizados eficlentements; aportando al quehacer paicoldgice. Agradecemos su valiosa colaboracién,

1. Datos generales del juez

ANDREALBERTD ARIASLUJAN
Mombre del juez:

Grado profeslonal: Maestria (X ) Diocior { )
Clinica (X ) Social { }
Area de formackén académica:
Edwcativa | ] Organizacional [ )
CLINIC &

Areas de experiencla profeslonal:

Institucién donde labora: FOLICLIA NACIONAL DEL PERU

Tiempo de experiencia profesional en 2 adanos { i
el drea: Mas de 5 afos | X)

Experiencia en investigacion
Psicométrica:
(8 comesponde)

Dimensiones del instrumento: Unidimensional

] Primera dimension
" Ohjetivos de la Dimeansidn: Mide niveles dptimos de bienestar y prosperidad socio psicoldgico.
Indicadores tem Claridad Coherencia | Relevancia DbEEr\'iE:ID.I'IEEf
Recomendaciones
Propdsito Llewvo wna wida significativa y@ g F1
lcon propdsito.
Relaciones positivagMis mlaciones sociales meaid g F1
lEpoyan y son reconfortantes.
Compromiso ke intereso vy me involucro an @ g k1
mis actividades diarias
Contribucidn social [Contribuyo  activamente a la@g g k1
falicidad y al bienestar de
lotros
Competencia Soy competents y capazr enp@d 8 k1
las aclividades que son
imporiantes para mi.
Autoaceptacion  [Soy una buena persona y vivo [d d F1
una buena vida.
Optimismo Soy optimista acerca de mild g [
[Futuro.
Relaciones Sociales|La gente me respeata. It g F1

DML 451290097




Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido ssleccionado para evaluar el instrumento “Escala Floreciente - FS”, 'La evaluacon
del instrumento es de gran m&evandapambgmtqwmvﬁbdquu.bcmsuﬂado; ob!emdosapaﬂn de éste sean
utilzados eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion

Nombre del juez: /ﬂmi BLEN cm,"_\:}ou de Ypkia

- Grado profesional: - Maestria (Y ) Doctor .}

R Clinica (Xx) Social ( )
Area de formacion académica:

Educativa (x) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: Q‘lm EDUCATINA. |

institucién donde labora: | UwyeRa1bA) CesAR NALEJO SAG, _

Tlunpodoo;poﬁmdlmm.lon. 2adafos ( )
oltm:l MasdeSafos (| X )

-

Experiencia en lm:uﬁgadén !
Psicométrica: |

l (si corresponde) |

Dimensiones del instrumento: Unidimensional

- Primera dimension
. Objetivos de la Dimensién: Mide niveles 6ptimos de bienestar y prosperidad socio psicolégico.
Indicadores ftem Claridad |Coherencia|Relevancia Obsarvacionas)
Recomendaciones
Propésito ILlevo una vida significativa Y|
lcon propoésito. A4 A 1\ -
Relaciones positivasiMis relaciones sociales
lapoyan y son reconfortantes. ! 4 L
Compromiso Me intereso y me involucro en) g L N |
mis actividades diarias
Contribucion social Contribuyo activamente a |
felicidad y al bienestar d N L L
tros
Competencia y competente y capaz en|
Jas actividades que son W G | u o
importantes para mi.
Autoaceptacion y una buena persona y vivo }‘ ‘1 H
juna buena vida,
Optimismo optimista acerca de mj
futuro. 4 A 11
Relaciones Socialesl a gente me respeta. 3=
S —— A L‘ L\
/ 7 ﬁ'\ ;
o=

Firma del evaluador
DNI:UI3B3222




Evaluacion por juicio de e;(pertos

Respetado |uez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Escala Floreciente - FS”. La evaluacion
del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valdo y que los resultados obtenidos & partir de éste sean
utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolbgico, Agradecemos su valiosa colaboracion

1. Datos generales del juez

Nombudolluw‘ ?‘QKL QOM ?»&o’d"‘i ,Qé‘

Grado profesional: Maestria ()

Clinica (%)
Area de formacién académica:

Educatva ( )

-

TN

Areas de experiencla profesional: é & 1; @

Tiempo de experiencia profesional en 2a4ahos

Psicométrica: | a#n aasliud
(sl corresponde)

Institucion donde labora: | ﬂmmu ff"l“*{ U.\,U,Ly

el drea: Mas de 5 afos (

e
L

Expom;cuonlmuugldén rgm?w- dadis M«uw;r\MﬁM Jdu mm

de Pl

Dimensiones del instrumento: Unidimensional
- Primera dimension

Objetivos de la Dimension: Mide niveles éptimos de bienestar y prosperidad socio psicolégico.

Observaciones/
Indicadores item Claridad et dscicnin
Propésito ILlevo una vida significativa y| 4
icon proposito. N
Relaciones positivasjMis relaciones sociales
poyan y son reconfortantes. N A
Compromiso  Me intereso y me involucro en
mis actividades diarias H 4
Contribucién social [Contribuyo activamente a |
felicidad y al bienestar d & 4
otros
Competencia y competente y capaz en
s actividades que son) 4 N N
mportantes para mi.
Autoaceptacion [Soy una buena persona y vivo A
una buena vida. q Lf
Optimismo Soy optimista acerca de mi
turo. 4 R 4
) Relaciones SocialesiLa gente me respeta. y X A
e, T
W
|
Y/ Frica T §rda omia
y /

GA

- PSICOLO
/ 7 c.Ps.P. 12224




Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Escala Floreciente - FS®. La evaluacion
del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtanidos a partir de éste sean
wtilizados eficientamente; aportando al quehacer peicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracion

s |
A R ar WG ]')(-c\a v_Sanc{Vl (f; 13"“5'% '
Grado profesional: | Maestria ( ) Docter (4ol I
Clinica ( ) Socal () |
Area de formacién académica:
Educativa (/ ) Organizacional ()
. ) iy

Areas de experiencia profesional: /;j*rt A ’f“ Cur Colud) .
| Institucion donde labora: (.J.L.‘:f_’ aar U o\ lt‘,_\( ~ |

Tiempo de axperiencia profesional en 2adafos ( )
el drea: Mas da 5 affios ( //')

Experiencia an investigacién
Psicométrica:

(si oomnpon:b)

Dimensiones del instrumento: Unidimensional
- Primera dimension

Objetivos de la Dimensién: Mide niveles éptimos de bienestar y prosperidad socio psicolégico.

indicadores item Cilaridad |Coherencia|Relevancia Dbssrvaciones/
Recomendaciones
Propésito Llevo una vida significativa ¥ - =
icon propésito. 7 7 < a
Relaciones positiv is relaciones sociales me : .
oyan y son reconfortantes. ks 9. *
Compromiso Me intereso y me involucro en y <«
mis actividades diarias + i
Contribucién social [Contribuyo activamente a laj y
licidad y al bienestar de 2 . Y
Competencia y competente y capaz en|
as actividades que son - s L
mportantes para mi.
Autcaceptacién [Soy una buena persona y vivol 2 G
una buena vida. v Xt
Optimismo |Soy optimista acerca de mi|
futuro. g ¥ 2
Relaciones SocialesiLa gente me respeta. & o
/-:--w.\ ; 7
S
=/
/

/ == .
Firma del evaluador
DNI
HYoec3z3a0c I




Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Escala Floreciente - FS*. La evaluacion
del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados oblenidos a partir de éste sean
utilizados eficientementa; aportando al quenhacer psicologico, Agradecemos su valiosa colaboracion

Firma del evalu .
ont PN ¥0HS

1. /) A';"—‘l
-1 A ‘ ‘/ V4 s Y/
Nombra del lm ] ‘L__ oy }."4,17'({ /(va,t‘- /C ('/..u';' “Sla e
. fr
Grado profesional: =~ Maestria ( ) Doctor ()
| Clinica ( ) Social ( )
Area de formacién académica: |
| Educativa () Organizacional { ) t
|
| P : / |
, Areas de experiencia profesional: | H Aty ‘
| 4 £ y’ |
Institucién donde labora: Vil aae fod . [u fallen ‘
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afics ( )
eldrea: | Mas de 5afos | \/ )
Experiencia en Investigacién
Psicométrica:
(si corresponde)
Dimensiones del instrumento: Unidimensional
- Primera dimensién
- Objetivos de ia Dimensién: Mide niveles éptimos de bienestar y prosperidad socio psicologico.
indicadores item Claridad |Coherencia|Relevancia FOb..r:::::wl
Propésito lLlevo una vida significativa y| 4
icon propdsito. H o3
Relaciones positiv: is relaciones sociales me
n y son reconfortantes. Y “ Y
Compromiso IMe intereso y me involucro en|
mis actividades diarias “ . H
Contribucién social ntribuyo activamente a
telia‘dad y al bienestar 9 “+ 4
Competencia Boy competente y capaz en
las actividades que son “ ] =l
importantes para mi.
Autoaceptacién y una buena persona y vivo
una buena vida. - “ i
Optimismo Soy optimista acerca de m
_ futuro. o o it
— Relacicnes SocialesiLa gente me respeta. Y g g
,; ————
4 \
A
\'Q;_;:_}’ ) "..'zAS' .
2/ '13;'1’.«“ ﬂualul;n
f sctoc.
Cha? w2875




Anexo 12: Sintaxis del programa usado o cddigos de R Studio

ANALISIS DESCRIPTIVO DE iTEMS EN SPSS

FREQUENCIES VARIABLES=F1 F2 F3 F4 FS FG F7 Fa
STATISTICS=5TDDEY MEAN SKEWHNESS SESKEW KURTOS51S SEKURT
MORDER=AMALYSIS.

RELIABILITY
NARIABLES=F1 F2 F3 F4 F53 FG6 F7 Fad
SCALEALL VARIABLES") ALL
MODEL=ALPHA.

FACTOR
NARIABLES F1F2ZF3 F4 FS FG F7 Fa
MISSIMNG LISTWISE
MAMALYSIS F1 F2 F3 F4 F3 FG F7 Fa
PRINT INITIAL EXTRACTION
/CRITERIA MINEIGEM (1) ITERATE({23)
EXTRACTION PC
ROTATION HMOROTATE
METHOD=CORRELATION.

EXAMIME VARIABLES=FLORECIMIENTC RESILIEMCIA CANSANCIO
/PLOT NPPLOT
ISTATISTICS DESCRIPTIVES
ICINTERVAL 95
MISSING LISTWISE
MNOTOTAL.

HNONMPAR CORR
NARIABLES=FLORECIMIENTC RESILIENCIA CANSANCIO
PRINT=5PEARMAN TWOTAIL NO51G FULL
MISSING=PAIRWISE.

FREQUENCIES VARIABLES=FLORECIMIENTO
/PERCENTILES=25.0 75.0
MSTATISTICE=VARIANCE MINIMUNM RMAXIMUM MEAN
MORDER=ANALYSIS.

Confiabilidad en Jamovi

jmv:reliability(
data = data,
vars = vars(F1, F2, F3, F4, F5, FB, F7, F8),
omegascale = TRUE)




RSTUDIO

#Librerias

library(GPArotation)

library(psych) #Datos descriptivos y m?s

library(dplyr) #Funci?n %>%

library(lavaan)#AFC

library(semTools)#Invarianza

library(parameters)#n_factors

library(semPlot)#graficos de aFC

library(EFAtools)#omega Y AFE

library(readxl)#leer

library(MVN)#normalidad

library(PerformanceAnalytics)#Grafico de las correlaciones

library(corrr)

#lmportar base de datos

da=BASE_602

#MODELO ORIGINAL

My_model<-'Florecer=~F1+F2+F3+F4+F5+F6+F7+F8'

fit<-cfa(model = My_model, data =da,estimator="WLSMV",
mimic="Mplus", ordered=names(da)) #std.lv=TRUE Colocar si es necesario

igualar a 1 la regresion

semPaths(fit, whatLabels="std", layout = "circle",
label.cex= 0.99,edge.label.cex=0.99, nCharEdges = 3,
thresholds = FALSE, intercepts = FALSE, sizeMan2 = 2,
sizeMan=9, nCharNodes=8, sizeLat=9, sizeLat2 = 7,
groups = "latents", pastel = TRUE)

semPaths(fit, whatLabels="std", rotation=2,
label.cex= 0.99,edge.label.cex=0.99, nCharEdges = 3,
thresholds = FALSE, intercepts = FALSE, sizeMan2 = 2,
sizeMan=9, nCharNodes=8, sizeLat=9, sizeLat2 = 7,
groups = "latents", pastel = TRUE)

summary(fit, fit. measures = TRUE, standardized=T, rsquare=TRUE)

modindices(fit,sort=TRUE, maximum.number = 15)

Indices<-fitMeasures(fit, c("chisq.", "pvalue","df","cfi", "tli", "rmsea",




"rmsea.ci.lower","rmsea.ci.upper"”,"srmr",
"wrmr"))
Indices
fitMeasures(fit)
da=BASE_602
#Inspeccionar variables del dataframe
names(da)
df<-dplyr::select (da,FLORECIMIENTO,RESILIENCIA,CANSANCIO)
correlac<-cor(df,method="spearman")
View(correlac)
pairs.panels(df, pch=20,stars=TRUE,main="Correlaciones",method="spearman")
inv.sex.conf <- measEq.syntax(configural.model =
My_model,estimator="WLSMV", #Cambiar el estimador por ML, WLSMV
ID.fac = "std.lv", parameterization = "theta”,
ordered=names(da),
group = "Género", orthogonal=FALSE, data=da,# (Para
Matrices policoricas a?adir ordered=names(da))
ID.cat = "Wu.Estabrook.2016",return.fit=TRUE,
group.equal = c("thresholds"))
summary(inv.sex.conf, fitt measures=TRUE)
inv.sex.metric<- measEq.syntax(configural.model =
My_model,estimator="WLSMV",
ID.fac = "std.Iv", parameterization = "theta",
group = "Género", orthogonal=FALSE, data=da,
ordered=names(da),
parameterization = "theta",
ID.cat = "Wu.Estabrook.2016",return.fit=TRUE,
group.equal = c("thresholds","loadings"),
long.equal = c("thresholds","loadings"))
summary(inv.sex.metric, fit measures=TRUE)
inv.sex.scalar<- measEq.syntax(configural.model =
My _model,estimator="WLSMV",
ID.fac = "std.Iv", parameterization = "theta",
ordered=names(da),




group = "Género", orthogonal=FALSE, data=da,
parameterization = "theta",
ID.cat = "Wu.Estabrook.2016",return.fit=TRUE,
group.equal = c("thresholds","loadings","intercepts"),
long.equal = c("thresholds","loadings","intercepts"))
summary(inv.sex.scalar, fit neasures=TRUE)
inv.sex.stric<- measEq.syntax(configural.model = My_model,estimator="WLSMV",
ID.fac = "std.lv", parameterization = "theta",
group = "Género", orthogonal=FALSE,
data=da,ordered=names(da),
parameterization = "theta",
ID.cat = "Wu.Estabrook.2016",return.fit=TRUE,
group.equal = c("thresholds","loadings","intercepts”,"residuals"),
long.equal = c("thresholds”,"loadings","intercepts","residuals"))
summary(inv.sex.stric, fit. neasures=TRUE)
fIT<-lavaan::anova(inv.sex.stric,inv.sex.scalar,inv.sex.metric, inv.sex.conf)
fIT
fit.stats <- rbind(fitmeasures(inv.sex.conf, fit measures = c("chisq", "df","pvalue”,

"cfi","rmsea","srmr")),

fitmeasures(inv.sex.metric, fit. measures = c("chisq", "df","pvalue”,

"cfi","rmsea","srmr")),

fitmeasures(inv.sex.scalar, fit.measures = c("chisq", "df","pvalue”,

"cfi","rmsea","srmr")),

fitmeasures(inv.sex.stric, fit. measures = c("chisqg", "df","pvalue”,

"cfi","rmsea","srmr")))

rownames(fit.stats) <- c("Configural”, "Métrica","Fuerte", "Estricta")
colnames(fit.stats) <- c("X2","gl","p","CFI","RMSEA")

fit.stats

Invarianza <- as.data.frame(fit.stats)

Invarianza

write.xIsx(Invarianza,"Invarianza.xIsx",colNames=TRUE, rowNames=TRUE)




Anexo 13: Evidencia de aprobacién del curso de conducta responsable de

investigacion

Ficha CTI Vitae

EDEES
CLAUDIO MENDIETA ESTEFANI YADHIRA

| 2:'('9l Fecha de dltima actualizacién: 11-01-2024

ORCID Pacparasbts on

mablo
Investigacion

@ 0000-0002-0681-6057 Fecha: 15/05/2022

https://ctivitae.concytec.qgob.pe/appDirectorioCTI/VerDatoslInvestigador.do?i

Ficha CTI Vitae

d investigador=292837

ROSALES DE LA CRUZ DEYANIRA
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| O‘ Fecha de Gltima actualizacién: T1-01-2024

ORCID ﬁ e

(® 0000-0003-4958-5049 Fecha: 11/10/2021
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