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Resumen 

La investigación tuvo como objetivo, determinar en qué medida las actitudes 

frente a la pandemia por Covid19 se relacionan con el trastorno de estrés en los 

trabajadores de una Entidad Judicial. La metodología fue de tipo básica con 

enfoque cuantitativo, diseño no experimental, transversal y nivel correlacional. La 

muestra fue de 150 colaboradores. Para recopilar información se utilizó la técnica 

de la encuesta, a través de la aplicación de dos instrumentos, escala de actitud ante 

la cuarentena Covid-19, la cual analizó y clasificó las percepciones sociales y revisó 

la literatura para comenzar a construir la escala. Para la variable trastorno de estrés 

se utilizó un instrumento de prueba de estrés adaptado del cuestionario 

psicosomático, adaptado del trabajo teórico de Hurtado (2018). Los resultados 

mostraron que las actitudes frente a la pandemia por Covid19 se relacionan con el 

trastorno de estrés que presentan los trabajadores de una Entidad Judicial, siendo 

el nivel de significancia p=0.000 (significativo), se aprueba la hipótesis general. 

. 

Palabras clave: actitud, COVID-19, estrés, Poder Judicial. 
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Abstract 

The objective of the research was to determine to what extent attitudes 

towards the Covid19 pandemic are related to stress disorder in workers of the 

Judicial Branch of Piura. The methodology was basic with a quantitative approach, 

non-experimental, cross-sectional design and correlational level. The sample 

consisted of 150 collaborators. To collect information, the survey technique was 

used, through the application of two instruments, Attitude scale towards the Covid-

19 quarantine, which analyzed and classified social perceptions and reviewed the 

literature to begin building the scale. For the stress disorder variable, a stress test 

instrument adapted from the psychosomatic questionnaire, adapted from the 

theoretical work of Hurtado (2018), was used. The results showed that attitudes 

towards the Covid19 pandemic are related to the stress disorder presented by the 

workers of the Judicial Branch of Piura, with the level of significance being p=0.000 

(significant), the general hypothesis is approved. 

Keywords: attitude, COVID-19, stress, Judiciary. 




