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RESUMEN

El trabajo de investigacion tuvo como propdsito describir la influencia del liderazgo
transformacional en el control interno de los servidores de una institucion militar de
la region Lima, 2023. El enfoque fue cuantitativo, tipo aplicada, de disefio no
experimental, transversal, correlacional-causal. La técnica fue la encuesta y el
instrumento los cuestionarios. La poblacién fue 206 servidores, siendo la muestra
134 individuos que respondieron a los objetivos de la investigacion. Los resultados
descriptivos de la percepciéon del liderazgo transformacional fue que 41% tienen
nivel medio, 36.6% nivel alto y 22,4% nivel bajo; y, el control interno fue que 70,1%
tienen nivel medio, 22,4% nivel alto y 7,5% nivel bajo. Respecto a los resultados
inferenciales, segun el coeficiente Pseudo R? de Nagelkerke = 0,014 (1,4%), se
muestra que el liderazgo transformacional no tiene influencia con el control interno;
asimismo, no existe influencia significativa con las dimensiones: ambiente de
control (0,2%), evaluacién de riesgos (0,2%), actividades de control (4,5%),
informacion — comunicacion (2,3%) y supervision (2,7%), de los servidores de una

institucion militar de la region Lima.

Palabras clave: Liderazgo transformacional, control interno, ambiente de control,

supervision
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ABSTRACT

The purpose of the research work was to describe the influence of transformational
leadership on the internal control of the servants of a military institution in the Lima
region, 2023. The approach was quantitative, applied, non-experimental, cross-
sectional, correlational-causal design. The technique was the survey and the
instrument was questionnaires. The population was 206 servers, being the sample
134 individuals who responded to the research objectives. The descriptive results
of the perception of transformational leadership were that 41% have medium level,
36.6% high level and 22.4% low level; and, the internal control was that 70.1% have
medium level, 22.4% high level and 7.5% low level. Regarding the inferential results,
according to Nagelkerke's Pseudo R2 coefficient = 0.014 (1.4%), it is shown that
transformational leadership has no influence on internal control; likewise, there is
no significant influence on the dimensions: control environment (0.2%), risk
assessment (0.2%), control activities (4.5%), information - communication (2.3%)

and supervision (2.7%), of the servants of a military institution in the Lima region.

Keywords: Transformational leadership, internal control, control environment,

supervision.





