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Presentacién

Sefiores miembros del jurado

En cumplimiento con los dispositivos legales vigentes que establece el
proceso de graduacion en la Universidad César Vallejo, a fin de optar el
Grado de Magister en Educacién con Mencion en Docencia y Gestion
Educativa, presentamos a vuestra consideracion la investigacion titulada
“Inteligencia emocional y Desempeiio docente en estudiantes de post grado
de la Universidad César Vallejo — 2014”

El tema de investigacidon es importante porque nos permite describir y
relacionar la Inteligencia emocional y sus dimensiones y el Desempefo
Docente. A través de una investigacién descriptiva correlacional, se espera

cumplir los objetivos de la investigacion.

El informe se realizé en razoén a los procesos seguidos para determinar la
relacion que existe entre la Inteligencia Emocional y el Desempefio docente
en los estudiantes maestristas de la Universidad César Vallejo, esperando
gue sirva de soporte para investigaciones futuras y la proyeccion de nuevas

propuestas en beneficio de la educacion.

El presente trabajo ha sido estructurado en 4 capitulos: en el primero se
plantea y describe el problema de investigacion, en el segundo se presentan
las bases tedricas que fundamentan el estudio, en el tercero se describe la
metodologia utilizada para esta investigacion y en el cuarto se describen los
resultados. Seguidamente se estructura la discusion y se plantean las
conclusiones y recomendaciones. Finalmente se concluye con las referencias

bibliograficas y los anexos.
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Resumen

La investigacion titulada, “Inteligencia emocional y Desempefio docente en
estudiantes de post grado de la Universidad César Vallejo — 2014” tuvo como
propdsito determinar la relacién que existe entre la Inteligencia Emocional y el
Desempefio de los docentes maestristas que estudiaron en la Universidad
César Vallejo en el afilo 2014, como un aporte al andlisis, descripcion y

relacion que se fomenta entre las variables en estudio.

La metodologia de esta investigacién obedece al enfoque cuantitativo, es un
estudio de tipo descriptivo correlacional de nivel basico, de disefio no
experimental transversal, donde se han utilizado cuestionarios estandarizados
y validados a juicio de expertos y sometidos a prueba de confiabilidad como
instrumento de recoleccibn de datos, a percepcion de los docentes -

maestristas encuestados.

Asimismo, luego de haberse desarrollado la investigacion, aplicado los
instrumentos y realizado el procesamiento estadistico descriptivo y la prueba
de relacion y contrastacion de hipétesis Rho Spearman, se concluye que
existe relacion significativa alta entre la Inteligencia Emocional vy el
desempefio docente, obteniéndose una correlacion de 0,886** (positiva alta),
aceptandose la hipétesis general y las especificas que respondieron a la
relacion entre las dimensiones de la Inteligencia emocional y la variable

desempefio docente.

Palabras claves: Inteligencia emocional, interpersonal, intrapersonal,

adaptabilidad, manejo de estrés, estado de animo y desempefio docente.
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Abstract

The research titled “Emotional Intelligence and teacher’s performance on post
grade students of Cesar Vallejo University-2014” has as objective to determine the
relationship between the Emotional Intelligence and the mastery teacher’s
performance who studied at the Universidad César Vallejo in the 2014, as a
contribution to the analysis, description and relationship between the variables

under study.

The methodology of this research follows the quantitative approach, is a basic
study of correlational descriptive type, non cross experimental design, where
standardized questionnaires were used and validated according to experts and
tested for reliability as a tool of data collection as a perception of the — mastery

surveyed- teachers.

Furthermore, after the investigation was developed, instruments applied, and the
descriptive statistical process made, and the proof of relation and hypothesis test
Rho Spearman, it is concluded there is a high significant relationship between
Emotional Intelligence and teacher’s performance, securing a correlation of
0,886** (positive high), accepting the general hypothesis and specific respondents
to the relationship between the dimensions of Emotional Intelligence and teacher’s

performance variable.

Key Words: Emotional Intelligence, intrapersonal, intrapersonal, adaptability,

stress management, frame of mind and teacher’s performance.

Xii



