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RESUMEN

La presente investigacion cuyo titulo es “Implementacion de un SGSST para reducir
accidentes en la empresa Dany Car S.A.C. Lima, 2023, tuvo como objetivo determinar
como la implementacion de un SGSST reduce los accidentes laborales en la empresa
Dany Car S.A.C., Lima, 2023.

La metodologia fue tipo aplicada, nivel explicativo, de disefio experimental-pre
experimental y enfoque cuantitativo. La poblacion fue los reportes de accidentes y la
muestra fue igual que la poblacion, lo cual la recoleccion de datos fue por 6 quincenas.
Los datos fueron procesados mediante el SPSS, para la presentacion de los resultados
se utilizo la estadistica descriptiva y para contrastar las hipotesis para el analisis

inferencial se usé la prueba de Wilcoxon para hallar la significancia.

Se obtuvo como resultado de un 33.53% a 8.63% y el p valor 0.028, que logra
demostrar que con la implementacion de un SGSST hay una reduccion de accidentes
laborales en la empresa Dany Car S.A.C., En el indice de frecuencia se obtuvo un
128.74% a 57.11% y en el indice de severidad se obtuvo un 258.94% a 75.84%. En
conclusién, la cantidad de accidentes se redujeron a un 50% y un 67% en los dias

perdidos por los accidentes.

Palabras clave: SST, indice, accidentabilidad, frecuencia, severidad



ABSTRACT

The objective of this research is "Implementation of an OH&S to reduce accidents in
the company Dany Car S.A.C. Lima, 2023, to determine how the implementation of an
OH&S reduces occupational accidents in the company Dany Car S.A.C., Lima, 2023.
The methodology was applied, explanatory level, experimental-pre-experimental
design and quantitative approach. The population was the accident reports, and the
sample was the same as the population, which data collection was for 6 fortnights. The
data were processed using the SPSS, descriptive statistics were used to present the
results, and Wilcoxon's test was used to test the hypotheses for inferential analysis.

It was obtained as a result of 33.53% to 8.63% and the p value 0.028, which manages
to demonstrate that with the implementation of an OH&S there is a reduction of
occupational accidents in the company Dany Car S.A.C., in the frequency index it was
obtained from 128.74% to 57.11% and in the severity index it was obtained from
258.94% to 75.84%. In conclusion, the number of accidents was reduced to 50% and
67% in the days lost due to accidents.

Keywords: OHS, Index, accident rate, frequency, severity
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l. INTRODUCCION
A nivel mundial en diferentes empresas se evidencia los accidentes e incidentes que
experimentan los colaboradores en el entorno laboral, por lo que la (OIT, 2021) indica
gue cada afo hay aproximadamente de 2 millones de personas que fallecen a causas
por las actividades que realizan propio de su trabajo. Asi mismo segun (Diaz, et al,
2020), la informacién suministrada por la OMS se observa que los accidentes mas
frecuentes son los relacionados con el trabajo, representando un 20.29% del total,
seguidos por los accidentes de trafico, con un 9.85%. Estos sucesos se atribuyen a
varios factores, como la ausencia de capacitacion del equipo de trabajo, también sobre
confianza de colaboradores e insuficiente gestion en temas SST por parte de las
empresas. Ante esta problemética, es crucial que las empresas dispongan con
SGSST, el cual, segun autor Efrain Butrén Palacios (2017) lo define como un proceso
l6gico que consta de diversos pasos con la finalidad de tomar medidas preventivas
para reducir riesgos laborales y preservar la salud fisica mental cada integrante de la
empresa, segun (Obando, Sotolongo, & Villa, 2019), es fundamental que las empresas
implementen un SGSST para bajar el nivel de accidentes e incidentes laborales. En
paises como Colombia y Ecuador, se han realizado investigaciones sobre la
implementacion del SGSST debido al registro de accidentes en empresas, y como
resultado hubo pérdidas humanas. En su estudio, (Areniz, 2021) hace referencia a las
afirmaciones de (Morales Ospino & Bermejo Galan, 2019) quienes destacan que una
implementacion de la SST mejora las condiciones laborales, creando entornos mas
seguros que generan mayor confianza entre los trabajadores en sus roles. Por otro
lado, (Cifuentes et al., 2020) resaltan los beneficios de adoptar el SGSST al sefialar
que este facilita la identificacién de mejoras en los entornos laborales, lo que se traduce
en un desempefio positivo por parte de los colaboradores. Asimismo, destacan que la
evaluacion de riesgos contribuye significativamente al control de medidas preventivas.
En el contexto nacional de Peru, los servicios de transporte representan una de las
actividades que mas perjuicios causan a las personas. Conforme al informe estadistico

de accidentes viales de la SUTRAN hasta octubre de 2021, se evidencia un
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significativo porcentaje de accidentes de trafico (39%), siendo los vehiculos de carga
responsables del 34% de dichos incidentes. Estos sucesos son mayormente
ocasionados por conductores que exceden los limites de velocidad, sobrecargan sus
vehiculos, entre otros factores relevantes. Por otra parte, segun el MTPE en 2023,
basado en el SAT, inform6 2,322 accidentes laborales en la industria del transporte
por vias terrestres a lo largo del afio 2022. En el transcurso de diciembre, se
documentaron notificaciones de accidentes laborales no fatales en un 97.15%,
accidentes fatales en un 1.02%, incidentes de riesgo en un 1.79% y como
enfermedades laborales en un 0.04%.

Figura 1. Gréficos estadisticos de notificaciones de accidentes de trabajo por meses
del 2022.

ACCIDENTES DE TRABAJO, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA

TELECOMUNICACIONES mmmmmm 334
ACT. DE CORREO DISTINTAS/POSTALES NACIONALES B 50
ACT. POSTALES NACIONALES | 7
ACT. DE OTRAS AGENCIAS DE TRANSP., N.C.P. & 38
OTRAS ACT.-TRANSP. COMPLEMENTARIAS s 313
ALMACENAMIENTO / DEPOSITO mmmmm 247
MANIPULACION DE CARGA mE 99
TRANSP. NO REGULAR-VIA AEREA 5
TRANSP. REGULAR-VIA AEREA B 52
TRANSP. -VIAS DE NAVEGACION INTERIORES 3
TRANSP. MARITIMO / CABOTAJE B 44
TRANSP. TUBERIAS 6
TRANSP. DE CARGA POR CARRETERA NI 2 322
OTROS TIPOS DE TRANSP. NO REGULAR DE... 1
OTROS TIPOS DE TRANSP. REGULAR DE PASAJEROS-... mm 151
TRANSP. VIAFERREA | 15

- 500 1,000 1,500 2,000 2,500

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo



A nivel de todo el pais, los accidentes laborales no fatales suelen ser resultado
principalmente de caidas de personas (350 casos), movimientos incorrectos o
esfuerzos excesivos (299 incidentes), y colisiones con objetos en lugar de impactos
directos (263 situaciones). Este panorama subraya la necesidad imperiosa de que las
empresas implementen todas las medidas de seguridad correspondientes para
proteger a sus trabajadores. De acuerdo con los autores (Arenas & Riveros, 2017)
menciona que las empresas se han enfocado en la salud y las medidas de precaucion
de los empleados al establecer entornos laborales mas seguros y fiables.

A nivel local la empresa estudiada es Dany Car S.A.C., pertenece al sector transporte,
ya que brinda servicios de transportes de carga de mercancia, de las cuales tiene 9
unidades (tréiler) con capacidad de carga de hasta 37 toneladas y plataformas de 14
metros de largo, los destinos de viaje son para la zona norte y viceversa. Actualmente
tienen 12 colaboradores en la entidad, el cual estad dividido en dos partes: area
administrativa (4 trabajadores) y area operativa (8 trabajadores). En relacién a la
problematica, estos ultimos meses de marzo a mayo del presente afio se observaron
accidentes laborales debido al desconocimiento de los colaboradores referente al tema
de seguridad, ya que no saben actuar ante algun accidente y/o incidente. El cual, se

observa la figura 2 las causas que generan los accidentes laborales.



Figura 2.Diagrama Ishikawa
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Fuente: Elaboracion propia

Tabla 1.Matriz - causas de accidentes laborales

N° CAUSAS
C-01 EXCESO DE CONFIANZA DE LOS CONDUCTORES
C-02 NO USAR EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
C-03 FALTA DE CAPACITACION
C-04 MALA EJECUCION DEL TRABAJO
C-05 FALTA DE MATERIALES
C-06 FALTA ORDEN Y LIMPIEZA
C-07 FALTA DE EPP

FALTA DE APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO EN LA CARGA, TRANSPORTE Y

C-08
DESCARGA
C-09 FALTA DE PROGRAMA DE CAPACITACIONES
C-10 FALTA DE SEGUIMIENTO DE GESTION DE ACCIDENTES
c11 CLIMA ADVERSO TALES COMO: LLUVIA, BACHES EN LA CARRETERA QUE GENERA RIESGO
EN LA CONDUCCION
C-12 EXPOSICION A RIESGOS DE CAIDAS DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL
C-13 EXCESO DE VELOCIDAD
C-14 EXPOSICION A GOLPES POR OBSTRUCCION DE AREAS DE TRANSITO DE PERSONAL
C-15 MAL USO DE EQUIPOS
C-16 MAL MANIOBRA DE LA UNIDAD
C17 FALTA DE INDICADORES DE ACCIDENTES PARA EL ANALISIS Y DIFUSION DE LOS
CONDUCTORES
C-18 FALTA DE PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION
C-19 FALTA DE CONTROL DE EPP
C-20 FALTA DE EVALUACION DE SST

Fuente: Realizacion propia




Estad matriz determina la frecuencia sobre las causas, colocando valores como: si es
“1” relacion indirecta, si es “2” relacion directa, en caso sea “0” no tiene relacion.

Tabla 2.Matriz - de correlaciéon

C-03 | C-04 -~ C-06 | C-07 | C-08 - - - C-12 | C-13 - - - - C-18 | C-19

EXCESO DE CONFIANZA
C.01 | DE LOS CONDUCTORES

NO USAR EQUIPO DE
C-02 | PROTECCION

PERSONAL 2 0 2 2 0 1 0 2 0 0 2 0 2 0 0 0 0 1 0 14
c-03 FALTADE

CAPACITACION 2 2 2 0 2 0 2 2 2 0 2 2 2 2 2 2 0 1 1] 28
C-04 MALA EJECUCION DEL

TRABAJO 2 2 2 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 1 0 0 25
C-05 | FALTA DE MATERIALES 0 2 0 2 2 2 2 0 0 0 2 0 0 2 0 0 2 2 0 18
C-06 FALTA ORDEN Y

LIMPIEZA 0 0 2 2 2 0 0 0 0 0 2 0 2 1 0 0 0 0 1] 12
C-07 | FALTA DE EPP 0 2 0 2 2 1 0 0 0 0 2 0 2 2 0 1 0 2 1] 17

FALTA DE APLICACION
DE PROCEDIMIENTOS
C-08 | DE TRABAJO EN LA
CARGA, TRANSP. Y

DESCARGA 1 1 2 2 0 0 0 0 2 0 2 0 0 2 2 0 2 0 2] 18
C-09 FALTA DE PROGRAMA
DE CAPACITACIONES 2 0 2 2 0 2 0 2 2 0 2 1 0 0 2 0 2 0 2] 21

FALTA DE SEGUIMIENTO
C-10 | DE GESTION DE
ACCIDENTES 2| 2 0 1 0 2 0 2 1 1 2 1 2 2 2 2 2 0 1| 25
CLIMA ADVERSO TALES
COMO: LLUVIA, BACHES
C-11 | EN LA CARRETERA QUE
GENERA RIESGO EN LA
CONDUCCION 2| 0 1 2 2 0 0 0 0 1 2 2 0 2 2 2 2 0 2| 22
EXPOSICION A RIESGOS
C-12 | DE CAIDAS DE PRIMER
Y SEGUNDO NIVEL 2| 2 2 2 0 2 2 2 2 1 0 0 2 0 0 2 2 2 2| 27
C-13 | EXCESO DE VELOCIDAD | 2| 0 2 2 0 0 0 0 2 2 2 2 0 2 2 1 1 1 1] 22
EXPOSICION A GOLPES
POR OBSTRUCCION DE

C-14 | AREAS DE TRANSITO DE

PERSONAL 2| 2 2 2 0 2 0 0 0 0 2 2 0 2 2 0 1 2 1| 22
C-15 | MAL USO DE EQUIPOS 2| 2 2 2 1 0 0 1 0 1 1 2 0 1 2 0 2 2 2| 23
C-16 | MAL MANIOBRA DE LA

UNIDAD 2| 0 2 2 0 0 0 1 0 1 2 2 1 1 2 0 2 0 1] 19

FALTA DE INDICADORES
DE ACCIDENTES PARA

C-17 | EL ANALISIS Y DIFUSION
DE LOS CONDUCTORES | 0| 0 1 0 0 0 0 2 0 1 0 2 0 2 0 0 2 2 2| 14
FALTA DE
C-18 | PROCEDIMIENTOS DE
SUPERVISION 0| 2 2 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 2 1 2 2 2| 22
C-19 | FALTA DE CONTROL DE
EPP 1| 2 0 2 2 1 2 1 2 2 0 2 0 2 2 0 1 2 2| 26
c.20 | FALTADE EVALUACION
DE SST 2| 2 1 2 0 1 2 2 2 2 1 2 1 2 0 1 2 1 0 26
TOTAL 42
5

Fuente: Realizacion propia
Mediante analisis de causas, detallamos 20 causas de accidentes laborales, el cual se
evidencia la frecuencia y porcentajes de accidentes, donde el mayor puntaje es la falta
de capacitacion y la posibilidad de estar expuestos a peligros de caidas de primer y
segundo nivel que generan los incidentes dentro de la empresa, por lo tanto, se

necesita implementar un SGSST con la finalidad de reducir accidentes, dentro de la
5



empresay en transito, ya que se trata de una empresa de transporte.

Tabla 3.Andlisis - de causas

PUNTAJE % %
CAUSAS DE ACCIDENTES LABORALES senisEeane | reneemame | AGUNULARS | i Aae
C-03 | FALTA DE CAPACITACION 28 7% 28 7%
] EXPOSICION A RIESGOS DE CAIDAS DE PRIMER Y ) .
C-12 | SEGUNDO NIVEL 21 6% 55 13%
C-19 | FALTA DE CONTROL DE EPP 26 6% 81 19%
C-20 | FALTA DE EVALUACION DE SST 26 6% 107 25%
C-04 | MALA EJECUCION DEL TRABAJO 25 6% 132 31%
C-10 | FALTA DE SEGUIMIENTO DE GESTION DE ACCIDENTES 25 6% 157 37%
EXCESO DE CONFIANZA DE LOS CONDUCTORES
c-01 24 6% 181 43%
C-15 | MAL USO DE EQUIPOS 23 5% 204 48%
CLIMA ADVERSO TALES COMO: LLUVIA, BACHES EN LA
C-11 | CARRETERA QUE GENERA RIESGO EN LA 22 5% 226 53%
CONDUCCION
Cc-13 EXCESO DE VELOCIDAD 22 5% 248 58%
EXPOSICION A GOLPES POR OBSTRUCCION DE AREAS
C-14 | pE TRANSITO DE PERSONAL 22 5% 270 64%
C.18 | FALTA DE PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION 29 5% 292 69%
C-09 FALTA DE PROGRAMA DE CAPACITACIONES 21 5% 313 74%
C-16 | MAL MANIOBRA DE LA UNIDAD 19 1% 332 78%
C-05 | FALTA DE MATERIALES 18 4% 350 82%
FALTA DE APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE ., .,
C-08 | TRABAJO EN LA CARGA, TRANSPORTE Y DESCARGA 18 4% 368 87%
c-07 |FALTADE EPP 17 4% 385 91%
C.02 | NO USAR EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL 14 206 399 94%
FALTA DE INDICADORES DE ACCIDENTES PARA EL
C-17 | ANALISIS Y DIFUSION DE LOS CONDUCTORES 14 3% 413 97%
C-06 | FALTA ORDEN Y LIMPIEZA 12 3% 425 100%
TOTAL 425 100%

Fuente: Realizacion propia
Mediante la figura 3, se observé dificultades que originan los accidentes, que en
conjunto suman a 78%. Es decir, se alude al principio 80-20, el cual afirma que el 80%

de los efectos a partir del 20% de las causas.



Figura 3.Diagrama Pareto pendiente

EMPRESA DANY CAR SAC

FRECUENCIA

P. ACUMULADO

Fuente: Realizacion propia

Por otro lado, mediante la matriz de estratificacion de causas de accidentes en el

trabajo, se evidencio en el area de operaciones tuvo un porcentaje de 53.65 %, el cual

fue el mayor acontecimiento en la organizacion Dany Car S.A.C.

Tabla 4.Matriz - de Estratificacion

o FRECU A
N CAUSAS ENCIA AREA
C-01 | Exceso de confianza de los conductores. 24 Operaciones
C-02 | No usar equipo de proteccién personal. 14 Operaciones
C-03 | Falta de capacitacion. 28 Administrativa
C-04 | Mala ejecucion del trabajo. 25 Operaciones
C-05 | Falta de materiales. 18 Administrativa AREA FRECUENCIA. PORCENTAJE
C-06 | Falta orden y limpieza. 12 Operaciones Administrativa 197 46.35%
C-07 | Falta de EPP. 17 Administrativa Operaciones 228 53.65%
c-08 Falta_de aplicacion de procedimientos de 18 ‘ Total general 425 100.00%
trabajo en la carga, transporte y descarga. Operaciones
C-09 | Falta de programa de capacitaciones. 21 Administrativa
c-10 Falta de seguimiento de gestion de 25
accidentes. Administrativa <
Clima adverso tales como: lluvia, baches en GRAFICO I?E
C-11 | la carretera que genera riesgo en la 22 ESTRATIFICACION POR
conduccion. Operaciones AREAS
C-12 Exposicién_ a riesgos de caidas de primer y 27 ‘
segundo nivel. Operaciones 197;
C-13 | Exceso de velocidad. 22 Operaciones 228;
Exposicién a golpes por obstruccion de 46%
C-14 | ; Pl 22 . 54%
areas de transito de personal. Operaciones
C-15 | Mal uso de equipos. 23 Operaciones
C-16 | Mal maniobra de la unidad. 19 Operaciones
c.17 | Falta de indicadores de accidentes para el 14 S Administrativa
analisis y difusién de los conductores. Administrativa
C-18 | Falta de procedimientos de supervision. 22 Administrativa
C-19 | Falta de control de EPP. 26 Administrativa
C-20 | Falta de evaluacién de SST. 26 Administrativa
425

Fuente: Realizacion propia

Finalmente, en la matriz de priorizacion, se han determinado soluciones dandole valor
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de 1 al 10 para la evaluacion del SGSST; en el area de operaciones mostré como
resultado de 42 puntos, con un porcentaje de 54%, el cual se toma la medida de
implementar un SGSST. Por ello, en esta investigacion de estudié se va a implementar
un SGSST para reducir accidentes, como lo planteo (Obando, Sotolongo, & Villa, 2019)
tener una buena gestion de seguridad previene accidentes e incidentes en la
organizacion.

Tabla 5.Matriz - de Priorizacion

MEDIDAS A TOMAR

MATERIALES
METODOS
MEDIO AMBIENTE
MEDICION
CALIFICACION
PRIORIDAD

<
14
m
©)
]
[a]
o
z
<
=

MAQUINARIA Y EQUIPOS
NIVEL DE CRITICIDAD
TOTAL : PROBLEMAS

TASA % DE PROBLEMAS

IMPACTO DEL 1-10

ONSOLIDACION DE PROBLEMAS POR AREAS

O
Administrativa 4 Gestion del talento humano
Operaciones 8 5 6 9 8 6 | 42 54% 10 | 420 1 Implementacioén de un SGSST
Total: 12 | 12 | 15 | 14 | 12 | 13 78 | 100% 600

NIVEL DE CRITICIDAD

Fuente: Realizacion propia
Como problema general se planteé ¢ En qué medida la implementacion de un SGSST
reduce accidentes laborales en la empresa Dany Car S.A.C., Lima, 20237, y problemas
especificos ¢En qué medida la implementacibn de un SGSST reduce la indice
severidad de accidentes laborales en la empresa Dany Car S.A.C., Lima, 20237?, ¢En
qué medida la implementacion de un SGSST reduce el indice de frecuencia de
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accidentes laborales en la empresa Dany Car S.A.C., Lima 20237

Segun (Bedoya, 2020) menciona a (Fernandez y Baptista, 2014) plantea que la
justificacion préctica se refiere a dar soluciones a una problematica real, lo cual
nuestro estudio se va a aplicar un SGSST que nos permite identificar los riesgos o
causas que se presentan en las areas de trabajo y asi se pueda crear estrategias de
control con el propésito de disminuir los sucesos y percances en la organizacion. Por
otro lado, justificacién econdmica, busca reducir costos cuando hay algun accidente
que genera gastos ya sea por la atencion brindada y/o por los dias perdidos que
ocasiona pérdida econémica para la empresa, como también es evitar contraer multas
por parte de SUNAFIL al no tener la implementacion de SGSST. Finalmente, como
justificacion metodoldgica, nuestro proyecto de investigacion se basa en un enfoque
cuantitativo y pre experimental, en el cual utilizamos herramientas e instrumentos de
ingenieria para obtener los resultados deseados.

Para la investigacion se tiene como objetivo general es determinar como la
implementacion de un SGSST reduce los accidentes laborales en la empresa Dany
Car S.A.C., Lima, 2023, ademéas como objetivos especificos es determinar como la
implementacion de un SGSST reduce el indice de frecuencia de accidentes laborales
en la empresa Dany Car S.A.C., Lima 2023 y determinar como la implementacion de
un SGSST reduce el indice de severidad accidentes laborales en la empresa Dany Car
S.A.C., Lima, 2023. Asi mismo, se tiene como hipétesis de investigacion que: La
implementacion de un SGSST reducira significa mente los accidentes laborales en la
empresa Dany Car S.A.C., Lima, 2023.Como hipoétesis especifica: La implementacion
de un SGSST reducira el indice de frecuencia de accidentes laborales en la empresa
Dany Car S.A.C., Lima, 2023, la implementacion de un SGSST reducira el indice de
severidad de accidentes laborales en la empresa Dany Car S.A.C., Lima, 2023.



Il. MARCO TEORICO
Para realizar nuestra investigacion, consideramos como referencias los articulos y
tesis previas tanto nacional e internacional.
Como antecedentes nacionales tenemos los autores (Gonzales & Rua, 2021) en su
trabajo de investigacion titulado “Aplicacion del SGSST para disminuir los accidentes
laborales en la empresa Spartan Chemical Perd SAC, Callao 2021", en su
investigacion busca reducir los accidentes laborales en la organizacion en cuestion,
dedicada a las construcciones y ventas de viviendas. Se determiné que los accidentes
de trabajo ocurrieron al incumplimiento de las normas de SST y que los métodos
utilizados son cuantitativos, aplicados y pre experimentales. La muestra del estudio
incluyé a 24 trabajadores del sector manufacturero entre enero y abril de 2021. Los
resultados mostraron que la siniestralidad laboral disminuyé un 66,67%, como
resultado se hall6 que la utilizacion del SGSST disminuy6 significativamente la
siniestralidad laboral.
Segun (Ahumada & Barrientos, 2020) en su investigacion cuyo nombre tiene
‘Implementacion del SGSST para reducir accidentes en la Empresa Transporte
Vanessa S.A.C, Ate, 20207, el propdsito principal fue determinar cémo la aplicacion de
un SGSST puede disminuir la frecuencia de los accidentes, dedicada al transporte de
materiales peligrosos. Por esta razén, usaron el método aplicado, nivel explicativo con
un enfoque cuantitativo y un disefio pre experimental y longitudinal, su poblacion
estudiada consistio en los registros de accidentes de los conductores del area
operativa, y la muestra incluy6 los accidentes ocurridos en el dltimo afio (12 meses).
La observacién indirecta fue el método empleado, utilizando fichas y reportes de
registro de accidentes. Mediante la base de datos fueron procesados utilizando SPSS
y como resultado, se consiguié una disminucion del 50% en la cantidad de accidentes,
asi como una reduccién del 53,33% en los dias perdidos a causa de estos.
También, (Sebastizagal, et al, 2020) en su articulo cuyo tema es “Condiciones de
trabajo, seguridad y salud en la poblacion econdmicamente activa y ocupada en areas

i

urbanas del Perd”, el proposito es examinar las condiciones laborales de SST de los
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colaboradores que son parte de una organizacion en zonas urbanas de Peru. Se
enfocaron en cuatro areas especificas: Lima, Ica, Arequipa y Trujillo, y aplicaron
encuestas a una muestra representativa de trabajadores de distintos sectores, se
descubrié que la gran mayoria de personas trabajadoras encuestadas se encontraba
en empleos informales, sin prestaciones ni acceso a seguridad social. También
sefalan la necesidad de politicas publicas que mejoren las condiciones laborales en
el pais, asi como la importancia de fomentar SST y el acceso a prestaciones sociales.
Destacan la relevancia de investigaciones como esta para entender la escasez y
dificultad de la poblacion trabajadora, y para orientar las politicas publicas en el &mbito
laboral. Segun (Rojas & Tinoco, 2019) en su articulo titulado “Disefio de un instrumento
de gestién para evaluar la Cultura de Seguridad en el trabajo” presenta que la cultura
de seguridad engloba las convicciones, mentalidades y principios compartidos por un
equipo de personas en relacion con la seguridad, y es considerada como un factor
clave para prevenir accidentes y promover la seguridad en el trabajo. Y consta de
cuatro areas principales: liderazgo, comunicacion, aprendizaje organizacional y
seguridad fisica. Dentro de los hallazgos de la investigacion, se resalta la validacion
del instrumento mediante su aplicacién en una empresa constructora. Donde se obtuvo
una puntuacién general del 77% en la evaluacién de su cultura de seguridad, esto
resulta un compromiso elevado tanto de los empleados como de la direccion para
fomentar la seguridad en el entorno laboral.

El autor (Abanto, 2020) en su articulo titulado “Politicas de SST: una revision de la
literatura cientifica de los ultimos 10 afos”, tiene como objetivo es identificar las
politicas de SST que se aplican en empresas e instituciones. Los resultados del estudio
muestran que existen diversas politicas de SST que incluyen acciones preventivas e
implican la evidencia, evaluacion de peligros, riesgos, formacion y capacitacion de
cada integrante de la organizacion, promocion de un enfoque en la seguridad y
bienestar, implementacién de accion de control en el entorno laboral. Ademas, también
se destaca la relevancia de que las organizaciones como instituciones consideren la

ST como un elemento clave en su estrategia empresarial. Se destaca la necesidad de

11



establecer politicas claras y efectivas, y de que estas sean monitoreadas y evaluadas
periodicamente para asegurar su efectividad y eficacia.

Como antecedentes internacionales, segun los autores colombianos (Llaja, et al, 2022)
en su articulo titulado “Management of safety rules and occupational risks: a systematic
review from 2011 — 2021” realizan un andlisis exhaustivo de la literatura existente
acerca de la gestion de seguridad y los riesgos ocupacionales. Argumentan que la SST
y los riesgos laborales no se tratan solo de cumplir con las regulaciones y normas
legales, sino de implementar practicas y politicas preventivas efectivas para proteger
a los trabajadores, incrementar la eficiencia y el nivel de excelencia en las labores
realizadas. Aunque hay una amplia gama de estrategias y herramientas disponibles,
se resalta la relevancia de la formacién académica y entrenamiento para los
trabajadores, supervisores y gerentes, ya que esto puede mejorar la comprension y el
acatamiento de las normativas, también practicas de seguridad. En conclusién,
mediante su investigacion es fundamental la gestibn adecuada de la seguridad, los
riesgos laborales, asi mismo resalta la necesidad de la implementacion de una cultura
de seguridad en el lugar de trabajo.

Los investigadores ecuatorianos (Ochoa, et al, 2020) en su articulo titulado “La
seguridad y salud ocupacional de los trabajadores y el mejoramiento del medio
ambiente laboral referente a las pausas activas “se centran en la importancia de las
pausas activas en el &mbito laboral, tanto para promover la comodidad y seguridad de
los trabajadores como para mitigar los efectos negativos en el entorno laboral. Esto se
realizd en una compafiia especializada en la elaboracion de alimentos, donde se
implementé un programa de pausas activas para los trabajadores. Los resultados
mostraron que después de la implementacién del programa, hubo una disminucién
significativa en los casos de lesiones fisicas y estrés laboral reportados entre los
trabajadores, lo que demostré que las pausas activas pueden ser una herramienta
eficaz con el fin de incrementar la proteccién y la seguridad en los colaboradores.
Para profundizar del tema, el autor colombiano (Ortiz, 2021) en su articulo titulado

“Criterios para la evaluacion de los costos en la seguridad y salud en el trabajo: una
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revision bibliografica”, destaca la importancia de realizar evaluaciones de costo y
beneficio en este ambito para poder tomar decisiones informadas sobre las politicas y
practicas de SST. Como resultados se identifica los criterios para la evaluacion de
costos en SST, que incluyen: costos directos (gastos en equipos de proteccion
personal), costos indirectos (la pérdida de productividad debido a lesiones o
enfermedades laborales), y costos intangibles (el sufrimiento humano y la pérdida de
calidad de vida). También se mencionan otros criterios mas especificos, como los
costos de implementar programas de SST y los costos de no hacerlo (por ejemplo, en
términos de multas y demandas laborales).

Por otro lado, el autor (Gomez, 2021) en su articulo “Seguridad y salud en el trabajo
en Ecuador” se enfoca a la situacion actual del mencionado pais, entre los desafios
menciona la falta de una cultura, prevencién de riesgos en el area de trabajo,
capacitacion y formacién de SST, y la coordinacién de los miembros asociados a la
implementacion de politicas de ST. A pesar de ello, también destaca algunos avances
recientes en la implementacion de politicas de SST en Ecuador, como la creacion de
la ARCSA y la programacion de capacitaciones de SST. Como producto del estudio se
evidencia que los accidentes de trabajo han disminuido en los dltimos afios, pero aun
se registran un numero significativo de accidentes laborales. En el afio 2017, se
registraron 12,275 accidentes de trabajo, con una tasa de incidencia de 8.5%.
Finalmente, los autores colombianos (Pefa, et al, 2020) con su articulo “Modelo de
gestion del conocimiento para pymes, basado en el sistema de gestién de la calidad y
la gestion documental”’, presentan que esta gestibn se divide en tres fases: la
preparacion, la implementacién y la mejora continua. Se evidencia una mejora del 20%
en la eficiencia de los procesos y una reduccion del 30% en el tiempo y los costos
asociados a la exploracion mediante documentos pertinentes para facilitar el proceso
de elegir diferentes alternativas. Para concluir, el articulo destaca la relevancia de
llevar a cabo la implementacion de un sistema de administracion eficiente del
conocimiento en las Pymes para incrementar su rendimiento y competitividad en el

ambito comercial.
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La teoria relacionada con respecto a la variable independiente: EI SGSST es un
conjunto de principios en normas y meétodos, con la finalidad de prevenir accidentes
laborales , asi mismo mejorar la seguridad y salud de los trabajadores en el entorno
laboral, el cual se debe cumpla con la legislacién vigente del pais (Ospina, 2021, p 83).
Las empresas actualmente estan sujeta a la Ley N°29783, esto requiere la creacion
de nuevas condiciones de trabajo para reducir riesgos en el lugar de trabajo a través
de la politica de SST y la construccion de cultura prevencion de riesgos (R.M. 005-
2012-TR). Y las dimensiones segun el autor (Gutiérrez, 2022) son las capacitaciones
gue es una actividad que tiene como objetivo proporcionar conocimiento tanta teoria y
practica a los trabajadores; inspecciones que ayuda a identificar problemas potenciales
y poder evaluar a evitar riesgo de cualquier tipo de accidentes o incidentes; control que
esta enfocado a controlar el riesgo.

Con respecto a la teoria relacionada a la variable dependiente:

Accidente laboral son acontecimientos sucesos imprevistos que causa dafio en las
personas que ocurre durante una actividad laboral y que puede causar dafios fisicos,
psicolégicos y/o materiales al trabajador afectado, asi mismo este dafio repercute a la
econdémica de la empresa (Saari,2012, pg. 03).

Y de acuerdo con la normativa legal establecida en el Decreto N°29783, su finalidad
es “promover la cultura de prevencion de riesgos laborales” que esta obligado a
prevenir e informar, supervisar a los embajadores de defensa, asi como el
cumplimiento y difusion de las disposiciones legales por parte de los sindicatos y sus
respectivas organizaciones. También (Garcia, 2020) autor del libro “Funcion del mando
intermedio en la Prevencion de Riesgos Laborales” define el incidente como un suceso
no deseado que no ha producido lesiones o dafios materiales significativos, pero que
podria haber originado consecuencias perjudiciales en la salud o la seguridad de las
personas si las circunstancias hubieran sido diferentes. Por otro lado, el accidente se
define como un suceso no deseado que resulta en una lesion o dafio material
significativo. Ademas, proporciona informacion sobre las razones detras de los

accidentes, las cuales estan incluidas en las categorias segun lo establecido por la
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Resolucidon Ministerial N°050-2013 TR, establece los estandares de referencia para la
documentacion y comunicacion de incidentes laborales, enfermedades relacionadas
con el trabajo y fatalidades laborales. En el formato referente a la frecuencia de
accidentes, se establecen los criterios para su calculo y reporte.

La frecuencia de accidentes se refiere a la cantidad de accidentes en un periodo
determinado (generalmente un afio) dividido por el nUmero de horas trabajadas en el
mismo periodo y se expresa como el nimero de accidentes por millon de horas
trabajadas, es decir el ayuda evaluar la frecuencia de accidentes que se da en la
empresa, lo que permite a los empleadores a prevenir y controlar, asimismo reducir
accidentes y mejorar la SST.

La severidad de un accidente se refiere a la gravedad de este, es decir, el tiempo
probable de inactividad total o parcial del trabajador como consecuencia directa del
accidente. Se considera el numero total de dias perdidos por los trabajadores que
sufrieron algun accidente durante el periodo de tiempo determinado (generalmente un
afio) y que resultaron con incapacidad temporal o permanente parcial o total. Este
indicador se expresa en dias perdidos por cada mil horas hombre trabajados y es
utilizado para evaluar la efectividad de prevenir y controlar la implementacion para
minimizar la severidad de los accidentes y aumentar la proteccion, bienestar de los
empleados.

Segun los autores (Contreras & Lesmez, 2021) relacionan la SGSST y accidente
laboral, ya que ambas buscan aumentar las condiciones laborales y proteger SST,
minimizando los riesgos. También abordan la importancia de integrar aspectos
reglamentarios, estratégicos y morales para lograr una gestion efectiva de la SST.
Ademas, del cumplimiento de normas y reglamentos, existen otros factores que
influyen en la gestion efectiva de la SST, como el liderazgo, la cultura organizacional
y la participacion de los trabajadores. Asimismo, se evidencio que las empresas que
implementan practicas efectivas de SST pueden mejorar su desempefio econémico,
ya que se reducen los gastos relacionados con incidentes en el trabajo y enfermedades

ocupacionales.
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Il. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion
3.1.1 Tipo deinvestigacion
Para esta investigacion, segun el reglamento RENACYT, “es de tipo aplicado, porque
tiene como objetivo identificar, a través de investigacion cientifica, por medios de
metodologias, protocolos y tecnologias, es decir, se puede cubrir una necesidad
identificada y especifica”. (CONCYTEC, 2018).
3.1.2 Disefio de investigacion
La metodologia de investigacion experimental, como sefialan (Hernandez et al., 2014,
p.130), implica la manipulacion de las variables en estudio para obtener conclusiones
sobre el impacto que la variable independiente tiene sobre la variable dependiente.
Por otro lado, el autor (Ahumada y Barrientos, 2020), en su estudio realiza el tipo de
investigacion pre experimental, donde cita a (Valderrama, 2013, p.46) indica que es
proyectar un grupo, lo cual se realiza pruebas del antes y después, en ocasiones tiene
tres factores como: por ejemplo: la aplicacion del pre-test para calcular la variable
dependiente, la llamada uso de prueba, tratamiento experimental y administracion
posterior a la prueba, una prueba que evalGa una vez mas la variable dependiente.
Por lo tanto, nuestro estudio se basa en un disefio experimental de nivel pre
experimental, ya que habra un antes y un después del plan de un SGSST, referente a
disminuir accidentes de los colaboradores en la empresa DANY CAR S.A.C.
Nivel de investigacion
Nivel explicativo busca hallar las causas y/o efectos de los problemas, mediante la
prueba de la hipotesis, asi encontrar la relacion entre las variables (Colome, 2018,
p.13). Por lo tanto, nuestra investigacion es nivel explicativo, el cual se va describir los
problemas y se menciona las causas, con el fin de buscar el por qué y como se produce

los problemas del accidente laboral en la empresa.
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El enfoque de investigacion

El enfoque cuantitativo es describir objetivamente documentos de diferentes
mediciones, el cual determina los indices sobre los que se cuantifican las
observaciones realizadas sobre las variables. Es decir, busca la solucion a través del
argumento de la hipdtesis, o la construccion de un prototipo (Colome, 2018, p.14).
Por lo tanto, nuestra investigacion en base a las variables serd sometida a un analisis
estadistico y se calculara la magnitud de la poblacion de manera cuantitativa, con el
objetivo de reducir valores de hallazgos de accidentabilidad.

3.2 Variables y operacionalizacién

En nuestro proyecto, se aplicé la matriz de operacionalizacion. (Anexo 2).

Variable Independiente: SGSST

Definicion conceptual: es un conjunto de principios en normas y métodos, con el fin
de prevenir accidentes en el trabajo, asi mismo restablecer la SST en sus areas de
trabajo, el cual se debe cumplir con la legislacion vigente del pais (Ospina, 2021, p
83).Y la SST se orienta a una gestién técnica de procedimientos y programas
operativos con el uso de documentos requeridos se identifica los procesos y
subprocesos de la empresa. De este modo, la adopcion de SST contribuye a la
prevencion de accidentes, evita generar las implicaciones tanto en términos humanos
como econdmicos para la organizacion.

Definicion operacional: La variable de SGSST sera medida en funcién de sus
dimensiones, programa de capacitaciones, programa de inspecciones y con el control
del cumplimiento de horas de trabajo.

Esta variable tiene tres dimensiones como: capacitaciones, inspecciones y control, el
cual se halla de forma independiente los porcentajes y cumplimientos tales como se

menciona en los indicadores.
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Indicadores:
» Capacitaciones:
Segun autor (Chiavenato, 2009) Una capacitacion es un desarrollo de
conocimientos especificos que son capaces de modificar la conducta de los
colaboradores que pertenecen a una organizacion.

La féormula es la siguiente:

PC = nimero de capacitaciones realizadas

numero de capacitaciones programadas

x100

PC: Porcentaje capacitacion
Escala de medicion: Se empled la razén.

» Inspeccion:
La inspeccion es una herramienta de observacion que evalla las tareas que se
realiza de forma segura y saludable, siguiendo los procedimientos, estandares
y politicas correspondientes (OIT, 2018).

La formula para la dimensién de inspeccion es:

numero de inspecciones ejecutadas

Pl = x100

numero de inspecciones programadas

Pl: Porcentaje inspeccién
Escala de medicion: Se empled la razon.
» Control
El control de los riesgos es una variable clave en la gestién de SST, ya que
permite minimizar los accidentes y enfermedades laborales (ISO 45001:2018).

La formula para la dimension de control es:

cantidad de horas ejecutadas

CHT =

" cantidad de horas programadas

x100

CHT: Cumplimiento de horas de trabajo

Escala de medicion: Se emple6 la razon.
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Variable Dependiente: Accidente laboral

Definicion conceptual: son acontecimientos o sucesos imprevistos que causa dafio
en las personas que ocurre durante una actividad laboral y que puede causar dafos
fisicos, psicoldgicos y/o materiales al trabajador afectado, asi mismo este dafio
repercute a la econdmica de la empresa (Saari, 2012, pg. 03). Asimismo, (Beltran, et
al, 2020) indica que hay un alto incremento de accidentes de transito que suele darse
en el factor mecénico con el 3% (suspensién de frenos, llantas y otros), por otro lado,
en el factor fisico representa un 3% (condiciones de vias, hundimientos, derrumbes) y
en el elemento humano es la causalidad inicial que corresponde a accidentes al 94%
(por negligencia o descuido). Por lo tanto, el autor indica que toda empresa debe
disefiar un modelo de gestion de auditoria interna, lo cual permite planificar, ejecutar y
realizar seguimientos sobre los riesgos mas relevantes, con el fin de disminuir
accidentes y asi mejorar la SST en la empresa (p.60).

Definicion operacional: los accidentes son acontecimientos que provocan dafio o
incluso la pérdida de vidas entre los trabajadores. Por ello, se analiza y evalla tanto la
frecuencia como la gravedad de estos eventos.

El I.LA. es la unioén entre los indicadores de frecuencia y severidad, con base en datos
de la OIT, se tiene en cuenta como funcional con el indicador, un millon de trabajadores

que forman parte de la poblacién econdémica activa (PEA).

_ Indice de Frecuencia * Indice de Severidad
B 1000

Esta variable tiene dos dimensiones como: indice de frecuencia y severidad cada una
de ellas debe ser evaluada por separado para determinar los indices, tales como se

indica:
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Indicadores:
> Indice de frecuencia
Permite medir la frecuencia de los accidentes que se dieron en una empresa o
sector determinado, y se expresa como el nimero de accidentes por cada millén
de horas trabajadas. (R.M. N°050 —2013 TR)

La férmula es:

_numero de accidentes de trabajo

IF

x 200,000

nUmero horas trabajadas

IF: indice frecuencia
Escala de medicion: Se empled la razén.

> Indice severidad:
El indice se basa en la magnitud y frecuencia de lesiones, asi como en la
probabilidad de ocurrencia de estos. Las empresas lo emplean con el fin de
implementar acciones preventivas y de control de los riesgos laborales y
también por las autoridades para realizar inspecciones y fiscalizaciones. (R.M.
N°050 —2013 TR)

La féormula para la dimension de severidad es:

nUmero de dias perdidos

x 200,000

" total de horas hombre trabajadas
IS: indice Severidad

Escala de medicién: Se empleé la razon.

3.3 Poblacién, muestray muestreo

3.3.1 Poblacioén:

Segun el autor (Pineda, et al, 1994), el término "universo" o "poblacién” se refiere un
grupo de personas u objetos, el cual se desea investigar para obtener informacion.
Este conjunto puede incluir individuos, seres vivos, historiales médicos, eventos de

nacimiento, muestras de laboratorio, incidentes de trafico, y una variedad de otros
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ejemplos.
En este estudio, la poblacidn seran los datos de los reportes de accidentes e incidentes
que ocurrieron en marzo, abril y mayo en la organizacion Dany Car S.A.C.
e Criterios de inclusion:
Son aquellas caracteristicas que indiquen objetos o sujetos de investigacion que
deben incluirse (Arias, et al, 2016, p.204).
Los accidentes que ocurrieron en el transcurso del trabajo laboral desde lunes
hasta viernes, desde las 8:00a.m. hasta 17:00p.m., y los sabados desde
8:00a.m. hasta 13:00p.m.
e Criterios de exclusion:
El autor (Arias, et al, 2016, p.204) indica las circunstancias o cualidades que
posee cada trabajador, que se puede realizar cambios de alterar los resultados,
por ello no se considera en el estudio.
No se tomara en cuenta los accidentes que ocurrieron los dias domingo y
feriados.
3.3.2 Muestra:
Segun el autor (Arias, et al, 2016, p.205) indica que es un grupo limitado de una
poblacidn, es utilizado para recolectar datos extraer conclusiones acerca de la totalidad
del grupo de individuos considerando la informacién recabada de la muestra.
Al llevar a cabo este proyecto se considerd tomar una muestra igual a la poblacién,
mediante reportes de accidentes e incidentes, fueron obtenidos de marzo, abril y mayo
de la empresa Dany Car S.A.C.
3.3.3 Muestreo:
Es un método usado en estadistica para extraer una muestra especifica de una
poblacion (Arias, et al, 2016, p.205).
La investigacion tuvo un muestreo no probabilistico, porque la muestra fue optada por

nuestros criterios, asimismo se considera los registros de accidentes son muestra.
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3.3.4 Unidad de analisis:

Es el elemento o entidad seleccionada para ser estudiado y analizado dentro de una
investigacion (Arias, et al, 2016, p.205).

En este caso, consideramos que el registro de un accidente o incidente ocurrido en la

organizacion Dany Car S.A.C.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Son instrumentos complementarios al método cientifico que permiten obtener y
procesar la informacion relevante de la realidad con el propdsito de utilizarla en la
investigacion, estas técnicas son Utiles para recuperar la informaciéon necesaria y
facilitar su analisis y procesamiento (Blanco, et al, 2012).

Técnicas de recoleccion de datos

El autor (Blanco, et al, 2012, p.108) indica que la recoleccién de datos es un
procedimiento de la teoria fundamentada que se apoya en datos empiricos como base
para desarrollar una teoria, usando diferentes métodos como: la encuesta, la
observacion, el analisis grupal y las entrevistas.

Con respecto a la técnica de trabajo de la investigacion es la observacion, con la
finalidad de recopilar datos de accidentes que suceden en los trabajadores de la
empresa.

Por lo tanto, se realiz6 como técnica el analisis documental, ya que se obtuvo los datos
necesarios sobre los acontecimientos de la organizacién, el cual se emplearon la
recoleccion de datos durante la jornada laboral donde se podra hallar peligros y riesgos
que se estan expuestos.

Instrumentos de recoleccion de datos

Estos pueden adoptar diversas formas y métodos, dependiendo de la informacion
recopilada que se deseen obtener, por ejemplo, los cuestionarios, analisis documental,
entre otros (Blanco, et al, 2012, p.108).

En nuestra investigacion se empled como herramientas, se emplearon documentos

como los registros de entrenamientos e inspecciones, asi como también los registros
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de incidentes laborales y las horas de trabajo, recopilados entre el transcurso de
marzo, abril y mayo en la organizaciéon Dany Car S.A.C.

Validez

Se centra en la correspondencia entre el indicador y el constructo tedrico en cuestion,
se enfoca en garantizar que la medicion refleje adecuadamente el concepto tedrico, ya
gue la interpretacion incorrecta podria surgir si la representacion no es precisa (Blanco,
et al, 2012, p. 87).

Se desarroll6 por medio del juicio de tres profesionales de ingenieria industrial, el cual
dos con grado de doctorado y magister de la Universidad Cesar Vallejo, el cual los

validadores evaluaran las herramientas segun sus experiencias laborales. (Anexo 6)

Tabla 6.Resumen - validez de herramientas

N° | VALIDADORES COHERENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD
1. |Magister Leguia Cupe Susan Sl Si Sl
2. | Magister Sedano Montes Juan Vicente Sl Sl Sl
3. | Doctor Prado Macalupu Fidel Sl Sl Sl
Fuente: Elaborado mediante la evaluacion de expertos
Confiabilidad

La medicion se fundamenta en la coherencia de los resultados hallados al repetir las
mediciones. El objetivo principal es obtener resultados consistentes a través de
multiples mediciones, cuanto mas concisos son los resultados obtenidos al repetir la
medicion, mayor es la confiabilidad del proceso de medicién (Blanco, et al, 2012, p.
87).

Los instrumentos utilizados son confiables ya que se planted los indicadores por
autores que se mencionaron en el marco teorico, asimismo los registros suministrados

pertenecen a la organizacién en investigacion.

3.5 Procedimientos
Dany Car S.A.C. respaldo este proyecto, por ello nos concedié a la informacion

necesaria para la investigacion mediante su autorizacion.
23



Datos de la empresa:
e Larazon social: DANY CAR S.A.C.
e RUC: 20523612221
e Actividad Econdmica: Transporte de carga por carretera
e Sector Empresarial: Pequeiia empresa — MYPE
e Direccién Fiscal: Av. Nicolas Arriola Nro. 1311 Dpto. 1 (Block C) Lima - Lima -

La Victoria.

Dany Car S.A.C. es una compaiiia con aspiraciones de convertirse en un referente
en el transporte de carga a nivel nacional, proporcionando servicios acordes al

crecimiento del mercado.

Dedicada al transporte de mercancias a la zona Norte de Peru y viceversa. Cuenta
con unidades con capacidad de carga de hasta 37 toneladas y plataformas de 14
metros de largo; todas implementadas con sistema de seguridad (cintas reflectivas,
botiquin, extintores, herramientas varias, fajas, raches, toldos, plasticos, sogas,

cadenas, etc.) para una adecuada estiba y transporte.

Figura 4.Localizacion geogréfica de la Dany Car S.A.C

0O O ® Q e

Indicaciones ~ Guardar Cerca Enviaral  Compartir
teléfono

Av Nicolds Arriola 1311, La Victoria 15018
Sugerir un cambio para Dpto. 1
Agregar un lugar

Agrega tu empresa

U3 aNo

Agregar una etiqueta

Tu actividad en Maps

]
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https://maps.app.goo.gl/sUL1YyZPyPUsnEaf7

Visioén:

La vision de Dany Car S.A.C., es ser conocidos a través de sus clientes como una

empresa que ofrece servicio de calidad, rapidez y confianza con precios altamente

competitivos.

Misioén:

La mision de Dany Car S.A.C., es ofrecer servicios de transportes con el fin de

solucionar y cumplir las exigencias de cada uno de los clientes, asimismo brindar el

respeto que se merecen los clientes, proveedores y empleados.

Valores:

Como organizacion los valores de Dany Car S.A.C., son:

Honestidad
Puntualidad
Respeto
Responsabilidad

Profesionalismo

Organizacion de la Empresa

Dany Car S.A.C., posee un organigrama funcional de tipo vertical, donde hay dos

departamentos: Area Administrativa y Area de Operaciones.
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Figura 5. Organigrama de la organizacion

DIRECTORIO

GERENTE GENERAL

AREA AREA DE
ADMINISTRATIVA OPERACIONES
FACTURACION Y
RECURSOS MANTENIMIENTO
ASESOR CONTABLE e CARTERA DE DESPACHO P IEEBIEA

CLIENTES

Fuente: Elaboracion propia de Dany Car S.A.C.
Productos de la empresa
Dany Car S.A.C., ofrece servicios de transporte de mercancia mediante carretera y
actualmente posee 8 remolques y 9 semirremolques.
La cartera de servicios se adapta a las necesidades de su organizacion a fin de brindar
un servicio integral y a su medida, entre sus principales servicios se puede mencionar

los siguientes:
Carga:

Dentro del servicio de transporte de carga le ofrece:

» Carga general: es una variedad de mercancias de diferentes tipos que se
transporta en conjunto, en cantidades reducidas y en unidades separadas. Su
caracteristica principal radica en que se pueden contar como bultos individuales,
por lo tanto, se manipulan como unidades independientes. Entre los elementos
transportados en carga general se encuentran cilindros, cajas y cartones,

contenedores, tanques de agua, botellas, plastico, planchas metalicas, etc.
» Carga a granel: mercancia transportada en gran cantidad y sin envase, dentro
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>

de este servicio se transporta granos, comestibles, abonos, fertilizantes, etc.

Carga pesada

Principales clientes

v

S N N N N U N N

Cartones Villa Marina S.A.

FCA Peruana Eternit S.A

Caliza Cemento Inka S.A.

La Hanseatica S.A.

Agroindustria la Favorita S.A.C.

GBP Group S.A.C.

Compafiia Minera Mineralum S.A.C.

Servicios Mdltiples y transportes cueva E.I.R.L.

Transportes y Negocios Melovid E.I.R.L.

Descripcion del area

En el area de operaciones, el responsable esta a cargo a planificar las asignaciones

de unidades y a designar que conductor realizar4 el servicio de acuerdo con

requerimientos diarios de los clientes. Asimismo, se encargara de asignar los viaticos

para la ruta de destino, verificar y realizar los documentos que llevara y que regresaré

de retorno el conductor. También se encargara de realizar una inspeccion previa

salida de la unidad, verificar los tanques de combustible, revisar los materiales de

seguridad que usard para cargar (malla, cintas reflectivas, botiquin, extintores,

herramientas varias, fajas, raches, toldos, plasticos, sogas, cadenas, etc.), Con

respecto a los documentos (Factura, GRT y GRR) y apertura el equipo de rastreo

satelital (GPS), realizaran el seguimiento de los documentos y el acceso del GPS

durante el trayecto del viaje de cada unidad.

El departamento en el area de Operaciones estd compuesto por:
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v Facturacion y cartera: Se comunica con el cliente va realizar su respectiva
factura por el servicio de transporte por carretera, lo cual se coordina varios
puntos como: el adelanto por el viaje y la fecha para el saldo, el pago de
detraccién y se coordina que documentos debe traer de vuelta el conductor y

donde realizar la entrega de guias (G-R-T y G-R-R) y su factura.

v' Despacho: Se coordina con el conductor donde es el punto a cargar, que
documentos debe traer de retorno con firma de recepcion y a la vez antes que

se va se debe llenar combustible de la unidad.

v' Mantenimiento y logistica: Para el buen desempefio de la flota se hace la
consulta al conductor si es que hay alguna falla en los frenos, neumaticos o
falta llenar combustible, etc. Logistica se encarga de coordinar con los clientes
para realizar algun viaje para la zona Norte del Peru o viceversa, luego de ello
del contrato se coordina donde es el punto de carga y cuantas toneladas va
cargar, se queda el precio de flete y se envia el link de GPS del vehiculo para
que el cliente haga seguimiento su traslado de mercaderia. Para los precios

de flete a veces se coordina con el Gerente General.

Diagnoéstico actual en la seguridad del proceso del servicio de transporte de

carga

Al inicio se realizé una evaluacion de toda la empresa para ver la situaciéon actual en
relacion con nuestro proyecto de estudio, el cual nos permite comprender sobre la
SST y analizar sobre los trabajadores, uso de elementos de proteccién y la mentalidad
preventiva. Por lo tanto, para que nuestro estudio sea factible, se empled la
recopilacion de datos que han sido preparados y/o falta realizar sobre SST, a la vez
se tomaron registros estadisticos, datos acerca de los incidentes ocurridos durante
marzo, abril y mayo del afio 2023. Durante el analisis se evidencia que los
trabajadores administrativo y operativo no tienen bien definido sobre temas de SST,
ademas no todos usan equipo de proteccion personal, sobreestimacién de la
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confianza por parte de los conductores, falta orden y limpieza, mal uso de equipo, mal
maniobra de la unidad, falta de procedimiento de supervision, falta de supervision del
uso de EPP y falta de programa de capacitaciones. En conclusion, el procedimiento
realizado se encontré accidentes e incidentes lo cuales causaban lesiones y pérdidas

econdémicas por la mala ejecucion de trabajo, falta evaluacion de SST (Anexo 2,

Ishikawa).
Recopilacion de informacion para el andlisis de incidentes

En la empresa Dany Car S.A.C., nos permite reconocer principales riesgos y peligros
que se presentan en la empresa.

Figura 6.Falta de orden y limpieza de los implementos de carga

Fuente: Fotografia de Dany Car S.A.C.

29



Figura 7.Foto de exposicion a riesgos de caida de primer y segundo nivel

Fuente: Fotografia de Dany Car S.A.C.

Pre Test

Luego de hallar y analizar de manera exhaustiva la informacion de los meses de marzo,
abril y mayo del 2023, se lleva a cabo un minucioso analisis de las dimensiones y los
indicadores pertinentes en la empresa Dany Car S.A.C. en Lima, siendo parte de la
implementacion las mejoras necesarias, el cual, este estudio ayudo6 a detectar las en
problemas y dar soluciones puntuales para prosperar la operatividad de la
organizacion en temas de seguridad, eficiencia y conformidad de normativas.

Basandose en esta evaluacidon exhaustiva, se disefiaron planes estratégicos.

Datos y resultados de la variable independiente —Pre Test

Variable independiente: SGSST

En la elaboracion del cuadro del pre-test se toma en cuenta la informacién de registro
estadistico de indicadores de SST de los 3 meses del afio 2023, es decir de marzo a
mayo.

Se registra como primer cuadro de las inspecciones y capacitaciones realizadas y con

ello se obtienen los porcentajes segun las férmulas utilizadas.
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Tabla 7.Resultados pre test — Independiente (Inspeccion y capacitacion)

N® REGISTRO: REGISTRO ESTADISTICOS DE INDICADORES DE SST

FECHA : | 01/03/2023 al 31/05/2023 AREA: Operaciones
DATOS PARA COMPLETAR

\ \ PORCENTAJ
N E PORCENTAJE
INSPECCION 'INSPECCION | o ppacipacio  CAPACITACIO |\ cpeceio | caPACITACIO
= =5 NES MES NES NES
SUSEATADIA HFROEIRALA oy s | FRGGRAREA s T e | R e
DAS S 2
0.1 1 1 0 2 100% 0%
Q.2 0 1 1 2 0% 50%
Q.3 0 1 0 2 0% 0%
Q.4 1 1 0 2 100% 0%
Q.5 0 1 1 2 0% 50%
Q.6 1 0 2 0% 0%
TOTAL 2 6 2 12 33% 17%

Fuente: Elaboracion propia en Dany Car S.A.C.

Se percibe en el cuadro estadistico que la empresa Dany Car S.A.C. no tiene un
programa de capacitaciones e inspecciones establecidas. El gerente general con el
supervisor de SST al inicio del afio 2023 coordind en realizar capacitaciones e
inspecciones a los trabajadores de la empresa, donde se acord6 capacitar al inicio del
afo, que va a ser mensual. El encargado de las capacitaciones es el supervisor de
SST que es uno de los miembros que labora en la empresa.

Al observar el andlisis realizado con la informacién obtenida y el célculo, se observo
que lo acordado entre el Gerente General y el supervisor solo se cumplié en inspeccion
ejecutada con un 33% Yy en capacitaciones realizadas con un 17%.

Dimension 1: Capacitaciéon

numero de capacitaciones realizadas

PC = x100

numero de capacitaciones programadas
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Se realizo la férmula:

PC: Porcentaje capacitacion

Para ello se considerd los meses del afio 2023 (marzo a mayo), en un total de 12
capacitaciones programadas y solo se realiz6 2(quincena 2 y quincena 5); los motivos
fueron: falta de tiempo para los colaboradores, exceso laboral y ausencia del
supervisor encargado.

Figura 8.Porcentaje de Capacitaciones realizadas en Dany Car S.A.C.

% CAPACITACIONES REALIZADAS

60%
50% 50%
50%

40%
30%
20%

10%
0% % 0% %
0%

Fuente: Elaboracion propia en Dany Car S.A.C.
Dimension 2: Inspecciones
Para el célculo se realizé la siguiente férmula:
Pl: Porcentaje de inspeccién

p| = n° de inspecciones ejecutadas
n° de inspecciones programadas

x100

Para las inspecciones se considerd los meses del afio 2023 (marzo a mayo), en un
total de 7 inspecciones programadas y se ejecutd 2 (quincena 1 y quincena 4); los

motivos fueron: falta de coordinacion y por el exceso laboral.
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Figura 9.Porcentaje de Inspecciones ejecutadas en Dany Car S.A.C.

% INSPECCIONES EJECUTADAS

120%
100% 100%
100%
80%
60%
40%
20%
% 0% % 0%

0%
Q1 Q.2 Q3 Q.4 Q.5 Q.6

Fuente: Elaboracion propia
Dimensién 3: Control

Para el célculo se realiz6 la siguiente férmula:

La formula para la dimension de control es:

cantidad de horas ejecutadas

CHT = x100

" cantidad de horas programadas

CHT: Cumplimiento de horas de trabajo

Tabla 8.Calculo total de horas de trabajo

HORAS
SEMANA LABORADAS AL  DIAS LABORADOS DE LA SEMANA
DIA

N° DE

COLABORADORES

12 2 8 6

TOTAL
HORAS DE
TRABAJO

POR
QUINCENA

1152

Fuente: Realizacion propia
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Al poder obtener los calculos en pre-test, primero se desarrolla el total de horas
trabajadas por quincena, el cual consiste horas por dia y por dias laboradas, luego por
quincenas laboradas, finalmente por el nimero de colaboradores, como se observa en

el cuadro nos da un resultado de1152 horas por quincena.

Tabla 9.Resultados pre test - independiente (Control)

Pre Test Control (Cumplimientos de horas de trabajo) ﬁ;
Area: Operaciones Afo: 2023
Quincena . A Horas Programadas = Cumplimiento Mensual (%)
Ejecutadas
Q.1 1600 2000 80%
Q.2 1536 1800 85%
Q.3 1536 1824 84%
Q.4 1580 2000 79%
Q.5 1536 1824 84%
Q.6 1536 1900 81%
PROMEDIO CHT: 82%

Fuente: Elaboracion propia en Dany Car S.A.C.

En la dimensién control, se considerd el mes de: marzo, abril y mayo del 2023 donde
se hallé el cumplimiento de horas de trabajo por quincena, el cual consiste en las horas
ejecutadas entre las horas programadas por el porcentaje. Por lo tanto, da un promedio
de 82% de cumplimiento de horas de trabajo durante los 3 meses; hay un incremento

porcentaje por motivos de: exceso velocidad y porque haya mas viajes programados.
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Figura 10.Porcentaje de cumplimiento de horas de trabajo

CUMPLIMIENTO DE HORAS TRABAJADAS -
MENSUAL (%)

36% 85%
85% 84%
84%
83%
82%
81%
80%
79%
78%
77%
76%
75%

Q.1 Q. 2 Q. 3 Q. 4 Q. 5 Q. 6

Fuente: Realizacion propia

En el grafico, se visualiza el cumplimiento de horas trabajadas de los 3 meses, donde
se evidencia que en el mes de abril de la segunda quincena da como resultado que no
se cumplié con las horas programadas, lo cual da un porcentaje del 79%.

Datos y resultados de la variable dependiente —Pre Test

Se desarrollé6 un cuadro estadistico de accidentes en el cual se detalla los datos
obtenidos antes de la propuesta, la informacion fue tomada de marzo, abril y mayo del
2023 acerca de los accidentes que se han dado en la empresa.
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Tabla 10.Resultados pre test -Dependiente (indice de frecuencia y severidad)

ACCIDENTES LABORALES EN DANY CAR S.A.C.

Area: Operaciones PRE-TEST De marzo a mayo -2023 \
Horas
N . N° N° N° Dias | Hombres
NS Cllnesii) Trabajadores | Accidentes | Perdidos Total L LS a5
(quincenal)
- 12 1 1
S. 1-marzo 125 125 16
S. 2-marzo 12 0 0 1600
. 3-marz 11 1 6
S. 3-marzo 130 781 102
S.4-marzo 12 0 0 1536
S. 5-abril 12 0 0
: 130 130 17
S. 6-abril 12 1 1 1536
2023 | S. 7-abril 12 0 0
S. 7-ab : 127 127 16
S. 8-abril 12 1 1 1580
.9-m 12 0 0
S. 9-mayo 130 260 34
S.10-mayo 12 1 2 1536
- 12 0 0
S. 11-mayo 130 130 17
S. 12-mayo 12 1 1 1536
TOTAL 6 12 9,324 129 259 34
Promedio

Fuente: Elaboracion propia

indice de Frecuencia
Analizando los accidentes sobre las horas hombres trabajadas, se tomara en cuenta

lo ocurrido.

_namero de accidentes de trabajo

IF

x 200,000

numero horas trabajadas

Tabla 10, muestra el I.F. de los accidentes ocurridos durante el mes de marzo a mayo.
Se registraron 6 accidentes con un total de 9324 horas hombres, un promedio IF de

129 accidentes por cada 200,000 horas trabajadas.
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Figura 11.indice de frecuencia Pre test 2023

130 130 130 130
127
125 l
S.1y2- S.3y4- S.5y6- S.7y8- S.9y S.11y
marzo marzo abril abril 10- 12-

mayo mayo

Fuente: Elaboracion propia

Mediante el diagrama se visualiza la variacion por semanas del I.F. de los accidentes
gue se dio en la organizacion entre los meses de marzo a mayo de 2023, donde cada

dos semanas se presentaron 2 accidentes.

indice de Severidad
Se tomara en cuenta la severidad de los accidentes.

n° de dias perdidos

x 200,000

" total de horas hombre trabajadas

En la tabla 10, el I.S. de los accidentes que se dieron en marzo a mayo. Se registré 12
dias perdidos por el accidente laboral, con un total de 9324 horas hombres, un
promedio IS de 259.
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Figura 12.indice de Severidad Pre test 2023

781

260

125 130 127 130
[ | [ | [ | - [ |
S.1y2- S.3y4- S.5y6- S.7y8- S.9y S.11y
marzo marzo abril abril 10- 12-
mayo mayo
mIS.

Fuente: Elaboracion propia

Dentro del grafico se visualiza la variacion por cada 2 semanas el |.S. de los accidentes
que se dio entre el mes de marzo a mayo de 2023. En marzo se registra un alto namero

de dias de ausencia en comparacion con otras fechas.

Matriz de alternativas de solucion

Tras realizar un andlisis detallado de alternativas de solucion, se evaluaron dos
opciones: la gestidon del talento humano y la implementacion del SGSST. Después de
un exhaustivo proceso de evaluacién, se determiné que la implementacion del SGSST
era una de las alternativas mas adecuadas para reducir los accidentes de trabajo en
la organizacién Dany Car SAC. Esta conclusion se respaldé mediante una matriz de
priorizacion, que demostré que la incorporacion del SGSST es una opcidon mas

favorable y efectiva para abordar el problema planteado.

Matriz de priorizacion

La matriz de analisis de causas e impacto tiene como propdsito identificar las fuentes

de los accidentes laborales y su repercusion en las areas administrativas y operativas.

Esta herramienta permite recopilar y evaluar los datos pertinentes, y determinar el

ambito en el que las causas tienen un impacto mas significativo. Basandonos en esta
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informacion, se concluye que la implementacién es la solucidon Optima, la cual ofrece
beneficios sustanciales para abordar y reducir los accidentes laborales. La aplicacion
de este sistema permitira una gestion integral de la SST y fomentara un entorno de
trabajo adecuado y saludable.

Cronograma de Implementacion

Se detallara todas las actividades asignadas, incluyendo la estimacion de las tareas y
la eleccién de una persona a cargo para la elaboracién. Con ello se puede llevar a
cabo una buena planificacion que sea eficiente, a la vez realizar un seguimiento
minucioso para el cumplimiento del proyecto. Por lo tanto, este cronograma originara
una vision de plazos para cada actividad, facilitando la identificacion de posibles
superposiciones o demoras en la ejecucién. La asignacion del responsable confirmara
para cada actividad que haya sido ejecutada por la persona a cargo, impulsando la
obligacion y el acatamiento de los tiempos establecidos. En conclusion, se determina
que el cronograma de implementacion es clave para la gestion eficiente y la evaluacion

efectiva de las tareas realizadas en el proyecto.
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Tabla 11.Cronograma - de actividades

Actividades

Junio

Julio

Agosto

Setiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

[N

S|S1
910

S1
1

S1
4

S1
5

S
2

S
3

S
1

S
4

S|S|S
4

Definicién del titulo

Presentacion de la
realidad problemética.

Formulacién del
problema, Justificacion,
hipétesis y objetivos.

Redaccion de
antecedentes y bases
tedricas.

Disefio, tipo y nivel de la
investigacion.

Variables y
operacionalizacion.

Poblacién y muestra.

Técnicas e instrumentos,
método de analisis y
aspectos administrativos.

Recopilar informacion
sobre la accidentabilidad -
Pre test

Correcciones del asesor

Presentacion del proyecto
para su revision y
aprobacién.

[N

Presentacion del proyecto
subsanado.
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Preparacion de

é diapositivas para la X | X
sustentacion
1 | Sustentacion del
X
4 | proyecto.

(G20 ]

Implementacion de las
medidas propuestas y el
sistema de gestion en la
empresa.

Realizacién del post test

Anélisis econémico y
financiero

Analisis de resultados

Discusién

Recomendaciones

Presentacion final del
proyecto

NNIFPENONOR|OR|NEF |O -

Defensa de la Tesis

Fuente: Elaboracion propia
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Propuesta de mejora:

Meta primordial es la adopcion es generar un ambiente laboral protegido y disminuir

los accidentes en el sitio de trabajo. Ademds, se pretende instaurar directrices y

practicas que fomenten un entorno laboral saludable y seguro, salvaguardando tanto

la integridad fisica como el bienestar emocional de los empleados. Ademas, se

cumplira con las normativas legales y mejorara la productividad y el bienestar general

en la organizacion.

Tabla 12.Principales causas y alternativas de solucion

N° CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
Implementar capacitacion obligatoria y periodica en
Falta de . 2 .
C-03 N seguridad y prevencion de accidentes para todos los
capacitacion.
empleados.
Exposicion a riesgos o : : : .
C-12 | de caidas de primer Capacitacion obl_lgatona en seguridad y prevencion de
: accidentes para empleados.
y segundo nivel.
Falta de control de | Garantizar el uso adecuado de EPP mediante un sistema
C-19 .
EPP. de control riguroso.
Falta de evaluacion Evaluar regularmente la SST para identificar y controlar
C-20 : : : : :
de SST. riesgos, implementando medidas preventivas y correctivas.
. ., Establecer procedimientos claros y capacitar a los
Mala ejecucion del . - .
C-04 . empleados para un trabajo seguro y eficiente, supervisando
trabajo. ~ . : . )
su desempefio y brindando retroalimentacion constructiva.
Falta de seguimiento Implementar un sistema de gestion de accidentes que
C-10 de gestién de incluya registros para tomar acciones correctivas y medidas
accidentes. preventivas.
Realizar programas de capacitacién para conductores,
C-01 Exceso de confianza enfocados en la responsabilidad y la seguridad vial.
de los conductores. | Fomentar conductas seguras y el cumplimiento de normas
de transito.
Capacitar en el uso y mantenimiento adecuado de los
C-15 | Mal uso de equipos. equipos. Establecer procedimientos claros y realizar

inspecciones regulares para garantizar la seguridad y
corregir mal uso.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 12, se presentan los aspectos fundamentales hallados junto con posibles
soluciones. Estas soluciones tienen como objetivo crear un entorno de trabajo seguro,
promoviendo practicas preventivas y reduciendo en los empleados.

Implementacion de un SGSST en la organizacién Dany Car S.A.C.

Figura 13.Pasos para la implementacion de SGSST

Estudio de linea base de SST. ]
r P
® Conocer las Politica y Objetivos del SGSST. ] L
responsabilidades del [r——— ] A
apa de Riesgos.
empleador y el liderazgo y¥ap lesg ) :
: s !
querielie gsumir. Plan Anual de S5T y Programa A
® |dentificar los Documentos Anual de SST. R
y Registros del SGSST :
aplicables. » Reglamento Interno de SST. ]
® Constituir un CSST o contar -
con un Supervisor de SST. Organizacign m’xﬂ ® Funcionamiento del CSST.
® Establecer los Servicios de ® Flaboracién de los
Seguridad y Salud en el Documentos y Registros del
Trabajo. t Procesos ‘ SGGST.
del SGSST ® Fjecutar las actividades del
Programa Anual de 85T
A Accidn para @ Otros.
c la mejora
T Implementar acciones continua ) _
U correctivas y preventivas en La supervisidn y la medicidn
A base a los resultados. BelE 2
R Investigacion de incidentes,

accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.
Auditorias del SGSST.

Revisidn del SGSST y
elaboracidn de un Informe
de resultados del SGSST.

Fuente: Informacion del MTPE (www.gob.pe)

En el siguiente cuadro se detalla las actividades de la implementacion del SGSST,
para cumplir la propuesta de mejora.
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Tabla 13.Plan de implementacion- requisitos ley de SST

005-2012-TR

DANY CAR S.A.C. - PLAN DE IMPLEMENTACION REQUISITOS LEY DE SST
ESTABLECIDO EN LA LEY 29783 Y SU REGLAMENTO D.S.

SEMANAS DE TRABAJO

item

Actividad

Tiem
po
Esti

[y

Diagndstico - Estudio de Linea Base de la empresa

Preparacion para ejecucion de Matriz IPERC y Mapa de
Riesgos

Elaboracion de Matriz IPERC y Mapa de Riesgos (ver
posibilidad de aplicacion)

Capacitacién al personal en la norma de Seguridad

Matriz de Cumplimiento Legal

Implementacion de Procedimientos y Registros:
Accidentes e Incidentes, todos los requeridos por ley.

12

Gestiones y Ejecucién de Examenes Médicos
Ocupacionales

Seguimiento de aplicacion de la SST en la empresa -
Inspeccion a la empresa

Trabajo de indicadores y seguimiento

equ

Capacitacién en temas relacionados a Respuesta ante
Emergencias - Por tercero

equ
ipo

Enfoque de la informacién y data para los resultados de
aplicacién y seguimiento

Tod
oel
equ
ipo

Establecimiento de los resultados de la aplicacion del
SGSST

Tod
oel
equ
ipo
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Tod

1 | Planeamiento preparacion y Ejecucién de la Auditoria 5 |oel
3 | Interna equ
ipo

. ., . ., . TOd

1 | Proceso de Revision por la direccion - Plan de Acciones 1 |oe
4 | Inmediatas equ
ipo

Fuente: Elaboracién propia en Dany Car S.A.C., con la LEY 29783
Implementacion de propuesta de mejora

Paso 1: Acciones previas

Se comunico a la alta direccién, que es fundamental el poder implementar un SGSST

como una medida para mitigar los gastos relacionados con accidentes laborales. En

este sentido, se han identificado los criterios y se han delineado los pasos necesarios

para llevar a cabo esta implementacion.

Figura 14.Documento de presentacion de la implementacion

DANY CAR S.A.C.

PRESENTACION DE LA IMPLEMENTAGION DEL SGSST

Se anuncia
Esta acta, con el fin de informar a todos los trabajadores de la empresa Dany Car
S.A.C., la cual esta integrada por el siguiente perscnal.

= Gerente General

= Personal administrativa

= Personal de operaciones

= Supervisorde SST

» Conductores
Se capacita a todos los colaboradores de la empresa con el fin de inculcar una cultura
de seguridad que lleve a cumplir los objetivos establecidos.

- Desarrollar la implementacién del SGSST segln los requisitos de la ley 29783

- Realizar inspecciones a las unidades de transportes.

- Participar activamente dentro de la investigacion de los accidentes que puedan

ocurriren la empresa.
Como hemos mencicnado anteriormente a este escrito, nuestro objetivo es
comprometer a todos los trabajadores de la empresa Dany Car S AC. para poder
cumplircen la implementacién del SGSST.
Lima, 16 de marzo del 2023

DANIEL EULOGIO BACA PALACIOS KELY VANESSA ROJAS LEONARDO /
- Gerente General Supervisor SST 1
“Q‘\

ARRIOLA NRO. 1311 DPT!

Fuente: Realizacién en DANY CAR S.A.C.
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Plan de Gestion de SST

El SGSST se fundamenta en la normativa legal establecida en la Ley 29783 y el DS
005-2012 TR, junto con las respectivas actualizaciones. En este proceso de
implementacion, participan todos los trabajadores de la organizacion, desde la alta
direccidon hasta el personal operativo, abarcando también las actividades inherentes a

la empresa.

Supervisor de SST

Es importante destacar que, aunque la implementacion del proceso involucra a todos
los departamentos de la empresa, es esencial contar con un individuo debidamente
capacitado que supervise y ejerza un rol de control a lo largo de todo el proceso en
relacion con el Decreto Supremo 005-2012 TR. Esta medida se justifica por el hecho
de que la empresa Dany Car S.A.C. cuenta con menos de 20 trabajadores, lo que

resulta especialmente pertinente (Anexo 7).

Paso 2: Estudio de linea de base de SST

Es esencial para comprender la situacion actual. Permite recopilar datos, identificar
peligros, evaluar riesgos y establecer un punto de partida para medir el progreso en la
implementacion del SGSST. El informe resultante guiara el disefio de estrategias y
medidas para mejorar la SST, establecer objetivos realistas y medir el avance a lo
largo del tiempo. Por lo tanto, en nuestro estudio el nivel de cumplimiento es 36% en
relacion con la LEY 29783. (Anexo 8).

Paso 3: Politica de Seguridad y Salud en el trabajo
Esencial para alinear un entorno laboral seguro y saludable en a la empresa. Esto
proporciona algo sélido para la toma de elecciones y la distribucion de recursos, que

contribuird a la mejora continua de la SST en Dany Car S.A.C.
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Figura 15.Politica de SST de Dany Car S.A.C.

DANY CAR S.A.C.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Dany Car S.A.C; somos una empresa dedicada al transporte de carga a nivel
nacional, ubicados Av. Nicolas Arriola N*1311 dpto. 1 block C, distrito de la Victoria,
departamento Lima; nuestra empresa asume un compromisc de prevencion y
prateccion de nuestros trabajadores y terceros, por lo cual nos comprometemos a:

Implantar medidas de prevencién de los trabajadores basados en los peligros
identificados y riesgos laborales evaluados de la empresa.

Buscar la mejora continua de nuestro Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Cumplir con la normatividad legal vigente, asi como con otros requisitos aplicables
relacionados a la gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Establecer los mecanismos necesarios para lograr la consulta y participacion de los
trabajadores de forma activa en busca de la mejora del sistema de gestion de
seguridad y salud en €l trabajo.

Difundir a todos nuestros colaboradores y terceros la presente politica de nuestra
gestién en seguridad y salud en el trabajo.

DANY CA? .C.
m.‘:.’-igz?.
GERE! GEMERAL

DANIEL EULOGIO BACA PALACIOS
Gerente General

Fecha Aprobacién: 20 de marzo de 2023
Edicion 1

Fuente: Documento de DANY CAR S.A.C.
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2

Item

Objetivos y metas

Los objetivos que la compafia busca alcanzar.

OBJETIVO

Disminuir los riesgos

Figura 16.0bjetivos y metas

META

Disminuir el grado de los riesgos a
su escala inmediata inferior

INDICADOR
I= N° de Medidas de Control
Ejecutadas x 100
N° total de Medidas de
Control

Prevencion y control de la

Ejecutar del programa de

I= N° total de Ex. Médicos

2 ) . 1 o practicados personal x 100
salud ocupacional examenes médicos en un 100% N° total de Ex. Médicos
programados al personal
I= N° Horas ejecutadas de
3 Brindar capacitaciones en | Ejecutar el 100% de capacitaciones | capacitacion S&SO x 100

materia de SSO

planeadas

N° total horas capacitacion en
S&SO planteados

Fuente: Informacion de Dany Car S.A.C.

Paso 4: Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (Matriz IPER)

Resulta fundamental para la toma de decisiones informadas en materia de SST.
Permite a Dany Car S.A.C. comprender y gestionar los riesgos laborales de manera
efectiva, que contribuye para prevenir accidentes y enfermedades laborales, en un
lugar de trabajo de forma segura y saludable.

Mediante evaluacién de matriz IPERC entre lo mas altos puntajes tenemos como:
Manipular materiales para asegurar la carga, (peso de los materiales, inadecuada
manipulacion), tenemos como puntaje de 16 que es Moderado (MO) y en conduccién
de unidad (pistas en mal estado, factor climatico, transito de vehiculos), tiene un
puntaje de 24 es decir es Importante (IM). (Anexo 9, 10,11y 12)

Paso 5: Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proporciona una estructura organizativa solida para abordar de manera proactiva los
aspectos de SST en Dany Car S.A.C. Ayuda a garantizar que se cumplan los objetivos

y se tomen las medidas necesarias para mejorar la SST en el transcurso del afio.
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En el Plan Anual de SST de Dany Car SAC, se detallan dichas actividades a

desarrollar. (Anexo 13y 14) y esto traduce los objetivos generales de SST en acciones

concretas y practicas. Ayuda a garantizar que se implementen medidas de control

efectivas y se tomen decisiones basadas en datos para mejorar la SST en Dany Car

S.A.C alo largo del afio.

Tabla 14.Programa anual de actividades de seguridad.

DANY CARS.A.C

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD (PAAS) 2023

Fecha
Elaboracion | 23/04/2023
RONOGRAMA DICADO
RD
Dl A D - A AB A A O O O DO D
A O A B R R O O
Auditoria | » 1 0 0%
interna
Actualizacion
de requisitos ~ o
legales y 1/afio 1 0 0%
normativos
Capacitacion | ; ., 101 1(1 1)1 11 4 100%
es en SST
Capacitacion o 0
es técnicas | /afio 1 0 0%
Capacitacion
es en 1/afio 1 0 0%
procedimient
0s
Simulacros 1/afio 1 0 0%
Inspeccién ~ o
de vehiculos 1/afio 1)1 1 100%
Inspeccién | Semestr
de EPP al 1 1 0 0%
Inspeccion | 4/ 54 11 1 100%
de Botiquines
Inspeccién o
de Extintores Anual B 1 100%
Estadisticas | Semestr o
ss| al L 1 0 0%
Reuniones o o
SST 2/afio 1 1 0 0%
Programa de
Examenes ’2?:;'\2’ 1] (2] |2] |2] [2] [2 0 0%
Médicos
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Fumigacién y
Limpieza
General de la
Base de
Operaciones

Anual 1 0 0%

Encuesta de
Satisfaccion
al Cliente

Anual 1 0 0%

Fuente: Elaborada en Dany Car S.A.C.

Paso 6: Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo-RISST

Establecer expectativas claras y proporcionar directrices especificas con el propdsito

de conservar un entorno laboral protegido y propicio para la salud en Dany Car S.A.C.

Su implementacion y cumplimiento adecuados ayudan a prevenir accidentes,

promover la salud y garantizar el bienestar de cada trabajador. (Anexo 15).

Figura 17.Declaracion de Conocimiento y entrega del Reglamento de SST.

Declaracion de Conocimiento ¥ Entrega del Reglamento de
Seguridad v Salud en &1 Trabsajo

Con la suscripeidn del presents documento, declarc:

Haber tomado conecimiento ¥ recibido un ejemplar del FEEGLAMENTO ]ﬁTERI'{O
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de DANY CAR SAC.

Declars gue trabsjaréd en forma segura, gue cumpliré ¥y acataré los
procedimientos 3 normas del REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, aszi come siguiendo lasz dispogicionez de mis
inmediatos superiores en materia de sepuridad ¥ salud en el trabsjo, adecuando
mi desempefic ¥ conducta laboral de respeto ¥ cumplimiento de las normas de
zezuridad ¥ salud en =l trabajo.

Dieclaro saber j entender gque cuaslguisr incumplimisnto de las normas o
procedimientos de seguridad ¥ =alud en el trabsjo 7 me someto & las sanciones

extablecidas en el REGLAMENTO, las cuslss conozco ¥ acato en su totalidad.

HOMERES Y AFPELLIDOS:

NUMERO DE D NI:

PUESTO DE TRABAJO ¥ AREA:
FIEMA:
FECHA:

HUELLA DIGITAL:
Fuente: Documento de la empresa DANY CAR S.A.C.
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Paso 7: Funcionamiento del CSST.

Es fundamental que el correcto desempeiio del CSST asegure la implicacion activa de
empleados y profesionales en la administracion de la SST. El comité desempefia un
rol fundamental para hallar los problemas y asi tomar decisiones de un entorno laboral
seguro y saludable. En este caso Dany Car S.A.C. no esta obligado a tener un CSST,
ya que tiene menos de 20 trabajadores, es decir la empresa cuenta con un supervisor
de SST.

Elaboracion de los Documentos y Registros del SGSST.

La elaboracion y gestion adecuada de documentos y registros en el SGSST es
fundamental para garantizar que las politicas, procedimientos y datos relevantes estén
disponibles y sean accesibles para todos los empleados. Esto facilita la
implementacion efectiva y contribuye al progreso continuo de la SST en Dany Car
S.A.C.

Ejecutar las actividades del Programa Anual de SST

La ejecucion efectiva de las actividades del programa anual es fundamental para
asegurar la ejecucion efectiva de las acciones de control, lo que contribuye a crear un
entorno laboral seguro y saludable en Dany Car S.A.C. Esto demuestra el compromiso
empresarial hacia la proteccion y bienestar de sus empleados como clientes.

Paso 8: La supervision y la medicion de resultados

En este paso, se supervisan y miden resultados del SGSST mediante la recopilacion
y evaluacion de informacién sobre seguridad y salud laboral, como accidentes,
incidentes, enfermedades ocupacionales y desempefio. Esto ayuda a detectar
problemas y evaluar el progreso hacia objetivos. (Anexo 16y 17).

Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales

Cuando ocurren incidentes o accidentes en el lugar de trabajo, es esencial llevar a
cabo investigaciones exhaustivas. Esto implica identificar las causas raiz, determinar
las acciones correctivas necesarias y tomar medidas para prevenir futuros incidentes

similares. (Anexo 19).
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Auditorias del SGSST

Las auditorias son una herramienta importante para evaluar la eficacia y el
cumplimiento del SGSST. Se llevan a cabo inspecciones internas con el fin de
comprobar el cumplimiento de los procedimientos y detectar 4reas que puedan ser
mejoradas. Las auditorias externas también pueden ser requeridas para cumplir con
regulaciones o normativas especificas.

Tabla 15.Programa de auditoria

Fecha de
Actualiz 29/04/2023
acion

PERIODOS 2023 - 2024

o )

2| TIPO  DESCRIPCION AA'?SE RESPONSABLES *
4 o & = ~ & = o
EERIRELE

2| t6u SUPERVISOR SST |- i

0 Ripa IN?EUR?\:;OD?I; o | Todas | /SOPORTE

2| p EXTERNO

3 E

2| t6u SUPERVISOR ssT | P

0 DA |N¢EUR?\:I\OD|22 o | Todas | /SOPORTE

2| EXTERNO e

4

Fuente: Elaboracion en Dany Car S.A.C.

Paso 9: Revision del SGSST y elaboracion de un informe de resultados del
SGSST.

Se lleva a cabo una evaluacién integral del SGSST para verificar su eficacia y
conformidad con los estandares y regulaciones aplicables. Se analizan los datos

recopilados en el paso anterior, como incidentes, accidentes y auditorias, y se
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comparan con los objetivos y metas establecidos. (Anexo 18)
El informe de resultados del SGSST es el producto final de esta revision y debe incluir:
e Un resumen de los logros y desafios encontrados en la implementacion del
SGSST.
e Los hallazgos de la revision, incluyendo cualquier no conformidad identificada.
e Las sugerencias para perfeccionar el sistema.
e Un plan de accién que detalle como se abordaran las areas problematicas y se
implementaran las mejoras.
Paso 10: Implementar acciones correctivas y preventivas en base a los
resultados
La clave de este paso es asegurar que las acciones se planifiquen, asignen y ejecuten
de manera efectiva. Ademas, se debe establecer un sistema de seguimiento para
verificar que las acciones correctivas y preventivas estan teniendo el impacto deseado.
Esta implementacion activa de mejoras es fundamental para mantener un lugar de
trabajo seguro y saludable en Dany Car SAC.
De acuerdo con lo programado y recomendado seguir con el seguimiento de la

implementacion, segun lo programado de enero a diciembre.

Datos y resultados de la variable independiente —Pos Test

Variable independiente: SGSST

Para la elaboracion del cuadro del pre-test se toma en cuenta la informacion de registro
estadistico de indicadores de SST de los 3 meses del afio 2023, es decir de julio a

setiembre.
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Tabla 16.Resultados pos test — Independiente (Capacitacion e inspeccion)

NO
REGISTRO: REGISTRO ESTADISTICOS DE INDICADORES DE SST
02
RAZON SOCIAL : DANY CAR S.A.C
AREA:
FECHA - 01/07/2023 al 31/09/2023 Operaciones
DATOS A COMPLETAR

3 W Ne il PORCENTAJE PORCENTAJE

'NSZEE(;C'O 'NSP'EEC'ON CAPANcEgAQo CAPANCE'EAC'O INSPECSZCIONE CAPANCE'SI'ACIO

SUS SRR HROIEIRLAH o oy gy (| FROEREWAEI o oy | (e
Q.1 1 1 2 2 100% 100%
Q.2 1 1 1 2 100% 50%
0.3 1 1 2 2 100% 100%
Q.4 1 1 2 2 100% 100%
Q.5 0 1 2 2 0% 100%
0.6 1 1 1 2 100% 50%

TOTAL 5 6 10 12 83% 83%

PROMEDIO

Fuente: Elaboracion propia

En el cuadro estadistico en la empresa Dany Car S.A.C., hay mejoras tras la ejecucion

del SGSST desde julio hasta setiembre, lo cual tiene un rendimiento del 83% para

inspecciones y capacitaciones favoreciendo resultados positivos para la empresa.
Tabla 17.Resultados pos test - independiente (Control)

IPos Test Control (Cumplimientos de H.T.)
Area: Operaciones Jul-Set -2023

Quincena Ejel_éz:zzas Horas Programadas = Cumplimiento Mensual (%)
Q.1 1800 2000 90%
Q.2 1780 1800 99%
Q.3 1775 1824 97%
Q.4 1800 2000 90%
Q.5 1700 1824 93%
Q.6 1810 1900 95%

PROMEDIO CHT: 94%

Fuente: Realizacion propia
En el cuadro de resultados de pos test del indicador control desde julio hasta setiembre
del 2023, hay un cumplimiento de las horas programadas con un promedio del 94%.
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Es decir, con este cumplimiento favorece a la empresa para evitar y/o exponer
accidentes.

Datos y resultados de la variable dependiente —Pos Test

Se elaboré el siguiente cuadro estadistico de accidentes en el cual se detalla los datos
obtenidos después de la mejora, el cual, los datos fueron tomados de los meses de
julio a setiembre del 2023.

Tabla 18.Resultado pos test -Dependiente (indice de frecuencia y severidad)

ACCIDENTES LABORALES EN DANY CAR S.A.C. ‘

Area: Operaciones \ POS-TEST De julio a setiembre -2023

Horas ) ) )
AR N° N° N° Dias | Hombres | Indice de | Indice de Indice de
o Quincena Trabajado | Accidente | Perdido Total Frecuenci | Severida | Accidentabilida
res S S (quincenal a d d
)
S. 1-julio 12 0 0
J_ - 0 0 0
S. 2-julio 12 0 0 1800
. 3-juli 11 0 0
S 3J_u _0 112 225 25
S. 4-julio 12 1 2 1780
S. 5-agosto 12 0 0
9 113 113 13
S. 6-agosto 12 1 1 1775
202
S. 7-agosto 12 0 0
3 g 0 0 0
S. 8-agosto 12 0 0 1800
S. 9-setiembre 12 0 0
- 118 118 14
S.10setiembre 12 1 1 1700
S.11setiembre 12 0 0 0 0 0
S.12setiembre 12 0 0 1810
TOTAL 3 4 10,665 57 76 9
Promedio

Fuente: Realizacion propia
Tabla 18, muestra el indice de frecuencia de los accidentes ocurridos durante el mes
de julio a setiembre, después de la implementacion bajo los accidentes, con un total
de 10665 horas hombres, Se registr6 un promedio IF de 57 accidentes por cada
200,000 horas trabajadas. Respecto al indice de severidad de los accidentes ocurridos
entre julio y septiembre, se redujo a 4 dias de ausencia por accidente, considerando

un total de 10,665 horas-hombre, con un promedio de I.S. de 76. Por ultimo, en el
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indice de accidentabilidad se alcanzaron resultados favorables, manteniendo un

promedio del 9%.

Andlisis Econédmico Financiero

Se realizaron célculos para determinar los beneficios y las economias generadas a

través de la ejecucion de la propuesta en el andlisis econdmico del proyecto. A

continuacion, se detalla:

a. Inversion

Tabla 19.Costo de Inversion

Descripcion N° de personas Costo Total

Capacitaciones 12 S/.640.00
Materiales 12 S/.3,068.80
Examen ocupacionales 12 S/.1,421.72

Fuente: Elaboracion propia

Detalle del costo inversioén:

Tabla 20.Costo de Capacitaciones

CAPACITACIONES

Total S/.5,130.52

Fuente: Elaboracion propia

Funciones Descripcidn Cantidad | Precio |Total Expositor
Primeros auxilios y asistencia

Capacitaciones | médica 2 80 160 | Externo
Extincion de incendios 2 80 160 | Externo
Evacuacion del personal en caso de
emergencia 80 160 | Externo
Labores especificas 80 160 | Externo

Total costo de capacitaciones S/.640.00



Tabla 21.Costo de exdmenes médicos

EXAMENES MEDICOS

N° Trabajadores Descripcion
3 | Examen médico-administrativo

242.4

1 | Examen médico-operativa

110.92

8 | Examen médico-conductores

1068.4

Total Costo

S/.1,421.72

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 22.Presupuesto de examenes médicos

RUPO D A AD RATIVO OPERA

PR PERIODICO PR P
Evaluacion Médica y

Musculoesquelética

Test altura estructural > 1.8

mts.

R Rx de torax PA X X

Agudeza visual binocular /
ALUACIO Test Ishihara / Test X X X X

Profundidad

Otoscopia y audiometria (Via
AUDIOMETRIA aérea, si baja mas de 25 dB X X

Via 6sea)

Hemograma completo

Grupo sanguineo y factor Rh

ABORATORIO
Glucosa

X [ X [ X [X
X | X | X [X

Examen de orina completo

Colesterol

Triglicéridos

X [X | X | X [X |X
X | X | X | X

Psicologia ocupacional (segin
perfil)

Test de Fatiga y Somnolencia

OTA 0.80 66.08 0.9

Fuente: Cotizaciéon de Red Salud Laboral S.A.C.-San Luis
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Tabla 23.Costo de materiales

COMPRA EPPs

Descripcion Expositor Cantidad Precio |Total
Zapatos de seguridad Interno 12 100 1200
Chaleco de seguridad Interno 12 30 360
Tapon de oido Interno 12 3.9 46.8
Lentes de seguridad Interno 12 8 96
Pantalon jean Interno 12 35 420
Polo Interno 12 20 240
Casco 3M Interno 12 30 360
Guantes de seguridad Interno 12 8 96
Total Costo S/.2,818.80
Impresiones de formatos/charlas ‘ Interno ‘ ‘ $/.250.00 ‘
‘ Total Costo de Materiales ‘ S/.3,068.80 ‘

Fuente: Elaboracion propia
b. Ingresos (Ahorro)
Se proporciona un desglose de los costos relacionados con dias de inactividad y la
cantidad de incidentes previos y posteriores de ejecutar el plan. En el pre test, se
consider6 los costos asociados a dias perdidos, atencibn médica y multas o

sanciones por los incidentes, el total de gastos suma S/ 6362.20 soles.

Tabla 24.Gastos por dias perdidos- Pre-test

N° de trabajadores Dia;op;er;deigos Co;té)rgic&rogias
Marzo 12 7 S/.37.60 S/.263.20
Abril 12 2 S/.37.60 S/.75.20
Mayo 12 3 S/.37.60 S/.112.80
Total S/.451.20

Fuente: Realizacion propia

58



Tabla 25. Gastos de atencion médica y Riesgo Sancion SUNAFIL - Pre test

N_ de N° Accidentes Gastos ppr_Atencmn
trabajadores meédica

Marzo 12 2 S/.600.00 S/.1,200.00
Abril 12 2 S/.200.00 S/.400.00
Mayo 12 2 S/.250.00 S/.500.00
Total $/.2,100.00

Riesgo Sanciones — SUNAFIL | S/. 3,811.00 |

Fuente: Elaboracion propia

Aumentamos el costo debido al riesgo de posibles sanciones. Este riesgo se relaciona
con una eventual penalizacion por parte de SUNAFIL debido a la falta de cumplimiento
del procedimiento de investigacion establecido por la Ley 29783, asi como por la
ausencia de los formatos obligatorios segun lo dispuesto en la RM 050-2013-TR. En
el post test, considerando los gastos asociados a dias perdidos y el nimero de

accidentes, el monto total de gastos asciende a S/ 600.40 soles.

Tabla 26.Gastos por dias perdidos - Post test

N° de trabajadores Dias per:l(li;ios por Co;teorgic(;rogias
Julio 12 2 S/.37.60 S/.75.20
Agosto 12 1 S/.37.60 S/.37.60
Setiembre 12 1 S/.37.60 S/.37.60
Total S/.150.40

Fuente: Realizacion propia
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Tabla 27.Gastos de atencion médica- Post test

Mes N° de trabajadores N° Accidentes Ga.STOS por.
Atencién médica

Julio 12 1 S$/.250.00 S$/.250.00
Agosto 12 1 S$/.100.00 S$/.100.00
Setiembre 12 1 S$/.100.00 S$/.100.00
Total S$/.450.00

Riesgo Sanciones — SUNAFIL | S/. - |

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 28, en este caso de la pos test no hay gastos de sanciones por SUNAFIL ya que

cuenta con laimplementacion de SGSST, es decir se cumple con los documentaciones

requeridas.

Por lo tanto, los gastos de dias de perdidos, gastos de atencién médica y generacion

de posibles sanciones por los accidentes de la pre-test y pos-test, se alcanz6 un ahorro

de S/ 5761.80 soles, es decir gue mensual se estaria ahorrando S/ 1920.60 soles.
Tabla 28.Ahorro de implementacién de SGSST

Pre test : Gasto total ( Dias perdidos + Atencidon médica + Sancién SUNAFIL ) $/.6,362.20

Post test : Gasto total ( Dias perdidos + Atencion médica + Sancion SUNAFIL ) $/.600.40
Total Ahorro S/.5,761.80
MENSUAL 1920.6

Fuente: Elaboracion propia

c. Egresos
Tabla 29.Costo de mantenimiento
Descripcion Cantidad
Charlas S/.40.00
Materiales S/.200.00
Total costo S/.240.00

Fuente: Realizacion propia
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Se detalla el mantenimiento mensual
Tabla 30.Costo de charlas

. chls__________________________|

Funciones Descripcién Cantidad Precio Total Expositor
Charla SST Ley 29873 1 20 S/.20.00 | Interno
Riesgos (IPER) 1 20 $/.20.00 | Interno
Total costo de capacitaciones S/.40.00

Fuente: Realizacion propia

Tabla 31.Costo de materiales

MATERIALES

Descripcion N° Trabajadores Total

Impresiones de formatos/Folletos 12 $/.200.00

Total costo de Materiales S/.200.00
Fuente: Elaboracion propia

La UIT en 2023 es S/. 4950 (D.S 309-2022-EF), tabla de sanciones de SUNAFIL
(Anexo 20).

La tasa de interés que se toma en cuenta es del portal de SBS y AFP del Peru. La tasa

de interés activas de mercado a la fecha del 02 de octubre 2023, se obtuvo la tasa en
moneda nacional el 28.54% anual.(Anexo 21)

La conclusion deriva del analisis, es:
v' Si B/C > 1. El proyecto es rentable, es decir, sera aceptada.
v' SiB/C = 1. El proyecto apenas tendra la rentabilidad esperada por lo que debera
ser no viable.

v' Si B/C < 1. El. proyecto no es rentable

61



Tabla 32.Flujo Caja Econémico

Inversion Mes

FLUJO CAJA ECONOMICO

Concepto 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Inversion (-) 5130.52
Ingresos (+) 1920.60 | 1920.60 | 1920.60 | 1920.60 | 1920.60 | 1920.60 | 1920.60 | 1920.60 | 1920.60 | 1920.60 | 1920.60 | 1920.60
Egresos (-) 240.00| 240.00| 240.00| 240.00| 240.00| 240.00| 240.00| 240.00| 240.00| 240.00| 240.00| 240.00
Flujo efectivo -5130.52 | 1680.60 | 1680.60 | 1680.60 | 1680.60 | 1680.60 | 1680.60 | 1680.60 | 1680.60 | 1680.60 | 1680.60 | 1680.60 | 1680.60
| VAN |5/.5,599.14 |

Tasa de interés
Costo de oportunidad  28.54%
| TIR | 31.54% |

Elaboracién propia

Ademas, se calcul6 un VAN de S/ 5599.14 soles, lo cual sugiere que le SGSST es rentable. En consecuencia, dado que

la TIR es 31.54 %, el proyecto es rentable.

Relacién costo beneficio

Se compara los gastos que se tuvieron por los accidentes de trabajo con la cantidad invertida. (Tabla 23. Ahorro de

implementacion de SGSST).
Beneficio total obtenido = S/ 5761.80

Costo total de inversion = S/ 5130.52

Beneficio/Costo =

5761.80
5130.52

1.12
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3.6 Métodos de anélisis de datos

Analisis descriptivo: en nuestro proyecto utilizaremos los datos observados y
recolectados de la empresa, mediante la frecuencia de porcentajes para poder
interpretar los resultados mediante graficos, histogramas y tablas, el cual utilizaremos
la estadistica descriptiva en el analisis de estadisticas.

Andlisis inferencial

Para nuestra investigacion se realizara con el software estadistico SPSS V.22, el cual
el procesamiento sera mas eficiente ya que los resultados seran acertados y
confiables.

Mediante ello se comprobara la hipétesis planteada.

Hipotesis general: La implementacion de un SGSST reduce accidentes de trabajo en
la empresa DANY CAR S.A.C.

Se plante6 usar Shapiro Wilk como prueba de normalidad, en el caso de que la muestra
contenga treinta datos o menos, se realiza un andlisis diferente; de lo contrario, se
emplea la prueba de Kolmogorov-Smirnov. Al evaluar si los datos siguen en
distribucion normal, se considera el nivel de significancia como un factor relevante,
considerando asi:

Sig. 2 0.05, Adopta la distribucién normal.

Sig. < 0.05, Adopta la distribuciéon no normal.

3.7 Aspectos Eticos

Se han tenido en cuenta diversos criterios éticos que garantizan la integridad y el
respeto hacia las fuentes de informacién utilizadas. Para comenzar, es importante
destacar que se ha obtenido el permiso correspondiente por parte de la empresa Dany
Car S.A.C, lo cual nos ha permitido realizar el levantamiento de datos necesario para
ejecutar esta investigacion. Ademas, se ha asegurado que toda la informacion
proporcionada por la empresa sea utilizada exclusivamente con fines académicos y no
se haga un uso inapropiado de la misma, con la autorizacion por parte de la empresa

(anexo 4 y 5). En cuanto a la citacion de autores, se ha tomado el cuidado de respetar
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y reconocer a todos los autores nombrados en la investigacion. Se ha utilizado el
formato de citacion 1SO 690 para proporcionar las referencias bibliograficas
correspondientes, garantizando asi la transparencia y la correcta atribucion de las
ideas y trabajos de otros investigadores.

Asimismo, se ha empleado la guia RV N° 062-2023 VI-UCV, que ha servido como
referencia para la ejecucion de este trabajo. Esta guia proporciona lineamientos claros
y rigurosos que aseguran la calidad y la coherencia en la estructura y presentacion del
trabajo. Por ultimo, se ha realizado un exhaustivo andlisis de la originalidad del
contenido mediante la herramienta Turnitin. Se ha verificado que el porcentaje de
similitud sea inferior al 20 %, lo que indica que el contenido presentado es original y
no se ha incurrido en plagio o copia no autorizada de informacién. Todos estos criterios
éticos han sido considerados y respetados en cada etapa de este trabajo de
investigacion, con el objetivo de garantizar la honestidad académica, el reconocimiento

a las fuentes utilizadas y el seguimiento de calidad requeridos (Anexo 22)
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IV. RESULTADOS

Analisis Descriptivo

Se manejaron datos cuantitativos para el analisis de accidentes en el pre-test y el pos-
test, utilizando un enfoque descriptivo. El procesamiento de esta informacién fue
analizado utilizando el programa SPSS, permitiendo la presentacion gréafica de
estadisticas que ilustran el antes y después de la mejora. Por consiguiente, se realizara
un analisis de datos focalizado en la variable principal junto con sus distintos aspectos,
exhibiendo tanto los I.F. como los de gravedad de los accidentes en tablas y diagramas
subsiguientes. Basandose en los datos recolectados, se determinara si los grupos son
paramétricos o no paramétricos; en caso de ser paramétricos, se empleara la prueba
de T de Student, mientras que, si no lo son, se utilizara la prueba de Wilcoxon.
Variable Independiente: SGSST

En la tabla 33 se muestra el resultado del pre-test y pos-test de la implementacién del
SGSST referente a las dimensiones de: inspeccién, capacitacion y control.

Tabla 33.Porcentaje de cumplimiento

INSPECCION 33% 83%
CAPACITACION 17% 83%
CONTROL 82% 94%

Fuente: Realizacion propia

Figura 18.Gréfico de cumplimiento

Cumplimiento - variable

independiente
33% 17% 82%
INSPECCION CAPACITACION CONTROL

PRE TEST POS TEST

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 18, Después de la implementacion de SGSST se visualiza que hay un alto

crecimiento en el cumplimiento en cada uno de los indicadores de las variables

independientes.

Variable Dependiente: Accidente laboral

En la tabla se visualiza el resumen de la variable dependiente de accidente laboral de

la evaluacion de pre-test y post-test del proyecto de investigacion que se usara para el

SPSS.
Tabla 34.Resumen de la variable dependiente
(NDICE DE FRECUENCIA (NDICE DE SEVERIDAD

Muestra Pre test | Post test Diferencia | Pre test | Post test | Diferencia | Pre test Post test
Quincena 1 125.00 0.00 125.00| 125.00 0.00 125.00 15.63 0.00
Quincena 2 130.21 112.36 17.85| 781.25| 224.72 556.53 101.73 25.25
Quincena 3 130.21 112.68 17.53| 130.21| 112.68 17.53 16.95 12.70
Quincena 4 126.58 0.00 126.58 | 126.58 0.00 126.58 16.02 0.00
Quincena 5 130.21 117.65 12.56| 260.42 117.65 142.77 33.91 13.84
Quincena 6 130.21 0.00 130.21| 130.21 0.00 130.21 16.95 0.00
Promedio 129% 57% 259% 76% 34% 9%

indice de Accidentabilidad:
Mediante la base de datos recopilado del antes y después de aplicar la

Fuente: Elaboracion propia

implementacion, se evidencia una mejoria en el indice de accidentabilidad, lo que

refleja un esfuerzo por disminuir los accidentes y fomentar la prevencién. Utilizando el

software SPSS, se realiz6 un analisis descriptivo del indice de accidentabilidad, estos

son los resultados hallados.
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Tabla 35.Analisis descriptivo de Accidentabilidad en pretest y pos test

Descriptivos

Estadistico Error estandar

Pre test Indice de Media 33.53 13.937
Accidentabilidad : : S :

95% de intervalo de confianza para Limite inferior -2.29

la media — :

Limite superior 69.36

Media recortada al 5% 30.74

Mediana 16.95

Varianza 1165.466

Desv. Estandar 34.139

Min. 16

Max. 102

Rango 86

Rango intercuartil 35

Asimetria 2.239 0.845

Curtosis 5.074 1.741
Pos test Indice de Media 8.63 4.256
Accidentabilidad . . — :

95% de intervalo de confianza para Limite inferior -2.31

la media — :

Limite superior 19.57

Media recortada al 5% 8.19

Mediana 6.35

Varianza 108.663

Desv. estandar 10.424

Min. 0

Max. 25

Rango 25

Rango intercuartil 17

Asimetria 0.760 0.845

Curtosis -0.682 1.741

Fuente: Datos obtenidos del SPSS
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La interpretacion, en la tabla 35, los datos recolectados en el pre-test reflejan la media

de 33.53, en el pos test la media disminuy6é a 8.63. Ademas, la varianza pasé de

1165.466 a 108.663, y la desviacion estandar del pre-test fue de 34.139, disminuyendo

a 10.424 en el pos-test.

A continuacion, se muestra el grafico del indice de accidentabilidad de pre-test y pos

test de la empresa DANY CAR S.A.C.
Figura 19.Gréfico — Accidentabilidad Pre test y Pos test

102%

16% 0%

Accidentabilidad
Pre tes y Pos test

25% 17% 13% 16% 0%

34% 14% 17% 0%

QUINCENA 1 QUINCENA 2 QUINCENA 3 QUINCENA 4

INDICE ACCIDENTABILIDAD Pre test

Dimensioén 1: Frecuencia

Fuente: Elaboracion propia

I QUINCENA 5
INDICE ACCIDENTABILIDAD Pos test

QUINCENA 6

Se empleo el software SPSS para llevar a cabo el andlisis descriptivo de la frecuencia

antes y después del test, presentando los resultados:

Tabla 36.Variacion porcentual del I.F.

Pre-test Pos-test

Pre-test Pos-test

N° Accidentes

Promedio I.F.

6]

3

129

57

50%

56%

Fuente: Realizacion propia

En la tabla 36, se visualiza los accidentes que redujo a raiz de la implementacion de

SGSST obteniendo un 50%.
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Tabla 37.Analisis descriptivo de Frecuencia pre-test y pos-test

Descriptivos

Estadistico Error estandar

Pre test Indice de Media 128.74 0.953
Frecuencia : ! S

95% de intervalo de confianza para  Limite inferior 126.29

la media . :

Limite superior 131.19

Media recortada al 5% 128.86

Mediana 130.21

Varianza 5.453

Desv. Estandar 2.335

Min. 125

Max. 130

Rango 5

Rango intercuartil 4

Asimetria -1.163 0.845

Curtosis -0.716 1.741
Pos test Indice de Media 57.11 25.554
Frecuencia : ! P

95% de intervalo de confianza para  Limite inferior -8.57

la media _ :

Limite superior 122.80

Media recortada al 5% 56.92

Mediana 56.18

Varianza 3917.898

Desv. Estandar 62.593

Min. 0

Max. 118

Rango 118

Rango intercuartil 114

Asimetria 0.004 0.845

Curtosis -3.323 1.741

Fuente: Datos obtenidos del SPSS
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En la tabla 37, los datos recolectados antes de la implementacion del SGSST, durante
el pre test, muestran una media de 128.74, mientras que en el pos test, esta media
disminuy6 a 57.11. Ademas, la varianza pasé de 5.453 a 3917.898 y la desviacion
estandar fue de 2.335 en el pre test, aumentando a 62.593 en el pos test. A
continuacion, se presentan los graficos que corresponden al pre y pos test de la
implementacion del SGSST.

Figura 20.Gréfico— Frecuencia de Accidentes Pretest — Pos test

I.F. Pre tes y Pos test

@l Q.2 Q3 Q.4 Q.5 Q.6

= (NDICE DE FRECUENCIA Pre test m (NDICE DE FRECUENCIA Pos test

Fuente: Realizacion propia
Dimension 2. Severidad
Se realiz6 un estudio descriptivo de la gravedad previa y posterior a la evaluacion
empleando el software SPSS, y los hallazgos se exhiben en el cuadro que sigue a
continuacion:

Tabla 38.Variacion porcentual del indice de Severidad

Severidad Severidad
Pre test Pos test Pre test Pos test
N° Dias perdidos Promedio I.S.
12| 4 259 | 76
67% 71%

Fuente: Realizacion propia
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Tabla 39, el IS disminuyo a un 71% que es favorable para la empresa ya que no tendra
mas dias perdidos.

Tabla 39.Analisis descriptivo de Severidad pretest y pos test

Descriptivos

Estadistico  Error estandar

Pre test indice de Media 258.94 106.679
Sevendad 95% de intervalo de Limite inferior -15.28

confianza para la media Limite superior 533.17

Media recortada al 5% 237.37

Mediana 130.21

Varianza 68282.418

Desv. Estandar 261.309

Min. 125

Max. 781

Rango 656

Rango intercuartil 264

Asimetria 2.245 0.845

Curtosis 5.100 1.741
Pos test Indice de Media 75.84 37.650
sEreteke 95% de intervalo de Limite inferior -20.94

confianza para la media Limite superior 172.62

Media recortada al 5% 71.78

Mediana 56.34

Varianza 8504.966

Desv. estandar 92.222

Min. 0

Max. 225

Rango 225

Rango intercuartil 144

Asimetria 0.809 0.845

Curtosis -0.488 1.741

Fuente: Datos obtenidos del SPSS
En la tabla 39, se evidencian los datos recopilados en el pre test, con una media de

258.94. En el pos test, esta media disminuy6 a 75.84. Ademas, la varianza paso6 de
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68282.418 a 8504.966, y la desviacion estandar fue de 261.309 en el pre test,

reduciéndose a 92.222 en el pos test. A continuacion, se presentan los gréaficos que

ilustran la severidad en las etapas pre test y pos test de la implementacion del SGSST.
Figura 21.Gréficos — Severidad Pre test

Severidad de accidentes
Pre test y Pos test

781%

125% 0% - 130%1a3%  127% 0% 260k g% 430% 0%

Q.1 Q.2 Q.3 Q.4 Q.5 Q.6
I.S. Pre test M |.S. Post test

Fuente: Realizacion propia

Anadlisis Inferencial

Andlisis de la Hip6tesis General

H.A.: La implementacion de un SGSST reducira significa mente los accidentes
laborales en la empresa Dany Car S.A.C., Lima, 2023.

Para evaluar la hipétesis general, se debe determinar si los datos del pre y pos test
son paramétricos, por ello se efectuara la prueba de normalidad por medio del

estadigrafo de Shapiro Wilk ya que son muestras menores de 50 unidades de analisis.

Nivel de significancia

Sig. 0.05

Si P valor < 0.05 se concluye que los datos no provienen de una distribucién normal,
lo que significa que se consideran no parametricos.

Si P valor > 0.05 se asume los datos que se ajustan a una distribucion normal, por lo

gue se consideran parametricos.
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Tabla 40.Prueba de Normalidad de hipotesis general

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Pre test indice de 0.626 6 0.001
Accidentabilidad
Pos test indice de 0.830 6 0.108

Accidentabilidad

Fuente: Datos obtenidos del Software SPSS
En la Tabla N°40, se aprecia que la significancia de la accidentabilidad en el pre test

presenta un valor inferior a 0.001, siendo menor que 0.05, mientras que en el pos test,
este valor asciende a 0.108, siendo mayor que 0.05. Estos resultados indican que se
tiene una combinacién de datos no paramétricos y paramétricos. Por consiguiente, se

opta por emplear el método Wilcoxon para el analisis correspondiente.

Contrastacion de la hipotesis general

Ho: No hay reduccion de accidentes laborales en la empresa Dany Car S.A.C., Lima,
2023, tras la implementacion del SGSST.

Ha: Existe una reduccion de accidentes laborales en la empresa Dany Car S.A.C.,
Lima, 2023, debido a la implementacion del SGSST.

Prueba estadistica: Rango Wilcoxon

Regla de decision:

Si Sig. Valor < 0.05, se acepta la hipotesis alterna

Si Sig. Valor > 0.05, se acepta la hipotesis nula

Tabla 41.Aplicacién de prueba estadistica-rango Wilcoxon de la hipotesis general
Estadisticos de prueba

Pos test indice de Accidentabilidad - Pre
test Indice de Accidentabilidad
Z -2.201b

Sig. asin. (bilateral) 0.028
Fuente: Realizacion propia del SPSS
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Interpretacion: El p valor es 0.028, la cual es menor a 0.05, es decir se rechaza la
hipétesis nula (Ho), siendo esto: La implementacion de un SGSST reduce los
accidentes laborales en la empresa Dany Car S.A.C., Lima, 2023.

Analisis de la Hipodtesis Especifica 1:

Hipotesis Alternativa (HA): La implementacion de un SGSST reducira el indice de
frecuencia de los accidentes laborales en la empresa Dany Car S.A.C., Lima, 2023.
H.E. 1, es necesario verificar la naturaleza paramétrica de los datos antes y después,
por lo que se realizara un andlisis de normalidad utilizando la prueba de Shapiro-Wilk,

ya que tiene muestras menores a 50 unidades de analisis.

Nivel de significancia

Sig. 0.05

Si P valor < 0.05 los datos de la muestra No provienen de una distribucion normal (no
paramétrico).

Si P valor > 0.05 los datos de la muestra provienen de una distribucién normal

(paramétrico).

Tabla 42.Prueba de Normalidad de hipotesis especifica 1

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Pre test I.F. 0.699 6 0.006
Pos test I.F. 0.701 6 0.006

Fuente: Elaboracion propia del SPSS

En la tabla N°42, se observa mediante los datos de significancia de I.F. en pre test
tiene un valor de 0.06, es decir menor a 0.05 y los datos del pos test tiene un valor de
0.006, es decir es menor a 0.05, por lo tanto, ambos son no paramétricos, es decir se

hace uso del método Wilcoxon.
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Contrastacion de la hipoétesis especifica 1

Ho: La implementacion de un SGSST no reduce el indice de frecuencia de los
accidentes laborales en la empresa Dany Car S.A.C., Lima, 2023.

Ha: La implementacion de un SGSST reduce el indice de frecuencia de los accidentes

laborales en la empresa Dany Car S.A.C., Lima, 2023.

Prueba estadistica: Rango Wilcoxon
Regla de decision:
Si Sig. Valor < 0.05, se acepta la hipotesis alterna

Si Sig. Valor > 0.05, se acepta la hipotesis nula

Tabla 43.Aplicacion de prueba estadistica-rango Wilcoxon de la hipotesis especifica
1

Estadisticos de prueba?

Pos test indice de Frecuencia - Pre test indice de Frecuencia
Z -2.201°
Sig. asin. (bilateral) 0.028

Fuente: Realizacion propia del SPSS

Interpretacion: El valor P es 0.028, siendo inferior a 0.05. Por lo tanto, se rechaza la
hip6tesis nula (Ho), siendo esto: La implementacion de un SGSST disminuye el indice

de frecuencia de los accidentes laborales en la empresa Dany Car S.A.C., Lima, 2023.

Analisis de la Hipétesis Especifica 2:

Hipotesis Alternativa (HA): La implementacién de un SGSST reducira el indice de
severidad de los accidentes laborales en la empresa Dany Car S.A.C., Lima, 2023.

Si el valor de P es igual o menor a 0.05, indica que los datos de la muestra no se
ajustan a una distribucion normal, por lo que se consideran no parameétricos. Para

analizar esta hipodtesis en particular, se llevara a cabo una prueba de normalidad
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utilizando la estadistica de Shapiro-Wilk. Esta prueba es adecuada para muestras que

contienen menos de 50 unidades de analisis.

Nivel de significancia

Sig. 0.05

Si P valor < 0.05 los datos de la muestra no se distribuyen de manera normal (se
consideran no paramétricos).

Si P valor > 0.05 los datos de la muestra se distribuyen normalmente (se consideran

paramétricos).

Tabla 44.Prueba de Normalidad de hipotesis especifica 2

Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig.
Pre test indice de Severidad 0.618 6 0.001
Pos test indice de Severidad 0.826 6 0.100

Fuente: Realizacion propia del SPSS

Tabla N°44, se puede observar que los datos del I.S. en el pre test muestran un valor
que es menor a 0.001, lo cual indica que este valor es inferior al limite de significancia
establecido en 0.05. Por otro lado, los datos del pos test tienen un valor de 0.100, es
decir, superior a 0.05. Estos resultados evidencian que presentan comportamientos
distintos, uno no paramétrico y otro paramétrico. En consecuencia, se emplea el

método Wilcoxon para su andlisis.

Contrastacion de la hipétesis especifica 2

Ho: La implementacién de un SGSST no disminuye la gravedad de los incidentes
laborales en la empresa Dany Car S.A.C. ubicada en Lima, durante el afio 2023.

Ha: La implementacion de un SGSST, disminuye la gravedad de los incidentes

laborales en la empresa Dany Car S.A.C. ubicada en Lima, durante el aifio 2023.
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Prueba estadistica: Rango Wilcoxon
Regla de decision:
Si Sig. Valor < 0.05, se considera vélida la hipotesis alternativa.

Si Sig. Valor > 0.05, se acepta la hipotesis nula.

Tabla 45.Aplicacion de prueba estadistica-rango Wilcoxon de la hipotesis especifica
2

Estadisticos de prueba
Pos test indice de Severidad - Pre test
indice de Severidad
Z -2.201P

Sig. asin. (bilateral) 0.028

Fuente: Realizacion propia del SPSS

El valor de p obtenido es 0.028, que esté por debajo de 0.05, lo que conlleva al rechazo
de la hipotesis nula (Ho). En otras palabras, se constata que la introduccion de un
SGSST reduce el I.S. de los incidentes laborales en la organizacién Dany Car S.A.C.,

ubicada en Lima en el afio 2023.
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V. DISCUSION

Para la discusion, se analizaran los hallazgos de cuatro estudios relevantes: dos
nacionales y dos internacionales, comparandolos con dichos resultados obtenidos en

nuestra investigacion.

+ Principales Hallazgos:
Al adentrarnos en los antecedentes nacionales, Gonzales & Rua (2021) se embarcaron
en una investigacion cuyo proposito fundamental residia en la evaluacion del impacto
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) en la reduccion
de incidentes laborales dentro de la empresa Spartan Chemical Peri SAC, localizada
en la zona del Callao durante el afio 2021. Los frutos de su estudio revelaron una
disminucién notoria del 66,67% en la ocurrencia de accidentes laborales. Este dato se
sustenta en el analisis estadistico realizado mediante la prueba Z de Wilcoxon, cuyo
resultado arrojo una significancia de 0,034, situdndose por debajo del umbral estandar
de 0,05. Por ende, se infiere con solidez que la implementacion del SGSST conlleva a

una reduccion significativa de los accidentes laborales en la mencionada empresa.

Por otra parte, Ahumada & Barrientos (2020) se propusieron en su investigacion
determinar el impacto de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) en la disminucién de la frecuencia de accidentes laborales. Sus hallazgos,
basados en el estudio realizado en la empresa Transporte Vanessa S.A.C., revelaron
una disminucion del 50% en la cantidad de accidentes y una reduccion del 53,33% en
los dias perdidos debido a accidentes tras la implementacion del SGSST. Ademas, a
través de la aplicacion de la hipotesis de indice de frecuencia, obtuvieron una media
de 168.35 en el pre test y 84.17 en el pos test, mientras que en el indice de gravedad
los valores correspondientes fueron 157.83 en el pre testy 73.65 en el pos test. Estos
resultados, al ser contrastados, rechazaron la hipotesis nula, lo que sugiere que el

estudio confirma de manera contundente los efectos positivos de la implementacion

78



del SGSST en la empresa objeto de estudio.

A nivel internacional, el articulo de Gomez (2021) resalta los avances significativos en
la implementacion de politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en Ecuador.
Se destaca la creacion de la Agencia de Regulacion y Control de la Seguridad
Alimentaria y Nutricional (ARCSA) y la programacion de capacitaciones en SST, cuyos
resultados han demostrado una disminucion constante en la incidencia de accidentes
laborales en los dltimos afios. Sin embargo, a pesar de este progreso, persiste una
tendencia a la baja en los accidentes laborales que subraya la necesidad continua de
tomar medidas preventivas. Estos hallazgos son coherentes con los resultados
encontrados en investigaciones previas a nivel nacional y con los descubrimientos de

nuestro propio estudio.

Por otro lado, el estudio realizado por Pefia et al. (2020) sobre la mejora en la eficiencia
de procesos y la reduccion de costos en la gestién del conocimiento en PYMES,
evidencia como la implementacibn de sistemas eficientes puede impactar
positivamente en la productividad y la competitividad empresarial. Este hallazgo se
alinea perfectamente con la importancia de implementar sistemas de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), tal como se demuestra en nuestra propia
investigacion, contribuyendo asi al mejoramiento del rendimiento y la competitividad

de las empresas.

En cuanto al objetivo general de nuestra investigacion, centrado en la reduccién del
indice de accidentabilidad mediante la implementacion de un SGSST en la empresa
DANY CAR SAC, los resultados son prometedores. Antes de la implementacion, el
indice de accidentabilidad presentaba una media de 33.53, que luego de la
implementacion descendié a 8.63. El andlisis estadistico utilizando la prueba de
Wilcoxon arrojo un resultado de significancia de 0.028, confirmando asi que la
implementacion del SGSST ha conducido a una disminucion significativa de los
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incidentes laborales, reduciendo la cantidad de accidentes en un 50%.

Respecto a los objetivos especificos de nuestra investigacion, los resultados también
son alentadores. En cuanto al objetivo especifico 1, centrado en la reduccion del indice
de frecuencia de accidentes laborales, se observo una disminucion significativa. La
media del indice de frecuencia antes de la implementacion era de 128.74,
reduciéndose a 57.11 después de la implementacion del SGSST. La prueba de

Wilcoxon confirmé la significancia de este resultado, con un valor de 0.028.

En relacion con el objetivo especifico 2, que se enfocaba en la reduccion del indice de
severidad de los accidentes laborales, los resultados también son alentadores. La
media del indice de severidad antes de la implementacién era de 258.94,
disminuyendo a 75.84 después de la implementacion del SGSST. La prueba de
Wilcoxon nuevamente confirmé la significancia de este resultado, con un valor de
0.028. Estos hallazgos respaldan la eficacia del SGSST en la empresa DANY CAR
SAC para reducir tanto la frecuencia como la gravedad de los accidentes laborales, lo

gue sin duda contribuira a un entorno laboral mas seguro y productivo.

Por lo tanto, en base a las investigaciones nacionales e internacionales demostraron
reducciones sustanciales en la siniestralidad laboral al implementar SGSST. Esto
coincide con nuestro estudio, que exhibe una disminucion significativa en los indices
de accidentabilidad, frecuencia y severidad tras la implementacién del SGSST en
DANY CAR S.A.C.

+ Comparacion con Teorias y Literatura Cientifica:
Los resultados observados con nuestra investigacion sobre la disminucion de
accidentes laborales estan respaldados por teorias y hallazgos previos en la literatura
cientifica. Estos resultados estan en linea con la teoria de la eficacia de los sistemas

GST ocupacional para reducir los accidentes en entornos laborales, respaldada por
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Gonzales & Rua, 2021; Ahumada & Barrientos, 2020; Sebastizagal, et al, 2020; Rojas
& Tinoco, 2019; Abanto, 2020; Llaja, et al, 2022; Ochoa, et al, 2020; Ortiz, 2021;
GOmez ,2021 y Pefa et al. 2020.

+ Fortalezas y Debilidades de la Metodologia Utilizada:
Nuestra investigacion utilizé un disefio experimental-pre experimental, lo cual permitid
recolectar datos antes y después de la implementacion del SGSST. La metodologia
empleada de nuestra investigacion muestra fortalezas en el uso de datos cuantitativos,
un enfoque descriptivo y el analisis estadistico a través del software SPSS, demostro
reducciones significativas en los indices de accidentabilidad, validando la efectividad
de la implementacion. Sin embargo, las limitaciones podrian incluir la duracion del
estudio, la representatividad de la muestra y factores externos no controlados que
podrian influir en los resultados. Estas limitaciones son similares a las observadas en

los antecedentes, lo que indica la dificultad comun en este tipo de estudios.

+ Relevancia en el Contexto Cientifico-Social:
Nuestra investigacion es relevante en este contexto porque demuestra como la
implementacion efectiva de un SGSST puede reducir significativamente la
siniestralidad laboral en una empresa especifica. Este resultado contribuye a la SST,
lo que resuena con los esfuerzos actuales para mejorar las condiciones laborales y

proteger a los trabajadores.

+ Aporte de la Investigacién en Relaciéon con Otros Estudios:
Nuestro estudio refuerza los resultados de investigaciones previas, fortaleciendo la
comprension global sobre la efectividad del SGSST. Contribuye validando y ampliando
la evidencia de cémo la implementacion efectiva de estos sistemas puede reducir
significativamente la siniestralidad laboral, destacando su relevancia en la mejora del

entorno laboral y la reduccion de riesgos para los trabajadores.
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VI. CONCLUSIONES

Este estudio da respuesta a los objetivos planteados:

Objetivo General: a través de datos estadisticos descriptivos como resultado en la
etapa de la pre test se obtuvo la media es 33.53 y bajo en el pos test a 8.63, asi mismo
para comprobar la hipétesis, se empleo el test Wilcoxon, lo cual nos da un resultado
de significancia de 0.028, es decir cumple con la regla p valor de ser < 0.05. Por lo
tanto, se valida la hipotesis alternativa, confirmando que la implementacion del SGSST
disminuye los incidentes laborales en la empresa DANY CAR SAC. Asi, con esta
implementacion, la cantidad de accidentes ha descendido en un 50%.

Respecto al objetivo especifico 1: se muestra la cantidad de eventos no deseados en
el @mbito laboral, logrando como resultado en la etapa de la pre test tiene la media es
128.74 y en la pos test disminuy6é a 57.11, para contrastar la hipotesis se utilizé la
prueba de wilcoxon que nos da un resultado de significancia de 0.028, es decir cumple
con la regla p valor de ser < 0.05, por lo que se acepta la hipétesis alterna, lo cual
indica que la implementacion de SGSST reduce el indice de frecuencia de accidentes
laborales en la empresa DANY CAR S.A.C.,

Finalmente el objetivo especifico 2: mediante los datos estadisticos descriptivos, se
obtuvo como resultado en la etapa de la pre test la media es 258.94 y en la pos test
disminuyo6 a 75.84, para contrastar nuestro resultado se utilizé la prueba de wilcoxon
gue nos da un resultado de significancia de 0.028, es decir cumple con la regla p valor
de ser < 0.05, por lo que se acepta la hipotesis alterna, lo cual indica que la
implementacion de SGSST reduce el indice de severidad de accidentes laborales en
la empresa DANY CAR S.A.C.
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VII.

RECOMENDACIONES

Es fundamental que la empresa Dany Car S.A.C. continte fortaleciendo y
mejorando su SGSST. Esto implica la revision constante de sus politicas,
procedimientos y préacticas para adaptarse a cambios en las normativas y
garantizar un entorno laboral seguro. Asimismo, promover y consolidar una
cultura empresarial que priorice y fortalezca la seguridad laboral en toda la
organizacion. Esto conlleva la participacion de toda la empresa, para fomentar

practicas seguras y detectar de manera proactiva los riesgos.

Con respecto a reducir el I.F. laborales en la empresa Dany Car S.A.C. se debe
mantener un sistema de seguimiento y medicidn constante de este. Esto implica
registrar, analizar y evaluar todos los incidentes para identificar tendencias y
areas que requieren mas atencion. Asi como proporcionar capacitacion
continua a los empleados sobre practicas de seguridad, concientizacion de
riesgos y la importancia de informar incidentes o condiciones inseguras. La
formacion debe ser adaptada a los requerimientos particulares de cada posicion
laboral.

Con respecto a reducir I.S. de accidentes laborales en la empresa Dany Car
S.A.C, aunque se ha demostrado una disminucién significativa en el I.S., es
esencial que la empresa siga trabajando en la reduccién de la gravedad de los
incidentes. Esto puede implicar una atencién particular a los accidentes mas
graves, investigaciones exhaustivas y mejoras en el tratamiento de las lesiones.
Asimismo, garantizar una politica de registros efectiva para mantener un
seguimiento preciso de los dias perdidos y las lesiones. Los registros deben ser
completos y consistentes para facilitar analisis posteriores y la implementacion

de medidas correctivas.
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ANEXOS

Anexo 1.Matriz de consistencia

PROBLEMA
Problema General:

Implementaciéon de un SGSST parareducir accidentes en la empresa DANY CAR S.A.C. Lima, 2023

OBJETIVOS
Objetivo General:

HIPOTESIS
Hipotesis General:

¢En que medida la
implementacion de un
SGSST reduce
accidentes laborales en la
empresa Dany Car
S.A.C,, Lima 20237

Determinar como la
implementacion de un
SGSST reduce accidentes
laborales en la empresa
Dany Car S.A.C.., Lima 2023

La implementacion de
un SGSST reduce
accidentes laborales en
la empresa Dany Car
S.A.C,, Lima 2023.

VARIABLES
SGSST
(Independiente)
*Definicion conceptual:

Es un conjunto de principios en normas y
meétodos, con la finalidad de prevenir
accidentes laborales , asi mismo mejorar la
seguridad y salud de los trabajadores en el
entorno laboral, el cual se debe cumpla con la
legislacion vigente del pais (Ospina, 2021, p
83).

*Definicion operacional:

La variable de SGSST sera medida en funcién
de sus dimensiones, programa de
capacitaciones, programa de inspecciones y
con el control del cumplimiento de horas de
trabajo.

DIMENSIONES

% Capacitaciones

% Inspecciones

% Control

INDICADORES
N° de capacitaciones
realizadas y N° de
capacitaciones
programadas.

N° de inspecciones
ejecutadas y N° de
inspecciones
programadas.

Cantidad de horas
ejecutadas y cantidad

de horas programadas.

Problemas Especificos:

Objetivos Especificos:

Hipotesis Especificos:

¢En qué medida la
implementacién de un
SGSST reduce el indice
de frecuencia de
accidentes laborales en la
empresa Dany Car
S.A.C,, Lima 20237, ¢ En
que medida la
implementacién de un
SGSST reduce el indice
de severidad de
accidentes laborales en la
empresa Dany Car
S.A.C,, Lima 2023?.

Determinar como la
implementacion de un
SGSST reduce el indice de
frecuencia de accidentes
laborales en la empresa
DANY CAR S.A.C., Lima
2023, determinar como la
implementacion de un
SGSST reduce el indice de
severidad de accidentes
laborales en la empresa
Dany Car S.A.C., Lima, 2023

La implementacion de
un SGSST reduce el
indice de frecuencia de
accidentes laborales en
la empresa DANY CAR
S.A.C,, Lima 2023, la
implementacion de un
SGSST reduce el indice
de severidad
accidentes laborales en
la empresa Dany Car
S.A.C., Lima, 2023

Accidente laboral
(Dependiente)
*Definicion conceptual:

Son acontecimientos sucesos imprevistos que
causa dafio en las personas que ocurre
durante una actividad laboral y que puede
causar dafios fisicos, psicolégicos y/o
materiales al trabajador afectado, asi mismo
este dafio repercute a la econémica de la
empresa (Saari,2012, pg. 03).
*Definicién operacional:

Los accidentes vienes a ser sucesos que
pueden originar lesiones o muertes de los
colaboradores, por ello se suele determinar la
frecuencia y severidad de estos sucesos.

Fuente: Elaboracion propia

Frecuencia

Severidad

N° de accidentes de
trabajo y N° horas
trabajadas.

N° de dias perdidos y
total de horas hombre
trabajadas..

METODOL OGIA
Tipo:
Aplicado

Disefio:
Experimental/Pre
experimental.

Enfoque:
Cuantitativo

Nivel:
Explicativo

Poblacion:
Reporte de
accidentes

Muestra:
Sera igual que la
poblacién por los 3
meses
Instrumento:

* Registro de
accidentes de
trabajo,
enfermedades
ocupacionales,
incidentes peligrosos
y otros incidentes.
*Registro de
inspecciones
*Registro de horas
laboradas
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Anexo 2.Matriz de operacionalizacion de la variable

econdmica de la empresa
(Saari,2012, pg. 03).

IS: indice de severidad

Variable de N _— . . . . -
estudio Definicidn conceptual Definicién operacional Dimension Indicadores Escala de medicion
_ n°de capacitaciones realizadas +100
o de ofincioi Capacitaciones n° de capacitaciones programadas Razén
< Es un conjunto de principios en Lavai . _ .
& ) g a variable de SGSST serd :
o Si d normas y métodos, con la finalidad de . . PC: Porcentaje de capaciiaciones
= istema ce revenir accidentes laborales , asi medida en funcion de sus
9 Gestionde | P ) : ’ dimensiones, programa de __D°de inspecciones ejecutadas
E Seguridad mismo mejorar a seguridad y salud capacitaciones, programa i " n° de inspecciones programadas x100
c . , ,
a Sa?ud en e}I/ de los trabajadores en el entorno ds ins eccionesp (?on el fepeceiones ’ . Rezen
o _ laboral, el cual se debe cumpla conla P >y PL. Porcentaje de inspecciones
o Trabajo SR . . control del cumplimiento de
= legislacion vigente del pais (Ospina, . , ,
~ horas de trabajo. cantidad de horas ejecutadas
S 2021, p 83). = x100
Control cantidad de horas programadas Razon
CHT: Cumplimiento de horas de trabajo
3 ~ Sonacontecimientos SUCESOS | | s accidentes vienes a ser - | R e QaCCIdenteS d‘.% trabajo 200,000 R
I imprevistos que causa dafio enlas | cesos que pueden originar recuencia N°horas trabajadas azon
3 Accident personas que ocurre durante Una | fesjones o muertes de los IF: indice de frecuencia
S CCICente | actividad laboral y que puede causar | cojahoradores, por el se
s laboral 80s fici icolbai S
g- daI’IOS f|S|COS, pSICO|OgICOS y/O Suele determlnar |OS |nd|ces n° de dias perdldOS 200 OOO
. . ] . ‘ - X
g matgr|ales al trabaljador afectado, asi| e frecuencia y severidad de . total de horas hombre trabajadas ) ’
% mismo este dafio repercute a la estos SUCESOS. Severidad Razon

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 3.Formatos de Instrumentos para el levantamiento de informacion

A. Formato de registro de accidentes

\° REGISTRO: I REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES OCUPACIONALES,

INCIDENTES PELIGROSOS Y OTROS INCIDENTES

DATOS DEL EMPLEADOR

2 3 4 TIPO DE ACTIVIDAD 5

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA

DENOMINACION SOCIAL

N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

Completar solo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

6 7 8 9 10
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO TIPO DE NP TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
11 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: [ 12 wonice [ 13 Eepap
17 18 19 20 TIEMPO DE N° HORAS TRABAJADAS
14 15 16 21
AREA T';‘if:JOODE AN;'AC::I’_E‘E?D ENEL ;EJO Efr'mo TIPO DE CONTRATO | EXPERIENCIA EN EL PUESTO ENLA JORNADA LABORAL
DE TRABAJO (Antes del suceso)
ACCIDENTE DE TRABAJO / INCIDENTE PELIGROSO / INCIDENTE
22 MARCAR CON (X) SI ES ACCIDENTE DE TRABAJO / INCIDENTE PELIGROSO / INCIDENTE
ACCIDENTE DE TRABAJO [T [incioenTE PELIGROSO | INCIDENTE [ [
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
23 FECHA Y HORA 24  FECHA DEINICIO DE LA 25 .
DE OCURRENGIA INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
DIA [ mes | ARo [ Hora [pia [ MEs | ARO
MARCAR CON (X) SOLO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO 28 29
NP DIAS DE N° TRABAJADORES
26 27 DESCANSO AFECTADOS O
GRADO DEL ACCIDENTE MEDICO POTENCIALMENTE
GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) (De ser el AFECTADOS
caso) (De ser el caso)
ACCIDENTE ACCIDENTE ACCIDENTE TOTAL PARCIAL TOTAL PARCIAL
LEVE INCAPACITANTE MORTAL TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE
30 DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADA (De ser el caso):
31 DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
32 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

33 MEDIDAS CORRECTIVAS
<Qué medidas correctivas se implementaran para eliminar la causa que originé el accidente de trabajo, incidente peligroso o | INDICAR RESPONSABLES DE | FECHA DE EJECUCION
incidente? LA IMPLEMENTACION _ _
DIA MES | ARO
1.-
2.-
3.-
ENFERMEDAD OCUPACIONAL
34 35 NUMERO DE 36 10
TIPO DE AGENTE QUE TRABAJADORES QUE 37 38 40 a1
A ADQUIRIERON LA(LAS) AREAS DONDE SE
ORIGINO LA ENFERMEDAD NOMBRE DE LA PRESENTO LA CAUSAS QUE ORIGINARON MEDIDAS FECHA DE
OCUPACIONAL ENFERMEDAD(ES) ENFERMEDAD LA ENFERMEDAD CORRECTIVAS A RESPONSABLE A
OCUPACIONAL (ES) ENFERMEDAD EJECUCION
(VERTABLA OCUPACIONAL OCUPACIONAL OCUPACIONAL | IMPLEMENTAR
REFERENCIAL 1) PRIMER SEGUNDO
SEMESTRE SEMESTRE
42 TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
Fisico QuIMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido F1 |Gases Q1 |virus B1 C"’:’;Z”'“'“‘” inadecuada de D1 |Hostigamiento psicolégico PL
Vibracion F2 |Vapores Q2 |Bacilos B2 | Disefio de puesto inadecuado[ D2 |Estrés laboral P2
lluminacién F3 [Neblinas Q3 |Bacterias B3 |Posturas inadecuadas D3 ‘Turno rotativo P3
Ventilacion F4 [Rocio Q4 [Hongos B4 | Trabajos repetitivos D4 |Falta de comunicacion y entrenamiento P4
Presion alta o baja F5 |Polvo Qs |Parasitos B5 |Otros, indicar D5 [Autoritarismo PS
Temperatura (Calor o frio) F6 | Humos Q6 |insectos B6 Otros, indicar P
Humedad F7 |Liquidos Q7 |Roedores B7
Radiacion en general F8 |Otros, indicar Q8 |otros, indicar B8
Otros, indicar F9
43 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:




B. Registro de asistencia de capacitaciones

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y
SIMULACROS DE EMERGENCIA

N~ REGISTRO!

1. RAZON SOCIAL O DENOMINAGION SOCIAL 2. RUC 3. DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia 4. ACTIVIDAD ECONOMICA 5. N° TRABAJADORES EN EL
CENTRO LABORAL
DANY CAR S.A.C 20523612221 AV. NICOLAS ARRIOLA NRO. 1311 DPTO. 1 (BLOCK C) TRANSEORIBOEICARCAROR 11
CARRETERA
6. INDUCCION 7. CAPACITACION 8. ENTRENAMIENTO 9.SIMULACRO DE EMERGENCIA

10. TEMA
11 FECHA
12. NOMBRE DEL CAPACITADOR O ENTRENADOR
13. NUMERO DE HORAS

14 APELLIDOS Y NOMBRE DE LOS CAPACITADGS 15 N DE DN 16 AREA 17 FiRMA 15 OBSERVACIONES

Inseriar anios rengiones como Sean necesanos
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

d. Registro de inspecciones internas de Seguridad y Salud en el Trabajo

DANY CAR SAC

IRAZON SOCIAL O DENOMINACION 3 DOMICILIO (DIRECCION, DISTRITO, 4 ACTIVIDAD ECONOMICA 5 NUMERO DE TRABAJADORES EN EL
SOCIAL DEPARTAMENTO, PROVINCIA) CENTRO LABORAL

6 AREA INSPECCIONADA 7 FECHA DE INSPECCION 8 RESPONSABLE DEL AREA INSPECCIONADA 9 RESPONSABLE DE LA INSPECCION

11 TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
PLANEADA NO PLANEADA ' OTRO, DETALLAR

10 HORA DE LA INSPECCION

Indicar nombre completo del personal que participo en la inspeccion interna.

ADJUNTAR:
Lista de verificacion de ser el caso.




Anexo 4.Autorizacion de uso de informacion de empresa

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA

" Yo, Daniel Eulogio Baca Palacios, identificado con DNI N°® 03359082, en mi cnhdad de Gerente
General de la empresa DANY CAR SA.C. , con R.U.C N° 205235612221, ubicada en Av. Nicolas
Arriola Nro. 1311 Dpto. 1 (Block C) Lima - Lima - La Victoria.

OTORGO LA AUTORIZACION,

A las seforitas Kely Vanessa Rojas Leonardo, identificado con DNI N® 47251872 y Leslie Carol
Bolafios Aquino identificado con DNI N°72287014, de la Carrera profesional de Ingenieria
Industrial, para que utilice |a siguiente informacion de la empresa;

+ Registro de accidentes de trabajo

*  Registro de capacitaciones e inspeccion intemas de Seguridad y Salud en el Trabajo

« Fotos de la unidad y la exposicién a riesgos.

Con la finalidad de que pueda desarrollar su ( ) Informe estadistico, (X) Trabajo de Investigacién,
( ) Tesis para optar el Titulo Profesional
(X ) Publique los resultados de la investigacién en el repositorio institucional de la UCV.

( ) Mantener en reserva ei nombre o cualquier distintivo de la empresa; o
(X) Mencionar el nombre de la empresa. v C.

'ﬁa-liol ‘Baca Palacies
GERENTE GENERAL

DANIEL EULOGIO BACA PALACIOS
DNI: 03359082

El Estudiante declara que los datos emitidos en esta carta y en el Trabajo de Investigacion, en la Tesis son
suténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, el Estudiante sera sometido al inicio del
procedimiento disciplinario correspondiente; asimismo, asumira toda la responsabilidad ante posibles
acciones legales que la empresa, otorgante de informacién, pueda ejecutar.

-

BOLAROS AQUINO, LESLIE CAROL
DNI: 72287014

/
ROJAS LEONARDO, KELY VANESSA

DNI: 47251872



Anexo 5.Autorizacion de la organizacion para publicar su identidad en los resultados
de las investigaciones

Autorizacion de la organizacién para publicar su identidad en los
resultados de las investigaciones

Datos Generales

Nombre de la Organizacion: [ RUC: 20523612221 ]
DANY CAR S.A.C.

Nombre del Titular o Representante legal: GERENTE GENERAL

Nombres y Apellidos ! DNI:
DANIEL EULOGIO BACA PALACIOS | 03359082

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 8°, literal “c” del Cédigo

de Etica eninvestigaciéon de la Universidad César Vallejo (RCU Nro. 0470-
2022/UCV) (7, autorizo [x ], no autorizo [ ] publicar LA IDENTIDAD DE LA
ORGANIZACION, en ia cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

Implementacién de un SGSST para reducir accidentes en la empresa DANY

CAR S.A.C. Lima, 2023

Nombre del Programa Académico: INGENIERIA INDUSTRIAL

Autores: DNI:
BOLANOS AQUINO, LESLIE CAROL 22287014
ROJAS LEONARDO, KELY VANESSA 47251872

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en
el Repositorio Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto
para los usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones,
dejando en claro que los derechos de propiedad intelectual corresponden
exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lima, 01 de mayo del 2023

DANIEL EULOGIO BACA PALACIOS
GERENTE GENERAL

(") Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 8°, Iteral “c” Para difundir
de i " -

op los de un es bajo m el

de la 6n donde se lievd a cabo el estudio, salvo el caso en que haya un acuerdo
formal con el gerente o director de la organizacion, para gue se difunda la identidad de la
institucion. Por elio, tanto en los proy de como en las tesis, no se debera Incluir

ia on de la ni en el Ppo de la tesis ni en los anexos, pero si serd
ario bir sus L




Anexo 6.Validacion de juicios de expertos

Validador 1: Dr. Prado Macalapu Fidel

CERTIFICADO DE VALIDEZ QUE MIDE LA IMPLEMENTACION DE UN SGSST
PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA EMPRESA DANY CAR S.A.C.

N2 VARIABLE/DIMENSION Sugerencias
Coherencia | Rejevancia? Claridad®
1

Variable Independiente: SGSST Si | No Si No Si No

Dimensién 1: capacitacion

1 _ n°de capacitaciones realizadas
n° de capacitaciones programadas

x100 | X X X

IPC: Porcentaje de capacitaciones

2 Dimensién 2: Inspeccion

n° de inspecciones ejecutadas
Pl === : 100 X X X
n° de inspecciones programadas

IPl: Porcentaje de inspecciones

Dimensién 3: Control

cantidad de horas ejecutadas X X X

CHT x100

" cantidad de horas programadas
ICHT: Cumplimiento de horas de trabajo

Variable Dependiente: Accidente Laboral si| No si| No si No

Dimensién 1: Indice de frecuencia

n° de accidentes de trabajo
N° horas trabajadas

1 |F=

x 200,000 X X X

IF: indice de frecuencia

Dimensién 2: Indice de Severidad

2 n° de dias perdidos X X X

IS Ttutal de horas hombre trabajadas x 200,000
IS: Indice de Severidad

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ], Aplicable después de corregir [ ], No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Prado Macalupu Fidel DNI: 09086863
E ialidad del validador: | ieria Industrial Lima, 15 de junio del 2023

1Coherencia: El item tiene relacion légica con la dimension o indicador

que esta midiendo M
N (5 1
Dr. Fidel Prado Macalupu

2Relevancia: El item es esencial o importante, para representar al
componente o dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

suficientes para medir la dimension



Validador 2. Mg. Sedano Montes Juan Vicente

CERTIFICADO DE VALIDEZ QUE MIDE LA IMPLEMENTACION DE UN SGSST
PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA EMPRESA DANY CAR S.A.C.

b VARIABLEDIMENSION Sugerencias
Cohemncia | paoleyancia® Claridad?
1

Varable Independiente: SGSST =] Mo =] Mo Si Mo

Dimensian 1: capadiackin

1 de capacit adones reall zadas 100 W W W
n®de capacitaciones prograrmodo s

rC =

PC: Porcentaje de capacitacion es

] Dimension 2: |nspecddan

Pl = n® e inspecdones cjecutadas 00 W W e
n® de inspecdones programadas

Pl: Porcentaje de inspecciongs

Dimeenaidn 3 Control

3
_ cantidad de horas ejecutadas X X X
C 0o
cantidad de horas programadas
ICHT: Cumplimienio de horas de trabajo
Variable Dependiente: Accidente Laboral 51 Mo 81 No s Mo
Dimensian 1: Indice de frecuencia
n” deaccidentes de trabajo
T F T ¥ 200,000 X X *
M= horas trabajadas
IF: indice de frecuencia
Dimensian 2: Indice de Sevendad
2 n® de diasperdidos X X X

x 200,000

N total de horas hombre trabajad as
15 Indice de Sevendad

Observaciones (precisar si hay suficiendia): Existe SUFICIENCIA

Opinié n de aplicabilidad: Aplicable | X |, Aplicable después de corregir | |, Mo aplicable [ |

Apellidos y nombres del juer validador: Magister Juan Vicente Sedano Montes o H

Especialidad del validador: |ngeniera lndustrial Lima, 10 de julio del 2023
1Coherencia: El item liene relacadn ldgica con la dimensidn o indcador —
qua astd midendo (_ "M (_'_'_‘..r;l
ZRelevancla: B Hem es esendal o imporanie, pam represeniar .%/’”

campananta o dirmen sidn espaciica de constmclo

Alaridad: S¢ enfende sin dificdiad alguna & enundada del Rem, as .
Mg, Juan Vicente Sedanoc Montes

oondsa, axacio y direcio

Mota: Sufcenda, sa dice sufidenda cuando los Bams plameados son

suficenies para medir la dimensidn



Validado 3: Mg. Leguia Cupe, Susan

CERTIFICADO DE VALIDEZ QUE MIDE LA INPLEMENTACION DE UN SGSST
PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA EMPRESA DANY CAR S.A.C.

N VARIABLE/TIMENSION Sugerencias
Coherencla | pajevancia® Claridad®
i

Varable Independiente; SGS5T S No Sl No Sl No

Dimeansian 1: capadiacion

1 _ n®de capacitaciones reall zadas an | X W W
n“de capacitaciones programado s

PC: Porcentaje de capacitaciones

2  |Dimension 2: Inspecdan

Pl = n®de inspecdones ejecutadas 100 ¥ w ®
n* de inspecdones programadas

Pl: Porcentaje de inspecciones

Dimeengidn 3; Control

3
CHT = rnr!u' dad de horas sjecutadas 100 X X X
cantidad de horas programadas
ICHT; Cumplimienio de haoras de trabajo
Variable Dependiente: Accidente Laboral s . 5 Mo sl Mo
Dimensidan 1: Indice de frecuencia
n de accldentes de trabajo
T et SRS SRR 4 200,000 | X X X
N®horas trabajadas
IF: indice de frecuencia
Dimensian 2: Indice de 5 everidad
2 n* dediasperd idos X X X

x 200,000

- totalde horas hom bre traba | ad as
1S: Indice de Sewveridad

Observaciones [predisarsi hay suficiendia): Existe SUFICIENCIA

Opinitn de aplicabilidad: Aplicable [ X ], Aplicable después de corregir | ], No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Magister Susan Tania Leguia Cupe DiMI: 70945855

Especialidad del validador: Ingenieria Industr al Lima, 10 de julio del 2023

1Coheranda: El iem tiene relacidn Mgica con la dmensidn o indcadar
qua a5t midando

2Relevancla: B Rem es esandal o importanta, pam represeniar a o 1) /
comganenie o dimensidn especilica dd constucto /—-j/( 4 e —

IClaridad: Se enfende sn difioitad alguna o enundado del fem, es

A to y diracio
panRa, aracy de Mg, Susan Tania Leguia Cupe

Hota: Sufcienda, se dice suficenca cuando los Rems plameados son
slficentes para medir ka dimensidn



Anexo 7.Acta de Nombramiento de Supervisor

DANY CAR S.A.C.

ACTA DE NOMBRAMIENTO DEL SUPERVISOR DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplirmiento de ko dapuesto en o Art. 30 de la Ley N* 29781, Ley de Sogundad y Salud en e Trabaw, su
Reglamento, aprobado por ef Decreto Supremo N* D0S-2012-TR, siendo las 5pm del dia 05 de Junio del 2023,
on las instalaciones de DANY CAR SAC, ubicada en Av. Nicolds Arriola N# 1311 Of. 1 - 2do Piso La Victoria
Uma, s& han reunido los trabajadores para la Eleccion del Supervisor de Seguridad v Salud en of Trabajo
Venficando of qUOrUmM necesano se da inicio al proceso de eleccion del Supervisor de Seguridad (55), contando
comao facilitador al Gerente General of S¢. DANIEL £ BACA PALACIOS, quien infarma sobee bos requisitos basicos
que dede reunir of S5, asi como las responsabiidades Que asumira durante el periodo » cargo de In Supervesion
Los trabajadores proponen sus candidatos de entre hos presentes y luego de la votaoion directa. queda elegido
Como Supervisor de Seguridad el sigwente trabajador

ROIAS LEONARDO, KELY VANESSA, identificada con DNI 472518 72, quien se desempefia como Asistente de
Operaciones en la presents empresa

Culminada la eleccion del Supervisor de Seguridad v Salud en el Trabajo procedieron a firmar los trabajadores

el acta en seflal de conformidad

HUAMAN SHLUPU, SEGUNDO ALBERTO | 03351891 | =
Loty ] Fnd
| ALBAN CASTRO, CESAR AUGUSTO | _omasiss | £ a7,
i L e
LINARES PANTALEON, RAQUEL ANTONIA | 09389082 . | .
Ly
ROMERO MARTIN MATICORENA | _4ansao | x A
CASTILLO ALVARADO, LUIS RAUL _| 431931589 | ;&/
- TE—
LARA CORDOVA, VICTOR | _asuarrey |
y
YARLEQUE MARQUEZ, ORLANDO RAFAEL 47172964 &
1 1 1
; 5@
ROJAS LEONARDO, KELY VANESSA | 47251872 |

Fuente: Informacion elaborada en la empresa



Anexo 8.Linea base de la empresa

Existe una polit enel trabajo, o .
s peeeaiae G - *si existe una politica. 10 x ° Por completar 10 ° ° °
L2 politica de seguridad y sakud en el trabajo esté fimada por k2 méxima autoridad
de 1 empresa, entidad piblica o privada & X o Porfirmar 10 o o o
B i politica de| No todos conocen sobre fa
i
s seguridad y saluden eltrabajo. 10 x ° e 0 ° ° °
5u contenido comprende :
iso de proteccién de todos
organizacién.
- Cumplimiento de la normatividad. » X 0 Sor exforautar » 0 2 0
ia de proteccion, ipacién, consulta y 55
sistema de gestién de seguridady salud enel trabajo
EE=3 FUGTONE, WToTmes 0%
seguridad y salud en eltrabajo y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento & o © i o D o
DIRECCION de las mismas.
delega funciones 2o dei ey o N 1o | ravumapesomencargan | © o ©
sistema de gestién de seguridad y salud en el Trabajo. e ::“n"’ manesa temporal como SUPERVISOR
o 5 Elempleador esta de acuerdoa)
s 2 ® e o5 cambios de SG-SST , = ° e
LDERAZGO
mejorar fa gestion de la
seguridad y salud en el trabajo. 2, x 10 Si existe recursos. 10 10 o 10
existen 2 X enel trabaj .
R i 10 x ° Falta hacer varias mejoras 10 ° ° °
Aun nohay un presupuesto
) § § B exacto, perode acuerdoa los
ORGANIZACION adady gl Ve - 10 x 10 requerimientos necesarios se | 10 10 o 10
e = tomard encuenta para fa
implementacién
£l Comité o Supervisor de Seguridady Salud en el Trabajo parti a definicid
ey o i e 10 x 10 Elsupervisor si participa 10 1 ° 10
comPETENCIA e trabajoy isposici 2 a de seguridad y 0 x ° No exista raquishiosde 10 ° ° °
enel é competen
Se ha hecho una vista paraa
Sni i 5 evaluacion inicial, en este caso
10 x 10 e 10 0 ° 10
i fue la seforita Kely Rojas y
" ydessTysu
Disaedsrico v ith y o 10 x 10 10 10 ° 10
pianificar, apiicarel y como referencia i
5
Es fundamentar realizar un
- cumpiir con normas nacionales 2
i ol dsmonlis 0 x 10 panificacién parala 10 10 ° 10
e implementacién de SG-5ST
Soio se ha mencionado 3guncs
dentns pars iensibias el riesgos perono hay
riesgos. 2 A o procedimientoque hay en , 2 ° 2
pricticas.
Comprende estos procedimientos: Notodos.Es necesario que
- Todas las actividades todas las personas que laboran|
- Todo el personal 0 X o en Ia empresa tengan » ° ° °
- Todas tas instalaciones conocimiento.
- Gestionar, eliminar y controlar riesgos. § §
i T Vs btk ey i 10 x o | Faita apicar medicadsde ssT| 10 ° ° °
PARALA )
IDENTIFICACION DE PELIGROS, | El empleador actualiza 6 (01) vez al ah inir o M o falta perosi hay unas o o o o
EVALUACIONY CONTROL DE RIESGOS i X 3do dafos. indicaciones hacia los
L2 evaluacion de riesgo considera: . .
S oy ’ o | x o |semyamcndmeses |y | | |
- Medidas de prevencin. auntakta hacermejoras:
En una de las capacitaciones ha)
i 6 estado presente el
peligros y evaluacion de riesgos, ¥ 10 x 10 representante legaly dio sus 10 10 ° 10
apicacion. sugerencias. lgual faita hacer
mejoras yaplicario.
apiicar, que comprende: Perofalta reazar en
e = . 10 x 10 % 10 0 ° 10
- Reduccién de los resgos deltrabajo. documentacién
oBiETIVOS idn de los acad 1rabai ace: .
1a empresa,
seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la organzaciny 10 x ° Fahta implementar 10 ° ° °
estin documentados.
Existe i eltrabajo. 10 x ° Fata implementar 10 ° o °
e 10 x ° Fahta implementar 10 ° ° °




se definen

establezca un nimero minim inferior).

eleccién del Supervisor

tabajo 10 10 10
PROGRAMA DE SEGURIDAD ¥
SALUD ENEL TRABAIO Se indica algunas fechas a
se definen tiempos y pla: iento y e 10 |realizar S 10 10
se hace seguimiento.
A econdmicos o ° o
enlafunciénde
s % ° o o
procreacién deltrabajador.
(Para el caso de empleadores con 20 0 s trabajadores). o 3pkc, 2 i 2 2
existe al menos v sahud - Sitiene un supervisor: La - -
empleadores con menos de 20 trabajadores). seforita Kely Rojas
Elempleador &5 responsable de:
-Gannwrlaugnnﬂaﬂvﬁuﬂdeb&nbﬂﬁa\s i Elemlsados 4= responsatle i i
para mejorar el nivel enel trabzjo. "’""";;’:'*"""‘
- Actia en tomar medidas i6n de ri oy SG ST
¥ considera las en o 6 6
RESPONSABILDADES caind o trabujosal mgncle s aboves:
&l empleador controla que soko &l parsonal capacitado y protegido acceda a zonas de| El empleador si considera que
; 0 |ingrese el personal capacitaco o °
aito riesgo.
perono hay control
€l empleador prevé que la exposicion a agentes fiskos, L
biolégicos, disergonémicos y psicosociales nogeme«aw :nrablpdn( ° o || Hoberagmisginiosents ° °
trabajadora. emer
asume os 1o |5iesque esta toera del seguro, % %
centro de trabajo. sitas cubre
emibiistspattutalars 0 No existe IPER 0 0
trabajoy
£l empleador imparte I3 capacitacion dentro de la jornada de trabajo. 10 Algunas veces 10 10
€l empleador asume algin
asumido por ° o °
terceros
Elrepresentante con el
6 10 supervisor programan las 10 10
capacitaciones
5 la materia.|+ de 7
P realiza 9. 1o da el supervisora cargo 0 0
5e ha capacitadoa los integrantes el comité de seguridad y salud en el trabao oal sise le ha capacitadoal
z £ 2 10 10 10
supervisor de seguridady salud enel trabajo. supervisor
Las capacitaciones estin documentadas. ° Algunas veces o °
1 Algunas veces, faita mds i 1
- Durante el desempefio de 1a fabor. capacitaciones a fondo
————riassasks e nalheRaen
MEDIDAS DEPREVENCION | PROTERS: . Falta tomar medidas > o
- Eiminacion de lo peligros yriesgos. preventias enla empresa
- Tratamisnto, control ieros v rieseos
L empress, entidad pblica o privada ha elaborado planesy No hay ningpun plan de
i enfrentar y responder ante situack o contingencia ante una o o
emergencias. emergencia.
Ell
rganizaa fa br encaso de: incendio 1o | pemonal sobreel uso elos % %
. evacuacién. extintores. Falta ensefarles
PREPRARACION Y RESPUESTA ANTE "
EMERGENCIA -
La empresa, i Int o ita realiza imie o °
situaciones de emergencias en forma periédica. palca yealoar segitimisot o
ha dado las instrucciones a s trabajadores para g e €1 personal esta obiigado
inmi interrumpir sus lazona de 10 informar ante cualquier 10 10
riesgo. axcidente ya sea grave o no.
Gesarrolan |7, el 3rea G logtica coordina con el3rea
actvidades, utqaduadummhs subcortrattas, empressespecis de ainico e o - -
CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS, los terceros para que en funciéna las normas
EMPRESA, ENTIDAD PUBLICA O =
PRIVAD, DE SERVICIOS COOPERATVAS|, 21 on el rabajo sea que teng s P T O
;. . : i e - . 10 10 10
contratistas, uso de los epp's. pps
e
uita, i i 0. ysaluden el *Conformacién del comité y sub comité de 10 Eleccion para el supervisor Si....| 10 10
trabajo. NO APLICA COMITE SST
0, g trabaio
as A
CONSULTAY. » v 6 e y | Dentro delasreuniones mensuales del N . .
salud. comité.
Existe "
v AL que sl o o o
identificar, acceder 5 o G g
; eigiidad ysiodan By No tiene implementado
actualizada
La empresa, 200 .
Reglamento Intemo de Seguridady Salud en el Trabajo. ° B0 Gecis inplermania lo: ] L]
12 empresa, ntcad pibica prvaca con 200 ms Eabajadors ene unLoro el oo e .
una norma sectorial no so; |Htenedn acd el 10 10




REQUISITOS LEGALES Y OTROSTIPOS

los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.
- Cooperar y participar en el investigacié 2 trabajo,

incidentes peligrosos, y ando la

autoridad competente lo requiera.

° 10 ° °
adopta las medica fasy op , cuando detecta que la
] trabajo o de 6 P! ° Falta hacer varias mejoras 10 ° o
i delos
toma medida: i
T stliw ° Fahta implementar 0 ° °
o emplea a nifcs, ni i 10 ®nfa empresa no: o 10 10 10
menores de edad
Elempleador evalia @ puesto e trabajo que va a desempeRar un Si evalua pero nolaboran
trabajador previ sui i de determinar |, . menores de edad, a 1a vez tiene|
a naturaleza, o grado 6 16n al riesgo, con el objeto de 'No se emplean nifics i adolescentes. 10 | edaanmey] ® 10 1
sdoptar medidas preventivas necesarias. tenga experiencia
L3 empres, entidad pi . il ;
squinas, equipos, sustancis, pr i trabajo no constituyan
una fuente de pefgro.
- se proporcione informaciény capacitacion sobre la instalacidn,
adecuada utiizaciony i jinarias y equipos. Hay algunas capacitaciones &
i6ny capacitacion para el i * i ° inducciones como usar los 10 ° °
peligrosos. ‘equipo pero NO hay registros.
- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro uotras medidas de
o i inarias estén traducido 3l castellano.
- Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o dtiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.
@
seguridad y salud en eltrabajo que se apiquen en el lugar de trabajoy con fas
L 1 3 directos.
- Usar i i o, asi
| como los equipos de proteccion personal y colectiva. ‘s Notodos tienen conocimiento % % %
- No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para sobre elsG-SsT

- i 10 10 10 10
" Jtados lograd i enel trabajo.
L3 supervision permite:
- 1gentificar encias en el s i6n de la
2 1 10 10 1
SUPERVISION, MONTOREO Y [ Se8undady saluden eltrabao.
2 - Adoptar fas
oE
€l monitoreo permite la medicidn cuantitativa y cualtativa apropiadas. 0 10 1 i)
o eael 10 10 10 10
trabajo.
i e , durante yal témi refacién 5 & % 5
laborala los trabajadores (inciuyendo  los adolescentes). o realka
Los trabajadores son informados:
- A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud
ocupacional.
SALUD EN EL TRABAJO - A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la o 10 o o
evaluacion de su salud.
preventivas o correctivas 3l respecto. 0 30; 0 0
notifica al io de Trabajo y 6n del Empleo los 2 o el el
accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridas. 2 genna "T'r::',:““““ 1, 9 9
notifica al Trabajoy 6n del Empleo, dentro de fas| 5
2 ° de informaral Ministeriode | 10 o °
1a integridad fisica de los trabajadores y/0a la poblac Trabajo
ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROSOS I <« Tos reg .
E IN(?IDENTES, NO AD,. | e trabsio. T o Falta implementar 10 o o
ACCION CORRECTIVAY
i L ivas producto de fa no idad halada en o N N
las auditorias de seguridady salud enel trabajo.
i medidas seguridad y o. ° Falta implementar 10 o °
3o
i 3 h ° No hubo investiga 10 ° 0
storidad dva de traba preventivas
peligrosos para: o Deberia investigar para evtar [ " N
las causase i accidentes
INVESTIGACION DE ACCIDENTESY  [se toma g reducir i o 10 o o
ENFERMEDADES OCUPACIONALES  |accidentes.
tos
: s ° 10 o °
acciones correctivas.
2 |cuando hubo un i il
10 | seatendiodeinmediatoenel | 10 10 i)
Ppuesto que imphq: centrode salud
La empresa, a da it ‘operaciones ‘se identifico que en eldrea de
ta < las medid: 4 10 oficina no hay riesgos, en el 10 10 10
apicadas. operativa si
CONTROL DE OPERACIONES |\ empresa, entidad pid wvada bl . ;
del lugar de trabajo, ivos, i i 5
 del trabajo que incluye fa 5 D de redu o i ° 0

los riesgos en sus fuentes.




. 2 trabajo, iy i i el
‘GESTION DEL CAMBIO P fas as de 10 10
prevencién antes de introducirlos.
se cuenta con un programa de auditorias. 10 Perono.secumple conel, 10
cronograma
pericdicas
picacion deli o < Ry ° o
AUDITORIAS
i
o o
osus
1aal presa, o |5 devera comunicar perono N
entidad piblica o privada. hay auditorias
La empresa, entidad plblica o privada establece y mantiene informacin en medios
iados i i ion y surelacién ° °
entre ellos.
Los procedimientos de la empresa, entidad piblica o privada, en la gestionde fa ° s
seguridad y salud en eltrabajo, se revisan periédicamente.
- Recibir, documentar y respon der adecuadamente 3 las comunicaciones internas y
vt ¥ b
- Garantizarla comunicacion intema de fa informacién relativa a fa N 5
seguridax io i y cargo:
&l trabajose recibany
atiendan en forma oportuna y adecuada
£l empleador entrega adjuntos los contratos de trabajo las
i seguridad y i riesgos o o
laboresy i puestoo
reglamento L enel
trabajo. o o
- Capacitadoal trabajador en referencia al contenido del reglamento intemo de
Gor mantETe
financiero, dispasici i mis partedela - o
L3 empresa, i
los esta o °
CONTROLDE LA
DE DATOS - pusdan ser ficimente localizados.
analizadosy veri
- £stin disponibles en los locales. 0 10
- sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
- sean adecuadamente archivados.
|Erempleador ha g d
icién del trabajador referido a:
Regi detrabajo, ° °
incidentes pelig incidentes,
investigacidn y las medidas correctivas.
Registro de eximenes médicos ocupacionales. ° o
Registro del monftoreo de agentes fisicos, quimicos, biokigicos, 5 5
icosociales y factores de ri 5 mi
Regis i i enel trabajo. o o
Registro de estadisticas de segunidad y salud. ° °
Registro de equipos de seguridad o emergendia. ° °
GESTION DE LOS REGISTROS.
g 4 o o
emergencia.
Registro de auditorias. ] ]
L3 empresa, i gt i oy
- sus trabajadores. ~Trabsjadores
de intermediacion laboral y/o tercerizacion. N 5
- Beneficarios bajo modalidades formativas.
K sus
actividades instalac I3 empres3, entidad pi
oprivada.
Los registros mencionados son: Los resi
= registros son
- Legibles e identficables.
Bty 10| fundamentales perono hay, 10
SAgti, fata implementar

- sonarchivados y adecuadamente protegidos.

La aita direccion:

isay anali i6di para asegurar que s
apropiada y efectiva.




PARTE OPERATIVA

REALIZAR UNA INSPECCIGN OPERATIVA A UNO O DOS DE LOS EQUIPOSY
DETERMINAR:

|QUE MEDIDAS DE SEGURIDAD 51 ESTAN CUMPLIENTO
ENUMERAR TODAS LAS QUE SE CUMPLEN EN FUNCION A LOS REQUERIMIENTOS
POR LEY.

ENUMERAR TODAS LAS MEDIDAS QUE SE CUMPLEN PORSOLICITUD DE LOS
CLIENTES

REALIZAR UNA INSPECCION OPERATIVA A UNO O DOS DE LOS EQUIPOSY
DETERMINAR:

|QUE MEDIDAS DE SEGURIDAD NO SE ESTAN CUMPLIENTO
ENUMERAR TODAS LAS QUE SE CUMPLEN EN FUNCION A LOS REQUERIMIENTOS
POR LEY.

HACER UNA NUMERACION DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL QUE
UTILZAN LOS OPERARIOS

HACER UNA NUMERACION DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA QUE
UTILZAN LOS OPERARIOS

EN ESTE ACCCION O ACTIVIDAD DIFERENTE O
FUERA DE LAS HABITUALES QUE SE BRINDAN A LOS CLIENTES.
COMO POR EJEMPLO EL ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE

PUNTAJE TOTAL

1110

[ ere

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE 36% POR PARTE DE LA EMPRESA EN
RELACION A A LEY 29783

Fuente: Informacion elaborada en la empresa




Anexo 9.Matriz Evaluaciéon de Riesgos

. MVATRIZDEEVALUACIONDERIESGOS

Nivel de las consecuencias previsibles (NC)

Lesidn sin incapacidad: pequefios cortes o magulladuras, irritacién de los ojos por polvo.
Molestias e incomodidad: dolor de cabeza, disconfort.

Lesidn con incapacidad temporal: fracturas menores.

Dafio a la salud reversible: sordera, dermatitis, asma, trastornos musculoesqueléticos.
Lesidn con incapacidad permanente: amputaciones, fracturas mayores. Muerte.

Dafio a la salud irreversible: intoxicaciones, lesiones multiples, lesiones fatales.

NIVEL DE RIESGO INTERPRETACION / SIGNIFICADO
Intolerable No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con
25-36 recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.
No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en un
tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo
Moderado deben implz.antarse enun perl'od’o detferminado. . N o
9-16 Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente dafiinas (mortal o muy graves), se precisara
una accién posterior para establecer, con mas precisién, la probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad
de mejora de las medidas de control.
Tolerabl No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no
oseras € supongan una carga econémica importante.
. Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Fuente: Informacién recolectada de Dany Car S.A.C.




Anexo 10. Probabilidad de riesgos

PROBABILIDAD

ESTIMACION DEL NIVEL DEL RIESGO

CONTROL

PERMANENTEMENTE

IRREVERSIBLE

w
= SEVERIDAD
a PERSONAS PROCEDIMIENTOS GRADO DEL
2 EXPUESTAS EXISTENTES CAPACITACION EXPOSICION AL RIESGO CONSECUENCIA RIESGO PUNTAIJE
N EXISTEN SON e e e,
1 A3 SATISFACTORIAS Y CONOCE EL PELIGRO Y LO DISCONFROT/
SUFICIENTES PREVIENE ESPORADICAMENTE (SO) INCOMODIDAD TOLERABLE (TO) DE5AS
LESION CON
EXISTEN PERSONAL PARCIALMENTE AL MENOS UNA VEZ AL DE
INCAPACIDAD
) DE PARCIALMENTE Y NO ENTRENADO, CONOCE EL MES (S) TEi/IPgIgALA(‘S) MODERADO (MO) 9A16
A12 SON SATISFACTORIAS O | PELIGRO PERO NO TOMA LAS DARNO A LA SALUD
SUFICIENTES ACCIONES DE CONTROL REVERSIBLE
PERSONAL NO ENTRENADO, | AL MENOS UNA VEZ AL DIA LESION CON
NO CONOCE EL PELIGRO, NO | (S) INCAPACIDAD
3 MASDE 12 | NO EXISTEN TOMA ACCIONES DE ’ PERMANENTE (S) INTOLERABLE (IT)
DANO A LA SALUD

Anexo 11.Grado de riesgos

Fuente: Informacion recolectada de Dany Car S.A.C.

GRADO DEL RIESGO SIGNIFICANCIA
T 0-4 NO
TOLERABLE T0 5-8 NO
MODERADO MO 9-16 Sl
IM 17-24 Sl
IT 25-36 Sl

Fuente: Informacién recolectada de Dany Car S.A.C.



Anexo 12: Resultado del IPERC

s SST-MAT 01
- i m—_ 4 4
g MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE MITIGACION mjoujazs
DANYCARSAC U
IRAZON SOCIAL |DANY CAR SAC lhuc | loomicio | |ACTIVIDAD TRANSPORTE DE CARGA |SERVICIO DE CARGA INTERPROVINGIA
fo) EVALUACION DE RIESGO EVALUACIONRESIDUAL
ES AlB|c|o]| p |s|se als|c|o|r|s]|swe|o
< (14 < 21¢
Iq REQUISITOS 43 413
ACTIVIDAD| TAREA  (Z 2| PELIGRO | RIESGO | CONSECUENCIA | PUESTO DE TRABAIO volusluoluzlue luo s (28] €| MEDIDAS MITIGACION A IMPLEMENTAR |, L, ol, o[, zlu ol ol |2 |
= u Olad v ot Oladlo<l80la| ¥
zE LEGALES og[ofiaqadfad ag 38 QLI/U>IL Q<D_‘o<o_ﬂ_0508 z
€5 méuow’:mgwmom__,m <5 mgmomtmgmmm__,mo 3
- odl9efoofoglo<cjorf Ty (xef & od9eloojoglolorfmyl 8] §
) oxlozlof|agal 23122 (0 |& srlozlzglaolaglayzz| £ | 2
2 2heol2glzxee 29 ° B B
Retrar Caida  disttt LEY29783 Charlas que potencien [a adecuada aplicacion del
Residuos del | R Desnivel Al aal stinto Golpe, fractura CONDUCTOR 113 (127 (1|7 arias que pote lue aadecuada aplicacion o8
o nivel DS.005-2012-TR descenso dela unidad
interior
Incluir dentro del procedimiento de operaciones de la
impi Lavado de Caida a distitnto unidady el punto referente a limpieza de la unidad.
limpieza de R Desnivel ) golpes, fracturas CONDUCTOR RM375-2008-TR |13 |12 7 (1| 7 vew ) . P )
Unidad plataforma nivel Charla de los peligros y riesgos relacionados al
mantenimiento de la unidad.
Incluir dentro del procedimiento de operaciones dela
Lavadp de R postura Problemas Lumbalgia CONDUCTOR aasaoem 1113 l1l2l 7 11l s unidady el puntc? referen.tea Ilmpleza. dela unidad.
Cabina Inadecuada musculares Charla de los peligros y riesgos relacionados al
mantenimiento de la unidad.
En charlas de 5 minutos potenciar los temas
Manten.lmlento R Herramientas Gobes /Lesioes Heridas / Hematomas / CONDUCTOR LEY 29783 3l i]a] e 2] s referentes a uso.adecuado de he.rra.mlentas .
Preventivo Manuales Fracturas DS. 005-2012-TR manuales, Incluir dentro procedimiento operativo el
Inspecciony mantenimiento preventivo
Mantenimien
to Preventivo
» Faltade ordeny |  Reshalarse/ | Heridas / Hematomas / LEY 29783 ) -
Inspeccion R inpieza Chogues Faciuas CONDUCTOR DS, 005.2012-TR Tf2(1]3] 7 (2] 14 Charlas de 5 minutos sobre el orden y limpieza

Fuente: Informacién elaborada en la empresa



Carga de
mercancias

Manipular
materiales para
asegurar la
carga

Peso de los
materiales

Musculo esqueletico

Dolores lumbares

Inadecuada
Manipulacion

Musculo esqueletico

Dolores lumbares /
Hematomas

Caida a distitnto

Heridas / Hematomas /

Transporte
dela
Mercancia

Desnivel nivel Fracturas
Pistas en mal Colision / Muerte / Heridas de
estado Atropello gravedad
Factores o Muerte / Heridas de
) res Colision
climatolégicos gravedad
Conduccién de
la unidad
Trénsito de Colisién Dafio a la unidad
Vehiculos
Transito de -
Atropello Dafio a terceros

Personas

Verificacion de
la mercancia

Trabajoala
intemperie

Exposicion a
niveles de
temperatura

Quemadura por
radicacién solar /
Hipotermia

Presencia de
vectores
(parasitos,
roedores,
zancudos)

Infecciones /
Enfermedades

Ingesta de
Alimentos

Inadecuada
preparacion

Infeccion
gastrointestinal

Dolor estémago

Manipulacién Contagio Infecciones /
de Alimentos | enfermedades Enfermedades
Presencia de
vectores Contraer )
o Infecciones /
(parésitos, | enfermedades por
R Enfermedades
roedores, |agentes biolégicos

zancudos)

CONDUCTOR

CONDUCTOR

CONDUCTOR

CONDUCTOR

CONDUCTOR

CONDUCTOR

CONDUCTOR

CONDUCTOR

CONDUCTOR

CONDUCTOR

CONDUCTOR

CONDUCTOR

RM 375-2008-TR

RM 375-2008-TR

LEY 29783
D.S. 005-2012-TR

16

16

14

MO

MO

MO

Entrenar al personal sobre manejo de materiales
para asegurar la carga

Comunicar incidencias presentadas al supervisor
operativo y de seguridad

Entrenar al personal sobre manejo de materiales
para asegurar la carga

Comunicar incidencias presentadas al supervisor
operativo y de seguridad

Aplicacién de buenas précticas de trabajo

LEY 29783
D.S.005-2012-TR

24

M

Aplicacién estricta de buenas practicas de manejo
Sefiirse estrictamente a las normas de transito
Aplicar pautas activas y pasivas
Comunicar incidencias que se presenten al
supervisor de la empresa

LEY 29783
D.S.005-2012-TR

24

M

Aplicacién estricta de buenas précticas de manejo
Sefiirse estrictamente a las normas de transito
Aplicar pautas activas y pasivas

LEY 29783
D.S.005-2012-TR

24

M

Aplicacién estricta de buenas précticas de manejo
Sefiirse estrictamente a las normas de transito
Aplicar pautas activas

LEY 29783
D.S.005-2012-TR

16

MO

Aplicacién estricta de buenas practicas de manejo
Sefiirse estrictamente a las normas de transito

LEY 29783
D.S.005-2012-TR

14

MO

Disponer de los equipos de proteccién adecuados.
Reforzamiento en charlas de 5 minutos

LEY 29783
D.S. 005-2012-TR

16

MO

Contar con repelente y protectores solar
Disponer implementos de proteccién personal acorde
a temporada

LEY 29783
D.S.005-2012-TR

14

MO

Escoger un lugar que brinde las cualidades de
limpieza y salubridad minimas necesarias
Tomar las medidas de higiene personal previas a la
ingesta y por ingesta de alimentos

LEY 29783
D.S.005-2012-TR

14

MO

Escoger un lugar que brinde las cualidades de
limpieza y salubridad minimas necesarias

LEY 29783
D.S.005-2012-TR

14

MO

Recomendar tener un mismo lugar para la dotacion
de alimentos
Poseer su propio set de utencilios para la comida




Espacio Choque unidad | Deterioro unidad CONDUCTOR LEY 29783 0|2 Reforzar aspectos de conducién de la maquina en
limitado D.S.005-2012-TR charlas
Ingreso y salida
de Unidad a
instalaciones
del cliente
Entrega dela i is squi
ga de Unidadesen | o iaa | beterioro unidad CONDUCTOR LEY 29783 0|2 Reforzar aspectos de conducién de la maquina en
mercancia movimiento D.S.005-2012-TR charlas
E LEY 297
ntrega de Monotonia Fatiga Estrés CONDUCTOR 9783 6
documentos D.S.005-2012-TR
: Forzamiento del | Dolores lumbares
Documentario Posturas ) PERSONAL ADMINISTRATIVO ~ |RM 375-2008-TR 6
cuerpo Dolores Cervicales
Coordinaciones Presion del ) Dolores fisicos Dar pautas sobre el manejo de la presion en el
; Estrés Consecuencias PERSONAL ADMINISTRATIVO ~ |RM 375-2008-TR 12 | = : A
con personal trabajo s ecuer trabajo, metodos de trabajo.
psicologicas
Gestiones |Coordinaciones presion del Dolores fisicos o s sobre o el o .
o 00 |con clientes y resion c¢ Estrés Consecuencias PERSONAL ADMINISTRATIVO  |RM 375-2008-TR 12 | = ar pautas sobre &l manejo de fa presion en €
Admisnistrati trabajo ) trabajo, metodos de trabajo.
terceros psicolégicas
vas
Establecer recomendaciones como: Rutas de
cob Transit : . LEY 29783 despl jento.
obranzas ransito Atropellamiento Lesiones PERSONAL ADMINISTRATIVO 10 | = esplazamiento X
clientes vehicular D.S.005-2012-TR Establecer medios de desplazamiento formales y que
brinden la confianza
Presion del Dolores fisicos LEY 29783 Dar pautas sobre el manejo de la presion en el
Estrés Consecuencias GERENTE 12 | = P 4 P
trabajo Secuer D.S.005-2012-TR trabajo.
psicolégicas
De Gerenci
Coordinacién
Operativa
) - : Establecer mecanismos de proteccién aplicando
Portar dinero | ) 1oy robos | Pérdida dedinero GERENTE LEY 29783 12 | = aspectos relacionados a vigilancia y coordinacién
en efectivo Agresion Fisica D.S.005-2012-TR e s
con entes de auxilio como serenazgo y la policia
Rendicion d portar d pérdida ded v 29783 Establecer mecanismos de proteccién aplicando
endicion de ortar dinero | xsaltos y robos erdida de cinero PERSONAL ADMINISTRATIVO 12 | = aspectos relacionados a vigilancia y coordinacién
cuentas en efectivo Agresion Fisica D.S.005-2012-TR e e
con entes de auxilio como serenazgo y la policia
Contar con la hoja de seguridad de los productos
1 D titi t LEY 29783 quimicos.
nsumos : ermatitis u otras o N ’ i
Contacto Piel PERSONAL DE MANTENIMIENTO 14 Contar con la capacitacién debida para la ejecucién
Quimicos afectaciones piel D.S.005-2012-TR = P P g
dela tarea.
Contar con los equipos de proteccion personal.
Limpieza de - Afectacion Dar recomendaciones de pausas pasivas enla
P Posturas I Iétic | Dolores lares | PERSONAL DE MANTENIMIENTO |RM 375-2008-TR 7 arree P P
SSHH N ejecucion dela tarea
Mantenimien T R d idad en la aplicacion de las t d
to de areas Fatiga Estrés PERSONAL DE MANTENIMIENTO LEY 27314 6 lecomendar varidad en la aplicacion de las tareas de
; repetitivas limpieza
Instalaciones
Particulas en Inhalacién Afectaciones PERSONAL DE MANTENIMIENTO ey 27314 s Recomendar varidad en la aplicacion de las tareas de
suspensién respiratorias limpieza
Mantenimiento
Oficinas
Post Afectacién LEY 29783 R d dad en la apl 6n de las d
osturas - ecomendar varidad en la aplicacién de las tareas de
musculoesquelétic | Dolores musculares | PERSONAL DE MANTENIMIENTO 6
inadecuadas a D.S.005-2012-TR limpieza

a

Fuente: Informacion elaborada en la empresa




Anexo 13. Programa Anual de capacitaciones en SST

ANO 2023
OBJETIVO : :
9BJTVD METAS | AcTviDADES| .  AREA | priopipap | DIRIGIDO | EJECUCION PERIODICA Y SEGUIMENTO
PROGRAMA HESPONSABLE a MAR | ABR| MAY | JUN] JUL] AGO | SET] OGT| NOV] DIC
a) Ley de
Seguridad v TODO EL
Salud en el ALTA | bERsoNAL
Trabajo P
capacITAcioN| CURSOSDE | BPOlBeade | sypepyisor | aLTa | 029 S0 .
AL PERSONAL | CAPACITACION .. SST
¢} Gestion de ALTA TODOEL
Riesgos PERSOMAL P
d) Respuesia TODO EL
ante ALTA | bERsONAL
Emergencias. P

LEYENDA P

Programado - Ejecutado

. Reprogramado

Fuente: Informacion elaborada en la empresa




Anexo 14. Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. ALCANCE

El presente Plan Anual de Actividades de Seguridad y Salud
en el Trabajo alcanza y aplica a todos los procesos y
trabajadores que forman parte del proceso operativo y
administrativo de la DANY CAR SAC, asi como también a
las empresas contratistas, subcontratistas, trabajadores
independientes.

2. ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Para la mejora continua del sistema de gestidn, prevencién
de accidentes y enfermedades ocupacionales, el servicio de
seguridad y salud ocupacional fue encargado de realizar el
analisis de verificacion de lineamientos del sistema
aprobada por la RM N.° 050-2013-TR.

El cual se aplica para determinar el nivel de cumplimiento
den materia de seguridad y salud en el trabajo, tomando
requisitos de la Ley 29783 Seguridad y Salud en el Trabajo,
asi como como su reglamento y modificatorias brindadas en
la materia.

3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Dany Car SAC; somos una empresa dedicada al transporte de
carga a nivel nacional, ubicados Av. Nicolas Arriola N°1311
dpto 1 block C, distrito de la Victoria, departamento Lima;
nuestra empresa asume un compromiso de prevencién y
proteccion de nuestros trabajadores y terceros, por lo cual nos
comprometemos a:
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Implantar medidas de prevencién de los trabajadores basados
en los peligros identificados y riesgos laborales evaluados de la
empresa.

Buscar la mejora continua de nuestro Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con la normatividad legal vigente, asi como con otros
requisitos aplicables relacionados a la gestién de seguridad y
salud en el trabajo.

Establecer los mecanismos necesarios para lograr la consulta y
participacion de los trabajadores de forma activa en busca de la
mejora del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

Difundir a todos nuestros colaboradores y terceros la presente
politica de nuestra gestion en seguridad y salud en el trabajo.

GENERAL

Daniel Eulogia Baca Palacios
Gerente General
Fecha Aprobacion: 20 de marzo de 2023
Edicion 1
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4. OBJETIVOS Y METAS

OBJETIVO OBJETIVO META INDICADORES | RESPONSABLE
GENERAL ESPECIFICO
N© de revisiones
ejecutadas/ N© de
revisiones CSST/ SSST
programadas X
100
Verificaciéon del
cumplimiento de
las normas 100%
legales
N© de documentos
entregados/ N©°
de documentos SSST/ CSST
elaborados x 100
Cumplimento
legal en
seguridad y
salud en el
trabajo N© actividades SSST / GG
Implementacion ejecutadas en
del sistema de 100% SST/ N°
gestion de SST actividades
programadas en
SST x 100
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OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVO
ESPECIFICO

META INDICADOR

RESPONSABLE

Prevencién de
Enfermedades
ocupacionales

Evaluaciones
Médicas

No de
colaboradores
evaluados/
total

de

100% colaboradores
X

100

SSST
GG

Capacitaciones
de prevencién

enfermedades

N° de
capacitacion
es

ejecutadas/ N©
de
capacitaciones
programadas x
100

100%

SSST
GG
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OBJETIVO OBEJETIVO META INDICADOR | RESPONSABLE
GENERAL ESPECIFICO
N©° de
capacitaciones
Capacitar a ejecutadas/ N°
los
trabajadores 90% de CSST/ SSST
en
respuesta capacitaciones
ante
una programadas
emergencia
x100
Promover en
los
o]
trabajadores Node
—— ' inspecciones
Hna C!" Realizar ejecutadas/
seguridad y inspecciones N°o de CSST/ SSST
prevencion de seguridad 100% inspecciones
y programadas
X
salud en el 100
trabajo




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Procedimiento

INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES

DANY CAR-PRO-001 I Pagina 10 de 14 | Emitido: 26/04/2023

5. SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se nombra un supervisor el cual es refrendado por el
personal de la empresa y esta asume las funciones de
acuerdo con lo establecido en el reglamento de la ley de
Seguridad y Salud en el trabajo. D.S. 005-2012-TR.

6. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS LABORALES Y MAPA DE RIESGOS

La identificacion de peligros es un factor clave para reducir los
accidentes e incidentes criticos; por ello, la responsabilidad debe
incluir a todo el personal, de diferentes cargos o puestos de
trabajo.

La matriz de Identificacién de peligros y Evaluaciéon de riesgos
se viene desarrollando con la metodologia N°1 anexo 03 segun
la RM-050-2013-TR.

Se realizara una vez por afio. Este puede ser modificado ya sea
por casos especiales como el ingreso de nuevos equipos o
maquinaria, accidentes e incidentes criticos, cambios en las
normas legales, etc.

El mapa de riesgos se basa en la RM-050-2013-TR, este debe
ser claro, explicado y puesto al alcance de los trabajadores y
terceros como factor preventivo, el cual en forma grafica da a
conocer la localizacion de riesgos que puedan producir
accidentes.

7. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

La Alta direccion es responsable de implementar el sistema
de gestidn de seguridad y salud en el trabajo para mantener un
ambiente seguro.

Supervisor de Seguridad es responsable de velar por los
derechos de los trabajadores y por el cumplimiento de las
normas legales y del reglamento interno.
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Los colaboradores son responsables de cumplir con las
normas establecidas en el reglamento interno para mantener y
mejorar su seguridad y salud en el trabajo.
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8. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVO GENERAL| Promover en los trabajadores una cultura de seguridad y
prevencion
Capacitar a los trabajadores en respuesta ante una emergencia

OBJETIVOS Prevencién de accidentes e incidentes en el trabajo

ESPECIFICOS

META 100%

INDICADOR N° de capacitaciones ejecutadas/ N° de capacitaciones
programadas

PRESUPUESTO S/ 400

RECURSOS Especialista en SST
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9. PROCEDIMIENTOS

DANY CAR SAC cuenta con los procedimientos de acuerdo con
la ley N° 29783:

No

PROCEDIMIENTOS

1

Procedimientos de Identificacion de Peligros y Evaluacion
de Riesgos y Medidas de Control.

Plan Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Procedimientos de Requisitos Legales en SST.

Procedimientos de Accidentes, Incidentes y Enfermedades
Ocupacionales.

Procedimientos de Inspecciones y Auditorias

Procedimientos de Respuesta ante Emergencias.

N | n W N

Procedimientos de Examenes Médicos Ocupacionales

10. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las inspecciones se ejecutaran de acuerdo con el programa
anual de SST con la finalidad de identificar condiciones y actos
inseguros de parte de los colaboradores, equipos, herramientas
y maquinaria.
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11

12,

.SALUD OCUPACIONAL

DANY CAR SAC, tiene el compromiso de realizar los examenes
médicos ocupacionales periédicamente a los colaboradores.
Contamos con un programa de salud con actividades que
ayudaran a mejorar la salud de los colaboradores y prevenir
distintas enfermedades comunes en la industria.

PLAN DE CONTIGENCIA

DANY CAR SAC, cuenta con un programa de simulacros
anuales de incendios, desastres naturales y otros tipos de
emergencia en los cuales los brigadistas contra incendios,
primeros auxilios y evacuacion actuaran de forma inmediata.

El equipo brigadista y los colaboradores seran capacitados en
respuesta ante una emergencia como:

¢ Evacuacion

e Sismos

e Lluvias intensas

e Incendios o explosiones

La empresa cuenta también con entrenamiento a los
brigadistas, programa de inspeccion a los equipos de
emergencia, sistema de comunicacion de emergencia.

13. AUDITORIAS INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se ejecutaran las auditorias periédicamente con la finalidad de

comprobar que el SG.SST ha sido aplicado adecuadamente para la
prevencidon de riesgos laborales y la seguridad de los colaboradores,
este se ejecutara anualmente.

Se elaboro y maneja un programa de auditorias internas a ser
ejecutadas por el personal competente de la empresa los cuales seran
capacitados y entrenados por personal externo.

Las auditorias internas también se desarrollardn acompafados por
especialistas externos como soporte de la gestion.

Fuente: Informacién elaborada en la empresa



Anexo 105.Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
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PROLOGO

DANY CAR SAC ha establecido la vigencia del presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo con caracter de obligatoriedad para todo el personal que labore o preste servicio en sus
instalaciones, con el propésito de garantizar la salud, la integridad fisica, la conservacion del medio
ambiente y la producciéon continua en las instalaciones donde ejecute su labor o servicio, dando
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, segiin lo dispuesto en la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Ley N° 29783 y su respectivo Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo Decreto
Supremo N° 005-2012-TR; normas modificatorias D.S. 001-2021-TR .

Siendo el presente reglamento un instrumento importante para la accion y la cultura preventiva, es
fundamental que cada uno de los trabajadores tenga su ejemplar, quienes ademas recibiran la
capacitacion pertinente, de manera que puedan cumplir estrictamente su contenido.

Cabe anotar que todos los manuales, procedimientos y estandares que elabore la empresa, asi como
los ya existentes referidos a la Seguridad y Salud en el Trabajo se consideran integrados al presente
Reglamento.

La empresa DANY CAR SAC; es la principal responsable de la aplicacién y cumplimiento del
presente Reglamento y reconoce la importancia del involucramiento y compromiso de todo el
personal para avanzar en las mejoras en la prevencion de los riesgos laborales.

El presente Reglamento sera revisado periédicamente de acuerdo con lo que determine el Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Accidente: Evento no deseado que da lugar a un daio, deterioro de la salud o a una fatalidad
Accidente de Trabajo: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo
y que produzca en el trabajador una lesién orgéanica, una perturbacion funcional, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del
empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y hora del
trabajo.

Segtn su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

1. Accidente Leve: Suceso cuya lesion y resultado de la evaluacion médica, que genera en el

accidentado un descanso breve con retorno méaximo al dia siguiente a sus labores habituales.

2. Accidente Grave: suceso cuya lesion y resultado de la evaluaciéon médica, da lugar a descanso,

ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia
de ocurrido el accidente.

3. Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos

estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

. Accidente Vehicular: Evento siibito, imprevisto y violento (incluyendo incendio y acto
terrorista) en el que participa un vehiculo automotor en marcha o en reposo en la via de
uso publico, causando dafno a las personas, sean ocupante o terceros no ocupante de
vehiculo automotor, que pueda ser determinado de una manera cierta.

Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que concurren para generar un
accidente. Se dividen en:

Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conduccién del
empleador o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de proteccion de la seguridad y salud
en el trabajo.

Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

2.1. Factores Personales . - Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones
presentes en el trabajador.

2.2. Factores del Trabajo. - Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de trabajo:
organizaciéon, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos, materiales,
dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente, procedimientos,
comunicacion, entre otros.

Causas Inmediatas. - Son aquellas debidas a los actos condiciones subestdndares.

3.1 Condiciones Inseguras o Subestdndares: Es toda condicion en el entorno del trabajo que
puede causar un accidente.
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3.2 Actos Inseguros o Subestdndares: Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por el
trabajador que puede causar un accidente.

Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo de acuerdo con la regulacion que
establece el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Actividades Peligrosas: Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar, manipular, expender
o almacenar productos o substancias es susceptible de originar riesgos graves por explosion,
combustion, radiacion, inhalacién otros modos de contaminacién similares que impacten
negativamente en la salud de las personas o los bienes

Actividades Insalubres: Aquellas que generen directa o indirectamente perjuicios para la salud
humana

Contaminacién del ambiente de trabajo: Es toda alteracion o nocividad que afecta la calidad del
aire, suelo y agua del ambiente de trabajo cuya presencia y permanencia puede afectar la salud, la
integridad fisica y psiquica de los trabajadores.

Emergencia: evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como consecuencia de
riesgos y procesos peligrosos en el trabajo, que no fueron considerados en la gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo relacionadas al trabajo.

Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios
trabajadores.

Ergonomia: Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar la interaccion
entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes y la
organizacion del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los trabajadores a fin de minimizar
efectos negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador.
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Equipos de Proteccion Personal EPP: son dispositivos, materiales e indumentaria especificos y
personales, destinados a cada trabajador, para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el
trabajo que pueden amenazar su seguridad y salud. El equipo de proteccion personal es una alternativa
temporal, complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo.

Examenes Médicos: Serie de investigaciones diligentes, realizada por persona legalmente autorizada
y especialmente capacitada, para prevenir o curar enfermedades, para ello es necesario contar con un
examen médico clinico, examen psicologico y exdmenes complementarios determinado por el
Médico Ocupacional.

Evaluaciones Médico Ocupacionales: Estan referidos a exdmenes médicos realizados al ingreso del
trabajador, periddicamente y al momento de su cese, orientados a la deteccion de enfermedades
profesionales y lesiones de posible aparicién en razén a la exposicion de riesgos presentes en el centro
de trabajo.

Estindares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador que
contienen los parametros y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad, calidad, valor,
peso y extension establecidos por estudios experimentales, investigacion, legislacion vigente o
resultado d e 1 avance t ecno 1 6 gic o, ¢ on los cuales es posible comparar las actividades de trabajo,
desempefio y comportamiento industrial. Es un pardmetro que indica la forma correcta de hacer las
cosas. El estandar satisface las siguientes preguntas: ;Qué?, ;Quién? y ;Cuando?

Evaluacién de riesgos: Es el proceso posterior a la identificaciéon de los peligros, que
permite valorar el nivel, grado y gravedad de estos proporcionando la informacion necesaria para
que el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad,
prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

Exposicion: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un determinado nivel
de riesgo para los trabajadores.

Gestion de la Seguridad y Salud: Aplicacion de los principios de la administracion moderna a la
seguridad y salud, integrandola a la produccién, calidad y control de costos.

Gestion de Riesgos: Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la aplicacion
de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados y mitigar sus efectos,
al tiempo que se obtienen los resultados esperados.

Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro y
se definen sus caracteristicas.

Incidente: Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o pudo haber ocurrido
lesion o enfermedad (independiente de su severidad), o victima mortal.

Nota 1.Un accidente es un incidente que da lugar a lesion, enfermedad o victima mortal.

Nota 2. Un incidente en el que no hay lesion, enfermedad ni victima mortal, también se puede
denominar como “casi-accidente” (situacion en la que casi ocurre un accidente).

Nota 3.  Una situacion de emergencia es un tipo particular de accidente.
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Induccién u orientacién: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimiento e instrucciones al
trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta.
Se divide normalmente en:

- Induccion General: Capacitacion al trabajador sobre temas generales como politica, beneficios,
servicios, facilidades, normas, practicas, y el conocimiento del ambiente laboral del empleador,
efectuada antes de asumir su puesto.

- Induccién Especifica: Capacitacién que brinda al trabajador la informacion y el conocimiento
necesario que lo prepara para su labor especifica.

Instructives: se utilizan para describir una operacién concreta, normalmente asociada a un puesto de
trabajo.

Lugar de trabajo: cualquier espacio fisico en el que serealizan actividades relacionadas con trabajo,
bajo el control de la organizacion.

Lesion: Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de un accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional.

Medidas Coercitivas: Constituyen actos de intimidacién, amenaza o amedrentamiento realizados al
trabajador con la finalidad de desestabilizar el vinculo laboral.

Medidas de prevencién: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra
aquellas condiciones de trabajo que generan daflos que sean consecuencia, guarden relacién o
sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores. Ademas, son medidas cuya implementacion
constituye una obligacion y deber de los empleadores.

PAAS: Programa Anual de Actividades Seguridad y Salud en el Trabajo.

Peligro: fuente, situacién o acto con potencial de daflo en términos de enfermedad o lesion a las
personas, 0 una combinacion de éstos.

Procedimientos: Los procedimientos se utilizan para aquellas actividades en las que se encadenan
varias operaciones e intervienen distintas personas o departamentos de la empresa
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Plan de Emergencia: documento guia de las medidas que se deberan tomar ante ciertas condiciones
o situaciones de envergadura Incluye responsabilidades de personas y departamentos, recursos de la
Empresa disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas, procedimientos generales a seguir,
autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones e informes exigidos.

Programa anual de actividades de seguridad y salud (PASS): conjunto de actividades de
prevencion en seguridad y salud en el trabajo que establece la Empresa para ejecutar a lo largo de un

afio.

Primeros Auxilios: protocolos de atencion de emergencia que auxilian de inmediato a una persona
que ha sufrido un incidente o enfermedad ocupacional en el trabajo.

Pérdidas: Constituye todo daiio o menoscabo que perjudica al empleador.

Reglamento: se refiere al presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s), exposicion(es) y/o peligro(s)
con la severidad de la lesion o enfermedad que puede ser causada por el (los) evento(s) o
exposicion(es).

Seguridad: condicion de estar libre de un riesgo de dafo inaceptable.

Seguridad y Salud Ocupacional: condiciones y factores que inciden en el bienestar de los
trabajadores, contratistas, visitantes y cualquier otra persona en el lugar de trabajo.

Supervisor: Jefe inmediato de cada trabajador (en la Empresa existen diversos niveles jerarquicos,
tales como Gerente General, Superintendentes, Jefes, Coordinadores, Lideres, entre otros).

Trabajador, identifica a los empleados que se encuentran debidamente registrados en las planillas
oficiales de la Empresa.
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RESUMEN EJECUTIVO

DANY CAR SAC es una empresa dedicada al servicio integral de transporte de carga a nivel
nacional.

Nuestras oficinas y base operativa, esta ubicada en av. Nicolas Arriola 1311 Dpto.1 (Block C) La
Vcitoria — Lima - Lima

CAPITULOI: OBJETIVOS

Articulo 1°. - La seguridad y la salud en el trabajo son responsabilidades que todo trabajador debe
asumir como parte de sus obligaciones laborales y que para la Empresa DANY CAR SAC constituye
una de sus preocupaciones primordiales.

Este Reglamento tiene como objetivos fundamentales:

a. Garantizar las condiciones adecuadas de seguridad, salud y medio ambiente para salvaguardar la
vida, integridad fisica y bienestar de los trabajadores, contratistas y otras personas dentro del
ambito del centro de labores, facilitando la identificacién, control o mitigacion de los riesgos
existentes en la empresa.

b. Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en los trabajadores, contratistas,
proveedores y todos aquellos que presenten servicios enrelacion ala Empresa DANY CAR SAC,
con el fin de garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

c. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente de
trabajo, a fin de evitar y prevenir dafos a la salud, a las instalaciones o a los procesos, en las
diferentes actividades que se realizan; facilitando la identificacion de los peligros y la evaluacion
y control de los riesgos asociados.

d. Proteger las instalaciones y propiedad de la empresa, con el objetivo de garantizar la fuente de
trabajo y mejorar la productividad.

e. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion entre los trabajadores,
proveedores y contratistas con el Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo.

f. Facilitar la identificacion de los riesgos existentes en la empresa, para la evaluacion, control y
correccion de las situaciones potencialmente peligrosas de seguridad y salud ocupacional.

CAPITULO II: ALCANCE

Articulo 2°. - El alcance del presente Reglamento se aplica a:
a) Todas las actividades, servicios y procesos que desarrolla la Empresa DANY CAR SAC.

b) Todos los trabajadores, contratistas, proveedores, visitantes y otros mientras se encuentren
en nuestras instalaciones.

Articulo 3°. - El Reglamento no podra ser modificado sin previa autorizacion. Cualquier sugerencia o
recomendacién que aporte una mejora a este documento, deberd someterse a consideracion del
responsable de la Empresa.
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CAPITULO III: LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 4°.- La Empresa tiene como politica:

Garantizar servicios continuos, confiables y seguros, esto ultimo mediante la prevencion, mitigacién
y control de lesiones, enfermedades y contaminaciones, bajo el marco regulatorio aplicable.
Asimismo, reafirma su compromiso en la mejora continua de su Sistema de Gestion Ambiental, de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Para ello, se compromete a:

a.

A liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la organizacion y
para la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud a fin de lograr su éxito en la
prevencion de accidentes, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos

Garantizar la seguridad y salud en el trabajo para contribuir con el desarrollo del personal de la
Empresa, para lo cual se fomentard una cultura de prevencion de riesgos laborales y un Sistema
de Gestion que permita la prevencion de los riesgos locativos, mecénicos, fisicos, quimicos,
ergonodmicos y psicosociales en concordancia con la normatividad pertinente.

Asumir la responsabilidad de la prevencién de accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales, fomentando el compromiso de cada trabajador mediante el estricto cumplimiento
de disposiciones que contiene el presente Reglamento

Generar condiciones para la existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable.

Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo definidos y medir el desempefio en la
seguridad y salud, llevando a cabo las mejoras que se justifiquen.

Operar en concordancia con las précticas aceptables de la industria, y con pleno cumplimiento de
las leyes y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.

Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e incidentes y
desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual se inducira, entrenara,
capacitara y formara a sus trabajadores en el desempefio seguro y productivo de sus trabajos.
Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencia, promoviendo su
integracion con el Sistema Nacional de Defensa Civil.

Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas aplicables de seguridad
y salud en el trabajo

CAPITULO1IV: OBLIGACIONES Y DERECHOS

DE LA EMPRESA

Articulo 5°.- La Empresa asume su responsabilidad y garantiza el cumplimiento de las obligaciones
en seguridad y salud en los trabajos establecidos en el presente Reglamento, para lo cual:

a.

Sera responsable de la prevencion y conservacion del lugar de trabajo, asegurando que esté
construido, equipado y dirigido de manera que suministre una adecuada proteccion a los
trabajadores contra accidentes que afecten su vida, salud e integridad fisica.
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b. Instruira a sus trabajadores respecto a los riesgos a que se encuentren expuestos en las labores
que realizan, adoptando las medidas necesarias para evitar incidentes o enfermedades
profesionales.

c. Desarrollaré acciones de concientizacion, capacitacion y entrenamiento, destinados a promover
el cumplimiento por los trabajadores de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

d. Proporcionara a sus trabajadores los equipos de proteccion personal de acuerdo a la actividad que
realicen y dotard a los equipos y maquinarias de los resguardos y dispositivos de control
necesarios para evitar incidentes.

e. Practicara examenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a los trabajadores,
acordes con los riesgos a que estan expuestos en sus labores.

f.  Mantendra actualizados todos los registros que el Decreto Supremo 005-2012-TR Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo establezca.

g. Actualizard la evaluacion de riesgos una vez al aflo como minimo o cuando cambien las
condiciones de trabajo o se hayan producido dafios a la salud y seguridad.

h. Hara entrega del presente reglamento a todos los trabajadores.

Promovera en todos los niveles una cultura de prevencion de los riesgos en el trabajo, para ello

debe programar y ejecutar un plan de capacitacion para los trabajadores permanentes,

contratados, contratistas, y si el caso lo amerita a terceros.

Dar4 las facilidades y estimulara al Comité para el cumplimiento de sus funciones.

Implementara las recomendaciones y observaciones que dé el Area de Seguridad.

Deber4 fiscalizar y supervisar que las empresas confratistas y sub contratistas, cumplan con las

obligaciones que le impone el presente reglamento, y los principios y politica de la empresa en

materia de Seguridad y Salud en el trabajo respecto de sus trabajadores, para ello debera
especificar el drea que asumira esta funcion.

—

P e

DE LOS TRABAJADORES

Articulo 6°. - Todos los trabajadores, cualquiera sea su relacion laboral (incluyendo contratistas de
ser el caso), estan obligados a cumplir las normas contenidas en este Reglamento. En este sentido:

a. Tendran derecho a la informacion, consulta y participacion, formacion preventiva, paralizacion
de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud

b. Los trabajadores con relaciones de trabajos temporales o eventuales, asi como los contratados a
través de otras Entidades, tienen derecho a través de ellas, al mismo nivel de proteccién en materia
de Seguridad y Salud que los restantes trabajadores que prestan sus servicios.

c. Haran uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad y demas equipos
suministrados por la Empresa para su proteccion o la de las personas y; obedeceran todas las
instrucciones de seguridad relacionadas con el trabajo.

d. Deberan informar al Responsable de Seguridad, y éste a su vez a Gerencia, de los incidentes
ocurridos; considerando tanto accidentes como casi-accidentes.

e. Ningun trabajador intervendra, cambiard, danara o destruird los dispositivos de seguridad o
aparatos destinados para su proteccion, o la de terceros, ni cambiara los métodos o procedimientos
adoptados por la Empresa.

f. En caso de un desastre natural o peligro, el trabajador tiene derecho a suspender las tareas y
ponerse salvo o concentrarse en el punto de reunion.

g. Mantener condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades.

h. Estan prohibidas las bromas y juegos bruscos y el mal trato entre los trabajadores.



Calidad, Salud, Seguridad y Medio Ambiente

Documentacion General

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

E-QHSE-DGR-TAL-003 | Pagina 13 de 30 | Vigencia: 21/04/2023

i

3

En ninguna circunstancia se permitira el trabajo bajo el efecto de alcohol estupefacientes y/o
drogas.
Participar obligatoriamente en los programas de capacitacion.

DE LAS CONTRATISTAS O SUBCONTRATISTAS

Articulo 7°. - Las contratistas y subcontratistas tienen como obligaciones las que a continuacion se
detallan:

El contratista o sub confratista es responsable del cumplimiento del presente reglamento en lo
que les compete, de los manuales, protocolos, analisis de seguridad de trabajo y demas normas
de seguridad, en los lugares donde su personal desarrolle sus actividades, caso contrario el
contratista o sub contratista se hara acreedor de las sanciones correspondientes, contenidas en el
reglamento o contrato.

El contratista o sub contratista tiene la obligacion de dotar a todos sus trabajadores de los
implementos de seguridad personal y ropa de trabajo, siendo su responsabilidad el uso que hagan
sus trabajadores de aquellos.

Tiene la obligacién de realizar capacitacion y entrenamiento a su personal sobre aspectos de
seguridad; asi como también, en la parte técnica.

La empresa podra solicitar al contratista o sub contratista reemplazo del personal que incumpla
las normas de seguridad de la empresa, muestra mala conducta o ineficiencia.

Articulo 8°. - La conducta del personal contratista o sub contratista, se rige por las siguientes normas:

a.

Todo el personal del contratista o sub contratista sin excepciones, est4 obligado a cumplir y hacer
cumplir el reglamento en lo que les compete, normas, politicas, manuales, protocolos, analisis de
seguridad de trabajo y disposiciones de seguridad que le sean impartidas en forma verbal o escrita
por los Supervisores tanto de la Empresa como del propio contratista o sub contratista.

b. Deberan cumplir con lo ordenado en los avisos, letreros, afiches, instrucciones de seguridad, etc.,

C.

que se instalen no pudiendo retirarlos ni dales otro uso que el establecido.

El Supervisor del contratista o sub contratista tiene la autoridad necesaria para detener un trabajo
que considere peligroso, asi como de retirar al personal contratista que incurra en violaciones a
las normas de seguridad.

d. En caso de un desastre natural o peligro el trabajador tiene derecho a suspender las tareas y

ponerse salvo o concentrarse en el punto de reunion.

Articulo 9°. - Obligaciones de la Contratista:

€.

El contratista o sub contratista, tiene la obligacion de asegurar bajo poélizas o seguros segun
contrato durante la vigencia de este a su personal permanente o eventual, que de una u otra manera
transite en forma temporal o permanente por la empresa, debiendo presentar antes del inicio de
los trabajos asignados los documentos que acrediten dicha inscripcion.
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f. El contratista o sub contratista, serd responsable directo si alguno de sus trabajadores o
representante sufriere un accidente durante su permanencia en la empresa, debiendo de inmediato
tomar accion para que se le brinde la atencion necesaria.

CAPITULO V: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A.- ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PROGRAMAS

Articulo 10°. - El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo debera ser elaborado por el
Area de Seguridad y Salud en el trabajo de E & TECH PERU SAC y debera estar en relacion a los
objetivos contenidos en el presente Reglamento y a los otros elementos que garanticen un trabajo
seguro en forma preventiva y sistematica.

CRONOGRAMAS:

Articulo 11°.- Luego de haber analizado los objetivos, acciones, recursos y otros elementos, el Area
de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobara el PASS de la Empresa E & TECH PERU SAC y su
cronograma, estableciendo los mecanismos de seguimiento para el cumplimiento del mismo. La
Empresa prestara todo el apoyo para la ejecucion del PASS.

> ,

Articulo 12°.- El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo supervisard y evaluara los resultados
obtenidos de todas las actividades realizadas en el mejoramiento de las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo y dictara las medidas correctivas.

MAPADE RIESGOS

Articulo 13°.- E1 Mapa de Riesgos consiste en una representacion grafica a través de simbolos de uso
general o adoptados, indicando el nivel de exposicion ya sea bajo, mediano o alto, de acuerdo ala
informacion recopilada en archivos y los resultados de las mediciones de los factores de riesgos
presentes, con el cual se facilita el control y seguimiento de los mismos, mediante la implantacion de
programas de prevencion.

La periodicidad de la formulaciéon del Mapa de Riesgos esta en funcion de los siguientes factores:
Tiempo estimado para el cumplimiento de las propuestas de mejoras, situaciones criticas,
documentacion insuficiente, modificaciones en los procesos, nuevas tecnologias, entre otros.

B.- IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION

Articulo 14°.- Para la evaluacion del sistema de gestion, la Empresa debera tener los siguientes
registros:
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Registro de incidentes en el que debera constar las investigaciones y las medidas correctivas
adoptadas.

Registro de enfermedades profesionales.

El Registro de exdmenes médicos ocupacionales

Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos y factores de riesgo ergonoémico.
Registro de inspecciones internas de seguridad y salud.

Estadisticas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de equipos de seguridad o emergencias.

Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencias.

CAPITULO VI: DISPOSICIONES SOBRE MEDIDAS DE INSPECCION DE
SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

Articulo 15°. - Es responsabilidad de la Gerencia y Supervisores exigir que el personal bajo su
direccién, cumpla con todas las normas, directivas y procedimientos de trabajo aplicables en el
desarrollo de sus labores.

Articulo 16°. - Para lograr un eficiente control de la seguridad y salud en el trabajo, las Gerencia y
Supervisores deberan:

a.

Efectuar inspecciones sistematicas de control de la seguridad que incluyan: locales y areas de
trabajo; instalaciones, herramientas, maquinaria y equipo; y cumplimiento de los procedimientos
de trabajo, implementos de proteccion y sefializacion, entre otros.

Involucrar a todos los trabajadores a su cargo, promoviendo una consistente cultura preventivay
resaltando las ventajas de la prevencion de riesgos.

Hacer un esfuerzo consciente para detectar peligros y actos subestandar, dedicando diariamente
tiempo exclusivo para lograr que el 4rea bajo su responsabilidad sea un lugar seguro y saludable
donde trabajar.

Instruir a todos los trabajadores bajo su supervisiéon sobre los riesgos a que se encuentran
expuestos, y exigirles que cumplan con todas las directivas de prevencién de riesgos a fin de
evitar accidentes y enfermedades profesionales.

Colocar afiches y avisos alusivos al trabajo seguro, y programar cursos y charlas de seguridad
controlando que sus supervisados asistan a los mismos.

Verificar que todos sus trabajadores cuenten con todas las prendas de protecciéon individual e
implementos de proteccion personal idoéneos, incluyendo ropa de trabajo, para efectuar un trabajo
seguro.

Elaborar los Procedimientos de Trabajo que se requieran tomando en consideracion los aspectos
de seguridad y conservacion del medio ambiente.

Identificar, notificar e investigar todas las lesiones, enfermedades y dolencias originadas por el
trabajo de sus supervisados, asi como las pérdidas a la propiedad, dafno al medio ambiente e
incidentes en general.

Prohibir que se efectiie determinado trabajo, o paralizarlo dado el caso, cuando advierta peligro
inminente de accidente o siniestro. En caso necesario el supervisor evacuara el area de trabajo.
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CAPITULO VII: DIRECTIVAS ACERCA DE LA SEGURIDAD EN LAS OFICINAS
ADMINISTRATIVA

Articulo 17°. - Es obligacion de todo trabajador velar por su propia seguridad, la de los demas y de
la propiedad de la empresa; consecuentemente, se reconocen como actos de imprudencia y falta los
siguientes:

a. Efectuar un determinado trabajo, cuando se advierta peligro inminente de accidente o siniestro.

b. Efectuar un determinado trabajo sin cumplir con las medidas de seguridad que se dan a conocer
en el presente reglamento.

c. Serreincidente al cumplimiento de las recomendaciones o medidas dadas por su Supervisor.

Articulo 18°. - Esta prohibido fumar cerca de sustancias inflamables, combustibles o explosivas,
donde existan letreros de “No Fumar”, en el interior de oficinas y en los lugares prohibidos por la
legislacién vigente.

Articulo 19°. - Antes de iniciar cualquier trabajo, el trabajador debera cerciorarse de que su labor no
origine riesgos para él mismo, para otras personas, para los bienes de la empresa o para el medio
ambiente. Si el trabajo a realizar se va efectuar en un area ajena a la suya, debera comunicarlo a su
Supervisor.

Articulo 20°.- Para subir o bajar escaleras use los pasamanos, evite correr o saltar en los lugares de
trabajo. Ninguna emergencia justifica el incumplimiento de estas directivas.

Articulo 21°. - Todos los trabajadores, cualesquiera sean las funciones que desempeifien, deberan
cumplir con las siguientes disposiciones:

a. Es obligacion de todo trabajador mantener despejadas las vias de circulacion, accesos y rutas de
escape.

b. Por ningln motivo dejar velas ni cigarrillos encendidos que puedan originar incendios.

c. Evitar las acumulaciones de basura y no arrojar esta, en los pasillos, corredores rutas de acceso a
las instalaciones.

d. Mantener en orden documentos clasificados de alta importancia para la empresa, tener copia de
estos. Tratar de archivar en lugares de fécil acceso para su evacuacion.

e. No corra en los pasillos o rutas de acceso de las instalaciones.

f. Esta prohibido provocar exceso de ruido o musica estridente en los interiores de las oficinas o
ambientes que perturbe las actividades de los demas trabajadores.

g. Mantener el orden y limpieza en su mesa de trabajo y alrededores donde realiza sus labores.

Articulo 22°. - El mobiliario y los enseres de oficina deberdn ubicarse de modo que permitan
mantener pasillos amplios que faciliten la evacuacion rapida en caso de emergencia. Los armarios y
estantes altos se deberan anclar o asegurar para evitar su desplazamiento o caida en caso de sismo.

Articulo 23°. - Los pasillos o zonas de transito y las salidas deben mantenerse en todo momento libres
de obstaculos (cajas, papeleras, cables, mobiliario. etc.).
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Articulo 24°. - Los cajones de gabinetes de archivos y escritorios no deben permanecer abiertos, ni
abrirse en forma excesiva para prevenir su caida. Asimismo, se debe evitar abrir mas de un cajon a la
vez.

Articulo 25°.- El llenado de cajones de armarios y archivadores debera efectuarse de abajo hacia
arriba y el vaciado de arriba hacia abajo. Siempre colocar el contenido mas pesado en los cajones del
nivel inferior.

Articulo 26°.- Verifique siempre que la silla o sillon donde se va a sentar se encuentre en buen estado
y cuide de mantener en todo momento las patas del referido mueble apoyadas sobre el piso.

Articulo 27°.- Guarde los objetos cortantes y punzantes (tijeras, abrecartas, cuchillas, etc.) en un lugar
seguro tan pronto termine de utilizarlos. Nunca los coloque en su bolsillo, salvo que las puntas se
encuentren protegidas.

Articulo 28°.- Evite almacenar objetos, especialmente los pesados, donde sea dificil alcanzarlos o
donde se puedan caer.

Articulo 29°.- Cuando levante o traslade mobiliario solicite ayuda si el mueble es muy pesado o dificil
de manipular. El traslado de escritorios, archivadores y similares debera efectuarse retirando la
cajoneria.

Articulo 30°.- Evite sobrecargar las instalaciones eléctricas conectando varios enchufes a un solo
tomacorriente. Nunca desconecte los equipos eléctricos tirando del cordén de alimentacion, jale del
enchufe.

Articulo 31°.- El personal debe conocer la ubicacion de los extintores y la forma correcta de
utilizarlos. Asimismo, deberan conocer las zonas de seguridad, las vias de escape, las salidas y las
directivas de actuacion en caso de emergencia, para lo cual deben participar en simulacros de
evacuacion en forma periddica.

CAPITULO VIII: DIRECTIVAS PARA EL USO ADECUADO Y OBLIGADO DE
LOS IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Articulo 32°.- Todos los trabajadores estdn obligados a usar en forma adecuada los equipos de
proteccion individual que les proporcione la empresa E & TECH PERU SAC . El equipo basico a
usar en todo momento en las zonas industriales estd conformado por casco de seguridad, lentes de
seguridad, calzado de seguridad y ropa de trabajo.

Articulo 33°.- Los visitantes o terceros al ingresar a las areas de trabajos o taller, las consideraran
como zona industrial, deberan recibir y usar equipos de protecciéon individual que la protejan de los
riesgos a que se encontraran expuestos. Debera asimismo encontrarse acompaiiada por un trabajador
de E & TECH PERU SAC que se encargara de su seguridad. Para el ingreso a zonas administrativas,
no se requerira la entrega de equipos de proteccion personal.
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Articulo 34°.- Los equipos de proteccion individual serdn entregados al trabajador en funcién de los
riesgos a los que se encuentren expuestos con motivo de su trabajo.

Articulo 35°.- El trabajador no debe cambiar, alterar, daiar, destruir, modificar o realizar uso
indebido de su equipo de proteccién individual.

Articulo 36°.- El trabajador, antes de iniciar su jornada de trabajo, debe inspeccionar sus equipos de
manera rutinaria antes de iniciar su trabajo, en caso de encontrar fallas o anomalias comunicarlo de
inmediato a fin de que proceda al cambio del equipo.

Articulo 37°.- El cambio o la reposicion de un equipo de proteccion individual no supondré costo
alguno para el trabajador, excepto por actos comprobados de negligencia o falta de cuidado.

Articulo 38°.- El empleador tiene la facultad de verificar que los trabajadores hagan uso correcto de
los implementos de proteccion personal, para ello podra efectuar visitas en cualquier momento a las
instalaciones y, en caso verifique el incumplimiento por parte de los mismos, procedera a sancionarlos
conforme lo establece el Titulo IX del reglamento.

CAPITULO IX: PROCEDIMIENTOS Y REGISTROS ESPECIFICOS PARA
ACTUAR EN CASOS DE CONTINGENCIAS

PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS

Articulo 39°.- Mantener siempre una zona de seguridad (sin combustibles ni materiales inflamables)
alrededor de los equipos e instalaciones eléctricas.

Articulo 40°.- Nunca sobrecargar los tomacorrientes y comunicar de inmediato sobre cualquier
anomalia o desperfecto que se detecte en las instalaciones eléctricas al responsable del area
involucrada.

Articulo 41°.- No aproximar focos de calor a materiales combustibles e inflamables, respetar los
avisos de prohibicion de fumar y solicitar permiso para trabajos en caliente en areas restringidas.

Articulo 42°.- Conservar las areas de trabajo limpias y ordenadas, evitando el derrame de liquidos
combustibles y la acumulaciéon de trapos engrasados, virutas, papeles, cartones y similares. Utilizar
los depositos destinados para desperdicios.

Articulo 43°.- Inspeccionar el lugar de trabajo al finalizar la jornada laboral para asegurar que no
exista la presencia simultdnea de focos de igniciéon y materiales combustibles. Si es posible,
desconectar los aparatos eléctricos que no se requiera mantener conectados.

Articulo 44°.- Poner especial cuidado en la manipulacidn, trasiego y almacenamiento de productos
inflamables, considerando la posibilidad de requerir en ciertos casos, la utilizaciéon de instalaciones
eléctricas a prueba de explosion.
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Articulo 45°.- Efectuar un mantenimiento adecuado de los recipientes a presion y de los equipos
eléctricos, verificando regularmente la operatividad de los sistemas de seguridad y protecciéon que
poseen.

Articulo 46°.- No se deberan obstaculizar por ningun motivo los recorridos y salidas de evacuacion
y emergencia, asi como el acceso a los equipos contra incendios tales como extintores, tomas de agua
(hidrantes y gabinetes contra incendios), monitores, pulsadores de alarma, estaciones de bombeo y
equipo motorizado de emergencia.

Articulo 47°.- Todos los equipos contra incendios, méviles o fijos, deberan ser mantenidos en los
lugares asignados y en zonas debidamente sefializadas, listos para ser usados. Deberan inspeccionarse
y probarse regularmente para garantizar su Optima operatividad cuando se les requiera, poniendo
especial énfasis en la red contra incendio en lo que respecta a reserva y presion de agua cuando
aplique.

Articulo 48°.- E & TECH PERU SAC contara con un plan de contingencia para el caso deincendio,
que incluya la formacion y entrenamiento de brigadas y la programacion de simulacros de lucha contra
incendios.

PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

Articulo 49°.- La Empresa contard con un Plan de Contingencias que serd difundido a todo su
personal.

Articulo 50°.- La Empresa contard con brigadas de emergencia, preparadas para actuar
eficientemente ante las diversas contingencias que puedan producirse.

Articulo 51°.- La Empresa abastecerd de manera que haya siempre un stock permanente de los
siguientes medicamentos y materiales en el botiquin tanto en los talleres como en las instalaciones
de campo:
- Instrumentos: tijera punta roma, camilla portatil.
- Vendas: Gasa esterilizada, esparadrapo hipo alérgico, vendas elasticas, algodén hidréfilo,
etc.
- Medicamentos: Agua oxigenada, alcohol yodado, jabon liquido, crema antiséptica.

Articulo 52°.- El plan de contingencia debera ser redactado en su totalidad y puesto en conocimiento,
al nivel y contenido adecuado, de los miembros participantes en el plan y de los trabajadores en
general.

PLAN DE CONTINGENCIA

Articulo 53°.- El plan de contingencia tiene como finalidad prever, capacitar y organizar a nuestros
trabajadores, del contratista, servicio de vigilancia y de limpieza en casos de emergencia provocados
por fendmenos naturales o artificiales que ocasionen dafios personales o materiales a las instalaciones,
ademas de dar una respuesta répida y eficaz en casos de emergencia que pudieran ocurrir durante las
operaciones.
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Articulo 54°.- El objetivo principal del plan de contingencia es dar a conocer a los funcionarios de la
Empresa E & TECH PERU SAC y trabajadores en general, los lineamientos basicos del presente
plan; para la ejecucion y aplicacion de las funciones especificas en situaciones de emergencia a fin
de evitar, disminuir o minimizar los dafos personales y materiales.

PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS PARA ACTUAR EN CASOS DE CONTINGENCIAS,
Articulo 55°.- Supuestos:

Vientos fuertes.
Lluvias.

Explosiones.
Incendios.
Movimientos sismicos.
Derrames.

mo a0 o

YVientos Fuertes v Lluvias

Articulo 56°.- Los vientos fuertes, son considerados como corrientes fuertes de aire, envolventes o
arremolinados, originados por depresiones tropicales (sistema de baja presion atmosférica) o por
perturbaciones atmosféricas (aires frios) que avanzan desde el antartico. Fenémeno que integra en su
dindmica nubes, cimulos nimbos, lluvias, etc., y al hacer impacto, causa innumerables daios.

La lluvia es un fenémeno atmosférico de tipo acuatico que se inicia con la condensacion del vapor
de agua contenido en las nubes. Segiin la definicién oficial de la Organizacion Meteoroldgica
Mundial, la lluvia es la precipitacion de particulas liquidas de agua, de didametro mayor de 0,5 mm o
de gotas menores, pero muy dispersas. Si no alcanza la superficie terrestre, no seria lluvia sino virga
y si el diametro es menor seria llovizna.

Articulo 57°.- El procedimiento para actuar frente a los vientos fuertes y lluvias es el siguiente:

I~

Permanecer en el interior de su area de trabajo alejado de las ventanas.

b. Comunique, si la situacion empieza a agravarse con pérdidas materiales a su jefe inmediato y

luego al supervisor de QHSE vy salud para activar en forma inmediata el plan de Emergencia.

Desconecte el sistema eléctrico de su area de trabajo.

Permanezca en el lugar seguro hasta que se informe que el fenémeno ha concluido.

e. En caso de encontrarse circulando con una unidad vehicular e inicie una lluvia torrencial, se
debera parquear en un lugar seguro, y esperar hasta que pase el fenémeno natural o disminuya la
intensidad de la lluvia

f.  No iniciar labores de conduccion si el terreno o caminos no presenten las condiciones minimas
de seguridad para la circulacion de la unidad

g. Permanecer en un lugar seguro y comunicar a su Supervisor inmediato y luego al Supervisor de

QHSE sobre las condiciones del terreno y aplicar el plan de contingencia.

Bl

Explosiones
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Articulo 58°.- Las explosiones son definidas como aquella liberacién brusca de gran cantidad de
energia encerrada en un volumen relativamente pequeiio que produce un incremento violento y rapido
de la fusion, con desprendimiento de calor, luz y gases. Se acompatfia de estruendo y rotura violenta
del recipiente en que est4 contenida. El origen de la energia puede ser térmico, quimico o nuclear.

Articulo 59°.- El procedimiento para actuar durante atentados terroristas o artefactos explosivos es
el siguiente:

®

Tenga presente que el panico es su peor enemigo.

b. Si algin funcionario o trabajador de la empresa recibe una llamada telefonica o escrito anénimo,
comunicando la colocacién de un artefacto explosivo, deberd mantener la calma.

c. Sies telefonico, debera tomar una nota del mensaje, poniendo atencién en la voz de la persona
especialmente sexo, tono, timbre y ruidos externos a la voz, ademés de otros datos que considere
necesarios de consignar.

d. Inmediatamente cortada la llamada, la persona que recibi6 la comunicacion informara a su jefe
inmediato y luego al supervisor de seguridad y salud, quien se comunicara en ese momento con
la PNP, los que daran las instrucciones a seguir.

e. Las instrucciones que imparta la PNP sera ejecutadas por el supervisor en Coordinacion con la
gerencia.

f. Elpersonal de vigilancia seré alertado de la situacion, quienes procederan a efectuar un recorrido
visual por los pasillos y exteriores de la empresa en busca de algin paquete o situacién
sospechosa, de encontrar algo que retina esas caracteristicas, no deberan mover ni tocar nada,
solo observar, a fin de colaborar con la PNP una vez que ellos se hagan presentes en el lugar.

g. Se prohibira el ingreso de cualquier persona a la empresa, hasta que la PNP informe que la
emergencia este superada.

h. Sienlas instrucciones que impartio6 telefénicamente, esté la evacuacion de los puestos de trabajo

se debera evacuar y el personal una vez en la zona de seguridad, debe permanecer hasta que

reciba instrucciones de reingreso por parte de la Gerencia, conforme al informe oficial que
otorgue la PNP.

Articulo 60°.- Procedimiento para actuar durante explosiones (elementos internos):

a. En caso de ser alertados de una inminente explosion mantener la calma, alejarse de ventanas y

refugiarse en el lugar mas seguro de las instalaciones.
. Permanecer en el suelo boca abierta y hacia abajo con las manos en la cabeza.

c. Comunicar al Supervisor para que se active el Plan de Contingencia y se comunique con la
compaiia de bomberos y PNP.

d. Dar la alarma general contra incendios.

e. Dirigir la circulacion del aire para evacuar los humos y gases sin afectar a las personas que estén
en las Zonas de Seguridad.

Incendio

Articulo 61°.- Estos ocurren por los procesos propios del uso de sustancia inflamables de alto riesgo
y la falta de precauciones en su manejo, traslado y almacenamiento, u ocurren también por
cortocircuitos en instalaciones defectuosas, sobrecargas o falta de mantenimiento en los sistemas
eléctricos; fallas u operacion inadecuada de aparatos electrodomésticos; falta de precaucion en el uso
de velas, manejo inadecuado de sustancias peligrosas y otros errores humanos.
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Articulo 62°.- Procedimiento para actuar durante incendios:

a. Dar la alarma general contra incendio, inmediatamente después debera activar en forma
inmediata el Plan de Contingencia.

b. Paralelo a esta accioén, quienes se encuentren en las cercanias al lugar del principio del incendio
y que conozcan el manejo correcto de extintores, deberan extinguir el fuego.

c. Conjuntamente con lo anterior debera desconectarse la alimentacion eléctrica que alimenta el
sector del incendio.

d. Siel incendio es de envergadura y no puede ser sofocado con los extintores portatiles se debera
comunicad a la Compaiia de Bomberos.

e. El personal que no estd combatiendo el incendio debera abandonar el local en forma ordenada
sin provocar panico; salir por las puertas mas cercanas y seguras del lugar donde se encuentran
y obedecer instrucciones.

f. Dirigir la circulacién del aire para evacuar los humos y gases sin afectar a las personas que estén
retirandose o estén atrapadas.

g. Sise enfrenta a un incendio desproporcionado no intente combatirlo, escape conjuntamente con
sus compaiieros de trabajo y terceras personas si es el caso.

h. Sisuropa se incendia no corre, arrdjese al suelo y de vueltas hasta que se haya sofocado el fuego.

i. Siel humo es espeso busque la salida arrastrandose, clibrase la nariz y boca con un trapo mojado.
El humo tiende a acumularse en la parte alta.

j. El Jefe de Emergencia socorrera a las victimas y proporcionara los primeros auxilios a las
personas lesionadas y su traslado a centros asistenciales.

Movimi Sismi

Articulo 63°.- Los terremotos son movimientos fuertes de las capas de la tierra. Cuando ocurren
producen accidentes, impacto emocional fuerte en las personas y gran desorganizacioén social.

Articulo 64°.- Procedimiento para actuar durante los movimientos sismicos:

a. Al producirse un sismo se debe permanecer en su puesto de trabajo y mantener la calma, solo si
existe peligro de objetos cortantes (vidrios), u objetos golpeantes (archivadores, cajas, etc.), se
debera proteger en la zona de seguridad establecida en su ambiente, bajo el umbral de una puerta,
una viga, o debajo del escrito.

b. Es importante insistir que el peligro mayor lo constituye el hecho de salir corriendo en el
momento de producirse el sismo.

c. Durante el movimiento sismico la Brigada de Emergencia impartira las instrucciones en caso de
evacuar.

d. Al salir al exterior, el personal deber4 dirigirse a la zona de seguridad, por la via de evacuacion
que corresponda a su area.

e. Elreingreso a las oficinas se hara efectivo, solo cuando la Gerencia lo autorice.

. .
Articulo 65°.- Las areas de paso, salidas y vias de circulacién de los lugares de trabajo y en especial

las previstas para evacuacion en casos de emergencia, deberan permanecer libres de obstaculos, bien
iluminadas y sefalizadas, de tal forma que sea posible utilizarlas sin dificultad en todo momento.
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ACCIDENTES Y CUASI_ACCIDENTES

Articulo 66°.- Todo accidente ocurrido en las instalaciones de la Empresa E & TECH PERU SAC,
por leve que sea, que afecte a un trabajador de la Empresa, o de la contratista subcontratista o terceros,
asi como todo cuasi-accidentes, en el que se vea involucrado o sobre el cual tenga noticia un
trabajador, debera ser comunicado por éste a su jefe inmediato a la brevedad posible y a mas tardar
al término de la jornada laboral en la que ocurrio.

Articulo 67°.- El supervisor que reciba una notificacion de accidente / casi-accidente o seencuentre
presente al ocurrir el mismo, debera comunicarlo preliminarmente al encargado de seguridad antes
de retirarse de la instalacion.

Articulo 68°.- Cuando ocurran accidentes graves o fatales relacionados con personal de la Empresa,
sus contratistas, subcontratistas o terceros que se encuentren en las instalaciones de la Empresa o en
lugares de trabajo fuera de éstas, se reportara en los plazos establecidos en la legislacion vigente a la
Autoridad Competente.

Articulo 69°.- Cuando se efectiie la investigacion de accidentes, se debera tener en cuenta que el
propésito de esta diligencia es la determinacion de las causas de los mismos, a fin de implementar
las medidas de control que se requieran para evitar su repeticion.

CAPITULO X: PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO ESPECIFICOS PARA LAS
ACTIVIDADES DE CONSTRUCION, MONTAJE, OPERACION Y MANTENIMIENTO
QUE SE DESARROLLEN.

INSTALACIONES INDUSTRIALES

Articulo 70°.- Para el ingreso de personal de empresas contratistas o subcontratistas a las
instalaciones de la empresa, se deberad solicitar la autorizaciéon de ingreso al responsable de la
instalacion de acuerdo a los procedimientos de acceso establecidos.

Articulo 71°.- Todo trabajador nuevo, recibird una induccion en Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente, en la cual se le daran a conocer los riesgos que involucra su trabajo, la forma
correcta de utilizar los elementos y equipos de proteccion y las medidas de prevencion que debe
adoptar.

Articulo 72°.- Todo trabajador que deba ejecutar sus labores en actividades que, por su naturaleza,
presenten riesgos especiales recibird de su supervisor inmediato un adiestramiento o instrucciéon
previa.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUCTIVOS DE TRABAJO

Articulo 73°.- Se debera contar con procedimientos de trabajo cuando éste conlleve un riesgo alto en
su realizacion por el trabajador, otras personas y/o las instalaciones de la Empresa o de terceros.
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Articulo 74°.- En la elaboracion de procedimientos o instructivos de trabajo se debera considerar los
siguientes aspectos: el alcance del trabajo, responsabilidades del personal, instrucciones especificas
de trabajo, seguridad y conservacion del medio ambiente y otras aplicables.

Articulo 75°.- La relacién minima de trabajos que requieren de un procedimiento de trabajo son los
siguientes:

a. Trabajos en equipos o instalaciones que requieren que ser desconectadas antes de iniciar un
trabajo.

b. Trabajos que impliquen manipulacion, apertura, ingreso o destape de equipos que han estado en
servicio y que pudieran encontrarse con presion o energia.

c. Apertura o destape de equipos o contenedores que contengan o puedan contener sustancias o
materiales peligrosos.

. Trabajos que requieran el ingreso a espacios confinados.
e. Trabajos en caliente.
f. Trabajos de soldadura y corte en areas con riesgo de incendio y/o explosion.

Consignacién de Equi

Articulo 76°.- Se entiende por consignacion de equipos al aislamiento seguro de un equipo y/o
sistema asociado, y la colocacion de tarjetas y/o candados por mantenimiento correctivo o preventivo
programado y/o condiciones subestandar de funcionamiento.

Articulo 77°.- Siempre que se requiera consignar un equipo y/o sistema debera emitirse un permiso
de trabajo, en el cual debera encontrarse identificado el equipo o sistema que se va a consignar como
medida de seguridad durante los trabajos.

Articulo 78°.- Para el manejo de productos quimicos se requerira que el personal lea cuidadosamente
la hoja de seguridad del producto que va a manipular y siga las instrucciones contenidas en este
documento y verificacion de los requisitos contenidos en la lista de verificacion de manejo de
productos quimicos para carga y/o descarga.

Tiistaliia Eiitiios Electi

Articulo 79°.- Las areas donde se encuentren emplazadas instalaciones y equipos eléctricos con
tension deberan encontrarse debidamente senalizadas. El acceso a las mismas debera restringirse
unicamente al personal debidamente autorizado y que cuente con el equipo de proteccion individual
adecuado.

Articulo 80°.- Los circuitos eléctricos deberan cumplir con lo dispuesto por el Cédigo Nacional de
Electricidad. Deben instalarse de tal forma que se facilite su identificacion y se garantice la seguridad
de la instalacion. Los cableados se efectuaran dentro de tubos, ductos, bandejas y similares para
prevenir la posibilidad de accidentes o incendios por corto circuito por existencia de cables sueltos.
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Articulo 81°.- Las herramientas manuales, deberan ser inspeccionadas antes de ser usadas (mangos,
filos, cables, partes moviles, etc.). Cuando sean inseguras por encontrarse rotas, deterioradas, con
defectos (cabezas aplastadas, con fisuras o rebabas; mangos rajados o recubiertos con alambre; filos
mellados o mal afilados), o por ser inadecuadas para el trabajo a realizar, el trabajador debera informar
a su supervisor, el cual es el responsable de ver que se reemplacen o reparen. La herramienta
defectuosa deberd llevar una identificacion para que no sea utilizada por otro usuario.

Articulo 82°.- Las herramientas manuales deben mantenerse limpias, con los filos en buen estado y
las articulaciones engrasadas para evitar oxidacién. Deben almacenarse en un lugar de facil acceso
sin que estén expuestas a golpes o caidas. Se debera prevenir el riesgo de lesiones al momento de
retirar o transportar las herramientas con filo o punta, para lo cual se usara, de requerirse, protectores
metalicos o de cuero.

Articulo 83°.- Las herramientas manuales deben transportarse en cajas adecuadas, bolsas o cinturones
porta herramientas segin las condiciones de trabajo y el tipo de herramienta, Si se requiere subir o
bajar escaleras portatiles, andamios o estructuras, el transporte se efectuard manteniendo ambas manos
libres en todo momento.

Articulo 84°.- No se permite el uso de herramientas de fabricacién casera, modificadas o usadas para
tareas para las cuales no han sido disefiadas.

Articulo 85°.- En areas cerradas donde exista riesgo de incendio o explosion por contener gases o
vapores inflamables y/o explosivos, las herramientas manuales que se utilicen deberan ser de material
que no origine chispas por percusion.

Hetkiil Eléctri

Articulo 86°.- Toda herramienta o equipo eléctrico portatil debera contar con doble aislamiento,
incluyendo el cable de alimentacion.

Articulo 87°.- Nunca se debe utilizar una herramienta o equipo eléctrico cuando su cable de
alimentacion este desprovisto de enchufe.

Articulo 88°.- Nunca se debe apagar una herramienta o equipo eléctrico jalando del cable de
alimentacion.

Articulo 89°.- Las lamparas eléctricas portatiles deberan contar con mango aislante y dispositivo
protector de lampara de resistencia mecanica adecuada y en el caso de trabajos en lugares humedos
deben tener la proteccion correspondiente.

Articulo 90°.- Antes de reemplazar discos, escobillas, piedras y elementos rotativos en general, se
debera verificar la compatibilidad de las revoluciones del repuesto con la del equipo o de la maquina
herramienta, segun sea el caso.
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Articulo 91°.- En ninguna circunstancia, ain con la herramienta eléctrica apagada, se usaran las
manos para detener los elementos rotativos de la maquina o equipo. Se esperara a que estos se
detengan para introducir las manos en la zona de operacion.

Articulo 92°.- Las herramientas neumaticas e hidraulicas no deberan operarse a mayor presion que
la recomendada por los fabricantes. Si las neuméticas operan cerca de instalaciones eléctricas
energizadas, deberdn estar diseniadas para estos fines, y contar con dispositivos que impidan la
acumulacion de humedad en los conductos de alimentacion del aire.

Articulo 93°.- Las herramientas que operan a presién neumatica o hidraulica deberdn contar con
accesorios de seguridad para el caso de fugas o rotura de mangueras. Por ningtin motivo el trabajador
utilizard alguna parte de su cuerpo en el intento de contener una fuga en el sistema neumatico o
hidraulico.

Articulo 94°.- Solo personal capacitado operara los equipos accionados por fuerza motriz (con motor
eléctrico, neumatico, de explosion, de combustion), los cuales deberan ser inspeccionadas por el
usuario antes de usarlos. Cuando su uso origine riesgo por mal estado de conservacion, defecto, o
falta de guardas de proteccion, el trabajador no los utilizarda e informard inmediatamente a su
supervisor, quien es el responsable de eliminar cuanto antes la condicién insegura reportada.

Articulo 95°.- Todo equipo accionado con fuerza motriz debe contar con guardas de seguridad que
cubran las partes moviles y los elementos cortantes y punzantes, a fin de proteger al trabajador de los
riesgos de atrapamiento y lesiones punzo-cortantes, y en la medida de lo posible de las proyecciones
de particulas volantes que lo puedan lesionar. Si se requiere retirar las protecciones por algiin motivo,
se debera primero detener la maquina, equipo o herramienta, y luego bloquear y / o senalizar su
interruptor de arranque.

Articulo 96°.- Todas las partes activas de los circuitos eléctricos del equipo deberdn encontrarse
cubiertas, y todas las masas metalicas deberan conectarse a tierra.

Articulo 97°.- Los equipos accionados por fuerza motriz deberan ser desconectados de su fuente de
energia antes de ser manipulados con fines de limpieza, mantenimiento o reparacion, para lo cual
deberan cumplirse estrictamente las directivas y recomendaciones del fabricante. Se deberan colocar
y ajustar los resguardos protectores antes de volver a usarlos. Los desechos liquidos o so6lidos
resultantes de la limpieza de maquinas y equipos deberdn depositarse de acuerdo al plan de manejo
de residuos de nuestros clientes.

Articulo 98°.- Para la operacion de equipos motorizados, a fin de prevenir atrapamientos, se debera
utilizar ropa cerrada y ajustada al cuerpo, evitando usar corbatas, bufandas y prendas similares, si
lleva cabello largo esté debera recogerse dentro del casco. Se evitara asimismo operar con anillos,
relojes, pulseras, cadenas u otros elementos que puedan ser atrapados por las partes moviles de la
méquina o equipo.
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Seguridad en las dreas de al ;

Articulo 99°.- Los materiales no deberdn almacenarse en pasadizos o areas de transito. No debe usarse
un 4rea proxima a instalaciones o equipos energizados como zona de almacenamiento. En general se
prohibe almacenar o depositar materiales u otros objetos en los centros o locales donde existan
instalaciones o equipos eléctricos con tension e instrumentos en servicio.

Articulo 100°. - En todo almacenamiento debe controlarse el apilado correcto y la altura del mismo
para prevenir una posible inestabilidad de la ruma por caida, desprendimiento o resbalamiento. Si se
usan estanterias, éstas deben encontrarse fijas al suelo y sujetas ademas entre si. De requerirse para
garantizar su estabilidad en caso de sismo, se usara ademas fijacion al techo y / o pared.

Articulo 101°. - Si el almacenamiento se efectia en estanterias, deberd procurarse que los materiales
mas pesados se coloquen en la parte inferior de las mismas sin sobresalir y teniendo en cuenta la
capacidad de carga de la estanteria.

Articulo 102°. - Las botellas o cilindros de gases comprimidos, licuados y disueltos a presion, se
almacenaran en lugares ventilados y sefializados, en posicion vertical, sobre suelo plano y asegurados
para que no se volteen. Se separaran de acuerdo al contenido y se mantendran alejados de sustancias
inflamables o corrosivas, de la humedad y de focos de calor. Los cilindros contaran con sus tapas
protectoras de valvulas colocadas, atn los vacios, los cuales deberan almacenarse con la valvula
cerrada y en grupos separados con la sefalizacion correspondiente.

Articulo 103°. - En general las sustancias inflamables y combustibles deben almacenarse en areas
predeterminadas alejadas de posibles fuentes de ignicion. Se deberd mantener el area de
almacenamiento bien ventilada y debidamente sefializada con letreros indicando las sustancias
almacenadas y la prohibicion de fumar.

Articulo 104°.- Nunca se debera almacenar en forma contigua las sustancias que puedan reaccionar
juntas y expeler emanaciones peligrosas que puedan causar incendios y/o explosiones. Los acidos
corrosivos y toxicos deberan almacenarse en lugares bajos, ubicados en depositos de seguridad a
prueba de incendios con rétulos de identificacion.

Otden:v Liii

Articulo 105°.- Cada trabajador tiene la responsabilidad de mantener limpio y ordenado su lugar de
trabajo. Depositara los desechos en los contenedores que corresponda, cuidando de no dejar
abandonadas herramientas, equipos, cables, mangueras, etc. en el suelo o banco de trabajo. Ninguna
labor se considerara terminada si el area de trabajo no queda limpia y ordenada.

Articulo 106°.- Respetar los letreros de sefalizacion y avisos instalados en las diferentes areas de
trabajo.
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CAPITULO XI: SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO
INTERNO DE SEGURIDAD

Articulo 107°.- La Empresa considera y felicita las buenas acciones de su personal y ha establecido
en sus procedimientos internos los reconocimientos verbales y escritos, por hechos relevantes para
los resultados del area o de la organizacion.

Articulo 108°.- Constituye politica de la Empresa darle la oportunidad a sus trabajadores para que
enmienden su conducta laboral en general, y en particular su actitud hacia la seguridad, la cual es una
condicion de empleo. Para lograr este fin, se aplicaran las medidas disciplinarias correctivas
pertinentes, salvo que la conducta del trabajador haga necesaria la aplicacion de las leyes vigentes
relativas a la estabilidad laboral, en cuyo caso, se procederé de acuerdo a ellas.

Articulo 109°.- Con el objeto de disuadir a los trabajadores de infringir las normas de seguridad
establecidas en el presente Reglamento y en las disposiciones laborales vigentes en el pais se
establecen las siguientes medidas disciplinarias:

a. Amonestacion Verbal
b. Amonestacion Escrita
c. Suspension y Despido

Articulo 110°.- Serdn amonestados por escrito los trabajadores que por primera vez incurran en
alguna de las siguientes faltas:

a. Incurrir en un acto subestandar de bajo potencial de riesgo.
Originar una condicioén subestandar de bajo potencial de riesgo.

c. No emplear algun equipo de proteccion individual de uso obligatorio en un drea o labor, en un
momento donde no exista exposicion directa al riesgo del cual dicho equipo protege.

d. No seguir alguna directiva o procedimiento de trabajo contenido en el presente Reglamento, cuyo
incumplimiento implique exposicion leve a riesgo.

e. El personal que conduce no debe de exceder el 10% de velocidad méaxima permitidos por el
Reglamento Nacional de Transito.

f.  Conducir sin autorizacion de la Supervision por rutas, caminos y locaciones no autorizadas.

g. Incurrir en faltas de caracter leve no previstas en el presente articulo, debidamente comprobadas;
en concepto del Area de Seguridad.

Articulo 111°.- Seran suspendidos los trabajadores que incurran en las siguientes faltas:

Reincidencia en cualquiera de las faltas indicadas en el Articulo 110°.

Tener dos amonestaciones por faltas distintas.

Incurrir por primera vez en un acto subestandar de alto potencial de riesgo.

Originar por primera vez una condicion subestandar de alto potencial de riesgo.

No emplear algin equipo de proteccién individual de uso obligatorio en un area o labor, en un
momento donde exista exposicion directa al riesgo del cual dicho equipo protege.

No seguir alguna directiva o procedimiento de trabajo seguro contenido el presente Reglamento,
cuyo incumplimiento implique exposicion alta a riesgo.

°opo o

)
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g. Incurrir en faltas de la misma gravedad que impliquen exponerse a riesgos potenciales altos, no
previstas en el presente articulo.

Articulo 112°.- Seran despedidos los trabajadores que incurran en las siguientes faltas:

a. Reincidencia en cualquiera de las faltas indicadas en el Articulo 111°.

Cometer una falta contemplada en Articulo 111° habiendo ya acumulado tres suspensiones.

c. Incurrir por segunda vez en un acto inseguro de alto potencial de riesgo, el cual origine un
accidente con lesion o con pérdidas materiales.

d. Originar por segunda vez una condicion insegura de alto potencial de riesgo, la cual origine un
accidente con lesion o con pérdidas materiales.

e. No emplear por segunda vez algin equipo de proteccion individual de uso obligatorio en un area
o labor, en un momento donde exista exposicion directa al riesgo del cual dicho equipo protege,
consecuencia de lo cual se produzca un accidente con lesion.

f. No seguir por segunda vez alguna directiva o procedimiento de trabajo seguro contenido el
presente Reglamento, cuyo incumplimiento implique exposicién alta a riesgo y origine un
accidente con lesion o con pérdidas materiales.

g. Retirar un bloqueo de seguridad, operar una maquinaria automotriz sin autorizacién, ingresar a
un area restringida con sefializacion de advertencia, y otras faltas que impliquen premeditacion
y conocimiento pleno de la infraccién que se comete, y que originen un accidente con lesién o
con pérdidas materiales.

h. Presentarse al centro de labores bajos efectos de alcohol, estupefacientes y y/o drogas tal como
lo estipula el DL-728, Art-25 inciso E.

Articulo 113°.- La calificacion del potencial de riesgo de los actos y condiciones subestandares, asi
como del grado y tipo de exposicion al riesgo a que hacen referencia los Articulos 110°, 111°y 112°,
la efectuara segin su concepto la persona que aplica la medida disciplinaria (Politicas de
reconocimientos y sanciones). En caso de desacuerdo planteado por el trabajador, respecto a esta
calificacion o a la sancién propiamente dicha, intervendra de manera imparcial el Area de Seguridad
y Salud en el trabajo de la Empresa.

Articulo 114°.- Las medidas disciplinarias contempladas en el Presente Reglamento seran aplicadas
de acuerdo a las Politicas de reconocimientos y sanciones.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 115°.- El presente Reglamento tendra una vigencia de un alo a partir de su aprobacioén por
el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, y seréd actualizado permanentemente por lo menos una
vez al aflo.

Articulo 116°.- Los procedimientos e instructivos de trabajo a que hace mencioén el Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentran disponibles dentro del Sistema de Gestion Integrado
de la Empresa.

Articulo 117°.- El presente Reglamento no podra ser modificado sin previa autorizacion del Areade
Seguridad y Salud en el Trabajo. Cualquier sugerencia o recomendacion que aporte una mejora a este
documento, debera someterse a consideracion del Area de Seguridad y Salud en el trabajo de la
Empresa.
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Articulo 118°.- Los riesgos mas frecuentes a los que estan expuestos los trabajadores de la Empresa,
asi como sus consecuencias y las medidas preventivas mas elementales respecto de cada uno de ellos,
se encuentran en el Sistema de Gestion Integrado de la Empresa. Al personal le compete asumir la
responsabilidad individualorientada a la proteccion de su salud y velar por las condiciones en que se
encuentre su respectivo lugar de trabajo.
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Inspeccion de EPPS

- DANY CAR S.A.C.

Fecha: 02/06/2023
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Kely ¥ anefsa Rojas Leonardo Dauiel Eulogio Baca Palacios
Supervisor de Seguridad Gerenute General
DANY CARS AC. DANY CARS.AC.

Fuente: informacion elaborada en la empresa




Anexo 17.Fotos de inspecciones, capacitaciones y coordinacion con el Gerente General




FERMBN PERU.

e

Fermon reny

n
i

4




Anexo 18.Informe de capacitacion

INFORME DE CAPACITACION 001-2023

Dirigido a: Daniel Eulogio Baca Palacios
Gerente - DANY CAR S.A.C.

Realizado por: Kely Vanessa Rojas Leonardo
Asistente de Operaciones- Supervisor 3ST

Asunto: Informe de Seguridad v Salud en el Trabajo

Se realiza el informe correspondiente a la difusion programada para el viernes
16 de Junio en las instalaciones del grifo de Primax donde realizan el
mantenimiento y recarga de combustible.

Preliminares:

- Se programd la capacitacion para el viernes 16 de junio a las 10.00 am
a cargo de la supervisor de 55T

- Los puntos a tratar en la difusion son referente que es la Seguridad v
Salud en Trabajo.

- IPERC

- Lugar establecido para la capacitacidn fue en las instalaciones del grifo
Primax cerca de la oficina de Dany Car S.A.C.

Ejecucidén:

La capacitacion se desarrolléd segin lo programado, siendo la hora de inicio a
las 10.00 horas del viernes 05 de marzo en las instalaciones del grifo Primax.

El responsable de la capacitacion fue Kely Rojas Leonardo -Asistente de
Operaciones.

Los temas que formaron parte de la difusion fueron:
- Seguridad v Salud en el Trabajo
- ldentificacidn de peligros v riesgos
- Peligros del mdvil al volante
- Consejos de seguridad para conductores de camion

- Puntos ciegos 6 angulos muertos en la conduccion: Aprende a evitar
riesgos.



El material se presenté impreso en diapositivas ppt y folletos de cada
uno de los temas indicados lineas arriba.
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Folletos:
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'‘PUNTOS CIEGOS' 0 'ANGULOS MUERTOS' EN LA CONDUCCION: APRENDE A EVITAR RIESG0S

Son aquellas zonas que quedan fuera del alcance de a vista del conductor,
ya sea de manera directa o a través de los espejos retrovisores. Son zonas que se deben
conocer e intentar permanecer en las de otros vehiculos el minimo tiempo posible
y evitar asi el riesgo de que no nos vean .

REDUCIRLOS

CONSEJOS PARA ( PUNTOS CIEGOS 0 ANGULOS )

Colocar bien los espejos retrovisores,

el interior centrandolo en
nuestra luneta trasera y después los
laterales

Situarse adecuadamente en el aslento
para conseguir los mejores angulos de ()
vision en todas direcciones. g

Mirar varias veces por los
retrovisores hasta asegurarnos
de que no hay nadie.

En clertas ocasiones, adelantar

ligeramente el cuerpo a la hora de @ |
!

mirar por el retrovisor para reducir el
angulo muerto.

Especial cuidado con bicicletas,
motos y ciclomotores.

Elegir siempre vehiculos con sistema:

Ser conscientes de que todos los
vehiculos tienen angulos muertos,
para ewitar colocarse en ellos.

gara;és 0 cuando abra L3 puerta para salir |
del vehiculo.

No confiarse en ningin momento. La
prevencion y [a precaucion son claves. N

MUERTOS SEGUN EL VEHICULO
i |

Camion: en los

laterales, delante ———
ydetras, e )
J
|

Autobus: en los
laterales, delante
y parte trasera

Coche: se
situa en los
laterales

; laterales, delante

Furgoneta: en los
y parte trasera

www fundacianmapire.org




En la difusion de los puntos mencionados se realizdo primero una
presentacion por parte del ponente de DANY CAR SAC procediendo
después a un intercambio de preguntas por parte de los asistentes:

* Kely Rojas Leonardo - area Operativa

¢ Segundo Huaman Silupu - area Operativa

Nota: Se desarrolld la capacitaciéon, cada personal con sus EPPS con el

apovo de la Srta. Leslie Bolanos Aquino.

Siendo las 10:30 horas se culmina la capacitacion.

Se emite el presente informe para el sustento correspondiente

Kely Rojas Leonardo
Supervisora SST
DANY CAR S.A.C.

Fuente: Elaboracién en la empresa



Anexo 19.Registro de accidente




Anexo 20.Sanciones de SUANFIL 2023
Q SUN-FIL

2023
4,980.00

Microempresa

e 1 2 3 4 5 [ % 8 9 10 y méas
Leves 0045 2275 008 247.50 | 0LOT 4650 | o0E ed00| oo dd550 | 01 Sdd 50| 0A4 f3.00 | OB Tazoo | oM A37.00 [ 1,138 50
Graves 011 4450|044 893.00 | 018 rozoo| B8 aoro0| oz sa0.00 [ o8 1.237.50 | p28 142550 | @34 1.682.00 | o8 1,881.00 0.45 2.227.50
|muy graves 023| 12850 028 roarso| o2e| ressso| ea2|  rssaon|  oas 1. 78200 | 0.8 202050 | 04T 232650 0.84 267300 | 0Bt 3,019.50 068 3, 366,00
Cravedsd 38 Nimero de rabejadores afectados
la infraccion 1a5 6a10 11a20 21a30 31 ad0 41250 51 & 60 E1aT0 71a09 100 a mas
Leves 0.08 44550 D4 890.00 | e agioo| poa| noimaso| gae 1,584.00 | s 222750 | o 3010.50|  o.s3 410850 | Lo 4,969.50 208 11, 137.50
Graves 048| 222750| o8e| zoezoso| oav| asniso| eev| ssoiso|  12e 623700 | 182 g01.00 | 208 034550 243 i2o02ES0| 2B 13,808 50 480 22,375.00
|muy graves 07| asi1.50| 088 490050( 128| s3seo0| 184| E7i80p| 244| tosasoo| 278| saevrs0| 3BE|  irazop| 43| ziassoo| 488 2450280 7.88 37,857.50
Cravedsd 38 Nimero de irabejadores afectados
o 1a10 11a2s 26 & 50 51 & 100 101 a 200 204 a 300 301 & 400 401 a 500 501 & 989 1000 a més
Leves 028| i28v00| oB8| 440550( 126| szivoo| 23| fesaas50| ad0| tsIa4so0| A¥E|  sE4saso| E30| 2523500| 7M1 | aressso| 1087  s380ase 18.82 76,824.00
Graves 187 | 7y7rs0| @3e2| oaosop| B22 | 2sesmoo| esa| szasasp| 7ew|  sarseso | w048 | sSr7ovs0 | 1306|  SeS4700| 18328 | oosssoo | 2088 | ronapsso|  2ma2 120, 204.00
|muy graves 283| 1ioias0| BES| 2508750 TeE| ssoceco| 1488| sT22ron| d448| Todoroo | 4838 | oronse| SamA| (i70dA00| 38R | fseocdo0 | 4208 | comodsso| B3B3 260,023 50

EMPLEADOR DEL HOGAR

nitia méxima (LIT)

Tipo de infraccian

R

G0, 000.00 Leves 0.08 24750
Graves 100 455,000,060 Graves 0.13 54350
|Leves 50 247, 500.00 Muy graves 028 1,237.50

Muy grave
Multa méxima (infracciones
por todas las 00 1,485 000.00 tipificadas an los 4.80 22,275.00
infracciones numerales 287 y
28.18 del articulo 28)

Fuente: Data de SUNAFIL (Www.traBajo.gob.pe)



Anexo 21. Tasa de interés activo de mercado

TASAS DE INTERES ACTIVAS DE MERCADO

Ingrese fecha: (2/10/2023 {dd/mm/aaaa)

[Corsuttr i Exportart

Tasa de Interés Activa Promedio de Mercado Efectiva al 02/10/2023

m:giﬂ':lrmmm 16% Anual
ﬂéﬂiﬂimm +1) 17% Anual
ﬂé’&iﬂimw +32) 15% Anual
E;?:‘r;j:rarr.a.m EX) 10.85%  Anual

Factor Diario

*Factor Acumulado’

Factor Diario

*Factor Acumulado’

Factor Diario

*Factor Acumulado’

Factor Diario

*Factor Acumulado’

0.00041

T, F72.56761
0.00044
15,087.45551
0.00046

28, 113.42165
0.00029
30.73110

Utiles al 02/10/2023

Tasa de Interés Promedio de las Operaciones Realizadas en los dltimos 30 Dias

Moneda
MNacional(FTAMN)

Moneda
Exfranjera({F TAMEX)

28.54%

13%

Anual

Anual

1: Acumulado desde el 01 de abril de 1991.

Fuente: Data de portal de SBS y AFP del Perd (www.sbs.gob.pe)




