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Presentación

A los Señores Miembros del Jurado de la Escuela de Post Grado de la

Universidad César Vallejo, Filial San Juan de Lurigancho presentamos la Tesis

titulada: “Coaching y Gestión de talento Humano en docentes de educación

secundaria, red 09, UGEL 05, San Juan de Lurigancho, 2017" en cumplimiento

del Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad César Vallejo; para

obtener el grado de: Magister en Administración de la Educación.

La presente investigación está estructurada en siete capítulos. En el

primero se expone los antecedentes de investigación, la fundamentación

científica de las dos variables y sus dimensiones, la justificación, el

planteamiento del problema, los objetivos y las hipótesis. En el capítulo dos se

presenta las variables en estudio, la Operacionalización, la metodología

utilizada, el tipo de estudio, el diseño de investigación, la población, la muestra,

la técnica e instrumento de recolección de datos, el método de análisis utilizado

y los aspectos éticos. En el tercer capítulo se presenta el resultado descriptivo y

el tratamiento de hipótesis. El cuarto capítulo está dedicado a la discusión de

resultados. El quinto capítulo está refrendado las conclusiones de la

investigación. En el sexto capítulo se fundamenta las recomendaciones y el

séptimo capítulo se presenta las referencias bibliográficas. Finalmente se

presenta los anexos correspondientes.

La autora
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Resumen

La presente investigación tuvo como objetivo general determinar qué

relación existe entre el coaching y la gestión del talento humano en docentes,

la muestra abarco a todos los docentes de la red 09, UGEL 05, del distrito de

San Juan de Lurigancho, en las cuales se utilizó las variables: Coaching y

Gestión del Talento Humano.

El método empleado en la investigación fue el hipotético deductivo, esta

investigación utilizó para su fin el diseño no experimental, de tipo aplicativa, así

mismo de enfoque transversal, debido a que la información que se recogió fue

como tomar una fotografía del momento, ya que se buscó recoger los datos

obtenidos en un tiempo específico, el cual se obtuvo al aplicar los cuestionarios:

coaching y gestión de talento humano en la escala politómica ( nunca, casi

nunca, a veces, casi siempre, siempre).

El proceso de los datos, obtenido en los cuestionarios, se realizó haciendo

uso del programa estadístico SPSS versión 22.0. Así mismo los resultados

obtenidos evidencian que existe una correlación de 0.801. Por lo tanto, la

relación que existe entre el coaching y la gestión del talento humano en docentes

de educación secundaria, red 09, UGEL 05, San Juan de Lurigancho, 2017 es

altamente significativa

Palabras clave: Coaching y gestión de Talento Humano.
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Abstract

The present research had as a general objective to determine the relationship

between coaching and the management of human talent in teachers, the sample

¡ncludes all teachers of the network 09, UGEL 05, of the district of San Juan de

Lurigancho, in which used the variables: Coaching and Human Talent

Management.

The method used in the investigation was the hypothetical deductivo, this

research used for the purpose the non-experimental design, of application type,

also of transversal approach, because the Information that was collected was like

taking a photograph of the moment, since it was sought to collect the data

obtained in a specific time, which was obtained by applying the questionnaires:

coaching and human talent management on the political scale (never, almost

never, sometimos, almost always, always).

The data process, obtained in the questionnaires, was made using the

statistical program SPSS versión 22.0. Likewise, the obtained results show that

there is a correlation of 0.801. Therefore, the relationship between coaching and

the management of human talent in secondary education teachers, network 09,

UGEL 05, San Juan de Lurigancho, 2017 is highly significant

Keywords: Human Talent Coaching and Management.




