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Resumen

La presente investigacion tiene como objetivo principal determinar la relacion que
existe entre el nivel de gestion estratégica y el nivel de desempefio docente en los

docentes de la UGEL 08 de Imperial Cafiete.

Esta investigacion basica obedece a un disefilo no experimental
transeccional correlacional, que teniendo un enfoque cuantitativo emplea los
datos empiricos para probar la hipotesis, en base al andlisis estadistico
correspondiente. El instrumento utilizado son dos cuestionarios de 20 items para
cada variable, los que han sido aplicados a una muestra de 75 docentes de
Imperial Cafiete El procesamiento estadistico descriptivo se realiz6 mediante el
programa Excel y la parte inferencial con el paquete estadistico SPSS V20 en

espafiol.

Los resultados de la investigacion descriptiva - correlacional efectuadas en
las instituciones educativas, nos permiten concluir que las variables gestion
estratégica y desempefio docente tienen wuna correlacion positiva y
estadisticamente significativo a un nivel de significancia del 5% (Rho de
Spearman = 0.762, p-valor = 0.000< 0.01). De ello podemos inferir que en a

mayor 0 menor gestion estratégica habra mayor o menor desempefio docente.

Palabras Claves: Gestion estratégica, desempefio docente.



Abstract

This research has as main objective to determine the relationship between the
strategic management level and standard ofteaching performance of teachers
UGELs 08 Imperial Cariete.

This basic research follows transactional non experimental correlational
design, taking a quantitative approach uses empirical data to test the hypothesis,
based on appropriate statistical analysis. The instrument used two questionnaires
are 20 items for each variable, which have been applied to a sample of 75
teachers from Imperial Cafiete The descriptives tatistical processing was

performed using Excel and inferential statistics with SPSS V20 in Spanish.

The results of descriptive research-conducted correlational in educational
institutions, we can conclude that the variables strategic management and teacher
performance are positively correlatedand statistically significant ata significance
levelof 5% (Spearman rho=0.762, p-value =0.000<0.01). From this we can infer

that inamore or less strategic management have varying teaching performance.

Key words: Strategic Management, teaching performance.



