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RESUMEN

La presente investigación denominada "Aplicación de Proyectos Productivos

para el Desarrollo de Capacidades en Educación Secundaria de la Institución

Educativa “José Domingo Atoche" Pátapo - Chiclayo”, se desarrolló durante el

periodo abril -diciembre del año 2013, con una muestra representativa de 30

alumnas, a quienes se les aplicó algunos instrumentos tales como encuestas,

guías de trabajo . Obteniéndose un diagnóstico previo a partir del cual se

determinó que tiene V capítulos lo que nos llevó a formular el problema de nuestra

investigación a través de la siguiente pregunta: ¿De qué manera la aplicación de

proyectos productivos para el desarrollo de capacidades en educación mejora el

trabajo en los estudiantes de cuarto grado de secundaría?, para desarrollar las

capacidades y actitudes para el emprendimiento de tal manera que el egresado

genere su propio puesto de trabajo; y como hipótesis de investigación a

considerar que la estructura didáctica de una propuesta de los proyectos

productivos y las capacidades en educación para el trabajo de la Institución

Educativa “José Domingo Atoche”.

El resultado de esta investigación es una propuesta del desarrollo de los

proyectos productivos en el cual se desarrollaron 20 talleres de proyectos

productivos con sus respectivas actividades de aprendizaje para el Vil ciclo de

educación secundaria de menores de esta institución educativa, tanto a las

actividades orientadas a desarrollar la inteligencia interpersonal como a aquellas

orientadas a desarrollar la inteligencia intrapersonal; razón por la cual finalmente

proponemos talleres para cada ciclo en correspondencia con todas y cada una de

las 7 inteligencias propuestas por Gardner , Inteligencia Emocional de Dante

Goleman.

Estos talleres a su vez toman una sub denominación que es un indicativo de

la actividad productiva principal sobre la cual giran otras actividades subyacentes

a la naturaleza del taller de los proyectos productivos, según la edad de las

alumnas y el grado o ciclo de la educación secundaria a la cual pertenecen.

Ejemplo: Taller de realizar la variedad de queques, taller de apoyo a la

microempresa.
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ABSTRACT

This research entitled "Application of Productivo Deveiopment Capacity in

Secondary Education of School Projects" José Domingo Atoche "Pátapo -

Chiclayo" was developed during the period April-December 2013, with a

representativo sample of 30 students, to whom he applied some Instruments such

as surveys, working guidelines. Obtaining a prior diagnosis from which it was

determined that V has chapters which led us to formúlate the problem of our

research through the following question: How does the implementation of

productivo projects for capacity building in education improves work in the fourth

grade students of secondary school to develop the skills and altitudes for

entrepreneurship so that the gradúate generate your own job;? Research

hypothesis and to consider the didactic structure of a proposed production projects

in education and skills for the job of School "José Domingo Atoche".

The result of this research is a proposed deveiopment of productive projects in

which 20 workshops productive projects were developed with their learning

activities for the seventh cycle of secondary education under this educational

institution, both oriented activities develop interpersonal intelligence as those

designed to develop intrapersonal intelligence, reason finally offer workshops for

each cycle corresponding to each and every one of the 7 intelligences proposed

by Gardner, Goleman Emotional Intelligence Dante.

These workshops take turn sub ñame that is indicative of the main activity of

which revolve other underlying nature of the workshop activities productive

projects, depending on the age of the students and grade or júnior high school

education to which they belong. Example: Workshop to perform the variety of

cakes, shop for microenterprise.
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