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RESUMEN

El presente estudio tuvo como finalidad determinar la relación entre el Bienestar Psicológico y

la Satisfacción Laboral en una muestra de Tropa de una institución Militar Peruana. La muestra estuvo

conformada por 120 trabajadores pertenecientes a esta institución. Los instrumentos aplicados

fueron la escala de Bienestar Psicológico "BIEPS- A" de María Casullo y el de Satisfacción Laboral SL-

SPC de Sonia Palma. Los resultados revelan que los trabajadores de Tropa presentan un nivel

promedio de Bienestar Psicológico y Satisfacción Laboral. Así mismo, se encontró una correlación

significativa y positiva (p < 0.05). Ello indica que los trabajadores que presentan mayor Bienestar

Psicológico tienden a presentar mayor Satisfacción Laboral. También se evidencian correlaciones

significativas y positivas entre los factores Significación de tarea, condición de trabajo y

Reconocimiento personal y/o social con el Bienestar Psicológico. Sin embargo, el factor de Beneficios

Económicos tiene una correlación significativa y negativa con el Bienestar Psicológico.

Palabras Claves: Bienestar Psicológico/ Satisfacción laboral/Tropa.
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ABSTRACT

This study aimed to determine the relationship between the Psychological Well-being and job

satisfaction in a sample of a military institution Troop Peruana. The sample consisted of 120 workers

in this institution. The instruments used were the scale of Psychological Well "BIEPS-A" Mary Casullo

Job Satisfaction and SL-SPC Sonia Palma. The results show that workers have a mean level Troop

Psychological Wellbeing and Job Satisfaction. Also a significant positive correlation (p <0.05) was

found. This indicates that workers who have greater psychological well tend to have higher job

satisfaction. Significant and positive correlations were also evident between task significance factors,

working conditions, personal and / or social recognition with the Psychological Welfare. However

factor Economic Benefits has a significant and negative correlation with the Psychological Welfare.

Keywords: Psychological / labor / Troop Welfare Satisfaction.
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