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Presentación 

 

 

Señores miembros del jurado; la presente tesis para obtener el grado 

académico de Magister en Administración de la Educación, denominada “El 

Coaching y la cultura organizacional en las docentes de Educación Inicial del 

Distrito de Imperial – Cañete 2014”. Es manifestado a consideración de los 

miembros del jurado evaluador con la finalidad de dar a conocer los resultados 

obtenidos en el presente estudio y aportar a la educación una nueva forma de 

metodología que debe de tener el docente para lograr un buen desenvolvimiento 

frente al educando y poder aplicarlo en su vida personal y profesional. 

 

La presente investigación tiene como objetivo central determinar la relación 

existente entre el coaching y la cultura organizacional en las docentes de 

Educación Inicial del Distrito de Imperial – Cañete así mismo realizar un 

cuestionario del coaching y la cultura organizacional en las docentes de Imperial 

Cañete y al mismo tiempo obtener como resultado la correlación existente entre 

ambas variables. 

 

  En cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad 

César Vallejo para  obtener  el  grado  académico  de  Magister  en Administración 

de la Educación. El documento consta de cuatro capítulos: problema de 

investigación, marco Teórico, marco metodológico, resultados. Conclusiones, 

sugerencias, referencias bibliográficas y anexos. 

 

La autora. 
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Resumen 

 

El presente trabajo de investigación busca establecer la relación entre  “El 

Coaching y la cultura organizacional en las docentes de Educación Inicial del 

Distrito de Imperial – Cañete 2014”;  se ha  desarrollado la presente investigación 

con el propósito  de dar a conocer a la comunidad educativa lo interesante que 

resulta el coaching y como se relaciona con la educación en especial con la 

cultura organizacional para lo cual es sustentada ante la Escuela de Postgrado de 

la Universidad Cesar Vallejo y optar el Grado Académico de Magíster en 

Educación con Mención en Administración de la Educación. 

En cuanto a la metodología seguida es de tipo básico, el método es 

hipotético deductivo y el diseño es descriptivo, no experimental, transeccional y 

correlacional; para la recogida de datos se ha aplicado dos instrumentos, una por 

cada variable, a una muestra de docentes del nivel de educación inicial del distrito 

de Imperial Cañete así mismo el procesamiento estadístico se hizo  a través de 

los programas SPSS. Versión  22.00, Microsoft Excel 2013 y la redacción con 

Microsoft Word 2013. 

A la conclusión más significativa que se llego fue que: La relación existente 

entre la variable  “Coaching”  y la variable “Cultura Organizacional” tomando como 

referencia el estadígrafo de correlación de Spearman nos dio un valor de ρ = 

0.764 lo cual   indican la existencia de una correlación positiva considerable, dado 

que ambas variables aumentan en sus valores de apreciación. 

 

Palabras clave: educación, coaching, conciencia, responsabilidad cultura 

organizacional, liderazgo, sistema cultural, estructura organizacional, clima 

organizacional. 
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Abstract 

 

The present research seeks to establish the relationship between "The 

Coaching and organizational culture in educational Early Education District 

Imperial - Cañete 2014"; has developed this research in order to make known to 

the interesting educational community that is coaching and how it relates to 

education especially with the organizational culture which is supported at the 

Graduate School of Cesar University Vallejo and choose the academic degree of 

Master of Education with specialization in Educational Administration.  

Regarding the methodology followed is basic type, the method is 

hypothetical and deductive design is descriptive, not experimental, and 

correlational transeccional; for data collection was applied two instruments, one for 

each variable, a sample of the level of initial teacher education in the district of 

Imperial Cañete likewise the statistical processing was done through SPSS 

software. Version 22.00, Microsoft Excel 2013 and Microsoft Word 2013 drafting.  

The most significant conclusion that was reached was that: The relationship 

between the "Coaching" and the variable "Organizational Culture" by reference to 

the Spearman correlation statistic gave a value of ρ = 0.764 which indicate the 

existence of a significant positive correlation, as both variables increase in the 

values of appreciation.  

 

Keywords: education, coaching, consciousness, responsibility, organizational 

culture, leadership, cultural system, organizational climate, organizational 

structure.  


