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Presentacion

Sefiores miembros del Jurado: Dando cumplimiento a las normas del Reglamento
de elaboracion y sustentacion de Tesis de la Facultad de Educacion, seccion de
Postgrado de la Universidad “César Vallejo”, para elaborar la tesis de Maestria en
Educacién con mencién en Administracion de la Educacion, presento el trabajo de
investigacion denominado: Liderazgo participativo del director y su relacién con la
convivencia escolar en la Institucion Educativa 6072 de la UGEL 01 del distrito

de Villa Maria del Triunfo durante el afio 2014

En este trabajo menciono las caracteristicas descriptivas del liderazgo
participativo del director y sus componentes, asi mismo la convivencia escolar y
sus dimensiones. Cabe mencionar que para el estudio descriptivo y las pruebas
de hipotesis se utilizo el software SPSS 21.0

La presente tesis consta de cinco capitulos, el capitulo I; refiere a la
introduccién que contiene los aantecedentes y fundamentacion cientifica, técnica
o humanistica de las variables y dimensiones, la Justificacion, el problema, la
hipétesis y los objetivos. El capitulo Il; refiere | marco metodoldgico y contiene las
variables, Operacionalizacion, metodologia, tipos de estudio, disefio, poblacion,
muestreo, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, métodos de analisis
de datos y aspectos éticos. El Capitulo Ill; nos refiere a la presentacion de los
resultados y contrastacion de hipotesis. El capitulo IV encontramos la discusion
sobre los resultados. El capitulo V se refiere a las conclusiones. El capitulo V
contiene las recomendaciones. El capitulo VI refiere a las recomendaciones. El

capitulo VII contiene las referencias bibliograficas y los anexos.

Sefiores miembros del jurado esperamos que esta investigacion sea

evaluada y merezca su aprobacion.

La autora
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Resumen

El estudio tiene como objetivo principal establecer la relacién entre el liderazgo
participativo del director y la convivencia escolar en la |.E 6072 de la UGEL 01 del
distrito de Villa Maria del Triunfo en el afio 2 014. Se utiliz6 un disefio no
experimental descriptivo correlacional, con una muestra probabilistica de

estudiantes, docentes y personal de servicio de ambos sexos.

La investigacion se realizé siguiendo los lineamientos dados por el
método cuantitativo; se utilizaron como instrumento de medicion un cuestionario
dirigido a los estudiantes, docentes y personal de servicio para medir tanto el
liderazgo participativo del director como la convivencia escolar, los cuales
brindaron la informacién para que por medio de la estadistica descriptiva e
inferencial se pueda observar el comportamiento de la poblacién y
posteriormente con un analisis de hipétesis utilizando el coeficiente de correlacion

Spearman determinar la relacién entre las variables.

Al relacionar las variables liderazgo participativoy convivencia escolar,
Se observa que existe una relacién alta entre las variables, frente al (grado de
significacion estadistica) p > 0,01 por lo que se acepta la hipétesis alterna y se
rechaza la hipétesis nula, ya que se menciona que el liderazgo participativo del
director se relaciona con la convivencia escolar en la I.E. 6072 de la UGEL 01 del

distrito de Villa Maria del Triunfo en el afio 2014.
Palabras claves: liderazgo participado del director, comunicacion,

empatica, espacios de participacion, desarrollo de competencias ciudadanas y

convivencia escolar.
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Abstract

The main objective of the study to establish the relationship between participative
leadership of the principal and school life in the 6072 EI 01 UGELs Villa Maria del
Triunfo in year 2 014. A correlational descriptive non-experimental design was
used with a probability sample of students, teachers and service personnel of both

Sexes.

The research was conducted following the guidelines given by the
guantitative method; They were used as the measuring instrument a questionnaire
for students, teachers and service personnel to measure both participative
leadership as school life, which gave us the information so that by means of
descriptive and inferential statistics can observe the behavior of the population and
then a scenario analysis using the Spearman correlation coefficient to determine

the relationship between variables.

By relating the variables participative leadership and school life, we note
that there is a high relationship between variables, compared to (degree of
statistical significance) p> 0.01 is accepted and the null hypothesis is rejected,
so It mentioned that the participative leadership of the director is related to school
life in IE 6072 of 01 UGELSs Villa Maria del Triunfo in 2014.

Keywords: director participated leadership, empathic communication,

opportunities for participation, development of citizenship skills and school life.
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