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Presentacioén

Sefiores miembros del Jurado:

Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de Elaboracion vy
Sustentacion de Tesis de la Facultad de Educacién, seccion de Post grado de la
Universidad “Cesar Vallejo” para elaborar la tesis de Maestria en Educacién con
mencion en Gestion y Docencia Educativa titulada la relacion entre el liderazgo
transformacional y desempefio docente de la Institucion Educativa I.E. 5130

Pachacutec - ventanilla 2013

La presente investigacién se inicio, con la finalidad de determinar la relacién
entre el liderazgo transformacional y desempefio docente de la Instituciéon Educativa
I.E. 5130 Pachacutec - Ventanilla 2013, basandonos en varios referentes tedricos uno
de ellos de Ary en cuanto a desempefio docente y los aportes de Bass en el liderazgo
transformacional.

El documento consta de cuatro capitulos:

Capitulo |  : Planteamiento del Problema
Capitulo Il : Marco Tedérico
Capitulo Il : Marco Metodoldgico

Capitulo IV : Resultados
Conclusiones y sugerencias
Referencias Bibliograficas
Anexos

Sefiores miembros del jurado espero que esta investigacion sea evaluada y
merezca su aprobacion.

Atentamente

La autora
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Resumen

El objetivo. de la investigacion fue determinar la relacion entre el liderazgo
transformacional y desempefio docente de la Institucion Educativa |.E. 5130 Pachacutec -
Ventanilla 2013. Para lo cual, se elabora la pregunta general ¢cual es la relacion entre el

liderazgo transformacional y desempefio docente en la I.E. 5130 Pachacutec - Ventanilla?

La metodologia que se utilizé con el fin de comprobar la hipétesis fue en el
enfoque cuantitativo, la investigacion correspondié a un estudio de tipo basico, para su
propésito se utilizé el disefio no experimental, de corte transversal y disefio descriptivo.
La muestra fue censal conformado por 45 docentes, se utilizo como técnica de
recoleccion de datos la encuesta y como instrumento el cuestionario acerca del
liderazgo transformacional y desempefio docente en la I.LE. 5130 Pachacutec -

Ventanilla

La investigacion concluye demostrando que existe una relaciéon positiva media
y significativa entre el liderazgo transformacional y desempefio docente, en los
docentes de la I.LE. 5130 Pachacutec — Ventanilla. Esto se basa en los resultados

obtenidos de la investigacion, con un Rho=0.563 y un p=0.000.

Palabras clave: liderazgo transformacional y desempefio docente
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Abstract
The intent of the research was to determine the relationship between transformational
leadership and teacher performance of School IE Pachacutec 5130 - 2013 Window To
which, the general question is made what is the relationship between transformational
leadership and teacher performance IE Pachacutec 5130 - Window? In addition,
secondary objectives and specific questions were developed at the intersection of

dimensions respectively.

The research design is descriptive-correlational. It is descriptive, it allows to specify the
nature of a situation as it exists at the time given that the study is performed and the
object is correlational because they allow establishing relationships between variables,
without needs to establish cause - effect relationships. Work population sample of 45

teachers was noted.

In general, supported the overall goal and the main question, which found that the
relationship between transformational leadership variables and teacher performance,
reaching an average positive correlation obtained in the teaching of School IE
Pachacutec 5130 - 2013 Window This work is obvious contribution to our overall result
of 0.563 indicates average positive correlation between the variables, therefore, the
general hypothesis is accepted, the more transformational leadership, higher teacher

performance in the IE Institution Pachacutec 5130 - 2013 window.

Keywords: transformational leadership and teacher performance



