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Presentación 
 
 

A los Señores Miembros del Jurado de la Escuela de Postgrado de la Universidad 

César Vallejo:  

 

          Cumpliendo con las normas y disposiciones de la universidad César Vallejo, 

para optar el grado de Magister en Educación con Mención en Administración de 

la Educación, presento la tesis titulada “ Rendición de  Cuentas y  Planeación 

Estratégica en las instituciones educativas públicas del distrito de Santa Maria-

2014”, con la finalidad de determinar la relación entre la Rendición de cuentas, 

entendida como  la relación que existe entre un actor que delega en otro alguna 

tarea y que este otro tiene la obligación de darle explicaciones sobre sus acciones 

, y la Planeación  estratégica , definida como el proceso sistémico y sistemático 

para la mejora continua de la gestión. 

 

         La investigación se realiza en cumplimiento del Reglamento de Grados Y 

Títulos de la Escuela de Post Grado de la Universidad Cesar Vallejo, para obtener 

el Grado de Magíster en Educación  con mención en Administración de la 

Educación. El documento consta de siete capítulos detallados a continuación:  

Capítulo I :  Introducción. 

Capítulo II : Marco Metodológico. 

Capítulo III: Resultados. 

Capítulo IV : Discusión 

Capítulo V : Conclusiones 

Capítulo VI : Recomendaciones 

Capítulo VII : Referencias bibliográficas 

 Anexos. 

 

Esperando cumplir los requisitos de aprobación. 

                                      La autora 
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                                          Resumen 

 
 

El presente trabajo de investigación titulado “ Rendición de cuentas y planeación 

estratégica en las instituciones educativas públicas del distrito de Santa María-

2014” tuvo como problema principal  ¿Cuál es la relación entre la Rendición de 

cuentas y la Planeación estratégica en las IIEE públicas del distrito de Santa María 

-2014? , y como  objetivo principal  Determinar la relación entre .la Rendición de 

cuentas y la Planeación estratégica  en las IIEE públicas del distrito de Santa María 

-2014. 

 

           Se ha desarrollado una investigación bajo el enfoque cuantitativo y de 

diseño no experimental, de tipo transeccional correlacional, realizándose un 

conjunto de actividades que utilizaron los conceptos teóricos básicos de la 

rendición de cuentas y la planeación estratégica , la población consta de  9 

instituciones educativas y  259 docentes, la muestra  estuvo constituida  por 155 

docentes de las instituciones educativas públicas del distrito de Santa María. Se 

aplicó la técnica de la encuesta y el instrumento llamado cuestionario, uno para 

cada variable para efectuar las correlaciones correspondientes. 

          El resultado principal obtenido de la aplicación de la correlación de 

Spearman fue de Rho = ,746    y p = ,000 <  ,01    lo que permite  concluir que 

existe una relación directa y significativa entre la Rendición de cuentas y la 

Planeación estratégica en las  instituciones educativas públicas del distrito de 

Santa María -2014. 

 

Palabras Claves: 

Rendición de cuentas  y  Planeación estratégica. 
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Abstract 

 

This research work entitled "Accountability and strategic planning in public 

educational institutions in the district of Santa Maria -2014 " was the main problem 

What is the relationship between accountability and strategic planning in public IISS 

district -2014 Santa Maria ? And the main objective " To determine the relationship 

between .la Accountability and strategic planning in Public educational institutions 

District Santa Maria -2014 . 

 

          Research has been developed under the quantitative approach and non-

experimental design , correlational transectional , performing a set of activities that 

used the basic theoretical concepts of accountability and strategic planning , the 

population consists of 9 educational institutions and 259 teachers, the adjusted 

sample consisted of 96 teachers in public educational institutions in the district of 

Santa Maria. Technical survey and questionnaire instrument called , one for each 

variable to make the corresponding correlations were applied . 

 

           The capital raised RESULT Application Correlation Spearman Rho = ,746    

y p = ,000 <  ,01  What leads to the conclusion that there is a direct and significant 

relationship between Accountability and Strategic Planning in Public educational 

institutions District Santa Maria -2014 . 

 

Keywords : 

Accountability and Strategic Planning . 
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