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Presentacién

Senores Miembros del Jurado:

En cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de los Grados y
Titulos para optar el grado de Magister en Docencia y Gestion Educativa en la
Universidad Privada “César Vallejo” ponemos a su consideracion la presente tesis
titulada “Las Habilidades Gerenciales del Director y la Gestion Educativa en las
Instituciones Educativas de la Region La Libertad, provincia de Ascope. Paijan.
2014.

Esta investigacion de tipo Descriptivo Correlacional con las variables de
estudio: Las Habilidades Gerenciales del Director y La Gestion Educativa, tiene
como objetivo general determinar la relacion existente entre dichas variables en
las Instituciones Educativas de la Region La Libertad, provincia de Ascope.
Paijan. 2014.

La presenta tesis consta de cuatro capitulos: el primer capitulo, incluye al
problema de la investigacion que comprende el planteamiento, formulacion del
problema, justificacion, limitaciones, antecedentes y Objetivos; el segundo
capitulo, comprende el marco tedrico que aborda la conceptualizacién, las teorias,
tipos, modelos y dimensiones de cada una de las variables de estudio; el tercer
capitulo, comprende el marco metodoldgico empleado que incluye las Hipotesis,
las variables, la metodologia, la poblacion, la muestra, el método y disefio de la
investigacion y las técnicas e instrumentos de recoleccién de datos y el cuarto
capitulo, comprende los resultados obtenidos de la investigacién, donde se realiza

la descripcion y la discusion de las variables de la investigacion en estudio.

Esperamos Sefiores Miembros del Jurado que esta investigacién se ajuste a

las exigencias establecidas por nuestra universidad y merezca su aprobacion.
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Resumen

La finalidad de la presente investigacion es establecer la relacion entre las
Habilidades Gerenciales del Director y la Gestion Educativa en las Instituciones

Educativas de la Region La Libertad, provincia de Ascope. Paijan. 2014.

El estudio es correlacional descriptivo, no experimental que nos permite
demostrar la relacion existente entre ambas variables y es también transversal
porque los datos se han recolectado en un tiempo determinado. La poblacion esta
conformada por 232 docentes de seis Instituciones Educativas. La muestra esta
conformada por la misma cantidad de docentes indicados en la poblacién, por
cuanto es exhaustiva. El método de la investigacién es cuantitativo cualitativo,
porque se analiza la informacién en forma de datos numéricos, siendo el proceso
de andlisis estadistico. Para la recoleccion de datos se utilizé de instrumento un
cuestionario tipo escala de Lickert modificada, el cual fue sometido a juicio de

expertos y prueba piloto para su validez y confiablidad.

Los resultados de esta investigacion demuestran que existe relacion
significativa entre las Habilidades Gerenciales del Director y la Gestion Educativa
en las Instituciones Educativas de la Regién La Libertad, provincia de Ascope.
Paijan. 2014.

Palabras claves: Competencia, Conocimiento, Gestion, Capacidad.



Abstract

The purpose of this research is to establish the relationship between the
Management skills of the school Principal and the Education management in
Educational Institutions of the La Libertad region in the province of
Ascope.Paijan.2014.

The study is descriptive correlational, non-experimental that allows us to
demonstrate the existence relationship between the two variables and that is also
transversal because the data was collected in a determined time. The population
consists of 232 teachers in primary and secondary education. The sample consists
of six educational institutions. The investigation method is quantitative and
gualitative, because it analyses the information in a numerical data form, being this
process an statistical analysis. For data gathering it was used as an instrument a
modified Likert-scale questionnaire, that was subjected to the judgment of expert’s

opinion and pilot test’s validity and reliability.

The results of this research show that there is significant relationship
between the Management skills of the school Principal and the Education
management in Educational Institutions of the La Libertad region in the province of

Ascope.Paijan.2014.

Keywords: Management Skills, Knowledge, Education Management, Capacity.

Xi



