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Resumen

La presente investigación tuvo como objetivo, determinar la relación que

existe entre “El desempeño laboral y la motivación de los trabajadores del centro

materno infantil pedro López Guillen de Huarochirí, en el año 2014”.

Se trata de una investigación tipo aplicativo de diseño no experimental,

transversal - correlacional. La muestra es no probabilística; estuvo conformada

por 44 trabajadores del centro materno infantil, y el instrumento de investigación

cumple con dos requisitos que son la validez y la confiabilidad que se realizó

antes de aplicar la encuesta. Los datos trabajados fueron cualitativos ordinales

por lo que se trabajó con Rho de Spearman.

Los resultados de la investigación confirman con un coeficiente -de

correlación Rho de Spearman estadísticamente muy significativo (r = 0.842**, p =

0,000< 0.05), y que existe relación significativa entre el desempeño laboral y la

motivación de los trabajadores del centro materno infantil pedro López Guillen de

Huarochirí, en el año 2014.

Palabra clave: El desempeño laboral, la motivación
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Abstract

The present study aimed to determine the relationship between "The job

performance and employee motivation maternal child center Huarochiri Pedro

López Guillen, in 2014".

It is a applicative type research, non-experimental, cross-sectional design -

correlational. The sample is not probabilistic; consisted of 44 workers from the

maternal child center and the research instrument meets two requirements are the

validity and reliability was performed before applying the survey. The qualitative

data was ordinal worked so we worked with Spearman Rho.

The results of the investigation confirm a correlation coefficient of

Spearman Rho statistically significant (r = 0.842 **, p = 0.000 <0.05), and that

there is significant relationship between job performance and motivation of

workers maternal child center Pedro López Guillen Huarochiri, 2014.

Keyword: Job performance, motivation
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