ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

-

Gestion del talento humano y el desempefio laboral de los
docentes de la Institucion Educativa 3057 - de Carabayllo
2014

TESIS PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE:
MAGISTER EN EDUCACION
CON MENCION EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA

AUTOR:

Br. Lino Gamarra Alejandro Vidal

ASESOR:
Mgtr. Miguel De Priego Carbajal Victor Manuel

SECCION:
Educacion e Idiomas

LINEA DE INVESTIGACION:

Gestion Educativa

PERU - 2014



Dedicatoria

A mi familia, por su apoyo y comprension por
ser ellos el motivo que me impulsa a

desarrollarme profesionalmente.



Agradecimiento

A los catedréticos de la Universidad César
Vallejo, que cultivaron en mi persona, la
docencia y los valores éticos para mejorar cada
dia como persona, profesional y como gestor
de investigaciones educativas que contribuirdn

a mejorar la calidad educativa.



Presentacion

Sefores miembros del jurado:

En cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y Titulos
para optar el grado de Magister con mencidn en docencia y gestion educativa de
la Universidad “Cesar Vallejo”, pongo a su disposicion la presente tesis titulada
“Gestion del talento humano y su relacién con el desempefio laboral de los
docentes de la Institucion Educativa 3057- Carabayllo 2014”.

La investigacion tiene por finalidad determinar la relacion entre la gestion
del talento humano y el desempefio laboral de los docentes de las Institucion
Educativa 3057 — Carabayllo 2014

El documento consta de cuatro capitulos: Capitulo I: problemas de la
investigacion, Capitulo II: Marco teorico, Capitulo lll: Marco metodolégico,
Capitulo IV: Resultados, Finalmente las conclusiones, sugerencias, ademas de

referencias bibliogréficas y anexos.

Espero sefiores miembros del jurado que esta investigacion se ajuste a las
exigencias establecidas por la universidad y merezca su aprobacion.
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Resumen

La presente investigacion titulada “Gestion del talento humano y el desempefio
laboral de los docentes de la Institucion Educativa 3057 - Carabayllo - 2014”. El
objetivo de la investigacion fue determinar la relacién entre la gestion del talento
humano y el desempefio laboral de los docentes de la Institucién Educativa 3057 -
Carabayllo - 2014.

Esta investigacion es descriptivo correlacional, de enfoque cuantitativo y de
tipo basico. La muestra estuvo constituida por 188 docentes, para construir,
validar y demostrar la confiabilidad de los instrumentos se ha considerado la
validez de contenido, mediante la Técnica de Opinidbn de Expertos y su
instrumento es el informe de juicio de Expertos de las variables de estudio; se
utilizé la técnica de la encuesta y su instrumento el cuestionario. Para medir la
muestra se utilizé instrumentos graduados en la escala de Likert. Ademas se

aplic6 una prueba piloto que arroj6é 0,93 en alfa Cronbach.

Los resultados se analizaron con la base teorica de las variables gestion del
talento humano y el desempefio laboral docente. Los resultados demuestran una
alta correlacion entre la gestion del talento humano y el desempefio laboral
docente. Por tanto el proceso demuestra la comprobacién de objetivos e
hipotesis. Por dltimo se comentan las limitaciones del estudio y las direcciones

de investigaciones futuras.

Palabras claves: Gestion del talento humano, desempefio laboral docente.



Abstract

This research entitled "Human Talent Management and its relationship to job
performance of teachers in the state schools of Carabayllo 2014". Was done trying
to answer the main question: What is the relationship between talent management
and job performance of teachers in the state schools of Carabayllo?. The
objective of the research was to determine the relationship between talent

management and job performance of teachers in the state schools of Carabayllo.

This research is descriptive correlational quantitative approach and basic
type. The sample consisted of 188 teachers, to build, validate and demonstrate the
reliability of the instruments was considered content validity by the Technical
Expert opinion and his instrument is the judgment of Experts report of the study
variables; technique was used for the survey and the survey instrument. To
measure the sample was used with college instruments Likert scale. Besides pilot

test was applied which yielded Cronbach alpha 0.93.

The results were analyzed with the theoretical basis of human talent
management variables and teacher job performance. The results show a high
correlation between talent management and teacher job performance. Therefore
demonstrates the process objectives and hypothesis testing. Finally we discuss

the limitations of the study and directions for future research.

Key words: human talent management, teacher job performance.





