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RESUMEN

El presente trabajo de investigación tiene como objetivo principal Describir como

se viene afectando el derecho de remuneración mínima vital en los trabajadores

de la microempresa en el mercado Montenegro, 2016. Para realizar esta

investigación se utilizó una sola variable: Remuneración Mínima Vital en los

trabajadores de la microempresa, en donde se tomaron énfasis al incremento que

debería de realizarse a estos trabajadores toda vez que para tener una calidad de

vida digna este es muy bajo, para lo cual utilizare tres principios que protegen

estos beneficios los cuales son el Principio de Reciprocidad, el Principio de

Suficiencia y el Principio de Determinabilidad, las mismas que fueron sustentados

por nuestros teóricos Del Valle, Arévalo y Figueroa). El presente estudio es de tipo

cuantitativo, descriptivo. El diseño de la muestra es no probabilístico, la muestra

estuvo conformada por 40 trabajadores de la microempresa en el mercado

Montenegro, donde se aplicó un cuestionario de 20 preguntas, se realizó la

tabulación en gráficos donde nos permitió visualizar que el 60% de trabajadores

está totalmente de acuerdo se realice el aumento de la remuneración mínima vital,

así mismo el 13% está de acuerdo y el 27% Ni de acuerdo ni desacuerdo.

Mediante el análisis y discusión de los resultados donde se midió una sola

variable, concluimos que la Remuneración mínima vital debe ser aumentada por

ser en la actualidad de carácter insuficiente.

Palabras Clave: Beneficios laborales, medio tiempo, trabajador.
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ABSTRAC

The main objective of this research is to describe how the right to mínimum living

wage in microenterprise workers in the Montenegro market is applied. In order to

carry out this research, a single variable was used: Vital Mínimum Remuneration

for workers in the microenterprise, where they come to school to have a dignified

age, to use three principies that protect these benefits, which is the Principie of

Reciprocity, the Principie of Sufficiency and the Principie of Determinability, which

were supported by our theorists Del Valle, Arévalo and Figueroa). The present

study is of quantitative, descriptive type. The sample design was non-probabilistic,

the sample consisted of 40 micro-enterprise workers in the Montenegro market,

where a questionnaire of 20 questions was applied, tabulation was done ¡n graphs

where we allowed to visualize that 60% of workers are totally agree is made the

increase of mínimum vital remuneration, also 13% is in agreement and 27%

Neither agree ñor disagree. By analyzing and discussing the results, where a

single variable was measured, it concludes that the mínimum vital remuneration

must be updated due to insufficient current status.

Keywords: Labor benefits, half time, worker.
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